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Liczba zatwierdzonych etatéw dla Poznariskiego Zespotu Ztobkéw

Zalacznik nr 2
do Regulaminu organizacyjnego
Poznariskiego Zespolu Zlobkow

Liczba elatow z uwzglednieniem zradet finansowania

Lp. Nazwa oddzialu/stanowiska Finansowane z Su_rn 4 Suma etatow poszczegdinych
. % etatow w -
budzetu Miasta Flobku stanowisk
T....Dyrekior Poznariskiego Zespolu ZIobkow 1 1
2. :Zastepca dyrektora ds, jakosci infr tktury / Dyrektor Zlobka ,K: 1 1
3, iZastepca dyrektora ds. organizacyjno-administracyjnych / Dyrektor Zlobka , Czerwony Kapturek” 1 !
4. Zastgpca dyrekiora ds. jakosci opieki | Dyrektor Ziobka , Michalki” i i
5, iKierownik ds. organizacyjno-finansowych 1 1
a) ispecjalista ds. oerganizacji i zamdwien 11 11
b) ispecjalista ds. planawania i organizacji zywienia 1,75 1,76
B, istanowisko ds. administracyjnych 1 1
7. ispecjalista BHP 0,25 0,25
8. iZlobek , Krecik" 295
a) !kierownik dzialu opiekurniczo-edukacyjnego 1 1
b) jopiekun 21 21
c) ipielegniarka 1
.9)_iszef kuchni 1
1
1 1
g) isp 3 3
h)_ipracownik gospodarczy 0.5 0,5
9, iZlobek ,Balbinka" 19,5
..a}_idyrektor 1 1
b} iopiekun 14 14
.£)..jkucharz 1 1
d) ipomoc kuchenna 1 1
e) isprzataczka 2 2
0)....pracownik gospodarczy 9.5 05
10. iZlobek ,Calineczka” 215
a} idyrektor 1 1
b) iopiekun 16 16
c) ikucharz 1 1
d) ipomac kuchenna 1 1
e)_isprzataczka 2 2
.)..ipracownik gospodarczy 0.5 05
11, | Ziobek ,,Ptys" 315
a) idyrektor 1 1
b)_iopiekun 14,75 14,75
c) ipielegniarka 1. 1
.d)_ipolozna 0,25 9.23
.£). ikucharz 1 1
f) ipomoc kuchenna 1 1
g) isprzataczka 2 2
h}_ipracownik gospodarczy 0,5 0,5
12, iZlobek , Kalinka" 28
.a)_iopiekun 21 21
b)_ikucharz 3 3
c) isprzalaczka 3 3
_4g) ikonserwatar 1 1
13, iZiobek ,Kaniczynka’ 150
a) idyrektor 1 1
b) iopiekun 10 10
c) ikucharz 2 2
.4, isprzglaczka 12 1.5
€) irobolnik gospodarczy 0,5 0,5
14, iZiobek ,Stokrotka” 33,00
a) idyrektor 1 1
b fopiekun P 2
c)_ipielegniarka 2 2
) kucharz 4 a
€) isprzalaczka 3 3
i 1) irobotnik gospadarczy 1 1
15, iZiobek , Niezapominajka" iz
a)_idyrektor 1 1
.b). ;opiekun 19 10
c) isprzataczka 1 1
16. Zlobek ,Czerwony Kapturek" 22,25
a) :opiekun 15 15
.B). ipielegniarka 1 1
c) ikucharz 2 2
d) isprzataczka 2 2
e) ipracownik gospodarczy 0,5 05
0. jpraczka 175 175
. obek ,.Jacek i Agatka" 11.5
a) idyrektor 1 1
b) iopiekun 7 7
¢) ikucharz 2 2
d) isprzataczka 1 1
e), :pracownik gospodarczy 05 0.5
Ziobek ,Krolewna Sniezka' 17,5
dyrektor 1 1
b) iopiekun 13 13




c) ikucharz 1
.9). jpemoe kuchenna i
) isprzglaczka 1
ipracownik gospodarczy 05 ) 05
Zlobek , Michaiki’ 35
opiekun 20 20
b) ikucharz 1 1
.£), ipomoc kuchenna 15 15
d) isprzataczka 2 2
.2)..ipracownik gospodarczy 05 05
30, {Ziobek ,Mié U K 54
.3), idyreklor i i
17 17
1 1
05 0,5
2 2
2 2
) 05 05
21, {Ziobek , Zurawinka” 18
a) idyrektor 1 i
b)_iopiekun 12,5 12,5
©), ikucharz 1 1
d) ipomoc kuchenna 1 1
.2)..isprzgtaczka 2 2
pracownik gospodarczy 0,5 0.5
22, [ Ziobek , Przemko” 24
1 1
18 18
1 1
pomoc kuchenna 15 1,5
o) Isprzgiaczka 2 2
pracownik gospodarczy 0.5 0,5

Suma etatéw: 341,25




Zatacznik nr 3 do Regulaminu organizacyjnego
Poznanskiego Zespotu Ztobkow

Umowa o $wiadczenie ustug opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych
(zwana dalej ,Umow3”)

zawarta dnia ......cccceevveemnerienninnn. w Poznaniu pomiedzy:

Miastem Poznan — Poznariskim Zespotem Ztobkéw z siedzibg na os. Bolestawa Chrobrego 108,
60-681 Poznan

reprezentowanym przez Dyrektorke Sylwie Rogacka,

zwanym dalej ,,Zespotem Ztobkéw”,

rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka:
Panig

..........................................................................................................................................................

zwanymi dalej ,Rodzicami”,

zwanymi dalej tgcznie ,,Stronami”, a osobno ,Strong”.

§1
1. Przedmiotem Umowy jest korzystanie przez dziecko ........ccccveiiniiiiniicinnisinicniincsnes z ustug
Zespotu Ztobkéw, realizowanych w Ztobku .o 2 siedzibq w Poznaniu przy
ul. . , zwanym dalej ,Ztobkiem”, od . , W zakresie okreslonym

ustawq zdnia 4 Iutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w W|eku do lat 3
2. Ztobek jest czynny w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6:00 do 17:00, ktére
sg godzinami jego pracy, zgodnie z regulaminem organizacyjnym obowigzujgcym w Ztobku.

§2
1. Przez zawarcie Umowy Rodzice zobowigzujg sie do:

1) przestrzegania statutu oraz regulaminu organizacyjnego obowigzujacych w Zespole Ztobkow;

2) przestrzegania obowigzujacych w Ztobku zasad dotyczacych organizacji pracy, bezpieczeristwa
i higieny oraz stosowania sie do ogfaszanych przez dyrektora Ztobka komunikatow;

3) terminowego wnoszenia optat, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 3;

4) uprzedniego zgtaszania kazdej planowanej nieobecnosci dziecka, najpdiniej na trzy dni
robocze przed planowang nieobecnoscia dziecka, a w przypadku choroby dziecka —
w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka;

5) zgtoszenia obecnosci dziecka w Ztobku w okresie wakacji (lipiec, sierpier) w terminie do
25 czerwca danego roku kalendarzowego wraz z podaniem okresu pobytu.



2. Rodzice korzystajg z dedykowanego bezptatnego systemu informatycznego 4parents w zakresie
m.in. komunikacji ze Ztobkiem, zgfaszania nieobecnosci dziecka, sposobu dokonywania optat za
pobyt i zywienie, z tym ze w zakresie optat system stanowi narzedzie pomocnicze, natomiast
wigZgce pozostaja optaty okreslone w Umowie.

3. Rodzice zobowigzani sg do osobistego odbierania dziecka ze Ztobka. Ztobek zezwoli na odebranie
dziecka przez osobg inng niz Rodzic wyfacznie, gdy w dokumentacji Ztobka znajdowac sie bedzie
uprzednio zfozone przez Rodzicow w obecnosci dyrektora Ztobka lub opiekuna bedacego
pracownikiem Ztobka pisemne upowaznienie dla osoby trzeciej do odbierania dziecka, zawierajgce
jej dane osobowe (imie, nazwisko, adres zamieszkania, rodzaj, seria i numer dokumentu
tozsamosci). Osoba trzecia nieznana osobiscie personelowi Ztobka moze odebraé dziecko
wytgcznie po uprzednim okazaniu dokumentu tozsamosdci, zawierajagcym dane tozsame
Z upowazinieniem.

4. Rodzice sy zobowigzani do corocznej aktualizacji w terminie do 31 maja danego roku
kalendarzowego dokumentéw potwierdzajacych spetnienie warunkéw:

1) zamieszkania na terenie miasta Poznania;

2) rozliczania podatku dochodowego przez obojga rodzicdw na rzecz miasta Poznania
(z wyjatkiem Rodzicéw samotnie wychowujgcych dziecko/dzieci) lub uzyskiwania przychodéw,
0 ktérych mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 marca 2012 r. w sprawie
nadania uprawnien organéw podatkowych;

3) wykonania obowigzkowych szczepien ochronnych dziecka okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowigzkowych szczepien ochronnych
(nie dotyczy dzieci, ktére maja przeciwwskazania medyczne do wykonania szczepien).

§3
W ramach Umowy Zespét Ztobkéw zobowigzuje sie do:

1) zapewnienia dziecku, w miare mozliwosci, opieki w warunkach bytowych zblizonych do
warunkéw domowych;

2) zagwarantowania dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie
zajec zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenia zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych i edukacyjnych adekwatnych do wieku
dziecka i uwzgledniajacych jego rozwoj psychomotoryczny;

4) zapewniania dziecku wyzywienia zgodnie z obowigzujacymi normami Zywienia dzieci do lat 3,
w ramach obowigzujacej stawki zywieniowej, ktérej maksymalna wysoko$¢ zostata okreélona
w uchwale przez Rade Miasta Poznania.

§4
1. W zamian za ustuge $wiadczong przez Ztobek w godzinach jego pracy Rodzice zobowigzani sg do

ponoszenia nastepujacych optat:

1) miesigcznej optaty stalej za pobyt dziecka do 10 godzin dziennie w wysokosci okreslonej
uchwaty Rady Miasta Poznania. Wysoko$¢ miesiecznej opfaty statej za pobyt dziecka do
10 godzin dziennie ulega corocznie z dniem 1 lutego waloryzacji o $rednioroczny wskaznik cen
towarow i ustug konsumpcyjnych, ogtaszany przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w formie komunikatu, zaokraglony do kwoty petnych ztotych w gére;

2) opfaty za wyzywienie dziecka, obejmujacej koszty produktéw do sporzgdzenia positkdw, za
jeden dzien nie wyiszej niz maksymalna opfata za wyzywienie dziecka za jeden dzien
w wysokosci okreslonej uchwata Rady Miasta Poznania. Wysokosé maksymalnej optaty
za wyzywienie dziecka za jeden dzieri ulega corocznie z dniem 1 lutego waloryzacji
o srednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych, ogtaszany przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w formie komunikatu, zaokraglony do kwoty petnych ztotych
w gore; ,

3) dodatkowej optaty za wydtuzony wymiar opieki w Ztobku na wniosek Rodzica oraz optaty
w przypadku odebrania dziecka po godzinach pracy Ztobka, okreslonych w regulaminie

2



organizacyjnym, za kazdg rozpoczeta godzine opieki w wysokosci okreslonej uchwatg Rady

Miasta Poznania.

Rodzice przyjmujg do wiadomosci, ze wysokos¢ optat okreslonych w ust. 1 jest niezalezna od

decyzji Zespotu Ztobkdéw i ustalana zostaje uchwata Rady Miasta Poznania, przy czym w dniu

zawarcia Umowy:

1) miesieczna optata stata za pobyt dziecka do 10 godzin dziennie wynosi 800,00 z,

2) optata za wyzywienie dziecka, obejmujgca koszty produktéw do sporzadzenia positkow, za
jeden dzieri wynosi 9,00 zt, natomiast maksymalna optata za wyzywienie dziecka za jeden dzien
wynosi 15,00 z,

3) dodatkowa optata za wydtuzony wymiar opieki w Ztobku na wniosek Rodzica oraz opfata za
odebranie dziecka po godzinach pracy Ztobka, okreslonych w regulaminie organizacyjnym,
wynoszg 50,00 zt za kazda rozpoczeta godzine opieki

— co wynika z uchwaty Nr LXXXVI1/1617/VI1I/2023 Rady Miasta Poznania z dnia 30 czerwca 2023 r.

w sprawie ustalenia wysokoéci optaty za pobyt dzieci w ztobkach, dla ktérych podmiotem

prowadzacym jest Miasto Poznan.

Rodzice przyjmuja do wiadomosci, ze w przypadku gdy sg spetnione przestanki do ustalenia

wysokosci optat okreslonych w ust. 1 na podstawie zarzadzenia Nr 254/2022/P Prezydenta Miasta

Poznania z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie przyjecia programu ,Wspieranie procesu adaptacji,

integracji oraz aktywizacji zawodowej" wraz z zatacznikiem, w dniu zawarcia Umowy przez okres

maksymalnie 60 dni od dnia przyjecia dziecka do Ztobka:

1) miesieczna optata stata za pobyt dziecka do 10 godzin dziennie wynosi:

a) 500,00 zt dla 0sdb korzystajacych ze $wiadczenia, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa,

b) 400,00 zt dla oséb korzystajacych ze swiadczenia, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 5
ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa;

2) optata za wyzywienie dziecka, obejmujaca koszty produktéw do sporzadzenia positkow, za
jeden dzier wynosi 0,00 z#, natomiast maksymalna optata za wyzywienie dziecka za jeden dzieri
wynosi 15,00 zt.

Zmiana wysokosci optat, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, nastepuje w uchwale Rady Miasta Poznania

zmieniajacej albo uchylajacej uchwate Nr LXXXVII/1617/VII1/2023 Rady Miasta Poznania z dnia

30 czerwca 2023 r. w sprawie ustalenia wysokosci optaty za pobyt dzieci w Ztobkach, dla ktérych

podmiotem prowadzacym jest Miasto Poznar, i ustalajgcej nowe wysokosci opfat oraz

w zarzadzeniu Prezydenta Miasta Poznania zmieniajgcym albo uchylajgcym zarzadzenie

Nr 254/2022/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie przyjecia programu

,Wspieranie procesu adaptacji, integracji oraz aktywizacji zawodowej” wraz z zatgcznikiem

i ustalajgcym nowe wysokosci optat. Zmiana wysokosci optat obowigzuje od dnia wejscia w zycie

uchwaty Rady Miasta Poznania oraz zarzadzenia Prezydenta Miasta Poznania.

O zmianie wysokoéci optat, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, Rodzice bedg zawiadamiani przez

dyrektora Zespoiu Ztobkéw w formie komunikatu na tablicy ogtoszen w Ztobku

. i z wykorzystaniem komunikacji elektronicznej, nie pézniej niz w terminie

7 dm od dma wejécia w zycie uchwaly Rady Miasta Poznania oraz zarzgdzenia Prezydenta Miasta

Poznania.

Zmiana wysokoéci optaty za wyzywienie dziecka za jeden dzien, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 albo

ust. 3 pkt 2, moze nastgpi¢ w przypadku zmiany kosztow produktéw do sporzadzenia positkow,

z zastrzezeniem, e nie moze przekroczy¢ maksymalnej opfaty za wyzywienie dziecka za jeden

dzier wynoszacej 15,00 zt (w przypadku ust. 2 pkt 2 oraz w przypadku ust. 3 pkt 2). Rodzice beda

zawiadamiani o zmianie przez dyrektora Zespotu Ztobkéw w formie komunikatu na tablicy ogtoszen

w Ztobku .. weeeemeee 12 Wykorzystaniem komunikacji elektronicznej, nie pdzniej niz

w terminie 7 dnl od dma zmiany. Zmiana obowigzuje od miesigca kalendarzowego nastepujgcego



po miesigcu kalendarzowym, w ktérym jej dokonano. W przypadku braku zgody na zmiane
Rodzicom przystuguje prawo do wypowiedzenia Umowy, bez zachowania okresu wypowiedzenia.

7. Rodzice mogg ubiegac sie o catkowite lub cze$ciowe zwolnienie od ponoszenia optat, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, na warunkach okreslonych w uchwale Nr LXXXVII/1617/VII|/2023 Rady
Miasta Poznania z dnia 30 czerwca 2023 r. w sprawie ustalenia wysokosci optaty za pobyt dzieci
w ztobkach, dla ktérych podmiotem prowadzacym jest Miasto Poznan.

. §5
1. Optaty, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt 12 oraz w § 4 ust. 3, uiszczane sa z gory w terminie do
15 dnia kazdego miesiaca kalendarzowego.
2. Opfaty, o ktdrych mowa w § 4 ust. 2 pkt 3, uiszczane s3 do 15 dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu kalendarzowym, w ktorym zostaty naliczone.
3. Opfaty, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 i 3, Rodzice maja obowiazek uiszcza¢ na rachunek bankowy
O DIIYVETZ s s s s o s os e s w75 s A e vt o vam b R R e e

§6

1. Zespotowi Ztobkéw przystuguje prawo do wypowiedzenia Umowy, bez zachowania okresu
wypowiedzenia, w przypadku:

1) zalegania przez Rodzicéw z czescig lub catoécig optat, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 i 3, przez
okres przekraczajacy 7 dni od ustalonego terminu ptatnosci, po uprzednim wezwaniu Rodzicéw
do wykonania tego obowigzku w terminie nie krétszym niz 7 dni;

2) nieobecnosci dziecka w Ztobku, trwajacej diuzej niz 10 dni od daty przyjecia dziecka do Ztobka,
gdy Rodzice nie zawiadomig dyrektora Zespotu Ztobkéw lub dyrektora Ztobka o przyczynie
nieobecnosci, po uprzednim wezwaniu Rodzicéw do wykonania tego obowiazku w terminie
nie krétszym niz 7 dni;

3) nieobecnosci dziecka w Ztobku przez okres 30 dni, gdy Rodzice nie powiadomia dyrektora
Ztobka o przyczynie nieobecnosci, po uprzednim wezwaniu Rodzicow do wykonania tego
obowigzku w terminie nie krétszym niz 7 dni;

4) braku dostarczenia w wyznaczonym terminie wymaganych dokumentéw potwierdzajgcych
rozliczenie podatku dochodowego na rzecz Miasta Poznania lub uzyskiwanie przychodow,
o ktorych mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 marca 2012 r. w sprawie
nadania uprawniefi organéw podatkowych oraz realizacjg szczepier ochronnych dziecka
zgodnie z kalendarzem szczepien, po uprzednim wezwaniu Rodzicdw do wykonania tego
obowigzku w terminie nie krétszym niz 7 dni.

2. Rodzicom przystuguje prawo do wypowiedzenia Umowy, bez zachowania okresu wypowiedzenia,
w przypadku braku zgody na zmiane wysokosci optat, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 i 3.

3. Umowa moze zostaC rozwigzana za zgoda obu Stron na wniosek Rodzicéw z réznych
nieprzewidzianych przyczyn ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu kalendarzowym, w ktérym wniosek zostat ztozony, jesli zgode wyrazi dyrektor Zespotu
Ztobkdw.

4. Oswiadczenie o wypowiedzeniu Umowy lub porozumienie Stron o rozwigzaniu Umowy powinny
by¢, pod rygorem niewaznosci, sporzadzone na pismie. Oéwiadczenie o wypowiedzeniu Umowy
wysyta sig listem poleconym na ostatnio podany adres do korespondencji przez Strone. Przyjmuje
sig, ze adresem do korespondencji ostatnio podanym jest adres wskazany w Umowie, chyba ze
zawiadomiono pisemnie drugg Strone o jego zmianie.

5. Strony majg obowigzek niezwtocznego informowania siebie pisemnie o wszelkich zmianach ich
adreséw do korespondenciji.

§7
W przypadku uchylania sie przez Rodzicéw dziecka od uiszczenia naleznosci wynikajacych z Umowy
podjete zostang niezwlocznie przewidziane prawem czynnoici w celu ich przymusowego
wyegzekwowania.



§8

Rodzice oswiadczaja, ze przed zawarciem Umowy zapoznali sie z trescia:

1)

2)

3)

4)

statutu Zespotu Ztébkéw, stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr XXXV/631/VIII/2020 Rady
Miasta Poznania z dnia 29 wrze$nia 2020 r. w sprawie nadania statutu Poznariskiemu
Zespotowi Ztobkéw (z péZniejszymi zmianami), dostepnego w Biuletynie Informacji Publicznej
Miasta Poznania;

regulaminu organizacyjnego Zespotu Ztobkéw, stanowigcym zatacznik do zarzgdzenia
Nr 12/2023 dyrektora Zespotu Ztobkéw z dnia 18 sierpnia 2023 r. w sprawie zmiany
Regulaminu organizacyjnego Poznariskiego Zespotu Ztobkéw, dostepnego w Biuletynie
Informacji Publicznej Poznanskiego Zespotu Ztobkow;

uchwaty Nr LXXXVII/1617/VI11/2023 Rady Miasta Poznania z dnia 30 czerwca 2023 r. w sprawie
ustalenia wysokosci optaty za pobyt dzieci w ztobkach, dla ktérych podmiotem prowadzacym
jest Miasto Poznarn, dostepnej w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Poznania;
zarzadzenia Nr 254/2022/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie
przyjecia programu ,Wspieranie procesu adaptacji, integracji oraz aktywizacji zawodowe;j”
wraz z zatacznikiem (z pdzniejszymi zmianami), dostepnego w Biuletynie Informacji Publicznej
Miasta Poznania.

§9

Podane w Umowie dane osobowe podlegaja ochronie zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§10

1. Umowa zostata zawarta na czas do zakonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukoriczy 3 rok
zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym — 4 rok zycia lub na czas przejscia dziecka w tryb edukacji przedszkolnej przed
ukoriczeniem 3 roku zycia. Rodzice zobligowani sg poinformowa¢ Ztobek w formie pisemnej o
mozliwosci przejscia dziecka w tryb edukacji przedszkolnej ze stosownym wyprzedzeniem
niezwtocznie po uzyskaniu informacji o kwalifikacji dziecka do przedszkola.

2. W sprawach nieuregulowanych Umowa zastosowanie majg powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa.

3. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

4. Umowa wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

(podpis Dyrektora Zespotu Ztobkéw) (podpis Rodzicow)



INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 3 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Poznariski Zespét Ztobkéw, os. B. Chrobrego 108,
60-681 Poznan.

Wyznaczono inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé poprzez e-mail:
iod7@m.poznan.pl lub pisemnie na adres: pl. Kolegiacki 17, 61-641 Poznar.

Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu wypetnienia obowiazkéw wynikajacych z ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3, ktérym s przeprowadzenie rekrutacji do ztobka
i zapewnienie przyjetym dzieciom opieki.

Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane, bedy przetwarzane do celéw archiwalnych
i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw dotyczacych archiwizowania danych
obowigzujgcych w Ztobku.

Poznariski Zespét Ztobkéw przetwarza nastepujace kategorie Pani/Pana danych osobowych: imie i nazwisko,
pesel dzieci i rodzicéw/opiekundw prawnych, dane dotyczace stanu, zdrowia dziecka, dochody rodzicéw lub
opiekundw prawnych w zwigzku z obnizeniem opfaty statej, dane osobowe oséb uprawnionych do odbioru
dzieci.

Poznariski Zesp6t Ztobkéw uzyskat powyisze dane od rodzicdw lub opiekundw prawnych dziecka w zwigzku
z podpisaniem umowy.

7. Ma Pani/Pan prawo do:

10.

1) dostepu do swoich danych osobowych;
2) zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe;
3) zadania usuniecia danych, gdy:
a) dane nie s3 juz niezbedne do celéw, dla ktorych zostaty zebrane,
b) dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem,
4) iadania ograniczenia przetwarzania, gdy:
a) osoby te kwestionujg prawidtowosé danych,
b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiaja sie usunieciu danych,
c) Ztobek nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale s3 one potrzebne osobom,
ktorych dane dotycza, do ustalenia dochodzenia lub obrony roszczen.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane sposdb opierajgcy sie wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu w tym profilowaniu.

Przyjetam/przyjatem do wiadomosci:



Zat. nr 1 do wzoru umowy z rodzicami/opiekunami prawnymi

Data wptywu: ..oocoveeeecireennes

KARTA INFORMACYINA

DANE DZIECKA

IMIE | NAZWISKO

DATA URODZENIA PESEL

ADRES ZAMIESZKANIA

DANE RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH

MATKA/OPIEKUNKA PRAWNA

IMIE | NAZWISKO PESEL
ADRES ZAMIESZKANIA
MIEJSCE PRACY, NR TEL.
NR TELEFONU ABRES E-MAIL
OJCIEC/OPIEKUN PRAWNY
PESEL

IMIE | NAZWISKO

ADRES ZAMIESZKANIA

MIEIJSCE PRACY, NR TEL.

NR TELEFONU PERES BRI




INFORMACIJA O STANIE ZDROWIA DZIECKA

1. CZY DZIECKO CHORUJE I/LUB JEST POD OPIEKA SPECJALISTOW (w przypadku odpowiedzi twierdzacej
proszg wskazac, na co choruje, oraz poda¢ specjalistow)

TAK D NIE D

2. CZY DZIECKO WYMAGA DOSTOSOWANIA OPIEKI W ZLOBKU (w przypadku odpowiedzi twierdzacej
prosze podac, w jaki sposdb naleiy dostosowac opieke)

TAK \:I NIE D

3. CZY DZIECKO NA STALE PRZYJMUJE LEKI (w przypadku odpowiedzi twierdzacej prosze podaé jakie)

TAK I:I NIE D

Jednoczesnie informujemy, ze iobek nie jest placéwkg medyczng i opiekunowie nie sq uprawnieni
do podawania dzieciom lekdw.

CZY DZIECKO POSIADA ORZECZENIE O NIEPELNOSPRAWNOSCI LUB JEST W TRAKCIE PROCESU
ORZEKANIA?

TAK D NIE l:‘

Orzeczenie o niepefnosprawnosci dziecka uprawnia do uzyskania zwolnienia z odpfatnosci za pobyt
w Ztobku na podstawie uchwaty Nr LXXXVIl/1617/VIll/2023 Rady Miasta Poznania

5. CZY DZIECKO POSIADA OPINIE O POTRZEBIE WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOIU? (w przypadku
odpowiedzi twierdzacej prosze podaé powdd)

TAK |:’ NIE l:




6. DIETA ELIMINACYJNA (w przypadku odpowiedzi twierdzacej prosze wskazac produkty, ktérych
dziecko nie moze spozywac)

TAK ‘___l NIE E

7. CZY DZIECKO JEST NA COS UCZULONE (w przypadku odpowiedzi twierdzgce]j prosze wskazac czynniki
oraz sposob postepowania)

TAK I:l NIE l:

DEKLARUJE, ZE MOJE DZIECKO

PRZEBYWAC BEDZIE W ZtOBKU W GODZINACH: MAKSYMALNIE 10 GODZIN DZIENNIE

W uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w itobku moze by¢ wydtuzony na wniosek rodzica
dziecka, za dodatkowa opfata w wysokosci 50 zt za kazda rozpoczeta godzing opieki’.

W przypadku odebrania dziecka po godzinach pracy ztobka, okreslonych w regulaminie
organizacyjnym, pobiera sie opfate w wysokosci 50 zt za kazda rozpoczgta godzing opieki’.

Data i podpis rodzicéw/opiekunéw prawnych

* Zgodnie z zapisami uchwaty Nr LXXXVI1/1617/VI1//2023 Rady Miasta Poznania z dnia 30 czerwca 2023 r. w sprawie ustalenia
wysokosci opfaty za pobyt dzieci w itobkach, dla ktérych podmiotem prowadzgcym jest Miasto Poznan.
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Zat. nr 2 do wzoru umowy z rodzicami/opiekunami
prawnymi
Poznan, dnia ....ccccceeeeeeeeeeeeveenns I
Upowaznienie do odbioru dziecka ze ztobka

Ja, nizej podpisana/podpisany, upowazniam Panig/Pana:

IMIE | NAZWISKO

DOKUMENT TOZSAMOSCI

SERIA | NUMER

ADRES ZAMIESZKANIA

UZASADNIENIE (dot. oséb
nieletnich, ktére ukonczyty
16 rok zycia)

do odbierania mojego dziecka:

IMIE | NAZWISKO

uczeszczajgcego do:

NAZWA ZtOBKA

ADRES

Upowaznienie wazne jest':

o do odwotania.

Niniejszym zobowigzuje sie do przekazania osobie upowaznionej przeze mnie do odbioru dziecka
otrzymanej klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu przez ztobek danych osobowych osoby
upowaznionej.

(czyteiny podpis rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka)
" Prosze wybraé wiasciwg opcje i uzupetni¢ — jezeli konieczne.



INFORMACIA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

informujemy:

Kto jest administratorem danych
osobowych?

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Poznanski Zespét Ztobkéw
z siedzibg os. Bolestawa Chrobrego 108, 61-681 Poznan.

Z kim moina sie kontaktowaé
w sprawie przetwarzania danych
osobowych?

We wszystkich sprawach zwigzanych z ochrong i przetwarzaniem danych osobowych
moze sie Pan/Pani kontaktowa¢ z inspektorem ochrony danych.
Kontakt: iod7_mjo@um.poznan.pl.

W jakim celu i na jakiej
podstawie bed3 przetwarzane
dane osobowe?

Dane osobowe w postaci imienia | nazwiska oraz rodzaju, serii i numeru dokumentu
tozsamosci beda przetwarzane w celu weryfikacji tozsamosci i identyfikacji Pana/Pani
jako osoby upowaznionej do odbioru dziecka ze Ziobka.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest obowiagzek prawny cigzacy
na Administratorze (art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO), polegajgcy na zapewnieniu bezpiecznych
warunkow opieki w Ztobku (ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz statut
jednostki).

Przez jaki okres bedg
przechowywane dane osohowe?

Dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, bedg
przetwarzane do celéw archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do
zrealizowania przepiséw dotyczacych archiwizowania danych obowigzujgcych

u Administratora.

Komu moga by¢ przekazywane
dane osobowe?

Dane osobowe moga zostac przekazane podmiotom wspdtpracujacym

z Administratorem, tj.: dostawcom systeméw informatycznych, firmom swiadczacym
ustugi archiwizacji i niszczenia dokumentdw, kancelariom prawnym oraz podmiotom
uprawnionym do tego na mocy odrebnych przepiséw prawa.

Jakie prawa przystugujg
w zwigzku z ochrong danych
osobowych?

Osoby, ktérych dane dotycza, maja prawo do:

1) dostepu do tresci danych osobowych;
2) zadania sprostowania danych osobowych, ktére s3 nieprawidtowe;
3) zadania usunigcia danych osobowych, gdy:
a) dane nie sa niezbedne do celdw, dla ktérych zostaly zebrane,
b) dane przetwarzane sa niezgodnie z prawem;
4) zadania ograniczenia przetwarzania, gdy:

a) osoby te kwestionujg prawidtowos¢ danych osobowych,

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiajg sie
usunigciu danych osobowych,

c) Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw
przetwarzania, ale sy one potrzebne osobom, ktérych dane dotycza, do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczer.

Przystuguje Panu/Pani réwniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Czy dane osobowe s3
przekazywane poza EOG?

Administrator nie przesyta danych osobowych do krajéw spoza Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG).

Czy dane osobowe wykorzystuje
sie do profilowania?

Dane osobowe nie s3 wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym do profilowania.

Czy podawanie danych
osobowych jest konieczne?

Podanie danych osobowych jest wymagane przepisami prawa.




Zat. nr 3 do wzoru umowy z rodzicami/opiekunami prawnymi

OSWIADCZENIE

Dane Rodzicow/opiekunéw prawnych (imie i nazwisko)

Oswiadczam, ze ponosze petng odpowiedzialnos¢ za moje dziecko

........................................................................ (imie i nazwisko) uczeszczajgce
6 bR s odebrane przez upowainiong przeze mnie osobe
T ERBATONEEING coocmiommmsnomisbiinseiod b A A A SR RS 34 (imie i nazwisko), od momentu

odbioru ze ztobka oraz ze nie bede wnosit/a zadnych roszczern wzgledem personelu i dyrekgji
ztobka w sytuacji, gdy moje dziecko bedace pod opieka nieletniej upowaznionej osoby dozna
wypadku lub uszczerbku na zdrowiu.

Pata onsanessnanmene s

Podpis rodzicéw / opiekundw prawnych



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 wust. 1 i ust. 3 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1.

w

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Poznariski Zespél Ztobkéw z siedziba na os. B.
Chrobrego 108 w Poznaniu.

Wyznaczono inspektora ochrony danych, z ktérym moina sie kontaktowaé poprzez e-mail:
iod7_mjo@um.poznan.pl lub pisemnie na adres: Pl. Kolegiacki 17, 61-841 Poznar.

Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku wynikajacego z ustawy z dnia
4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktérym jest zapewnienie przyjetym dzieciom opieki.

Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane, bedg przetwarzane do celdw archiwalnych
i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw dotyczacych archiwizowania danych
obowigzujacych w Zespole.

. Ma Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do swoich danych osobowych,
b) Zadania sprostowania danych, ktére sa nieprawidtowe,
c) zadania usuniecia danych, gdy:
* dane nie s3 juz niezbedne do celdw, dla ktdrych zostaly zebrane,
* dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem,
d) zadania ograniczenia przetwarzania, gdy:
* osoby te kwestionuja prawidtowosc danych,
* przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiaja sie usunieciu danych,
* Zespot ZtobSw nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale 53 one potrzebne
osobom, ktérych dane dotyczg, do ustalenia dochodzenia lub obrony roszczen.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

Dane osobowe nie beda przetwarzane sposdb opierajacy sie wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu w tym profilowaniu.

Przyjetam/Przyjatem do wiadomodci:



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu organizacyjnego

Poznanskiego Zespotu Ztobkow

SYMBOLE KOMOREK ORGANIZACYJNYCH ZESPOtU

Poznariski Zesp6t Ztobkdw, os. Bolestawa Chrobrego 108 Pzz
Zespot ds. organizacyjno-finansowych ZOF
Ztobek , Krecik” w Poznaniu, os. Bolestawa Chrobrego 108 Kr
Ztobek ,Balbinka” w Poznaniu, os. Bolestawa Smiatego 106 BI
Ztobek ,Calineczka” w Poznaniu, os. Pod Lipami 103 cl
Ztobek ,Ptys” w Poznaniu, os. Przyjaini 134 Pt
Ztobek , Kalinka” z siedzibg w Poznaniu, ul. Szamarzewskiego 5/9 Kl
Ztobek ,Koniczynka” z siedzibg w Poznaniu, ul. Nowy Swiat 7/11 Kn
Ztobek , Stokrotka” z siedziba w Poznaniu, al. Wielkopolska 21/25 St
Ztobek ,Niezapominajka” z siedzibg w Poznaniu, ul. Moniki Cegtowskiej 14 Nz
Ztobek ,,Czerwony Kapturek” z siedzibg w Poznaniu, ul. Klonowica 3 CK
Ztobek ,Jacek i Agatka” z siedzibg w Poznaniu, ul. Winklera 8 JA
Ztobek ,,Krélewna Sniezka” z siedziba w Poznaniu, ul. Grunwaldzkiej 34 KS
Ztobek ,Michatki” z siedzibg w Poznaniu, os. Czecha 75 Mc
Ztobek ,Mi$é Uszatek” z siedziba w Poznaniu, ul. Pradzyriskiego 16 MU
Ztobek ,Zurawinka” z siedzibg w Poznaniu, ul. Zurawinowej 5/7 zr
Ztobek ,Przemko” z siedzibg w Poznaniu, os. Rzeczypospolitej 77 Pr
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