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INTERPRETACJA INDYWIDUALNA PRAWA PODATKOWEGO

Prezydent Miasta Poznania na podstawie art. 14j § 1 i § 3 w zwigzku z art. 14b i 14c
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa ( Dz. U. z 2012 r. poz. 749 ze

zm.) - stwierdza, ze stanowisko .
przedstawione we wniosku z dnia 22 listopada 2013 r. ( data wptywu 25 listopada 2013 r.)

o wydanie interpretacji indywidualnej w sprawie zwolnienia z podatku od nieruchomosci:
— w odniesieniu do twierdzenia, ze osiggniecie 30 % wskaznika zatrudnienia powinno by¢
rozpatrywane tfacznie dla os6b niewidomych i psychicznie chorych niezaleznie od stopnia

niepetnosprawnosci — jest prawidiowe.

UZASADNIENIE
Dnia 25 listopada 2013 r. zostat zlozony wniosek o wydanie interpretacji indywidualnej w
sprawie zwolnienia z podatku od nieruchomosci.
We wniosku (uzupelnionym dnia 9 stycznia 2014 r.) zostat przedstawiony

nastepujacy stan faktyczny:
jest zaktadem pracy chronionej, zatrudniajacym

osoby niewidome i psychicznie chore.
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Zatrudnia obecnie 73,50 pracownikbw w przeliczeniu na etaty, w tym 56,75 os6b
niepetnosprawnych w przeliczeniu na etaty, spo$réd os6b niepetnosprawnych 17 (etatéw)
0sOb jest niewidomych w stopniu znacznym, 4 (etaty) osoby niewidome w stopniu
umiarkowanym oraz 2 (etaty) osoby psychicznie chore w stopniu umiarkowanym i 9 (etaty)
0s6b psychicznie chorych w stopniu lekkim.

Do ustalenia wskaznika pozwalajacego na zwolnienia z podatku od nieruchomosci

powinno sie, zdaniem  __._...., wzigé sume oséb niewidomych i psychicznie chorych

tj. 17 + 4 + 2 + 9 = 32, czyli wskaznik w tym przypadku wynosi 43,53%.

W zwiazku z przedstawionym stanem faktycznym zawarla pytanie:

Czy warunek 30% wskaznika zatrudnienia powinien by¢ spetniony dla grup osoéb
niewidomych i psychicznie chorych liczonych tacznie?
Czy przy ustaleniu wskaznika ma znaczenie stopien niepetnosprawnosci oséb psychicznie

chorych?

Rozpatrujac stanowisko Strony zwazono co nastepuje:

Zgodnie z art. 7 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opfatach
lokalnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 95, poz. 613 ze zm.) od podatku od nieruchomosci zwalnia
sie rowniez prowadzacych zaktady pracy chronionej spetniajagce warunek, o ktorym mowa
w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
| spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721
ze zm.), lub aktywnosci zawodowej w zakresie przedmiotéw opodatkowania zgtoszonych
wojewodzie, jezeli zgtoszenie zostato potwierdzone decyzjg w sprawie przyznania statusu
zaktadu pracy chronionej lub zaktadu aktywnosci zawodowej albo zaswiadczeniem —
zajetych na prowadzenie tego zaktadu, z wyjatkiem przedmiotow opodatkowania
znajdujgcych si¢ w posiadaniu zaleznym podmiotéw niebedacych prowadzacymi zaktady
pracy chronionej spetniajgce warunek, o ktérym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy
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z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych lub zaktady aktywnos$ci zawodowe;.

Zgodnie z brzmieniem art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub zakfady aktywnosci zawodowej
- pracodawca prowadzacy dziatalno$é gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesiecy,
zatrudniajgcy nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i
osiggajacy wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, o ktérych mowa w pkt 1,
przez okres co najmniej 6 miesiecy, uzyskuje status pracodawcy prowadzacego zaktad
pracy chronionej, jezeli:

1) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi:

a) co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogdtu zatrudnionych stanowig osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych
umysfowo  zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci.

Analizujgc brzmienie wskazanego wyzej przepisu nalezy postuzy¢ sie wyktadnig
jezykowa. Otéz miedzy sformutowaniami ,niewidomych” a ,psychicznie chorych” znajduje
sie spojnik alternatywy tgcznej ,lub”. Nastepnie ustawodawca wprowadzit znak przecinka
oraz alternatywe roztgczng ,albo” — przed stowami ,upos$ledzonych umystowo”. W wyniku
dokonanej analizy nalezy stwierdzi¢, ze warunek 30% wskaznika zatrudnienia powinien
by¢ spetniony dla grup oséb niewidomych i psychicznie chorych, rozpatrywanych tgcznie
lub tez kazda z osobna. Ponadto, alternatywnie, warunek ten powinien by¢ spetniony dla
grupy osob uposledzonych umystowo, przy czym aby osiggngé wymagany wskaznik nie
mozna jej rozpatrywac tacznie z pozostatymi grupami (oséb niewidomych i psychicznie
chorych, rozpatrywanych tacznie lub tez kazdg z osobna).

Zauwazy¢ réwniez nalezy, ze zapis ,zaliczonych do znacznego albo
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci” odnosi sie jedynie do upos$ledzenia

umystowego. Wskazuje na to przecinek umiejscowiony po stowie ,chorych”.
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W swietle obowigzujacego stanu prawnego stwierdzono co nastepuje:

Wskaznik zatrudnienia na poziomie 30% odnosi sie do facznego odsetka poszczegoinych
grup niewidomych i/lub psychicznie chorych badz tez oddzielnie uposledzonych
umystowo. Przy czym zapis ,zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia

niepetnosprawnosci’ odnosi sie jedynie do uposledzenia umystowego.

POUCZENIE:

Stronie przystuguje prawo do wniesienia skargi na niniejszg interpretacje przepiséw prawa
podatkowego z powodu jej niezgodnosci z prawem. Skarge wnosi sie do Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego w Poznaniu ul. Ratajczaka 10/12 61-815 Poznan, po uprzednim
wezwaniu na pismie organu, ktéry wydat interpretacje w terminie 14 dni od dnia, w ktérym
skarzgcy dowiedziat sie lub mégt sie dowiedzie¢ o jej wydaniu - do usuniecia naruszenia
prawa (art. 52 § 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002r. Prawo o postepowaniu przed sadami
administracyjnymi - Dz. U. z 2012 r., poz. 270 j.t.). Skarge do WSA wnosi sie (w dwoch
egzemplarzach — art. 47 ww. ustawy) w terminie trzydziestu dni od dnia doreczenia
odpowiedzi organu na wezwanie do usuniecia naruszenia prawa, a jezeli organ nie udzielit
odpowiedzi na wezwanie, w terminie sze$c¢dziesieciu dni od dnia wniesienia tego
wezwania (art. 53 § 2 ww. ustawy). Skarge wnosi sie za posrednictwem organu, ktérego
dziatanie lub bezczynnos¢ sg przedmiotem skargi (art. 54 § 1 ww. ustawy) na adres:
Urzad Miasta Poznania Wydziat Finansowy Oddziat Podatku od Nieruchomosci Oséb

Prawnych ul. Stowackiego 22, 60-823 Poznan.
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