Statut Zespoltu Szkolno — Przedszkolnego nr 13 w Poznaniu

1.Podstawe¢ prawng opracowania niniejszego Statutu stanowig:

a) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela z p6zniejszymi zmianami;

b) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016r. poz. 1243, ze zmianami w
2016r. 1954,1985,2169; Dz. U. z 2017r. poz. 60, 949, 1292, 1943 z pdzniejszymi zmianami)
zwana dalej ,,ustawg o systemie o$§wiaty” (rozdz. 3a);

€) Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie szczegdélowych warunkoéw i Sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
poz. 843 z pdzniejszymi zmianami, § 23 ust.4);

d) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2015r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1675);

e) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59, 949 z pdzniejszymi
zmianami);

f) Ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo o$§wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) - art.
103 ust. 1 pkt 7, art. 106a. positek w szkole

g) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo oswiatowe ( Dz. U. z
2017r. poz. 60 z pozniejszymi zmianami) zwane dalej ,, Przepisami wprowadzajacymi” (art. 322
ust. 61 7);

h) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szko6t i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017r. poz. 649).

1) Ustawa z 12 maja 2022r. o zmianie ustawy o systemie o$§wiaty oraz niektorych innych ustaw (tekst
jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1116) - art. 5 pkt 7. nauka zdalna

J) Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r. poz. 1700).

k) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2022 r. poz. 1593) pedagog specjalny

I) Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. 2022 r., poz. 1730) — art. 1 pkt 34. konsultacje dla uczniow i rodzicow

2.Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

a) Zespole —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 13 w Poznaniu;

b) przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 95 wchodzace w sktad Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego nr 13;

c) szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg nr 22 im. Adama Tytusa
Dziatynskiego wchodzaca w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 13;

d) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow badz opiekundéw prawnych uczniow;

e) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 13;

f) specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci motorycznej i
prawidtowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu
tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

3.Informacje dotyczace funkcjonowania oddziatdéw przedszkolnych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym
nr 13 zawarte zostaly w rozdziale XII.
I. Postanowienia ogolne
§1
W sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 13 w Poznaniu wchodza:
a) Przedszkole nr 95,
b) Szkota Podstawowa nr 22 im. Adama Tytusa Dziatynskiego.
§2

ZespoOt Szkolno — Przedszkolny nr 13 dziala w ramach obowigzujacego prawa oswiatowego 1 przepisoOw
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Ministra Edukacji Narodowej. Przedszkole wchodzace w sktad Zespotu jest przedszkolem publicznym.
Szkota wchodzaca w sklad Zespotu jest szkotg publiczng.
§3
1.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty z siedzibg w Poznaniu,
ul. Kosciuszki 93.
2.0rganem prowadzacym jest Miasto Poznan z siedzibg w Poznaniu, plac Kolegiacki 17.
3.Przedszkole i szkota sg jednostkami budzetowymi.
4.Zasady gospodarki finansowej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 13 okreslajg odrebne przepisy.

§4
Siedzibg Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nrl3 jest budynek w Poznaniu przy ul. Hangarowej 14.
§5
Dokumentacja kadrowa, pedagogiczna i finansowa Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 13

archiwizowana jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

II. Ogélna charakterystyka szkét wchodzacych w sklad Zespotlu Szkolno — Przedszkolnego nr 13
§6
1.Przedszkole Nr 95 jest publiczng placowka zapewniajacg bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Realizowany program wychowania przedszkolnego
wchodzi w sklad zestawu programéw wychowania przedszkolnego.
§7
1.Szkota Podstawowa nr 22 jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa, realizujaca program nauczania
ustalony dla danego poziomu edukacyjnego przez Ministra Edukacji Narodowej i umozliwiajaca
uzyskanie §wiadectwa panstwowego, ktore jest konieczne do rozpoczecia kolejnego etapu edukacyjnego .
2.W szkole podstawowe]j prowadzone sg rowniez oddziaty dwujezyczne, w klasach VII 1 VIII, realizujace
autorski program nauczania w zakresie jezyka angielskiego. Nabdr do klasy dwujezycznej okreslaja
odrebne przepisy.
I1I1. Cykle ksztalcenia, ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow
§8
1.Cykle ksztalcenia w Zespole trwaja:
- w przedszkolu — 4 lata
- w szkole podstawowej — 8 lat.
2.Kazdy rok nauki w szkole podstawowej podzielony jest na 2 semestry.
3.Pierwszy semestr trwa od pierwszego dnia zaje¢ dydaktycznych nowego roku szkolnego do ostatniego
dnia zaje¢ dydaktycznych przed przerwa swigteczng w grudniu.
4.Drugi semestr trwa od pierwszego dnia nauki w nowym roku kalendarzowym do konca zaje¢ w danym
roku szkolnym.
§9
1.Uczniowie szkoly podstawowej klasyfikowani sg na koniec kazdego semestru 1 promowani na koniec
roku szkolnego.
2.Po ukonczeniu szkoty podstawowej absolwentom wystawia si¢ §wiadectwo ukonczenia szkoty.
3.Warunkiem ukonczenia szkoty podstawowej jest przystapienie do egzaminu dla uczniow klas 6smych.
4.Uczniowie konczacy szkole podstawowa otrzymujg §wiadectwo ukonczenia szkoly oraz za§wiadczenie
o wyniku egzaminu wydawane przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng w Poznaniu.
§10
Szczegotowe zasady i procedury egzaminéw zewnetrznych dla poszczegdlnych typow szkot okreslaja
odpowiednie przepisy.
IV. Wewnatrzszkolny system oceniania
§11
1.Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.
2.0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
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postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie.

4.Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

C) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

d) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.

6.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

C) ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, a takze $§rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

d) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

f) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§12
Ocenianie biezgce
1.0ceny biezace, oceny klasyfikacyjne $§rodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

a) stopien celujacy (6)

b) stopien bardzo dobry (5)

C) stopien dobry (4)

d) stopien dostateczny (3)

e) stopien dopuszczajacy (2)

f) stopien niedostateczny (1)

2.Formy sprawdzania osiggni¢¢ ucznidéw obejmujg metody pisemne lub ustne i dotycza osiagnie¢ z
wiedzy lub umiejetnosci. Do form ustnych zalicza si¢ m. in.: odpowiedz ustng na postawione pytanie
lub problem, udziat w dyskusji, przeprowadzenie wywiadu, wystapienie publiczne, recytacje. Pisemne
formy to prace klasowe obejmujace duze partie materiatu, z ktérych ocena ma znaczacy wpltyw na
ocen¢ klasyfikacyjna, sprawdziany, ktorych zakres dotyczy materialu kilku lekcji lub wiadomosci i
umiejetnosci  koniecznych w catym cyklu ksztalcenia, kartkowki, kontrolujagce opanowanie
wiadomosci z ostatnich trzech lekcji, a wystawione na ich podstawie oceny maja range oceny z
odpowiedzi ustnej; pisemne prace domowe.

3.Uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianow i prac klasowych:

- w ostatnim tygodniu przed wystawieniem ocen semestralnych lub rocznych,

- W innym terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
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Uczen nie ma prawa do poprawy oceny w innym terminie. Poprawa ocen wyzszych od oceny
niedostatecznej moze nastapi¢ tylko za zgoda nauczyciela uczacego danego przedmiotu.

4. Uczniowie, ktorzy nie pisali sprawdziandéw lub prac klasowych w trakcie semestru z powodu dluzszej
nieobecnosci (zwolnienie powyzej 5 dni), maja mozliwos$¢ pisania zaleglych sprawdzianéw w ciggu
dwach tygodni od dnia powrotu do szkoty , w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Uczniowie, ktorzy nie pisali sprawdzianow lub prac klasowych w trakcie semestru z powodu krotkiej
nieobecnosci (zwolnienie ponizej 5 dni), piszg zalegle sprawdziany na pierwszych zajeciach od dnia
powrotu do szkoty.

5.W razie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie badz pracy klasowej nauczyciel
moze sprawdzi¢ jego wiadomosci bez uzgodnienia terminu. Odmowa odpowiedzi ustnej lub pisemnej
upowaznia nauczyciela do wystawienia oceny niedostateczne;j.

6.Uczen nie ma prawa do poprawy ocen z kartkowek oraz z odpowiedzi ustnych, poniewaz dotyczg one
biezacego materialu nauczania i sa forma sprawdzenia przez nauczyciela systematyczno$ci pracy ucznia.
7.Prace klasowe 1 sprawdziany oddawane sg przez nauczycieli w ciggu 14 dni, a z jezyka polskiego w
ciggu 21 dni roboczych od napisania pracy.

8.Prace klasowe 1 sprawdziany winny by¢ zapowiedziane przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i
posiada¢ jasno okreslony zakres materiatu. Zasada zapowiadania z tygodniowym wyprzedzeniem nie ma
zastosowania w przypadkach, okreslonych w ust.3, 4 1 5 powyzej.

9.W ciagu jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie
wiecej niz trzy, chyba ze uczniowie sami zdecydowali o zmianie terminu zapowiedzianej pracy. Przepis
ten nie ma zastosowania w przypadkach, okreslonych w ust.3 i 4 powyze;j.

10.Kartkéwki sg niezapowiedziane i powinny obejmowac material z trzech ostatnich tematéw lekcyjnych.
Nie moga one trwac¢ dtuzej niz 20 minut.

11.0Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

12.Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom na
nastepujacych zasadach:

a) sprawdzone i ocenione prace ucznidow nauczyciel udostepnia do wgladu rodzicom podczas
dyzurow i innych spotkan wg harmonogramu; zainteresowani rodzice moga otrzymac ich kopie;
pobierajac kopie rodzic kwituje jej odbidr na oryginale pracy ucznia podpisem i data;

b) na pisemng prosb¢ rodzica uczen moze otrzymaé kopi¢ sprawdzianu lub testu; uczen kwituje
odbidr kopii na oryginale pracy ucznia podpisem 1 data;

c) uczniom klas IV — VIII sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel udostgpnia do wgladu na
lekcji lub w kazdym innym terminie po ustaleniu z nauczycielem.

13.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
14.Zasady oceniania uczniow prac klasowych i sprawdzianow w szkole podstawowej:

Ocena Ilo$¢ punktow (w %)
Celujacy 100- 99 %
Bardzo dobry 98 — 90 %
Dobry 89-75%
Dostateczny 74 —-55%
Dopuszczajacy 94-45%
Niedostateczny 44 - 0%

15.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaj¢é
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematycznego udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkotg na rzecz kultury fizycznej.

16.Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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17.Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprze¢zonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia
majgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
§13

Klasyfikowanie Srodroczne i roczne
1.Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Semestr pierwszy zostaje zamkniety klasyfikacja
srodroczng, przeprowadzang do konca zaje¢ edukacyjnych w grudniu , a drugi rada klasyfikacyjng
bezposrednio poprzedzajaca zakonczenie roku szkolnego, o ile przepisy o organizacji roku szkolnego nie
stanowig inacze;j.
2.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3.Fakt poinformowania ucznidbw nauczyciele odnotowuja w dziennikach elektronicznych i
dokumentacji szkolnej , rodzicow w protokole z zebrania z rodzicami.

4 Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajeé
edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania. Kazda ocena jest
jawna dla ucznia.

5.8rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec¢
edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
6.Przedmiot oceniania stanowia:

a) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

b) stopien zrozumienia materialu programowego;

C) umiejetno$¢ zastosowania posiadanej wiedzy zarowno w sytuacjach typowych jak i nietypowych,
wymagajacych tworczego podejscia do problemu;

d) stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy;

e) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiagniecie okreslonego poziomu wiedzy
1 umiejetnosci;

f) umiejetno$¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejgtnosci.

7.Przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele sg
zobowigzani poinformowac ucznidéw 1 rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.
8.Uczen jest klasyfikowany, jesli w danym semestrze uzyskal przynajmniej dwie oceny czgstkowe z
danego przedmiotu i nauczyciel nie przedstawit wychowawcy klasy i Dyrektorowi Zespotu o§wiadczenia
o niemoznosci sklasyfikowania go wraz z podaniem przyczyn.

9.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola w miar¢ mozliwosci
stwarza uczniowi szans¢ uzupetniania brakow.

10.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ z
wyrdznieniem.

11.Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke do sredniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. W przypadku gdy uczen uczeszczat na
zajecia z religii 1 z etyki, wpisuje si¢ na §wiadectwo zar6wno oceng z religii 1 oceng z etyki.

12.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany jesli brakuje podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci na zajg¢ciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
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13.Cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele sa
zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w
tym o ocenach niedostatecznych.
14.Informacja o przewidywanej ocenie pozytywnej, tzn. innej niz ocena niedostateczna nie 0znhacza
jednak, iz uczen otrzyma ocen¢ pozytywna na koniec roku. W przypadku, gdy oceny czastkowe z danych
zaje¢ edukacyjnych nie tylko nie ulegng poprawie, lecz pogorsza si¢, uczen moze otrzymacé stopien
niedostateczny badz pozytywny, ale nizszy niz zaproponowany, na koniec roku. Nauczyciel ustala
rowniez warunki i1 tryb uzyskiwania przez ucznia wyzszej niz przewidywana srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z prowadzonych przez niego zaje¢¢ edukacyjnych.
15.0 ustaleniu oceny innej niz przewidywana nauczyciel ma obowigzek poinformowac ucznia i jego
rodzicow w terminie jednego tygodnia przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.
16.Przyjecie do wiadomosci informacji o przewidywanych badz ustalonych dla ucznia ocenach
$rodrocznych i rocznych rodzice potwierdzaja swoim podpisem w dokumentacji szkolnej. W przypadkach
wyjatkowych, np. niestawienia si¢ rodzicow do szkoly pomimo wezwania badz utrudnionego kontaktu,
mozliwa jest informacja telefoniczna, z ktérej sporzadza si¢ notatke stuzbowa badz wystanie listu
poleconego, przy czym za date poinformowania uwaza si¢ date nadania listu poleconego priorytetowego.
17.Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 15 Statutu.
18.Uczen, ktory w klasie 8 szkoly podstawowej w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal srednig ocen 5,0 i
WyZzsza oraz wzorowa ocen¢ zachowania, zostanie wpisany do ,,Honorowej Ksiggi Szkoty”.
§14
Egzamin klasyfikacyjny
1.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, na prosbe wiasnag lub rodzicow
moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego z danego przedmiotu. Dyrektor Zespotu w porozumieniu
z nauczycielami, uczniem i jego rodzicami wyznacza termin egzaminu oraz zakres materialu niezbedny
do pozytywnego zaliczenia egzaminu.
2.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej. Nauczyciel zobowigzany jest do
przygotowania dwoch zestawow testow: w formie pisemnej 1 ustne;.
3.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
4 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor
Zespotu w porozumieniu z uczniem i rodzicami.
5.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora Zespotu, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
6.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow rodzice ucznia.
7.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, do ktérego dolacza sie
pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
8.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Zespotu.
9.Na prosbe wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, Rada
Pedagogiczna moze w sytuacji wyjatkowej wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
10.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 15 Statutu.
11.Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
§15
Egzamin poprawkowy
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1.Poczawszy od 1V klasy szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2.Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgséci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Zespotu. W skiad komisji
wchodza:

a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

4 Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na
wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Zespotu powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
5.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol. Do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
6.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespolu do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez Dyrektora
Zespotu, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
7.Uwzgledniajac mozliwoséci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].
§16

Tryb odwolan od rocznej oceny klasyfikacyjnej
1.Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane nie pdzniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor Zespolu powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
zachowania w drodze gtosowania zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

3.Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.2 ppkt a) powyzej, przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami.

4. W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin wchodza:

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

C) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
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- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Zespotlu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez Dyrektora Zespotu nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
5.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Zespotu powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalonej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 15 ust.1 Statutu.
7.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
8.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.
9.Przepisy z ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi pie¢ dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§17
Zasady oceniania zachowania uczniow

1.Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe

b) bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie

naganne

2.W klasach I-IIT szkoty podstawowej oceny zachowania sa ocenami opisowymi.
3.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia umystowa w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Fakt poinformowania uczniéw wychowawca odnotowuje w
dzienniku lekcyjnym, rodzicow — w protokole z zebrania z rodzicami.
5.0cena zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, promocje¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 6.
6.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzgdu ustalono naganng
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
7.0ceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng zachowania.
8.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nia,



d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

e) dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

f) dbalosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

9.0bowigzkiem ucznia jest systematyczne uczeszczanie na wszystkie zajecia szkolne. W celu podniesienia
frekwencji na zajeciach lekcyjnych w Zespole prowadzi si¢ systematyczng kontrolg obecnosci uczniow na
zajeciach. Rodzice uczniéw nieobecnych na pierwszej i1 ostatniej lekcji mogg zosta¢ powiadomieni
telefonicznie w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnos$ci. Przewidziane sg takze kary dla tych ucznidw,
ktorzy spdzniajg si¢, szczegdtowo opisane w § 46 ust.2 Statutu.

10.Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia i jest ona ostateczna, z zastrzezeniem postanowien
§ 16 Statutu.

11.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

12.Jezeli uczen na koniec semestru/roku szkolnego ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych
nieobecnosci, nie przystuguje mu prawo do podwyzszenia oceny zachowania z tytulu reprezentowania
Zespotu w zawodach sportowych lub konkursach.

13.Kryteria ocen zachowania:

a) wzorowe- otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie obowiazki ucznia, a ponadto reprezentuje
szkote w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych, wspdtluczestniczy w organizacji
uroczystosci szkolnych, a takze stuzy pomoca kolegom. Dopuszczalna liczba spoznien 3 lub
nieusprawiedliwionych nieobecnosci na lekcjach - 3 godziny lekcyjne;

b) bardzo dobre- otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie obowigzki ucznia, a ponadto dziata
aktywnie na rzecz spoteczno$ci szkolnej oraz stuzy pomoca kolegom. Dopuszczalna liczba
spoznien 5 lub nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci na lekcjach-5 godzin lekcyjnych;

c) dobre- otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie obowigzki ucznia. Dopuszczalna liczba spdznien
10 lub nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci na lekcjach- 10 godzin lekcyjnych;

d) poprawne- otrzymuje uczen, ktory sporadycznie narusza obowigzki ucznia lecz pozytywnie
reaguje na uwagi nauczycieli 1 wychowawcy. Dopuszczalna liczba spdznien 15 Ilub
nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na lekcjach-15 godzin lekcyjnych;

e) nieodpowiednie- otrzymuje uczen, ktory narusza obowiazki ucznia i rzadko reaguje na uwagi
nauczycieli 1 wychowawcy. Dopuszczalna liczba spdznien 20 lub nieusprawiedliwionych
nieobecnosci na lekcjach- 20 godzin lekcyjnych;

f) naganne- otrzymuje uczen, ktory w razacy sposob narusza obowigzki ucznia, nagannie zachowuje
si¢ w stosunku do kolegdéw, nauczycieli, pracownikow szkoly lub innych osob, nie reaguje na
uwagi dyrekcji, nauczycieli 1 wychowawcy. Liczba spoznien lub nieusprawiedliwionych
nieobecnosci na lekcjach- powyzej 20 spdznien lub nieobecnych godzin lekcyjnych.

§18
Wymagania edukacyjne i kryteria ocen z poszczegélnych przedmiotow
1.Nauczyciele Zespotu przyjmuja nastgpujace, ogdlne kryteria poszczegdlnych ocen szkolnych:

a) oceng celujaca (6) na koniec semestru lub roku szkolnego otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze
1 umiejetnosci obejmujace cato§¢ podstawy programowej lub jest laureatem lub finalista
konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim 1 ponad wojewddzkim lub laureatem badz
finalista olimpiad przedmiotowych;

b) ocen¢ bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowal w stopniu bardzo dobrym wiedzg i
umiejetnosci w zakresie materiatu programowego z danego przedmiotu;

c) ocen¢ dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory w stopniu dobrym opanowat w pelni wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;;

d) ocene dostateczng (3) moze otrzymac ten uczen, ktory opanowat podstawowy zakres materiatu z
danego przedmiotu i rowniez potrafi samodzielnie z niego korzystac;

e) ocen¢ dopuszczajaca (2) uzyskuje uczen, ktory opanowal podstawowe wiadomosci i
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umiejetnosci, nie potrafi jednak ich samodzielnie (bez pomocy nauczyciela) wykorzystywac;
f) ocen¢ niedostateczna (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci z podstawy
programowej i nie posiada umiejetnosci podstawowych w zakresie danego przedmiotu.
2.0cena koncowa nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.
3.Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow zapoznajg uczniéw ze szczegdtowymi kryteriami oceniania
wiadomosci 1 umiejetnosci zawartymi w Przedmiotowych Systemach Oceniania na poczatku kazdego
roku szkolnego.
§19
Ocenianie i klasyfikowanie w klasach edukacji wczesnoszkolnej
1.W nauczaniu zintegrowanym obowigzuje ocena opisowa.
2.0cena opisowa, o ktérej mowa w ust.l, jest informacjag o aktywnosci, postepach w nauce,
uzdolnieniach, zainteresowaniach oraz trudno$ciach z uwzglednieniem aktualnego poziomu rozwoju
dziecka.
3.Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III Szkoty Podstawowej
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
4.0cena opisowa stuzy wspieraniu 1 motywowaniu ucznia do nauki, pelni roéwniez funkcje
diagnozujace.
5.0cena opisowa ma na celu wskazanie, co uczen osiggnal, co zrobit dobrze, ile potrafi. Pod uwage
wzig¢ nalezy zaro6wno prace dziecka jak i jego postepy.
6.Dobre ocenianie wymaga jasno sformutowanych kryteriow, ktore nalezy wzig¢ pod uwage,
analizujgc proces dziatania dziecka i uzyskany przez nie efekt.
7.W czasie codziennej pracy nauczyciel stosuje oceny stowne wedtlug skali:

a) DOSKONALE (A) — uczen posiadl pelng wiedz¢ i umiejetnosci przewidziane w
podstawie programowej, samodzielnie rozwigzuje stawiane przed nim zadania;

b) BARDZO DOBRZE (B) — opanowat wiedz¢ i umiejetnosci przewidziane w podstawie
programowej w stopniu bardzo dobrym, w wiekszosci samodzielnie rozwigzuje stawiane przed
nim zadania;

c) DOBRZE (C) — dobrze opanowat umieje¢tnosci i wiadomosci, potrafi samodzielnie lub z
pomoca nauczyciela rozwigzywac stawiane przed nim zadania;

d) ZADOWALAJACO (D) - opanowat wiadomosci i umiejetnosci podstawowe,
pozwalajace na zrozumienie zagadnien najwazniejszych;

e) WYMAGA POPRAWY (E) - posiada powazne braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach, pracuje z pomocg nauczyciela;

f) JESZCZE NIE POTRAFI (F) — nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci
przewidzianych w podstawie programowe;j.

8.0Oceniajac zachowanie ucznia nauczyciel korzysta z okreslen:

a) ZNAKOMICIE — wzorowe zachowanie i wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych oraz
zaangazowanie spoleczne;

b) DOBRZE - przestrzeganie wigkszosci zasad prawidtowego zachowania;

c) WYMAGA POPRAWY - uczen ma popracowac nad wlasciwym zachowaniem i zaangazowaniem w
szkolne obowiazki.

9.Nauczyciel dokonuje oceny ucznia zbierajac jego zeszyty, karty pracy, prace domowe, sprawdziany,
prace dowolne, wytwory plastyczne, literackie.
10.Dokumentacja oceny opisowej sktada si¢ z :

a) dziennika lekcyjnego,

b) arkuszy ocen,

C) S$wiadectw opisowych.

11.Dokumentujac osiagnigcia ucznia w dziennikach lekcyjnych nauczyciel uzywa symboli:

A .tj. doskonale, B. tj. bardzo dobrze, C. tj. dobrze, D tj. zadowalajaco, E tj. wymaga poprawy,
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F tj. jeszcze nie potrafi.

EDUKACJA POLONISTYCZNA
czytanie

Doskonale

Czyta wyraziscie stosujgc odpowiednig intonacje¢, akcent 1 pauzy. W
pelni rozumie przeczytany tekst.

Bardzo dobrze

Czyta plynnie rozne teksty z znakoéw

przestankowych i rozumie je.

uwzglednieniem

Dobrze Dobrze czyta wyrazami zgodnie z ich zapisem. Rozumie tekst.
Zadowalajaco Czyta krotkie teksty z potknigciami, czeSciowo rozumie tekst.
Wymaga poprawy |Czyta w wolnym tempie, czesto sylabami, z potknigciami, stabo

rozumie czytany tekst.

Jeszcze nie potrafi

Nie potrafi poprawnie przeczytac tekstu. Nie rozumie tresci.

wypowiedz ustna

Doskonale

Swobodnie, w rozwini¢tej, uporzadkowane;j,
wypowiedzi potrafi wyrazi¢ swoje mysli.

wielozdaniowe;j

Bardzo dobrze

Wypowiada si¢ samorzutnie, pelnymi zdaniami na temat.

Dobrze Wypowiada si¢ kilkoma spojnie potagczonymi zdaniami, na okreslony
temat.
Zadowalajaco Wypowiada si¢ prostymi, pojedynczymi zdaniami, popeinia btedy
gramatyczne.
Wymaga poprawy | Wypowiada si¢ niechetnie, pojedynczymi wyrazami lub prostym

zdaniem z pomocg nauczyciela.

Jeszcze nie potrafi

Nie potrafi wypowiadac si¢ na temat.

pisanie

Doskonale

Pisze estetycznie, w szybkim tempie, bez bledu. Samodzielnie
zapisuje wielozdaniowg wypowiedz.

Bardzo dobrze

Pisze czytelnie i starannie, nie popetnia btedow. Potrafi samodzielnie
utozy¢ 1 zapisa¢ kilkuzdaniowg wypowiedz.

Dobrze Pisze czytelnie z nielicznymi bledami. Samodzielnie uktada krotkie
wypowiedzi na zadany temat.
Zadowalajaco Pisze czytelnie, mato starannie, popelnia btedy. Redaguje krotkie

zdania pod kierunkiem nauczyciela.
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Wymaga poprawy

Popetnia liczne btedy, pismo nieestetyczne. Wypowiedzi redagowane
Z pomocg nauczyciela.

Jeszcze nie potrafi

Mimo pomocy nie redaguje prawidtowych zdan. Nie opanowat
podstawowych umiejetnosci w zakresie pisania.

pisanie z pamieci i ze stuchu

Z pamigci Ze stuchu

Doskonale

Bezblednie Bezblednie

Bardzo dobrze

1 btad ortograficzny 1 btad ortograficzny

Dobrze 2 btedy ortograficzne 2 btedy ortograficzne
Zadowalajaco 3 btedy ortograficzne 3 btedy ortograficzne
Wymaga poprawy |4 btedy ortograficzne 4 btedy ortograficzne

Jeszcze nie potrafi

5 1 wigcej bledow ortograficznych 5 1 wigcej btedow

ortograficznych

EDUKACJA MATEMATYCZNA

Doskonale

Posiadl wiedz¢ 1 umiejetnosci wykraczajgce poza program nauczania,
samodzielnie i tworczo rozwigzuje problemy matematyczne.

Bardzo dobrze

Sprawnie postuguje sie¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych.

Dobrze Potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci w rozwigzywaniu prostych
problemow teoretycznych 1 praktycznych.
Zadowalajaco Potrafi wykonywac¢ proste zadania 1 polecenia, popelnia btedy.
Wymaga poprawy | Tylko z pomoca nauczyciela rozwigzuje proste zadania, popeinia

liczne bledy.

Jeszcze nie potrafi

Nie wykonuje polecen nawet o niewielkim stopniu trudnosci.

EDUKACJA SRODOWISKOWA

Doskonale

Posiadl wiedze¢ 1 umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania,
dokonuje samorzutnych obserwacji 1 wycigga prawidtowe wnioski.

Bardzo dobrze

Posiada duzy zas6b wiadomosci o najblizszym otoczeniu
1 Srodowisku lokalnym.

Dobrze Dobrze opanowal wiadomosci o najblizszym otoczeniu
I srodowisku lokalnym
Zadowalajaco Wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu edukacji $Srodowiskowej
opanowat z lukami.
Wymaga poprawy |Posiada powazne braki wiadomosci 0 najblizszym otoczeniu,

obserwacji dokonuje tylko pod kierunkiem nauczyciela.

12



2

Jeszcze nie potrafi

Nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
najblizszego otoczenia.

EDUKACJA ARTYSTYCZNA

Doskonale

Z duzym zaangazowaniem, na wysokim poziomie artystycznym,
tworczo wykorzystuje zdobyte wiadomosci
1 umiejetnosci, poszukuje wlasnych, oryginalnych rozwigzan.

Bardzo dobrze

Starannie 1 doktadnie wykonuje zadania okre§lone przez nauczyciela,
potrafi samodzielnie wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci i umiejetnosci.

Dobrze

Dobrze wykonuje zadania zaproponowane przez nauczyciela.

Zadowalajaco

Nie w pelni opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci, wktada niewiele
wysitku w wykonywane zadania.

Wymaga poprawy

Ma powazne braki w podstawowych wiadomos$ciach i ¢wiczonych
umiejetnosciach. Niedbale wykonuje zadania.

Jeszcze nie potrafi

Nie opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci. Niewykonuje zadan.

EDUKACJA MOTORYCZNO — ZDROWOTNA

Doskonale

Jest bardzo sprawny fizycznie, bierze udziat w zawodach sportowych,
zawsze zdyscyplinowany i zaangazowany.

Bardzo dobrze Sprawnie i chetnie wykonuje zadania, przestrzega zasad
bezpieczenstwa.
Dobrze Dobrze wykonuje zadania, jest zdyscyplinowany.
Zadowalajaco Mato wysitku wklada w wykonywanie zadan.
Wymaga poprawy | Niedbale i niech¢tnie wykonuje zadania, mato zdyscyplinowany.

Jeszcze nie potrafi

Nie wykonuje ¢wiczen, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i

dyscypliny.

Ocena testow 1 sprawdzianow wiedzy oraz umiej¢tnosci ucznidéw dokonywana jest poprzez obliczenia
wyrazone w procentach:

100% -99% A
98 % -90% B
89%-75% C
74%-55% D
E
F

54 % - 45 %
44 -0%

12.0Oceniajac zachowanie uwzglednia sig¢ :
a) relacje ucznia z innymi osobami - poszanowanie wlasnosci swojej i kolegéw; przestrzeganie zasad
kultury stowa; umiejetnos¢ zachowania si¢ w sytuacjach trudnych; okazywanie szacunku dorostym i
dzieciom; udzielanie pomocy innym.

b) stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych - utrzymywanie porzadku w miejscu pracy; wykazywanie
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dbatosci o przybory szkolne 1 mienie szkoty; przygotowanie do zajec.

C) przestrzeganie przez ucznia zasad bezpieczenstwa - stosowanie si¢ do zasad bezpiecznego

postugiwania si¢ przyborami; znajomos$¢ i stosowanie zasad poruszania si¢ na terenie szkoty,
drodze do i z niej; bezpieczne spedzanie czasu w szkole.

w

d) aktywne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty - reprezentowanie szkoly w konkursach i zawodach;

wyrazanie swoja postawa szacunku do symboli narodowych i szkolnych.
13.Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i
po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego.
14.W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I- III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegni¢ciu opinii rodzicow
ucznia.
§20
Tryb i sposob udzielania uczniom pomocy w nauce
1.Wychowawca klasy zobowigzany jest do dostarczenia rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia. Harmonogram spotkan wychowawcy z rodzicami ustala
sie na poczatku kazdego roku szkolnego na dany rok.
2.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu i szkole jest udzielana przez nauczycieli,
wychowawcow oraz specjalistow wykonujacych w przedszkolu i szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.
3.Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
uprawnionej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
4.W przypadku ucznia majacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zindywidualizowanej
Sciezki ksztatlcenia albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
5.W przypadku dzieci dyslektycznych w ocenianiu prac pisemnych nie bierze si¢ pod uwage bledow
ortograficznych oraz estetyki pracy.
6.Wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne zobowigzani sg do zapoznania si¢ i stosowania
zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej.
7.Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu.
8.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole organizowana jest podczas pracy biezacej, a takze w
formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,
C) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,
d) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
e) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
f) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku i ksztatcenia,
g) porad, konsultacji, warsztatow.
9.Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi placowkami
wspierajacymi prace szkoty, celem:
a) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole,
b) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwiazanej z
wychowaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.
10.0soba wyznaczong do koordynowania pomocy jest psycholog szkolny.
11.0rganizowanie ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla uczniow niepelnosprawnych w szkole polega na:
a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkoéw
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d)
€)

dydaktycznych,

realizacji programu nauczania, programu wychowawczo — profilaktycznego, dostosowania do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

realizacji wskazanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczna zajec,

integracji ze srodowiskiem réwiesniczym.

V.Cele i zadania Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 13
§21

1.Nadrzednym celem pracy edukacyjnej kazdego nauczyciela jest dazenie do wszechstronnego rozwoju
uczniow, ksztaltowania umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych, przygotowanie uczniow
do dorostego zycia oraz do dokonania trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia.

2.Ksztalcenie i wychowanie ucznidéw stanowi integralny proces, realizowany przez wszystkich
nauczycieli.

3.Celem Zespotu jest:

a)

b)

c)
d)

e)

n)

wprowadzenie ucznidw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu,
szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych oséb,
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢, przedsiebiorczosé,

rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i1 logicznego myS$lenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania,

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji w okreslaniu drogi dalszej edukacji,
ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu spolecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

zachecanie do zorganizowania 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

wyksztatcenie 1 wychowanie absolwentow na poziomie i w zakresie zgodnym z wymogami prawa
dla szkot podstawowych,

umozliwienie przystapienia do egzamindw zewngtrznych;

uwzglednienie w procesie wychowania 1 ksztatcenia woli rodzicow 1 uczniéw, formutowanej przez
Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

4.Szkota realizuje cele 1 zadania poprzez:

a)
b)

c)

d)
e)

9)
h)

)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztatcenia,

rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

rozwijanie umiej¢tno$ci poznawania i1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych
celow,

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodoweyj,

ksztattowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz
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)
K)
1)

zagrozeniami dla miasta i regionu,

ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

ksztattowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

}) ksztattowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng i wilasciwag
postawe ciata,
m) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia i

n)

0)
p)
a)

y)
)

higieny pracy umystowej,

poznanie szkodliwosci §rodkow odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykow 1 in.) 1 zaznajomienie
z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,

poznawanie cech wlasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,

rozpoznawanie witasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich wlasciwego
stosunku,

rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

tworzenie wiasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach
miedzyludzkich,

ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka 1 wtasciwych wzorcow zycia rodzinnego,

w) ksztaltowanie umiejetnoSci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym i

X)

prywatnym,

integracj¢ uczniow niepetnosprawnych.

5.Realizacja celéow i1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,
oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,
prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych 1 zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,
pracg¢ psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w Poznaniu, Sadem Rodzinnym w
Poznaniu, Towarzystwem Przyjaciot Dziecka w Poznaniu, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j
w Poznaniu, innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

§22

1.W zakresie nauczania podstawowe zadania Zespotu obejmujg przygotowanie absolwentow do:

a)
b)
c)
d)
e)

aktywnego uczestnictwa w Zyciu spotecznym 1 kulturalnym;

postugiwania si¢ jezykami obcymi;

korzystania z technologii informacyjnej;

rozumienia otaczajacej rzeczywistosci: spotecznej, przyrodniczej, technicznej;
zdrowego trybu zycia 1 obrony przed zagrozeniami cywilizacyjnymi.

2.Szczegotowe tresci ksztalcenia zawarte sg w szkolnym zestawie programdw nauczania.
3.W zakresie wychowania realizowane sg przede wszystkim nastepujace cele:

a)
b)
c)
d)

ksztattowanie postawy patriotycznej i obywatelskiej;

ksztattowanie poczucia tozsamosci regionalnej;

ksztattowanie wspotodpowiedzialnosci za srodowisko szkolne;

ksztattowanie postaw solidarnosci spotecznej 1 przeciwstawiajacych si¢ wszelkim formom przemocy
w szkole.

4.Zespot prowadzi dziatania ~wychowawcze w celu wczesnego rozpoznania, zapobiegania i
eliminowania przyczyn niedostosowania spotecznego.
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5.Zespot umozliwia uczniom i wychowankom:

a) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

b) udziela uczniom i wychowankom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

C) organizuje opieke nad uczniami i dzie¢mi odbywajacymi obowigzkowe, roczne przygotowanie
przedszkolne, niepetnosprawnymi uczeszczajagcymi do szkoty i umozliwia im nauk¢ w formie
nauczania indywidualnego;

d) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych programéw nauczania
(oraz ukonczenie szkoly w skroconym czasie);

e) korzystanie z pomieszczenia umozliwiajgcego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas
pobytu w szkole.

6.Zespot:

a) opiekuje si¢ odpowiednio, w zaleznosci od wieku i $rodowiska, uczniami oraz zapewnia im
bezpieczenstwo, ochrone¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spotecznej i odpowiednig higieng: w trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych, podczas wycieczek 1 wyjazdow organizowanych przez szkote;

b) opiekuje si¢ uczniami i wychowankami z zaburzeniami rozwojowymi,

c) opiekuje si¢ uczniami, oraz wychowankami przedszkola, ktérym z powodu warunkoéw rodzinnych
lub losowych potrzebne sg szczegolne formy opieki, w tym stata badZz dorazna pomoc materialna,

d) spehia zadania opiekuncze zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny,

e) wspotpracuje z wlasciwg poradnig psychologiczno- pedagogiczna.

7.Szczegdtowe cele, zadania 1 formy dziatanh wychowawczych i zapobiegawczych zawarte sg w
Programie Wychowawczo — Profilaktycznym stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszego Statutu.

VI. Organy Zespolu Szkolno — Przedszkolnego nr 13

§23
Organami Zespotu s3:
a) Dyrektor Zespotu;
b) Rada Pedagogiczna;
c) Samorzad Uczniowski;
d) Rada Rodzicow.
§24
Dyrektor Zespolu

1.Dyrektor Zespotu jest pracodawcg dla nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu oraz nauczycielem,
wychowawcg 1 opiekunem uczniow.

2.Dyrektora powotuje 1 odwotluje organ prowadzacy Zespot.

3.Dyrektor Zespotu:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

kieruje dziatalno$cig Zespotu i poszczego6lnych szkot, wchodzacych w jego sktad 1 reprezentuje je na
zewnatrz;

przedstawia Radzie Pedagogicznej program pracy Zespolu oraz informacje, dotyczace jego
funkcjonowania;

sprawuje nadzor pedagogiczny, ustala oceng¢ pracy nauczycieli 1 wysokos¢ dodatkow
motywacyjnych;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete zgodnie z jej kompetencjami;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym, ponoszac odpowiedzialno§¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarcza
obstuge Zespotu;

decyduje, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych
pracownikow;

powierza stanowiska kierownicze oraz odwotluje z tych stanowisk, okresla zakres obowiazkow i1
odpowiedzialnosci pracownikow powotanych na stanowiska kierownicze;

przydziela nauczycielom 1 innym pracownikom state, okresowe i dodatkowe zajecia;

17



2

J) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

K) po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i
innych wyro6znien dla nauczycieli, innych pracownikdéw oraz uczniéw;

I) sprawuje kontrol¢ spetniania obowigzku nauki przez uczniow;

}) kontroluje spetnianie przez dzieci obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

m) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkotg lub placowke;

n) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

0) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

p) odpowiada za wlasciwg organizacje i1 przebieg egzaminéw zewngtrznych przeprowadzanych w
Zespole;

q) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu;

s) dba o autorytet Rady Pedagogicznej Zespotu, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli;

t) wystepuje do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o0 przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

u) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty;

V) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania, podreczniki,
materialy edukacyjne oraz ¢wiczeniowe;

w) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

X) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

y) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom uczniow i nauczycielom;

z) ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

aa) organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli;

bb) zawiesza w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne
lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

4 Dyrektor przekazuje Radzie Pedagogicznej informacje za pomoca:

a) zarzadzen wywieszanych na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim;

b) wpisow w kartach zastepstw wywieszanych na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim;

C) ustnych komunikatow przekazywanych podczas zebran oraz pisemnych lub ustnych informacji
przekazywanych zainteresowanym nauczycielom;

d) biezacych informacji w formie elektronicznej.

5.W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§ 25
Rada Pedagogiczna

1.Rada Pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem Zespotu, realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia i wychowania.
2.W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Zespotu oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Zespole.
3.Postanowienia ust. 4- 23 stanowig Regulamin Rady Pedagogiczne;.
4.Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych i klasyfikacyjnych oraz powotanych przez siebie
zespolow.
5.Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, zakonczeniem
semestru 1 roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb.
6.Ponadto zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane:

a) na wniosek organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
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b) z inicjatywy Rady Rodzicow;

C) z inicjatywy Dyrektora Zespotu;

d) na wniosek co najmniej 1/3cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

7.Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.

8.W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, przedstawiciele organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, osoby zaproszone przez Przewodniczacego za
zgoda Rady lub na jej wniosek, rodzice, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciele
poradni psychologiczno- pedagogicznej.

9.Przewodniczacym zebrania plenarnego Rady Pedagogicznej Zespotu jest Dyrektor Zespotu; zebraniom
poszczegbdlnych zespoléw przewodnicza wicedyrektorzy lub inne wyznaczone przez Dyrektora Zespotu
osoby.

10.Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania plenarne Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie zebrania.

11.Przewodniczacy przedstawia Radzie Pedagogicznej ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu.

12.Podstawowym dokumentem dziatalno$ci Rady jest protokolarz. Podpisang przez Dyrektora Zespolu
ksigge zaopatruje si¢ klauzula: ,,Ksigga zawiera ..... stron i obejmuje okres pracy od dnia...... do dnia......”.
Protokolarz jest udostepniany na terenie szkoly jej nauczycielom oraz upowaznionym pracownikom
Wielkopolskiego Kuratorium O$wiaty w Poznaniu oraz organu prowadzacego. Przechowuje go Dyrektor
Zespotu.

13.Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do zapoznania si¢ z trescig protokotu w sekretariacie
Zespotu Szkét w terminie 14 dni od daty sporzadzenia protokotu. Podpis pod protokotem jest
potwierdzeniem zapoznania si¢ cztonkow Rady z jego trescig. Rada na kolejnym posiedzeniu decyduje o
wprowadzeniu zgtoszonych poprawek.

14.Rada Pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza projekt Statutu Zespotu i wprowadza zmiany do tego
Statutu.

15.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie planu pracy Zespotu;

b) zatwierdzenie Statutu Zespotu;

c) zatwierdzenie projektu Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Zespotu;

d) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

e) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Zespole;

f) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

g) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
Zespotu.

16.Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:

a) organizacja pracy Zespotu, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

b) projekt planu finansowego Zespotu,

c) wnioski Dyrektora Zespohu o przyznanie nagréd nauczycielom, odznaczen i innych wyroznien;

d) propozycje Dyrektora Zespolu w zakresie przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym przydzialu i zmiany wychowawstwa
klasy;

e) propozycje Dyrektora Zespotu dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczej;

f) ocena zagrozen wychowawczych w Zespole,

g) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki,

h) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania,

i) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

J) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

17.Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

a) realizacji uchwat Rady Pedagogiczne;;

b) analizowania stopnia realizacji uchwat Rady Pedagogicznej i Statutu Zespotu;

C) zapoznawania cztonkow Rady Pedagogicznej z obowiazujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
trybem i formg ich realizacji;
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d) ochrony praw i godnosci zawodu nauczyciela;

e) pobudzania nauczycieli do twdrczej pracy i samoksztatcenia;

f) tworzenia atmosfery pracy sprzyjajacej wlasciwej realizacji zadan Zespotu.
18.Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

a) Wwspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i wspotdziatania wszystkich cztonkoéw Rady

Pedagogicznej dla dobra Zespotu;
b) przestrzegania prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora Zespotu;

C) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej i jej komisjach, do

ktorych zostat powotany, oraz w wewnatrzszkolnym samoksztatceniu;
d) realizowania uchwat Rady Pedagogicznej takze wtedy, kiedy zglosit do niej swoje zastrzezenia;

e) zapoznawania si¢ z protokotami posiedzen Rady Pedagogicznej i podjetymi przez nig uchwatami,
takze w przypadku nieobecno$ci na nich, i potwierdzania tego faktu w sposob okreslony w ust.13

powyzej;
f) sktadania Radzie Pedagogicznej sprawozdan z wykonywania przydzielonych mu zadan;

g) przestrzegania tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej, zwlaszcza moggcych naruszy¢ dobra osobiste

ucznidow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.
19.Z waznych przyczyn Przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze zwolni¢ nauczyciela z obowigzku
uczestniczenia w posiedzeniu Rady.
20.Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadania zgodnie z rocznymi planami rozwoju Zespotu.
21.Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkéw, w glosowaniu jawnym.
22 Uchwaly Rady Pedagogicznej obowigzuja wszystkich pracownikoéw Zespotu.
23.Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor Zespotu niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Zespot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasig¢gnigciu opinii organu
prowadzacego Zespol. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
24 Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora Zespotu.
§ 26
Samorzad Uczniowski
1.Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.
2.0rganami Samorzadu Uczniowskiego sa:
a) Rada Uczniow, wybierana zgodnie z ordynacja,
b) samorzady klasowe.
3.Zasady wybierania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla ordynacja wyborcza, obowigzujaca w
Zespole.
4 Rada Uczniéw opracowuje i realizuje roczny plan pracy Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady
Ucznidw.
5.Przedstawiciele Rady Ucznidéw moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej poswigconych
sprawom wychowawczym.
6.Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej 1 Dyrektorowi Zespotu wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu, dziatalnosci kulturalne;j,
oswiatowe], sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi;

f) prawo wyboru nauczyciela na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
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7.Rada Uczniow lub samorzad klasowy mogg, w porozumieniu z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego
lub wychowawca, w dniu 21 marca zorganizowa¢ okoliczno$ciowe zajecia w Zespole.

8.W zebraniach organéw Samorzadu Uczniowskiego moga, za zgoda opiekuna, uczestniczy¢ osoby nie
bedace jego cztonkami.

9.Rada Ucznidw, poprzez swoich przedstawicieli, informuje na biezgco ucznidéw o swojej pracy.

10.Rada Uczniow reprezentuje catg spolecznos¢ uczniowskg na forum pozaszkolnym.

11.Szczegotowe zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, stanowigcy Zatgcznik nr 2 do niniejszego Statutu.

8§27
Wolontariat szkolny

1.0rganizacja i realizacja dziatan w zakresie Szkolnego Wolontariatu:

a) gtownymi celami Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej
w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy;

b) dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci
szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora Zespotu) oraz spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw
prospotecznych;

c) osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

- Dyrektor Zespotu (powotuje opiekuna, nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu;)

- opiekun Szkolnego Wolontariatu;

- Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu (uczen szkoly bedacy wolontariuszem);

- Wolontariusze stali (uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegodlne akcje).
2.Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez wychowawcoéw oddziatow wraz z ich
klasami, nauczycieli i innych pracownikow szkoty, rodzicow lub inne osoby i instytucje.
3.Szczegdlowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole
okresla Regulamin Wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem, stanowigcy Zalacznik nr 3 do niniejszego
Statutu.

§28
Rada Rodzicow
1.Rada Rodzicow jest wewnatrzszkolng reprezentacja ogétu rodzicoOw uczniow Zespotu.
2.W skfad Rady Rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli rad oddziatlowych wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddzialu. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
3.Rada Rodzicoéw ustala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym ustala w szczegdlnosci wewnetrzng
strukturg, tryb pracy 1 szczegdétowy sposob przeprowadzania wyborow.
4.Rada Rodzicow wspotpracuje z pozostalymi organami Zespotu, wspotuczestniczac w realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.
5.Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora Zespotu 1 Rady Pedagogicznej, a takze organu
prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw placowki.
6.Rada Rodzicow uchwala, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Program Wychowawczo —
Profilaktyczny oraz opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
opiniuje harmonogram dzialan samorzadu uczniowskiego, a takze projekt finansowy Zespotu, sktadany
przez Dyrektora Zespotu.
7.W celu wspierania statutowej dziatalno$ci Zespotu Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z r6znych
zrodet, w tym z dobrowolnych sktadek rodzicow.
8.Rada Rodzicow dziata, gromadzi i wydatkuje fundusze zgodnie z uchwalonym przez siebie
Regulaminem Rady Rodzicoéw, zgodnym z obowigzujagcymi przepisami, stanowigcym Zalgcznik nr 4
niniejszego Statutu.
§29

1.0rgany Zespotu kieruja si¢ w swej dziatalnosci okreslonymi w Statucie nadrzednymi celami i
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zadaniami Zespotu.
2.0rgany wspoOlpracuja na zasadzie partnerstwa w zakresie swych kompetencji.
3.Za prawidtowy przeptyw informacji mi¢dzy poszczegdlnymi organami oraz ich harmonijng wspotprace
odpowiada Dyrektor Zespotu.
4.Dyrektor Zespotu jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegdlnymi organami.
5.Dyrektor Zespotu rozstrzyga spory, kierujac si¢ dobrem publicznym i obowigzujacymi przepisami.
6.0d rozstrzygniecia Dyrektora Zespolu przystuguje prawo odwotania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
V11 Organizacja pracy Zespotlu Szkolno — Przedszkolnego nr 13
§ 30
1.Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych, ferii
zimowych i letnich oraz dni wolne od zaje¢ dydaktycznych okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2.Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres§la arkusz
organizacyjny Zespotu.
3.Arkusz organizacyjny opracowuje Dyrektor Zespotu na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego Zespotu i w ustalonym terminie przedstawia go do zatwierdzenia przez organ prowadzacy i
do zaopiniowania przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
§31
1.W Zespole Szkot obowigzuje szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.
2.Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrod programéw 1 podrecznikdéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
3.Wybrany program nauczania oraz podrecznik nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Zespotu.
4.Szkolny zestaw podrgcznikow sktada si¢ z nie wigcej niz trzech podrgcznikéw dla danych zajec
edukacyjnych.
5.Dyrektor Zespotu podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikdéw, ktory obowigzuje w roku
szkolnym.
6.W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow, moze
dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub szkolnym zestawie podrgcznikdéw, z tym
Ze zmiana nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.
§32
1.0rganizacj¢ statych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespolu na podstawie arkusza organizacyjnego z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2.Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzania doraznych zmian w dziennym rozkladzie zajg¢ oddzialu z
przyczyn organizacyjnych, w tym z powodu absencji nauczycieli; wprowadza si¢ zajecia zastgpcze. O
wprowadzonych zmianach - w miar¢ mozliwosci - uczniowie sg informowani na jeden dzien naprzod.
3. W przypadkach 1 trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
a) do realizacji tych zajg¢ nauczyciele wykorzystuja $rodki i technologie informacyjno —
komunikacyjne umozliwiajagce wymiang¢ informacji pomie¢dzy nauczycielem a uczniem np. G
Suite dla Szkoét 1 Uczelni obstugiwane z poziomu komputerow, tabletow, smartfonow, i innych
multimediéw dostosowanych do potrzeb 1 mozliwos$ci dzieci 1 ucznidw oraz inne w miarg potrzeb;
b) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto§¢ sa realizowane przez
podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan;
C) materialy niezbedne do realizacji zaj¢¢ przekazywane sg przez dziennik elektroniczny,
indywidualne konta uczniow lub w innej formie ustalonej przez nauczyciela;
d) przedszkole i szkota zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieciom i uczniom w
zajeciach poprzez wykorzystanie platformy G Suite dla Szkot 1 Uczelni;
e) uczestnictwo dzieci przedszkolnych w realizowanych zajeciach potwierdzane jest przez telefon, e-
mail lub inny sposéb ustalony z rodzicami oraz systematyczne przekazywanie zadan do
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wykonania przez dzieci i odbieranie prac wykonywanych przez nie;

f) uczestnictwo ucznidéw w realizowanych zajeciach potwierdzane jest przez ich bezposrednie
uczestnictwo z zajeciach online;

g) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidOw na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ uwzglednia konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci
dziecka i ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprz¢tu stuzacego do nauki;

h) realizacje zaje¢ w formie zdalnej organizuje si¢ majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia
z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

i) szczegotowe zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢
zawarte s3 w regulaminach nauczania zdalnego dla oddziatow przedszkolnych, klas 1-3 oraz 4-8,
ktore stanowig Zataczniki nr 15,16,17 do Statutu ZSP nr 13.

§33
1.Do form zaj¢¢ edukacyjnych Zespotu naleza:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

b) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne dla uczniow zdolnych ;

c) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;

d) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane dla uczniow majacych trudnosci w nauce;

e) zajecia korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajagce kompetencje emocjonalno —
spoteczne, wspomagajace rozwdj ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi;

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2.Wszystkie zajecia ujgte w arkuszu organizacyjnym mogg by¢ realizowane z uwzglednieniem wysokosci
srodkéw finansowych posiadanych przez Zespot.

3.Podstawowg formg pracy Zespotu sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
4.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

5.Decyzje w sprawie podziatu oddziatow na grupy na zajeciach, podejmuje przed rozpoczeciem roku
szkolnego Dyrektor Zespotu, kierujac si¢ obowigzujacymi przepisami prawa, z uwzglednieniem
wysokosci srodkéw finansowych posiadanych przez Zespot wedtug nastepujacych zasad:

a) podziat na grupy powinien zapewnia¢ mozliwos$¢ realizacji wynikajacych z programow nauczania;

b) zajecia z jezykow obcych moga odbywaé si¢ w grupach migdzyoddzialowych tworzonych na
podstawie poziomu umiejetnosci uczniow;

C) zajecia wychowania fizycznego powinny by¢ prowadzone w grupach oddzielnych dla dziewczat i
chtopcow, przy czym moga by¢ tworzone grupy mi¢dzyoddziatowe i miedzyklasowe.

6.Dokumentacja zaje¢ edukacyjnych realizowanych w grupach miedzyoddziatowych prowadzona jest w
dziennikach lekcyjnych oddziatow.
7.0rganizacja oddziatow dwujezycznych 1 zasady oceniania:

a) w oddziatach dwujezycznych Zespotu nauczanie prowadzone jest w dwoch jezykach: w jezyku
polskim 1 jezyku angielskim, bedacym drugim jezykiem nauczania;

b) nauczanie w oddziatach dwujezycznych odbywa si¢ na warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami;

C) nauczanie w dwoch jezykach obejmuje co najmniej dwa zajecia edukacyjne, z wyjatkiem jezyka
polskiego, czesci historii dotyczacej historii Polski 1 czesci geografii dotyczacej geografii Polski,
w tym co najmniej jedne zajecia edukacyjne wybrane spos$rod zaje¢ obejmujacych biologie,
chemig, fizyke, matematyke, czgs¢ geografii odnoszaca si¢ do geografii ogolnej 1 czgs¢ historii
odnoszaca sie do historii powszechnej lub sposrod przedmiotéw uzupetniajacych, w zaleznosci od
mozliwosci organizacyjnych Zespotu.

8.Warunki realizacji podstawy programowej w oddziatach dwujezycznych:

a) za podstawowy cel ksztalcenia w nauczaniu jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
dwujezycznych przyjeto swobodne porozumiewanie si¢ w jezyku obcym, w mowie i w pismie;
oczekuje sig¢, ze uczen osiggnie poziom zblizony do B2 w sze$ciostopniowej skali poziomow
bieglosci w zakresie poszczegdlnych umiejetnosci jezykowych, co zaklada nie tylko wysoka
skutecznos¢ w komunikacji, ale i poprawnos¢ jezykows;

b) w oddziatach dwujezycznych zadaniem nauczyciela jest rozbudzenie w uczniach zainteresowania
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dorobkiem kulturowym i cywilizacyjnym danego obszaru j¢zykowego, w kontekScie dorobku
kraju ojczystego oraz rozwijanie postaw ciekawosci i tolerancji wobec innych kultur; oczekuje sig,
Ze uczen opanuje pewien zasoéb wiedzy na temat danego obszaru jezykowego z zakresu takich
dziedzin, jak: literatura, sztuka, historia, geografia, polityka;

C) warunkiem osiggniecia wymagan okre§lonych w podstawie programowej jest zapewnienie
uczniom kontaktu z autentycznym jezykiem poprzez staly dostep do autentycznych materiatow (
filmy, czasopisma, literatura pickna, Internet, publikacje popularno — naukowe itp.), regularny
kontakt z rodzimymi uzytkownikami jezyka oraz uczestnictwo w projektach i programach
wspotpracy 1 wymiany mig¢dzynarodowej;

d) podzial na grupy jest obowigzkowy; na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow
obcych w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzy oddziatowej lub migedzy klasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy
podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego;

e) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych w oddziatach dwujgzycznych odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego Zespotu.

§ 34

1.Niektoére zajecia obowigzkowe, w tym zajecia nadobowigzkowe pozalekcyjne (kota zainteresowan,
zajecia wyrdwnawcze, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia rewalidacyjne i inne), moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach migedzyoddziatowych, mi¢dzyklasowych, a
takze w formie wycieczek i wyjazdow (obozy naukowe, wycieczki krajowe i zagraniczne, wymiany
zagraniczne).
2.W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajg¢cia edukacyjne moga by¢ prowadzone na terenie szkot
wyzszych, instytucji kulturalnych i obiektéw sportowych.
3.W szkole organizuje si¢ zajecia doradztwa zawodowego , ktdrych celem jest przygotowanie uczniéw do
odpowiedzialnego planowania rozwoju $ciezki swojej kariery i trafnego podejmowania decyzji
dotyczacych wyboru kierunku dalszej nauki. Szkolnymi koordynatorami doradztwa zawodowego sa
pedagog i psycholog szkolni.

§35
1.Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno
— wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogiczne;j
wsrdd rodzicow oraz popularyzacji wiedzy o regionie.
2.Biblioteka jest wielofunkcyjng pracownia wykorzystywang do zaje¢ lekcyjnych 1 pracy
samoksztalceniowej, w ktorej uczniowie oraz nauczyciele sporzadzajg prace i realizujg swoje pomysty.
3.Biblioteka posiada oprogramowanie do wypozyczen ,,Biblioteka 2002 CS”.
4.0Organizacje biblioteki szkolnej 1 zadania nauczyciela bibliotekarza okresla statut Zespotu w Poznaniu.
5.Funkcje i zadania biblioteki:

a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych,

b) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j,

C) zaspokajanie, w miar¢ mozliwosci, zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i
informacyjnych,

d) przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia, dzialania na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z r6znych Zrodet informacji i korzystania z innych bibliotek,

e) promocja czytelnictwa,

f) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

g) prowadzenie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniow poprzez organizacje
konkursow, wystaw, zaje¢ czytelniczych, wycieczek edukacyjnych itp.,

h) prowadzenie dzialan rozwijajacych indywidualne zainteresowania ucznioéw,

1) tworzenie warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

J) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

k) wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji $ciezki edukacja czytelnicza i medialna,

I) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole,

1) wspoltpraca z uczniami i rodzicami (opiekunami) w zakresie upowszechniania czytelnictwa.

6.Biblioteka wyposazona jest w meble 1 sprzet pozwalajacy na realizacje zadan statutowych.
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7.W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze posiadajacy kwalifikacje do pracy w bibliotece
szkolnej.

8.Biblioteka czynna jest codziennie w godzinach pracy szkoty zgodnie z organizacjg roku szkolnego.
9.Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest zapewnienie wszystkim czytelnikom:

a)
b)
c)
d)

nieograniczonego dostepu do zbiorow réznego typu,

fachowej informacji o zbiorach biblioteki, nowosciach i zapowiedziach wydawniczych,
porady i pomocy w doborze odpowiedniej literatury,

wplywu na tematyke zaje¢ czytelniczych i ksztatt zbiorow.

10.0bowiazki nauczyciela bibliotekarza:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)
)
k)

1)

udostepnianie zbioréw uczniom, rodzicom (opiekunom), pracownikom i absolwentom Zespotu;
ewidencjonowani 1 udostepnianie podrecznikéw zakupionych z dotacji celowej dla uczniow
Zespotu;

wspieranie 1 rozwijanie zainteresowan czytelniczych,

wspomaganie procesu nauczania i wychowania,

wspotpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotéw w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia,
swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystania informacji,

zapewnienie pomocy w odrabianiu zadan domowych,

tworzenie warunkow do pracy indywidualnej,

sprawowanie opieki nad uczniami oczekujacymi na zajecia lub nieuczestniczagcymi w zajeciach
religii,

pomoc przy korzystaniu z technologii informacyjnej,

organizacja imprez czytelniczych i dzialan promujacych czytelnictwo,

wspotpraca z innymi bibliotekami szkolnymi, pedagogicznymi 1 publicznymi oraz innymi
nauczycielami bibliotekarzami,

wypehianie zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu.

11. Biblioteka gromadzi nastepujace materiaty biblioteczne:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

lektury obowigzkowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotoéw,
wybrane pozycje z literatury picknej oraz popularnonaukowej i naukowej,
materiaty edukacyjne na no$nikach multimedialnych,

wydawnictwa informacyjne i albumowe,

materiaty metodyczne dla nauczycieli,

materialy regionalne,

czasopisma,

podreczniki 1 inne materiaty edukacyjne zakupione z dotacji celowej dla uczniow.

12.Prawa i obowiazki uzytkownikow biblioteki szkolne;.

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)
)
K)

1)

z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty , rodzice oraz absolwenci;

ze zgromadzonych zbiorow mozna korzysta¢é wypozyczajac je do domu; jednorazowo mozna
wypozyczy¢ dowolng liczbe ksigzek na 30 dni 1 jeSli na wybrane pozycje nie oczekujg inni
czytelnicy wypozyczenie mozna przedtuzy¢ o 15 dni,

nauczyciele moga wypozyczac¢ niezbedne im materialy metodyczne na caty rok szkolny,

czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie mu potrzebnej pozycji ksiazkowe;,

istnieje mozliwos$¢ czytania lub przegladania publikacji na miejscu w czytelni ( ksiggozbior
podreczny, albumy, stowniki, encyklopedie, czasopisma itp.).

istnieje mozliwo$¢ wypozyczania specjalistycznego ksiegozbioru do pracowni przedmiotowych;

za materialy wypozyczone do pracowni lub zabrane do klasy na lekcje odpowiedzialni sa
nauczyciele, ktorym te zbiory udostgpniono;

zadnemu z uzytkownikoé6w nie wolno korzysta¢ z materialéw bibliotecznych bez wiedzy nauczyciela
bibliotekarza;

wypozyczonych ksigzek nie wolno przekazywa¢ innym osobom;

wypozyczone materiaty biblioteczne nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i1 zgubieniem,;

czytelnik, ktory zagubi lub zniszczy wypozyczong ksigzke lub inny materiat biblioteczny
zobowigzany jest odkupi¢ ten sam tytul lub inny wskazany przez nauczyciela bibliotekarza;

wszyscy korzystajacy z biblioteki szkolnej zobowigzani sa do przestrzegania zasad kulturalnego
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zachowania;
m) w czytelni obowigzuje cisza i zasada nie przeszkadzania innym uzytkownikom;
n) w bibliotece obowigzuje zakaz spozywania positkow;
0) wypozyczone ksigzki i materiaty biblioteczne musza zosta¢ zwrocone przed konicem roku szkolnego;
p) istnieje mozliwos¢ wypozyczenia ksigzek na czas ferii zimowych i wakacji letnich;
q) w przypadku zmiany szkoty czytelnik zobowiazany jest rozliczy¢ si¢ z biblioteka szkolna.

13.Regulamin czytelni:

a) czytelnia czynna jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

b) z czytelni mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i pracownicy Zespotu;

c) w czytelni obowigzuje cisza i zakaz spozywania pokarmow i napojows;.

d) korzystanie z ksiggozbioru podrecznego jest mozliwe za zgodg nauczyciela bibliotekarza;

e) czytelnicy zachowujacy si¢ gltosno, tamigcy zasady regulaminu moga by¢ wyproszeni z czytelni.

14.Regulamin wypozyczania i udost¢pniania podrecznikow 1 materiatow edukacyjnych w Zespole:

a) uczniowie majg prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikoéw, materialow edukacyjnych lub
materiatlow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

b) podrgczniki i materiaty edukacyjne dla ucznidéw sg wlasno$cig organu prowadzacego szkotg i
znajduja si¢ w zasobach biblioteki szkolnej; szkota nieodplatnie wypozycza uczniom podreczniki i
materialy edukacyjne na okres danego roku szkolnego; warunkiem wypozyczenia w/w podrgcznikdw
jest zapoznanie si¢ z niniejszym regulaminem i podpisanie o$wiadczenia o odpowiedzialnosci
finansowej;

C) materialy ¢wiczeniowe szkola przekazuje uczniom bez obowigzku zwrotu; uczen kwituje odbior na
liScie wypozyczen; w przypadku zagubienia uczen we wilasnym zakresie zakupuje nowy zestaw
¢wiczen;

d) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub zgubienia podrecznikow przez ucznia, rodzica
zobowigzuje si¢ do zwrotu kosztu zakupow podrgcznikow; wartos¢ w/w okreslaja dokumenty
finansowe (faktury) lub ustala Dyrektor Zespotu; sposdb zaptaty okresla corocznie Dyrektor
Zespotu;

e) uczniowie zobowigzani sg uzywania podrgcznika zgodnie z jego przeznaczeniem, do chronienia go
przed zniszczeniem badZz zgubieniem;

f) w przypadku, gdy uczen odchodzi ze szkoly w trakcie trwania roku szkolnego, zobowiazany jest do
oddania do biblioteki szkolnej wszystkich wypozyczonych podrecznikow 1 materiatlow
edukacyjnych; bibliotekarz stempluje obiegowke, ktora uczen zdaje w sekretariacie przed odbiorem
dokumentow;

g) zestaw bedzie wypozyczony uczniom/rodzicom w terminie i formie wyznaczonym przez Dyrektora
Zespotu;

h) termin zwrotu wypozyczonych podrgcznikow i materiatow edukacyjnych wyznacza Dyrektor
Zespotu.

§ 36

1.W Zespole funkcjonuje §wietlica szkolna, zapewniajaca opieke dydaktyczno- wychowawcza wszystkim

uczniom Zespotu.
2. Gtéwnym celem i zadaniem $wietlicy szkolnej jest zapewnienie opieki wychowawczej uczniom przed
lub po zajgciach szkolnych oraz stworzenie optymalnych warunkow rozwoju.
3.Cele zostang osiaggnigte poprzez:

a) stworzenie odpowiednich warunkow do nauki i rozwoju,

b) dbanie o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie;

C) rozwijanie zainteresowan;

d) propagowanie aktywnych form sp¢dzania wolnego czasu;

e) ksztattowanie postaw prospotecznych i patriotycznych;

f) wdrazanie zasad moralnego wspotzycia w grupie;

g) niwelowanie trudno$ci dydaktycznych;

h) rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z réznymi sytuacjami trudnymi i problemowymi.
4.Zatozenia organizacyjne:
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a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)
h)
i)
)

organizacja pracy swietlicy szkolnej uzalezniona jest od potrzeb rodzicow uczniow korzystajacych z
opieki §wietlicowej;

uczniowie moga korzysta¢ ze swietlicy od poniedziatku do pigtku w godzinach od 06.30. do 08.00 1
11.30-17.00;

grupa wychowawcza w Swietlicy nie moze przekroczy¢ 25 uczniow;

swietlica przejmuje opiek¢ nad dzieckiem od momentu zgloszenia si¢ dziecka u wychowawcy
swietlicy;

kwalifikacja uczniow do $wietlicy odbywa si¢ na podstawie kart zgloszen, ktore wypelniaja
rodzice/opiekunowie prawni;

w przypadku zmiany wczesniejszych ustalen rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do jak
najszybszego poinformowania o tym wychowawcow swietlicy i1 ztozenia pisemnego oswiadczenia;
dziecko ze $wietlicy szkolnej moga odebraé tylko rodzice oraz osoby upowaznione;

dziecko przebywajace w $wietlicy zobowigzane jest do przestrzegania zasad zawartych w
Regulaminie Swietlicy Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 13;

osobom nieupowaznionym oraz opiekunom w stanie nietrzezwym dzieci nie b¢da przekazywane;

w momencie zapisu dziecka do $wietlicy rodzice zapoznaja sie i akceptuja Regulamin Swietlicy
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 13;

5.Zadania nauczyciela — wychowawcy w $wietlicy szkolnej:

a)
b)
c)
d)
e)

organizowanie wychowankom pomocy w nauce;

przeprowadzanie codziennych zaje¢ tematycznych;

organizowanie gier i zabaw ruchowych;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankows;

wspotpraca z rodzicami, wychowawcami, pedagogiem i psychologiem szkolnym.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Regulamin Swietlicy Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego nr 13; stanowigcy Zatacznik nr 5 do niniejszego Statutu.

§ 37

Zespot organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia, a takze organizuje wspotdzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom. Szczegdlowe zasady okresla Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
stanowigcy Zatacznik nr 6 do niniejszego Statutu.

VIII. Bezpieczenstwo uczniow

§38
1.Dyrektor Zespotu, nauczyciele 1 inni wyznaczeni pracownicy sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
uczniow:
a) w czasie lekcji - nauczyciele prowadzacy lekcje;
b) w czasie przerw miedzy lekcjami - nauczyciele dyzurujacy;
C) w czasie zaje¢ pozaszkolnych oraz wycieczek - wyznaczeni opiekunowie i kierownicy;
d) w czasie imprez pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoly — wyznaczeni nauczyciele.

2.Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do szkoty do
momentu jej opuszczenia, poprzez:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach — zasady i
organizacj¢ ww. dyzuréw okresla Dyrektor Zespotu;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajeciach,

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych,

szkolenie pracownikdéw szkoty w zakresie bhp,

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidéw,
rodzaju pracy,

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne prowadzace do
uzyskania przez uczniow karty rowerowej,
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h) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

1) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w stanie pelnej
sprawnosci i statej czystosci,

J) dostosowanie rozktadu zajg¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

k) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

I) natychmiastowa reakcj¢ nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniom,;

m) podejmowanie dziatan innych pracownikow szkoty - inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do
0s0b postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia
o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje t¢ osobe do dyrektora;

n) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty przez nauczyciela lub innego pracownika Zespotu o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3.Szkota zapewnia uczniom dostep do internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostepem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
4.Na terenie Zespotu funkcjonuje system monitoringu wizyjnego, ktérego zasady okreslono w Regulaminie
stanowigcym Zalacznik nr 7 do niniejszego Statutu.

§39
1.Zasady pelienia przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw okresla Regulamin dyzuréw stanowiacy
Zalacznik nr 8 do niniejszego Statutu.
2.Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad uczniami
okresla Regulamin wycieczek stanowiacy Zalacznik nr 9 do niniejszego Statutu.
3.Szczegdtowe zasady bezpieczenstwa w salach lekcyjnych i przedmiotowych oraz na boiskach
szkolnych, okre§laja wlasciwe dla danego typu pomieszczenia instrukcje bhp oraz regulaminy.
Nauczyciele prowadzacy zajecia zapoznaja ucznidow na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego z
instrukcjami bhp i regulaminami, a fakt ten dokumentuja w dzienniku lekcyjnym. Nauczyciele
zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zawartych w instrukcjach zasad i egzekwowania ich od
uczniow.

§ 40
1.Nad uczniami, ktorzy podczas zaje¢ w szkole zglaszaja zte samopoczucie, opieke sprawuje pielggniarka
szkolna lub inny wyznaczony nauczyciel/pracownik.
2.Jesli uczen ze wzgledu na stan zdrowia nie moze pozostawa¢ w szkole, osoba sprawujaca nad nim
opieke zapewnia mu bezpieczny powrdt do domu lub wzywa pomoc lekarska.
3.Leki uczniowi moze podawac wylacznie pielggniarka szkolna, zgodnie z zasadami udzielania pierwszej
pomocy.

§ 41
1.W razie wypadku, ktéremu ulega uczen podczas zaje¢ na terenie Zespotu obowigzuja zasady zawarte w
Instrukcji postgpowania powypadkowego stanowigcej Zatacznik nr 10 do niniejszego Statutu.
2.W sytuacji zagrozenia zbiorowego obowigzujg zasady okreslone w odpowiednich instrukcjach.

IX. Uczniowie

§42
Regulaminy przyje¢ uczniow do Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 13 sg opracowane W oparciu o
obowigzujace akty prawne w tym zakresie.

§ 43
1.Uczniowie majg prawo do przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu wnioskow i
opinii we wszystkich sprawach Zespotu, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow.
2.Uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

b) opieki wychowawczej;

c) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, oraz do ochrony
poszanowania jego godnosci;

d) korzystania z pomocy doraznej;
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e)

f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

swobody wyrazania mysli 1 przekonan $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym
dobra innych oséb;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

ustalonych sposobdw kontroli postgpdéw w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych;

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

m) cztonkostwa w wybranej przez siebie organizacji, kotach zainteresowan poza szkotg, jezeli nie

przeszkadza mu to w wywiazywaniu si¢ z obowigzkow szkolnych, a statut i program w/w
organizacji nie sg sprzeczne z modelem wychowawczym szkoty.

3.Uczen ma obowigzek:

a)
b)
c)
d)

e)

9)
h)
i)
)
k)

szanowac poglady, przekonania, wolnos¢, godnos¢ osobistg drugiego cztowieka;

nie okazywa¢ wrogo$ci i nietolerancji wobec innych 0sob;

przeciwstawiac si¢ agresji 1 reagowac na wszelkie dostrzezone przez siebie formy przemocy;
systematycznie uczg¢szcza¢ na wszystkie lekcje, nie opuszczaé lekeji z btahych powodéw, nie
spozniac si¢;

w razie nagtej koniecznos$ci uczen moze by¢ zwolniony z jednej lub kilku lekcji na prosbe rodzica
wyrazong na stosownym druku (w formie papierowej) dostarczong do wychowawcy, a o ile jest
on nieobecny do Dyrektora Zespotu.

aktywnie uczestniczy¢ w kazdej lekcji 1 stara¢ si¢ wynies¢ z niej jak najwigcej wiadomosci;
systematycznie i samodzielnie odrabia¢ prace domowsg; za niewykonanie pracy domowej
nauczyciel moze wystawi¢ ocene niedostateczna;

uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych;

w miar¢ mozliwosci reprezentowa¢ szkole w konkursach, zawodach 1 olimpiadach
przedmiotowych;

aktywnie wspoldziata¢ w systematycznym wystawianiu ocen przez nauczycieli przedmiotéw, dla
uzyskania rzetelnej oceny poziomu i umiejgtnosci;

dba¢ o godne zachowanie w szkole i poza szkota;

by¢ w szkole wspotgospodarzem, odpowiedzialnym za jej dobro, wypethiaé polecenia Dyrektora
Zespotu, nauczycieli i1 innych pracownikow szkoly zwigzanych z utrzymaniem tadu, porzadku,
dyscypliny 1 czysto$ci w szkole, zabezpieczenia szatni;

m) nosi¢ schludny, estetyczny i odpowiedni stroj;

n)
0)
P)

q)
y

s)
Y

uczestniczy¢ w pracach spotecznie uzytecznych podejmowanych przez szkote;
nie pali¢ papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykow i innych srodkéw odurzajacych;
bezwzglednie nie korzysta¢ z urzadzen telekomunikacyjnych na terenie Zespotu; w uzasadnionych
przypadkach, za zgoda nauczyciela, uczen moze skorzysta¢ z w/w urzadzen;
wykonywac polecenia dyrekcji, wychowawcow 1 wszystkich pracownikéw funkcyjnych szkoty;
z szacunkiem odnosi¢ si¢ do osdb starszych, kolezanek i1 kolegow by¢ kolezenskim i spieszy¢
zawsze z pomocg 1 dobrg radg;
w przypadku zniszczenia przez ucznia mienia szkolnego lub prywatnego postepowanie odbywa sie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
w czasie przerw lekcyjnych uczniowie nie mogg opuszczaé terenu Zespotu.

§ 44

1.Uczniowie podlegaja szkolnemu systemowi nagrod.
2.Uczniowie mogg otrzymac nastepujace nagrody i wyrdznienia:

a)
b)

c)

ustng pochwate udzielang uczniowi przez wychowawce wobec klasy;

ustng pochwale udzielang uczniowi przez Dyrektora Zespolu wobec klasy i1 szkoty oraz Rady
Pedagogicznej;

nagrode ksigzkowa za bardzo dobre wyniki w nauce i1 zachowaniu uzyskane w wyniku klasyfikacji
rocznej;
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d) s$wiadectwo z wyrdznieniem;
e) list gratulacyjny skierowany do rodzicow ucznia.
§ 45

1.Uczniowie podlegaja szkolnemu systemowi kar. Z wnioskami o zastosowanie kar moga
wystepowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
2.Uczniowie mogg otrzymac kary nastgpujacych stopni:

a) upomnienie pisemne udzielone przez wychowawce klasy lub Dyrektora Zespotu w szczegodlnosci
za:
- niewlasciwe zachowanie si¢ w szkole lub na zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
- opuszczanie zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia,
- czgste spoznienia na zaj¢cia szkolne;

b) nagane pisemng udzielang przez Dyrektora Zespolu na wniosek wychowawcy za:
- umyslne zniszczenie mienia Zespotu,
- lekcewazaca postawe wobec polecen nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu,
- uzywanie wulgarnych stow lub gestow,
- agresywne zachowanie wobec innych 0sob,
- naklanianie kolezanek i kolegdéw do zachowan naruszajacych organizacj¢ pracy w Zespole,
dezorganizacji obowigzkowych zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych,
- dwukrotne uzyskanie upomnienia i powod do ukarania po raz trzeci,
- palenie papieroséw lub stosowanie innych uzywek,
- dokonanie kradziezy.
¢) skreslenie z listy uczniow, w przypadku uczniow dla ktorych Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 13 jest

szkola obwodowa - zlozenie przez Dyrektora wniosku do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku:
- przebywania na terenie Zespolu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu Iub $rodkow
psychoaktywnych;
- spozywania alkoholu badz uzywania $srodkoéw psychoaktywnych,;
- ordynarnego, agresywnego zachowania wobec pracownikow i uczniow Zespotu, a takze osob trzecich,;
- udzialu w czynnosciach o charakterze chuliganskim (umyslne godzenie w porzadek lub spokdj publiczny
albo umyslne niszczenie lub uszkadzanie mienia publicznego bez powodu lub z btachego powodu)
- rozpowszechniania oszczerczych opinii 0 Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 13 w Poznaniu,
- umys$lnego stwarzania sytuacji zagrazajacej zdrowiu 1 bezpieczenstwu pracownikdéw, uczniow Zespotu, a
takze 0sob trzecich,
- samowolnego oddalenia si¢ od grupy podczas wycieczki lub innych zaje¢ pozaszkolnych organizowanych
przez Zespot, odbywajacych si¢ poza jej terenem, ktore moglo sprowadzi¢ stan bezposredniego zagrozenia
dla ucznia lub narazi¢ nauczycieli opiekunéw na odpowiedzialno$¢ karng lub dyscyplinarna;
- otrzymanie dwoch nagan w cyklu edukacyjnym i zachowanie karane nagana po raz trzeci,
- falszowanie dokumentacji szkolnej,
- popetnienie przestepstwa, ktore zostato stwierdzone prawomocnym orzeczeniem sadu badz przestgpstwa,
ktorego popetnienie nie budzi watpliwosci.
3.Dodatkowo, niezaleznie od kar opisanych w § 45 pkt. 2 na ucznia moze zosta¢ natozony obowiazek prac
spotecznych lub zakaz udzialu w uroczystosciach, wycieczkach i innych wydarzeniach organizowanych
badZ wspotorganizowanych przez Szkotg, a takze przeniesienie do rownoleglej klasy na czas okreslony
przez dyrektora Zespotu.
4.0 zastosowaniu kary uczen i jego rodzic zostaja poinformowani pisemnie.
5.Udzielenie kar opisanych w § 45 pkt. 2 jest dokumentowane w aktach ucznia i przechowywane w nich
przez okres 3 lat, liczac od dnia ukarania.
6.W uzasadnionych przypadkach, kara moze by¢ wymierzana z pomini¢ciem zasady stopniowania kary.
7.W przypadku drastycznych czynéw o charakterze chuliganskim badz podejrzenia popelnienia przez
ucznia innego przestepstwa Dyrektor Zespotu, niezaleznie od wszczecia procedury ukarania ucznia,
niezwlocznie zawiadamia organy $cigania.
8. Dyrektor ZSP nr 13 moze zastosowac $rodki oddzialywania wychowawczego, gdy tacznie spetnione sa
nastepujace warunki:
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a) nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w
zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

b) rodzice nieletniego albo opiekun nieletniego oraz sam nieletni wyraza zgode na zastosowanie Srodka
oddziatywania wychowawczego,

¢) w przypadku braku zgody, Dyrektor postgpi tak, jak byto dotychczas — zawiadomi odpowiednie
instytucje,

c) zastosowanie tego srodka uzna za wystarczajace,

d) czyn nieletniego nie wyczerpuje znamion przestgpstwa §ciganego z urzedu lub przestgpstwa
skarbowego.

9. Przejawami demoralizacji, s3: dopuszczenie si¢ czynu zabronionego, naruszanie zasad wspotzycia
spotecznego, uchylanie si¢ od obowiagzku szkolnego lub obowiagzku nauki, uzywanie alkoholu, srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, ich prekursorow, srodkow zastepczych lub nowych substancji
psychoaktywnych, zwanych dalej ,,substancja psychoaktywng”, uprawianie nierzadu zdefiniowanie w
ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

10.Srodkami oddziatywania wychowawczego, sa:

- przywrécenie stanu poprzedniego,

- ostrzezenie ustne,

- ostrzezenie pisemne,

- przeproszenie pokrzywdzonego,

- pouczenie,

- wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

11.Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej
statucie szkoty.

w

12. Procedura zastosowania $rodkow oddziatywania wychowawczego jest dokumentowana w postaci

protokotéw.

§ 46
Wymierzenie kary bez dania uczniowi mozliwosci obrony jest naruszeniem prawa do obrony i moze
stanowi¢ podstawe do uchylenia kary.

§ 47
1.Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od natozonej kary do Dyrektora Zespotu ,
w terminie 1 dnia roboczego od powiadomienia o karze.
2.Dyrektor Zespotu rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.
3.Dyrektor Zespotu przy rozpatrywaniu odwolania ponownie analizuje sprawe, w tym bada ewentualne
nowe fakty.
4.0 ewentualnej zmianie, uchyleniu lub podtrzymaniu kary Dyrektor Zespolu zawiadamia ucznia i
rodzicow w terminie 7 dni od daty ztoZzenia odwolania.

X. Nauczyciele i inni pracownicy
§48
1.Zesp6t Szkoét zatrudnia nauczycieli w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.
2.Zasady zatrudnienia nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.
§49
1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i profilaktyczng zgodnie z przepisami
zawartymi w dokumentach szkolnych.
2.Nauczyciel odpowiedzialny jest za realizacj¢ powierzonych mu zadan, a w szczegolnosci:
a) dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzgdnego celu pracy edukacyjne;j;
b) odpowiada za prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego;
c) decyduje o doborze programéw, podrecznikéw, metod i form nauczania;
d) bezstronnie i jawnie ocenia uczniow, uzasadniajac ocene i motywujac do lepszej pracy;
e) przestrzega wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz regulaminu egzaminéw zewnetrznych;
f) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci szkolnych, wspoélpracujac z pedagogiem
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szkolnym i placowkami pozaszkolnymi;

g) odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec¢ szkolnych i pozaszkolnych;

h) aktywnie pelni dyzury podczas przerw mig¢dzy lekcjami zgodnie z ustalonym planem dyzuréw;

1) jest zobowigzany do stanowczej reakcji na wszelkie proby naruszania przez uczniow dyscypliny
szkolnej, a w szczegdlnosci na przemoc fizyczng, agresje, uzywanie wulgarnych wyrazow,
ZWrotow 1 gestow;

J) ma obowigzek reagowaé na nieodpowiedni strdj ucznia i sam ubierac si¢ stosownie;

K) przestrzega procedury postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia i na wypadek pozaru;

I) opiekuje si¢ powierzong salg lekcyjna;

m) wspotuczestniczy w edukacji czytelniczej i medialnej;

n) bierze udzial w doskonaleniu zawodowym i podnosi swoje kwalifikacje;

0) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

p) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z planu pracy dydaktyczne;j;

gq) ma obowigzek poinformowac uczniéw przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o
przewidywanych i ustalonych dla nich ocenach semestralnych lub rocznych.

3. Nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W
wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.

§ 50
1.W ramach Rady Pedagogicznej nauczyciele pracuja w sktadzie nastgpujacych zespotow:

a) zespoty oddziatowe nauczycieli;

b) zespoly przedmiotowe;

C) zespot ewaluacyjny;

d) inne, w miar¢ potrzeb.

2.Sktad poszczegdlnych zespotow 1 komisji ustala Dyrektor Zespotu.
3.Pracg kieruja przewodniczacy powotani przez Dyrektora Zespotu.

§51
1.Kazdym oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2.Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3.Wychowawca moze by¢ zmieniony na wlasng prosbe, uzasadniong powaznymi przyczynami albo na
wniosek Rady Rodzicow lub Rady Pedagogicznej, po udowodnieniu przez wnioskujacych razacych
zaniedban wychowawczych. Decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor Zespotu, po
przeprowadzeniu rozmowy z nauczycielem wychowawca.
4.Na nauczycielu wychowawcy spoczywaja nastgpujace obowiazki:

a) przewodniczenie zespotowi oddzialowemu,

b) opracowanie i realizacja programu wychowawczego klasy uwzgledniajacego cele wychowawcze
szkoty, specyfike grupy klasowej i potrzeby poszczegdlnych uczniow oraz propozycje nauczycieli
uczacych w oddziale;

C) zapoznanie ucznidow z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty, a na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym — rodzicow;

d) poinformowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z klasowych zestawow
programow nauczania,

e) wspolpraca z rodzicami w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych oraz informowanie o
zasadach oceniania i postgpach ucznidw w nauce;

f) wnioskowanie do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Zespotu o wyr6znienie lub ukaranie ucznia;

g) uczestnictwo w przygotowaniu wycieczki swojej klasy, nawet jesli z przyczyn obiektywnych nie
bierze w niej udziatu;

h) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami na zajgciach szkolnych i pozaszkolnych;

i) rozwigzywanie konfliktow powstajagcych w grupie klasowej, a takze migdzy wychowankami a
spoteczno$cia szkoty;
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J) wspolpraca z klasowg radg rodzicéw, z rodzicami uczniow, informowanie ich o postepach w nauce
1 zachowaniu wychowankow podczas obowigzkowych zebran i wywiadoéwek, ,, drzwi otwartych”
dla rodzicow, dyzuréw dla rodzicow lub w dodatkowym terminie ustalonym indywidualnie;

k) wspotpraca z pedagogiem szkolnym;

I) ustalenie ocen klasyfikacyjnych zachowania wychowankow zgodnie ze Statutem Zespotu;

m) przygotowanie listow gratulacyjnych dla rodzicow ucznidéw wyrdzniajacych si¢ wyjatkowymi
osiggnieciami oraz postawa zastugujaca na szczegolne uznanie;

n) wystgpowanie z wnioskami oraz opiniowanie podan wychowankoéw w sprawie pomocy finansowej
i innych sprawach;

0) poinformowanie rodzicow ucznidéw o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi na miesigc przed
klasyfikacjg semestralng lub roczna,

p) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

q) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

I rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow:

S) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu ucznidéw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

t) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i po diagnostycznym.

§52
1.Pedagog i psycholog szkolny jest nauczycielem, do ktorego szczegdlnych obowigzkow nalezy:

a) wstepne diagnozowanie uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i szkole;

C) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym 1 szkolnym;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniow oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

i) koordynowanie pracy przy tworzeniu programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

J) udziat w realizacji tego programu oraz wspomaganie innych nauczycieli;

k) wspotpraca z rodzicami oraz z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom;

I) organizacja wspotdziatania szkoty z tymi poradniami;

m) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

2.Pedagog i psycholog pracuje zgodnie z planem pracy.

3. Pedagog specjalny jest nauczycielem, do ktorego szczegdlnych obowigzkow nalezy:

a) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami oraz rodzicami poprzez:

- dziatania w zakresie zapewniania aktywnego i petlnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
uczniow w zyciu szkoty, zwlaszcza tych ze szczegdlnymi potrzebami,

- prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen,

- rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

- okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym
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TIK;
b) wspodlpraca z zespotem majacym opracowaé¢ IPET poprzez opracowanie oraz realizacj¢ programu
edukacyjno — terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
c) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w realizacji dziatan zmierzajacych do
poprawy funkcjonowania ucznia;
d) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom;
e) wspotpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, specjalistycznymi, innymi placowkami
doskonalenia nauczycieli, o$wiatowymi, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i
podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, dyrektorem, pielggniarkg $rodowiska
nauczania i wychowania lub higienistka szkolng, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem
rodziny, kuratorem sagdowym;
f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie w/w
zadan.

§53
Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 54
1.W Zespole =zatrudnia si¢ pracownikéw administracyjnych 1 pracownikéw obstugi zwanych
pracownikami niepedagogicznymi.
2.Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania
Zespotu jako instytucji publicznej, a takze utrzymanie obiektéw i ich otoczenia w nalezytym porzadku i
czystosci.
3.Dyrektor Zespotu zatrudnia pracownikdw niepedagogicznych oraz rozwigzuje z nimi stosunek pracy.
4.0Organizacj¢ 1 porzadek pracy okresla regulamin pracy ustalany przez Dyrektora Zespolu stanowiacy
Zatacznik nr 11 do niniejszego Statutu.

X1. Rodzice

§55

Udziat rodzicow w zyciu Zespolu powinien przyczyniac si¢ do ciagltego podnoszenia poziomu nauczania.

Rodzice biorg czynny wudziat w proponowanych przez Zespot dziataniach wychowawczo -
profilaktycznych oraz angazuja sSrodowisko pozaszkolne do wydatnej pomocy Zespotowi.
57
Rodzice za szczegdlnie efektywng prace na rzgcz szkoly sa wyr6zniani przez Dyrektora Zespotu.
§ 58
1.Rodzice majg prawo do:

a) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosSci w nauce;

b) znajomosci zadan i plandw pracy dydaktycznej, wychowawczej i profilaktycznej w danej klasie i
szkole;

c) statych spotkan, w celu wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze, ktore odbywaja
si¢ wedlug ustalonego harmonogramu oraz w miare potrzeb rodzicow, wychowawcow i1 Dyrektora
Zespotu;

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowaweczych i dalszej edukacji swoich dzieci;

e) znajomosci Statutu Zespotu;

f) odwolywania si¢, w trybie okreslonym w Statucie Zespotu, od decyzji w sprawie kary i skreslenia
ucznia z listy uczniow;

g) dostgpu do informacji publicznej z wytaczeniem informacji objetych tajemnicag stuzbowa oraz
ustawg o ochronie danych osobowych;

h) informacji o zmianach dokonywanych w Statucie Zespotu.

2.0bowigzki rodzicow:

a) dopehienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

b) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

C) systematyczne usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych w ciggu dwoch
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tygodni od powrotu dziecka do szkoly; rodzic usprawiedliwia nieobecno$¢ poprzez zaktadke
Frekwencja w dzienniku elektronicznym;

d) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie do zaje¢ szkolnych,

e) informowanie dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly, a przebywajacego czasowo za granica),

f) zapewnienie dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg, warunkoéw nauki okre§lonych w
zezwoleniu;

g) powiadamianie organéw gminy o formie spetniania obowigzku szkolnego;

h) wychowywanie dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywanie ich;

i) systematyczny kontakt z wychowawcg;

J) uczestnictwo w organizowanych przez szkol¢ zebraniach rodzicéw ogolnych lub spotkan z
wychowawca;

k) wychowywanie dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan;

I) poswiecanie czasu i uwagi swojemu dziecku tak, aby wzmocni¢ wysitki szkoly skierowane na
osiggnigcie okreslonych celow nauczania i wychowania, w tym systematyczne zapoznawanie si¢ z
informacjami przekazywanymi przez nauczyciela, takze poprzez e-dziennik.

m) wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacja i
innymi przejawami patologii spoleczne;.

XII. Oddzialy przedszkolne w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 13
§ 59

1.Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Nr 95.
2.Siedzibg przedszkola jest obiekt w Poznaniu przy ulicy Hangarowej 14, w ktorym funkcjonuja oddziaty
przedszkolne:

a) Myszki;

b) Kotki

c) Tygryski

d) Odkrywcy — oddziat przedszkolny w szkole podstawowej dla dzieci 6-letnich.
3.Zaktada si¢ mozliwos¢ organizacji oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem
indywidualnych predyspozycji rozwojowych dziecka.

§ 60
Cele i zadania przedszkola oraz sposob ich realizacji
1.Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w szczegdlnosci z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

b) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

C) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

d) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w Sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

e) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, zZ poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan;

f) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
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9)
h)

)

k)

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i1 innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania,
prezentowania wytworoOw swojej pracy;

wspoltdziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajagcych rozwoj
tozsamosci dziecka;

m) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko

n)

0)
P)
q)

wartosci 1 norm spolecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2.Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej
do prawdy, dobra 1 pigkna.

3.Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

a)
b)

c)
d)

organizacj¢ oddzialéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem predyspozycji rozwojowych
dziecka,

dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb 1 mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybodr miejsca i rodzaju aktywnosci,
indywidualizacje¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawcze] wobec dzieci niepelnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajg¢ zgodnie z zaleceniami
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia
1 rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

4. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza 1 wspomagajaca:
a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej

b)

interwencji specjalistycznej,
informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu.

5.Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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6.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow oraz
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci.

7.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjali$ci, w szczegolnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

8.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze byé udziclana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz w
formie:

a) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,

b) porad, konsultacji, warsztatow, szkolen;

C) zaj¢c rozwijajacych uzdolnienia.

9.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.
10.Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia do przedszkola dziecka z niewielkimi deficytami rozwojowymi lub
niepelnosprawno$cia umystowag w stopniu lekkim, na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, jednakze pod warunkiem istnienia mozliwos$ci wtaczenia go do grupy dzieci zdrowych.

§ 61
1.Spos6b sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem:

a) przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

- bezposrednig 1 stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola;

- zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin wycieczek;

- zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela oraz woznej oddziatowej, ktore sa odpowiedzialne za
zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
ogrodu przedszkolnego lub boiska szkolnego;

- stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

- stosowanie obowigzujacych przepisow bhp 1 ppoz;

b) przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddzialywan
odpowiednich do wieku dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych;

c) w sali zajg¢ nauczyciel ma pod opieka do 25 dzieci.

d) jesli nauczyciel musi opusci¢ sale w uzasadnionym przypadku ,dzieci pozostaja pod opiekg innego
pracownika;

e) podczas pobytu na terenie ogrodu przedszkolnego kazda grupa dzieci opiekuje si¢ nauczyciel oraz
wyznaczona wozna oddzialowa;

f) sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ na terenie ogrodu przedszkolnego okresla
Regulamin stanowigcy zatgcznik nr 12 do niniejszego Statutu.

2.Udzielanie pomocy medycznej:

a) w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi lekarskie, poza
udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach;

b) wychowankom przedszkola nie podaje si¢ zadnych lekow; kazde podawanie lekow w przedszkolu,
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) powinno odbywaé si¢ na pisemne
zyczenie rodzicow; rodzice powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajace nazwe leku,
dawkowanie, czgstotliwo$¢ podawania i okres leczenia;

C) w sytuacji naglego pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka natychmiast informowani sg o tej sytuacji
rodzice dziecka; w uzasadnionych przypadkach zagrozenia zycia dziecka wzywa si¢ karetke
pogotowia ; dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej i do czasu przybycia rodzicow pozostaje w
obecnos$ci nauczyciela lub Dyrektora, ktorzy towarzysza dziecku;

d) w przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia si¢ o tym rodzicow, ktorzy
maja obowigzek jak najszybciej odebra¢ chore dziecko z przedszkola i zapewni¢ mu opieke
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medyczng;

e) w przypadku, gdy dziecko zachoruje na chorobg zakazng rodzice zobowigzani sg do powiadomienia
o tym wychowawce lub Dyrektora Zespotu.

§ 62
1.Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

a) W trosce o bezpieczenstwo i zdrowie wszystkich dzieci, rodzice sg zobowigzani przyprowadzaé¢ do
przedszkola dziecko zdrowe — bez objawow infekcji.

b) Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong przez nich
pisemnie osobe dorosta zapewniajgcag dziecku petne bezpieczenstwo.

c) Rodzice lub petnoletnia dorosta osoba upowazniona do odbioru dziecka ponosza catkowita
odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez
pracownika przedszkola) oraz w drodze z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od
pracownika przedszkola przez rodzica).

d) Opieka nad dzieckiem w przedszkolu rozpoczyna sie od chwili przyjecia dziecka przez pracownika
przedszkola (od momentu wejscia do sali) do chwili odebrania dziecka przez rodzicéw. Przyjmuje
si¢, ze momentem odebrania dziecka z przedszkola jest wyjscie dziecka z sali zajec.

e) Szczegdtowe zasady opieki nad dzieckiem okre$la Regulamin przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola, z ktorym rodzice zostaja zapoznani na ogélnym zebraniu organizacyjnym we
wrzesniu, na poczatku roku szkolnego, stanowiacy Zatacznik nr 13 do niniejszego Statutu.

f) Nauczyciel oraz inny pracownik przedszkola nie odpowiada za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicoOw na terenie przedszkola, np. pozostawione przed budynkiem, w
szatni, przed drzwiami sali zajec.

§ 63
1.Wspotpraca przedszkola z rodzicami to:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,

b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

C) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu
I wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $§rodkow dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

2.W sprawach wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele:

a) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat realizowanego w
oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka,

b) udzielajg rodzicom porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

C) organizuja pomoc psychologiczno — pedagogiczng i inng specjalistyczna,

d) uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
3.Wspolpraca z rodzicami w przedszkolu - rodzice i nauczyciele oraz Dyrektor Zespotu wspotdziatajg w
sposob ciaggly, w sprawach dotyczacych wychowania i ksztatcenia dzieci w celu stworzenia wychowankom
optymalnych warunkéw rozwoju oraz podnoszenia jakos$ci pracy przedszkola.
4.Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwos¢:

a) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego rodzice
Zzapoznawani s3 ze statutem Zespotu Szkol, w szczegdlnosci z zasadami funkcjonowania
przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, zestawami programoéw wychowania
przedszkolnego konkretnych oddziatéw przedszkolnych;

b) w miesigcu styczniu organizowane jest zebranie majace na celu podsumowanie I semestru roku
szkolnego oraz zapoznanie rodzicéw z planem pracy w Il semestrze;

C) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowiazek przygotowania przedszkolnego
uzyskuja pisemng informacje¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decyduja o przekazaniu jej
szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke w klasie pierwszej;

d) w miesigcu czerwcu organizowane jest zebranie podsumowujace rok szkolny;

e) rozmowy, konsultacje indywidualne (z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela wg wspoélnie ustalonego
terminu spotkania);

f) ponadto: uroczystosci, konkursy, wycieczki, wystawy, pokazy, warsztaty wspotorganizowane z
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rodzicami.
§ 64
Organizacja pracy przedszkola
1.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem wakacyjnej przerwy zatwierdzonej przez
organ prowadzacy w projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny.
2.Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Zespotu. Rodzice zobowigzani sg do zgtoszenia pobytu dziecka na okres wakacyjny (w lipcu lub sierpniu)
w terminie i na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy.
3.Przedszkole pracuje w godzinach zatwierdzonych przez organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora
Zespotu, na dany rok szkolny. Dzienny czas pracy przedszkola uwzglednia:
a) oczekiwania rodzicéw zgodnie z deklaracjami w kartach zgloszen dzieci do
przedszkola;
b) roOwnomierne roztozenie roznych form aktywnosci dziecka, poprzez zapewnienie
czasu na zajecia edukacyjne, wdrazanie do samodzielnosci 1 samoobstugi, swobodng zabawe oraz
pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki pogodowe;

C) w godzinach od 8.00. do 13.00. realizowane sg przepisy dotyczace realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

d) codzienny odpoczynek dzieci w formie zaje¢ relaksacyjnych i wyciszajacych;

e) czas pracy przedszkola: od 6.30 do 17.00.

4.Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku, harmonogram pracy
poszczeg6lnych oddziatéw ustala Dyrektor Zespotu.
5.W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci lub absencji nauczycieli, Dyrektor Zespolu moze podjac
decyzje o taczeniu oddziatow.
6.W sytuacji, opisanej w punkcie 5, liczba dzieci po potaczeniu oddziatow nie moze przekroczy¢ 25.
7.Sale zaje¢ posiadajg wlasciwag powierzchnie, oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie, w salach zapewnia
si¢ temperatur¢ co najmniej 18 stopni Celcjusza.
8.Dyrektor Zespotu za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura zewngtrzna,
mierzona o godz. 21.00 w dwoéch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi — 15 oC
lub jest nizsza, a takze w przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktdre moga zagrozi¢ zdrowiu
dzieci.
9.Dzieci korzystaja z positkow przygotowywanych na terenie Zespotu. Korzystanie z positkow przez
dzieci z alergia, uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami/ opiekunami dziecka.
10.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.
11.Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia opiekuncze i
edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym.
12.Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu moga by¢
organizowane nastepujace zajecia dodatkowe: j.angielski, religia, logopedia, rytmika.
13.Czas trwania zaje¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
WYNOsi:
a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — do 15 minut;
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat— do 30 minut.
14.0Organizacje¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora Zespotu na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
15.Ramowy rozktad dnia obejmuje:
a)dzienny czas pracy poszczeg6élnych oddzialow, dostosowany do wnioskoéw rodzicow,
b) nastepujace pory positkow: pierwsze $niadanie: 8.30,drugie $niadanie: 10.30, obiad: 13.00.
16.Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 8.00 do 13.00.
17.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegodtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
18.Rozktad dnia w miare¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 65
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Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie
1.Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje uchwata Rady Miasta Poznania w sprawie
okreslenia czasu bezplatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz optat za §wiadczenia udzielane przez
przedszkola, ktorych organem prowadzacym jest Miasto Poznan.

a) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym;

b) z tytulu nicobecno$ci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysoko$ci dziennej stawki
Zywieniowe;.

2.Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i1 korzystajacych z positkow zobowigzani sg do
uiszczania optat za ustugi Swiadczone przez przedszkole zgodnie z uchwala rady Miasta Poznania na
wskazany nr konta bankowego.

3.Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete
bezplatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
4.Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi §wiadczone przez przedszkole
jest Dyrektor Zespotu, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

5.W przedszkolu prowadzonym przez Miasto Poznan zapewnia si¢ bezplatne nauczanie, wychowanie 1
opieke w wymiarze 5 godzin dziennie. W przedszkolu ustalone sg godziny od 8.00 do 13.00.

6.Zgodnie z przepisem art. 52 ustawy o finansowaniu zadan o§wiatowych z dnia 27 pazdziernika 2017r.
zmienia si¢ charakter optat za pobyt dziecka w przedszkolu na zobowigzanie publiczno — prawne, a wigc
nie wymagajace uméw o charakterze cywilno — prawnym.

7.Rodzice dziecka realizujacego roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne ponosza odplatnosé

wylacznie za wyzywienie.
8.Rodzic obowigzany jest do terminowego i kompletnego uiszczania optat.

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie (dalej zwane
,halezno$ciami”) w Przedszkolu nr 95 stanowig nieopodatkowane naleznosci budzetowe o
charakterze publicznoprawnym .

Informacja o ptatnos$ciach naleznosci biezacych, zaleglych oraz o naliczonych odsetkach z tytutu
zwloki w ich zaplacie podawana jest comiesiecznie rodzicom lub prawnym opiekunom w systemie
iPrzedszkole do 5 dnia kazdego miesigca

Termin platno$ci nalezno$ci ustala si¢ na 20 dzien kazdego miesigca, przy czym o zachowaniu
terminu decyduje data zaksiggowania §rodkéw na wskazanym do dokonywania platnosci rachunku
bankowym Przedszkola nr 95.

Pracownik ZSP nr 13 wyznaczony przez Dyrektora prowadzi ewidencj¢ nalezno$ci na biezaco, na
podstawie wyciggow bankowych.

Naleznosci stajg si¢ wymagalne w dniu nastgpnym po uptywie terminu ich ptatnosci, chyba ze dzien
ten wypada w sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy, to wowczas termin ten ulega przesunigciu
na nast¢pny dzien, ktéry nie jest dniem ustawowo wolnym od pracy lub sobotg.

W przypadku nieterminowego regulowania naleznos$ci naliczane sa odsetki za zwloke jak dla
naleznosci podatkowych. Odsetki oblicza si¢ za okres od dnia wymagalnosci do dnia zaptaty, przy
czym skierowanie dochodzenia naleznosci na droge postepowania egzekucyjnego nie zwalnia z
obowigzku naliczania odsetek.

W Przedszkolu nr 95 prowadzi si¢ na biezaco dziatania prewencyjne w celu zapobiegania
powstawaniu opdznien w platno$ci naleznosci, w szczegdlnosci poprzez staty bezposredni kontakt z
zobowigzanymi do ich uiszczania oraz niezwlocznie podejmowane dziatania informacyjnych w
sytuacjach powstania opdznien.

W przypadku nieskutecznosci dziatan, o ktorych mowa w ust. 7 Dyrektor ZSP nr 13 na podstawie
upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania podejmuje dzialania zmierzajace do egzekucji naleznosci
zgodnie z Instrukcja windykacji naleznosci z tytulu nieuiszczonych optat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego w przedszkolach prowadzonych przez Gming Miasto Poznan i
oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych, a takze z tytulu nieuiszczonych optat za
korzystanie z positkow dzieci uczgszczajacych do prowadzonych przez Gming Miasto Poznan
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przedszkoli publicznych i1 oddzialéw przedszkolnych w szkotach podstawowych w oparciu
obowigzujace przepisy dotyczace finansow publicznych.

9.W przypadku ustania okolicznos$ci stanowigcych podstawg obnizenia lub zwolnienia z optaty za
$wiadczenia wykraczajagce ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i1 opieke,
rodzice dziecka powinni niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Zespotu w celu naliczenia
optaty w petnej wysokosci.
10.W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna wysokos$¢ optaty za korzystanie z
positku za kazdy dzien nieobecno$ci. Zasada ta ma odpowiednio zastosowanie w przypadku rezygnacji z
positku.
11.W przypadku braku ptatnosci za przedszkole w terminie wskazanym w § 64, ust.2 Dyrektor Zespotu
informuje rodzicow o powstalej zaleglosci.
12.Jezeli rodzice nie dokonajg uregulowania zaleglosci do konca miesigca, w ktorym nalezato uisci¢
optate za przedszkole, Dyrektor Zespotu powiadamia rodzicow na pisSmie o powstalej zalegtosci.
13.W przypadku, gdy zalegltos¢ przechodzi na nastepny miesigc 1 rodzice nie dokonajg uregulowania
zaleglo$ci do 15 dnia nastgpnego miesigca, Dyrektor Zespolu powtornie informuje rodzicow o zaleglosci,
na pismie.
14.W przypadku braku wplaty Dyrektor Zespolu dochodzi nalezno$ci na podstawie przepisow o
postgpowaniu egzekucyjnym w administracji ( Ustawa z dnia 17 czerwca 1966r. o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji — Dz. U. z 2017r. poz. 1201).
15.Jezeli zaleglo$¢ nie zostanie uregulowana do konca nastepnego miesigca po miesigcu, w ktorym
powstato zobowigzanie, Dyrektor Zespotu przekazuje informacje o powstalej zaleglo$ci na pismie do
Wydziatu Finansowego Urzedu Miasta Poznania, ktory podejmie stosowne dziatania w stosunku do
rodzicow, ktorzy zalegajg z odptatnoscia za ustugi przedszkolne.
16.Nie pobiera si¢ lub obniza wysoko$¢ optaty, o ktérej mowa w ust.2 na podstawie obowigzujacej
uchwaty Rady Miasta Poznania.
17.Rodzice ubiegajacy si¢ o skorzystanie z ulg i zwolnien w odptatnosci za przedszkole zobowigzani sg
ztozy¢ wniosek, o§wiadczenie zawierajace niezbedne dane do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia,
do Dyrektora Zespotu.
18.W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzic zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora Zespotu na
pismie.
19.W przedszkolu funkcjonuje system Iprzedszkole, za pomoca ktorego ewidencjonowany jest czas
pobytu dziecka w przedszkolu. Szczegoty funkcjonowania systemu zawarte sa w Regulaminie, ktory jest
udostepniony do wgladu osobom zainteresowanym 1 stanowi Zatgcznik nr 14 do niniejszego Statutu.
§ 66
Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow

1.Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie
kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie, poszanowanie
godnosci osobistej dziecka.
2.Nauczyciel planuje 1 prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakosSc¢.
3.Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspolpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora Zespotu o dopuszczenie go do uzytku. Moze
rowniez zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng
swoich wychowankow. Realizuje zajgcia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i
zainteresowania dzieci.
4 Nauczyciel wspoélpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi.
5.Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowaé z rodzicami dzieci.
6.Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
7.Nauczyciele udzielaja i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
8.Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

a) wspotprace stuzaca uzgodnieniu sposobdéw realizacji programéw wychowania

(o)
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przedszkolnego i1 korelowania ich tresci,

b) wspolne opracowanie szczegoétowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

C) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspoldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia.

9.Inne zadania nauczycieli:

a) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan,

b) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

C) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I
szkoty podstawowe;j,

d) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

e) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

f) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

h) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z

uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zajeé
otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych,
wspolnego $§wigtowania, kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w ktérych moga braé
udziat zainteresowani rodzice,

) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze] 1
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

)] realizacja zalecen Dyrektora Zespotu i uprawnionych osob kontrolujgcych,

K) czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;,

)] inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

m) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa;

n) wspoldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych
dzieci,

0) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,

9)] przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

Q) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich

rodzicami w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

- ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
- wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

r prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ 1 wyniki tej pracy,

S) szanowanie godnosci dziecka 1 respektowanie jego praw,

t) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora

Zespotu, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-oswiatowych,
u) udzial w pracach zespoldow ds. ewaluacji wewnetrznej,
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v)

realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki.

§ 67
Prawa i obowiazki dzieci

1.Wychowanek przedszkola ma prawo do:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

zabawy 1 dziatania w bezpiecznych warunkach;

opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwo$ci i pomocy ze strony catego personelu placowki; jak i
wszystkich 0sob przebywajacych na jej terenie;

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

rozwoju z uwzglgdnieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

wyboru zadan i sposobow ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi;

mozliwos$ci zglaszania wlasnych pomystow i inicjatyw;

nagradzania wysitku i osiggnie¢

badania i eksperymentowania;

i) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa);

)
k)
1)

réznorodnego dziatania, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia;
codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe;

korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej specjalistycznej, jesli takiej
potrzebuje a przedszkole jest w stanie ja zorganizowac;

m) formutowania i wyrazania wilasnych pogladéw i ocen, zadawania trudnych pytan (na ktore

n)
0)
p)
a)

powinno uzyskac¢ rzeczowa, zgodna z prawda odpowiedz);

ciaggtej opieki ze strony nauczyciela;

wypoczynku, jesli jest zmeczone;

zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne 1 spragnione;

nauki regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspolzycia spotecznego.

2.Wychowanek ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych obowigzujacych w  spotecznosci
przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych 1 w zyciu przedszkola na
miar¢ wlasnych mozliwosci;
poszanowania nietykalnos$ci cielesnej innych dzieci i dorostych;
poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;
stosowania si¢ do przyjetych umow obowigzujacych calg grupe i ustalonych przez dzieci wspolnie z
nauczycielem;
wlaczania si¢ do prac porzadkowych w sali lub ogrodzie po zajeciach lub zabawie;
uczestniczenia w zaj¢ciach dodatkowych, ktore dla niego wybrali rodzice, pod warunkiem wyrazenia
zgody przez dziecko.
§ 68
Prawa i obowiazki rodzicow

1.Rodzice w przedszkolu majg prawo do:

a)

b)

c)

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i z planu pracy przedszkola, z ktérymi zapoznawani sa przez Dyrektora Zespolu na
pierwszym zebraniu dla rodzicow w danym roku szkolnym,;

znajomosci tematow 1 tresci planow miesiecznych w danym oddziale, z ktorymi zapoznawani sg w
trakcie zebran grupowych i na biezaco poprzez gazetki oddzialowe prowadzone przez nauczycielki,
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

- uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postgpéw edukacyjnych dziecka,
jego sukcesow i trudnos$ci oraz zachowaniach;

- obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie zaje¢ otwartych organizowanych przez
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nauczycielki, uroczystosci przedszkolnych lub innych spotkan z udzialem dzieci i rodzicow;
- poznanie wynikéw indywidualnej obserwacji dziecka,
- dostep do prac plastycznych 1 kart pracy dziecka.

2.0bowigzki rodzica:

a) zapewnienie regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia przedszkolne,

b) przyprowadzanie do przedszkola wytacznie zdrowego dziecka;

C) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie do zaje¢ przedszkolnych,

d) informowanie Dyrektora Zespotu w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka
zamieszkalego w obwodzie szkotly, a przebywajacego czasowo za granicg),

e) zapewnienie dziecku realizujgcemu obowigzek przedszkolny poza Zespotem, warunkéw nauki
okreslonych w zezwoleniu;

f) wychowywanie dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywanie ich;

g) wspotdziatanie z przedszkolem w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z pobytem dziecka w
przedszkolu;

h) terminowe wnoszenie optat za pobyt i zywienie dziecka;

i) systematyczny kontakt z wychowawca;

J) niezwloczne informowanie przedszkola o nieobecnos$ci dziecka;

k) natychmiastowe zawiadomienie przedszkola w przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej
lub innej mogacej przenosic si¢ na pozostate dzieci korzystajace z ustug przedszkola;

I) wychowywanie dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan;

m) poswigcanie czasu i uwagi swojemu dziecku tak, aby wzmocni¢ wysitki przedszkola skierowane na
osiggnigcie okreslonych celéw nauczania i wychowania;

n) wspoldziatanie z organami Zespotu w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg i
innymi przejawami patologii spolecznej;

0) przestrzegania zasad zawartych w niniejszym Statucie.

§ 69
1.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajgca Dyrektora Zespotu do skreslenia wychowanka
z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w przypadku:

a) zaobserwowania niepokojgcych zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu i zdrowiu innych
1 odmowy ze strony rodzicow (opiekundéw) wspolpracy ze specjalistami, $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc psychologiczng, pedagogiczng, logopedyczng i zdrowotna,

b) nieuczgszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej 1 miesigca bez podania przyczyny lub
bez skontaktowania si¢ rodzicow (opiekundw) z Dyrektorem Zespotu lub nauczycielka;

C) zalegania z opfatami za przedszkole za 2 okresy platnosci, bez koniecznosci jej odrebnego
wypowiedzenia. Rodzice (opiekunowie) zostaja powiadomieni, przez Dyrektora Zespotu, o zamiarze
skreslenia dziecka z listy przedszkolakow z dwutygodniowym wyprzedzeniem. W przypadku takim,
czas pobytu dziecka zobowigzanego do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego zostanie
skrocony do godzin realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2.W przypadku zgloszenia przez rodzicow, na pismie, prosby o skreslenie dziecka z listy wychowankow,
decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor Zespotu; skreslenie nastepuje zawsze z dniem 1-go nastgpnego
miesigca.

XIII. Postanowienia koncowe

§70

1.Zesp6t Szkolno — Przedszkolny nr 13 posiada pieczecie urzgdowe zawierajace nazwe Zespotu, wspolne
dla Przedszkola nr 95 1 Szkoty Podstawowej nr 22, wchodzacych w sktad Zespotu.
2.Tablice i1 pieczecie Przedszkola nr 95 1 Szkoty Podstawowej nr 22 wchodzacych w sktad Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego nr 13 zawierajg nazwe Zespotu i nazwe Szkoty.
3.Szkota Podstawowa nr 22 posiada patrona, wtasny sztandar oraz hymn.
4.Na terenie Zespotu moga, na podstawie odpowiednich przepisow, dziata¢ zwigzki zawodowe.
5.Statut Zespotu jest dokumentem jawnym, udostgpnianym wszystkim zainteresowanym w bibliotece
szkolnej, sekretariacie Zespotu i na stronie internetowej Zespotu.
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6.Statut moze by¢ uzupelniany i zmieniany uchwatg Rady Pedagogicznej po zasiegnigciu opinii Rady
Rodzicéw 1 Rady Uczniow.

Wprowadzono tekst jednolity statutu Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 29.08.2022 r.
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