Statut Przedszkola
Nr 73

yZielony Gaik”

W Poznaniu

Zatwierdzony uchwatg nr 5/2023 z dnia 31 sierpnia 2023r.



Statut przedszkola opracowano na podstawie :

1. Art. 102 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo Os$wiatowe (tekst
jednolity Dz. U. z 2021 poz. 1082, z 2022 poz. 655, 1079, 1116, 1338,
1700, 1730, 2089)



§1

1. Siedzibg Przedszkola nr 73 jest budynek wolnostojgcy na Osiedlu
Czecha w Poznaniu. Budynek przedszkola zostat wybudowany w 1978
roku, stanowi wtasnos¢ miejska.

2. Przedszkole nr 73, zwane w dalszej czesci statutu , przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym samorzgdowym.

3. Organem prowadzgcym Przedszkole nr 73 jest Miasto Poznan.

4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski
Kurator Oswiaty.

5. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pieczeciach
i stemplach w petnym brzmieniu tzn.

Przedszkole nr 73
»Zielony Gaik”
61-292 Poznan, os. Czecha 140
tel. 61 877 65 31
NIP 7822518525, REGON 301624087

§ 2

1. Placéwka podejmuje dziatania niezbedne w celu tworzenia optymalnych
warunkow  realizacji dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu
dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.

2. Dziatania dotycza:
a) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania, opieki oraz realizacji
celow i zadan statutowych,
b) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki,



c) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci przedszkolakow,
d) wspodtpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,
e) zarzadzania szkota i placowka.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania okresSlone w ustawie o systemie
osSwiaty oraz w aktach wykonawczych do ustawy poprzez organizowanie
przez nauczycieli pracy z catg grupg dzieci, zespotowo lub indywidualnie,
W oparciu o podstawy programowe wychowania przedszkolnego,
stosujgc zréznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpniete
z réznorodnych koncepcji pedagogicznych.

4. Przedszkole moze prowadzi¢ eksperyment pedagogiczny lub innowacyjne
dziatania programowe, organizacyjne lub metodyczne, ktérych celem jest
rozwijanie kompetencji wychowankow.

5. Dziatalno$¢ finansowa Przedszkola nr 73 prowadzona jest przez Miasto
Poznan w Centrum Ustug Wspdlnych Jednostek Oswiatowych.

1) Cele przedszkola.

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie
czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych
sytuacjach i w dalszej edukacji,

b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby
lepiej orientowaty sie w tym, co jest dobre a co zte,

c) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie
oraz nauce dzieci o zrdéznicowanych mozliwosciach fizycznych
i intelektualnych,

d) zapewnienie mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki dzieciom
z Ukrainy,

e) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym,

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng: zachecanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych.

2) Zadania przedszkola.
a) zapewnienie wszystkim przedszkolakom opieki, wychowania
i uczenia sie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
b) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pobytu w przedszkolu,



c) organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy,
nauki i wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej
dzieci,

d) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej do mozliwosci rozwojowych dziecka,

e) udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej,

f) organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi w zakresie
dopuszczonym  mozliwosciami  techniczno -  lokalowymi
i organizacyjnymi przedszkola,

g) zorganizowanie w ramach mozliwosci personalnych, bezptatnej
nauki jezyka polskiego (wolontariat lingwistyczny, zajecia
z nauczycielem lub pomocg nauczyciela -osoby wtadajgce jezykiem
ukrainskim),

h) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

i) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
i materialnej,

j) informowanie rodzicéw na biezgco o postepach dziecka,

k) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkédw i zakresu zadan
realizowanych przez przedszkole.

I) organizowanie bezptatnego transportu dla dzieci z orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie z wolg i potrzebami
rodzicow, na podstawie wniosku kierowanego do Wydziatu
Oswiaty Urzad Miasta Poznania, po wyrazeniu zgody przez
uprzednio wymieniony organ.

3) Przedszkole realizuje zadania: pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,
ksztatcenia specjalnego, organizacji indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego, wczesnego wspomagania rozwoju
(podstawg jest wiasciwa opinia z publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej) poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych,
zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, porad i konsultacji,



a) wskazywanie dla dzieci wtasciwych Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych po konsultacji i za zgoda ich
rodzicodw lub opiekundw oraz prowadzenie indywidualizacji,

b) organizacje pracy edukacyjnej ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,

c) prowadzenie pracy edukacyjnej zgodnie z zaleceniami tychze
poradni,

d) tworzenie przez specjalistow pracujgcych z przedszkolakiem
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego,
zatwierdzanego przez dyrektora z ktdorym zapoznajg sie rodzice,

e) organizowanie zaje¢ logopedycznych dla dzieci z zaburzeniami
mowy, korekcyjnych, terapeutycznych, ktére prowadzg nauczyciele
posiadajacy kwalifikacje w tym zakresie

f) organizowanie we wspoétpracy ze specjalistami poradni konsultacji,
warsztatéw i porad dla rodzicéw i nauczycieli,

g) prowadzenie z dzieémi indywidualnej pracy profilaktycznej,
stymulujacej, kompensacyjnej i korekcyjnej,

h) dokonywanie przez zespdt pracujgcy z dzieckiem co najmniej
2 x w roku okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania przedszkolaka , dokonujgc ewaluacji  IPET-u,
w miare potrzeb modyfikujac jego zapisy.

i) zesp6t sktada sprawozdanie z przebiegu realizacji [IPET-u
na poéfrocznym i  podsumowujacym posiedzeniu  rady
pedagogiczne,;.

2) Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

a) dyrektor powotuje zespdt odpowiedzialny za realizacje zadania,

b) w sktad zespotu wchodzg specjalisci wynikajacy z zapisdw w opinii
o potrzebie wczesnego wspomagania,

c) zespot realizuje prace w oparciu o indywidualny program
edukacyjny zapisany dla kazdego dziecka, zatwierdzony przez
dyrektora, przekazany rodzicom przedszkolaka,

d) zajecia z wwr prowadzone sg bezposrednio z dzieckiem i jego
rodzing, mogg by¢ prowadzone w grupie nie wiecej niz 3 dzieci
z udziatem ich rodzicow,



3)

4)

e) zespot sktada sprawozdanie z przebiegu realizacji programu
na pétrocznym i  podsumowujgcym posiedzeniu  rady
pedagogicznej.

W przypadku dzieci, ktére uczeszczajg do przedszkola i uzyskaty opinie
o potrzebie wczesnego wspomagania, a nie realizuje sie tego zadania
z woli rodzicow na terenie przedszkola, dyrektor przedszkola, wskaze
placéwki, ktédre w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuja
zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i réine formy
wspotpracy z jego rodzina.

W przedszkolu prowadzi sie edukacje w ramach zindywidualizowanej
Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego. Pomoc obowigzuje wszystkie zadania, ktdre nauczyciel
realizuje indywidualnie z uczniem lub wspdlnie z grupg przedszkolna.

Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
obejmuje sie dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola. Zadania edukacyjne realizuje sie
w miejscu pobytu dziecka. Organizacja pracy nastepuje w porozumieniu
z organem prowadzacym.

Opinie o potrzebie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wydaja
zespoty orzekajgce, dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno
— pedagogicznych w tym w poradniach specjalistycznych.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, religijnej i jezykowej przez :

a) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,

b) wprowadzanie w trakcie zaje¢ tresci zwigzanych z historig,
przyroda, kulturg i tradycjg naszego kraju i regionu,

c) nauczanie religii (katecheze) w ramach planu zaje¢ przedszkolnych
dla dzieci, ktorych rodzice lub opiekunowie wyrazajg pisemne takie
zyczenie. W tym czasie dzieci nie uczeszczajgce na katecheze majg
zapewniong opieke nauczyciela.



4) Sposob realizacji zadan przedszkola:
4.1. Odbywa sie poprzez odpowiedni dobor tresci, metod i organizacji
pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajgacy
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegdlnosci :

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

b) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych,

c) organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach
z zastosowaniem réznorodnych, w miare mozliwos$ci nowatorskich
form i metod pracy,

d) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwosci i zainteresowan dzieci,

e) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu
przez dzieci roznorodnych kontaktéw spotecznych oraz wyrazania
wtasnych emocji, mysli i wiedzy w réznorodnej tworczosci wtasnej
— werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej,

f) ukazanie dzieciom piekna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury
i tradycji narodowe;j i regionalnej,

g) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsréd dzieci oraz
ksztattowanie witasciwych postaw wobec zagadnien ochrony
srodowiska,

h) upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsréd dzieci oraz
ksztattowanie wiasciwych postaw wobec problemu
bezpieczenstwa i zasad poruszania sie po drodze,

i) organizowanie nauki religii, na indywidualne zyczenie rodzicow,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

W trakcie powyzszych dziatan edukacyjnych wdrazane sg zasady promocji
i ochrony zdrowia.

4.2. W szczegdblnych przypadkach powodujgcych nauczanie zdalne lub
hybrydowe, edukacje organizuje sie z wykorzystaniem metod i technik
na odlegtosc.

a) sposrdad technologii informacyjno-komunikacyjnych nauczyciel do
realizacji zajec¢ stosujg; komputery, tablety, smartfony, a w nich
programy do pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym,
multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne i materiaty



multimedialne, dostosowane do potrzeb i mozliwosci dziecka
w wieku przedszkolnym ( w tym z niepetnosprawnosciami),

b) materiaty do realizacji zaje¢ przekazywane s3 dzieciom poczty
elektroniczna na adres e-mailowy rodzica,

c) przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci
w zajeciach organizowanych w nauczaniu zdalnym - dla dzieci
starszych edukacja trwa 1x dziennie 30 min., dla dzieci mtodszych
1x dziennie 20 min. Przy uzyciu monitorow ekranowych
i odpowiednio czasowo bez uzycia,

d) potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
odbywa sie przez sygnat od rodzica, wystany nauczycielom na
komunikator grupowy. Zgtoszenie szczegdlnie konieczne jest
w przypadku przedszkolakdw realizujgcych obowigzek szkolny.

5) Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:

a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka
i podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

b) informowanie na biezgco o postepach i zachowaniach dziecka,
osigganych przez nie sukcesach i niepowodzeniach oraz
o objawach wskazujgcych na koniecznos¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami,

c) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan
realizowanych w przedszkolu i w poszczegdlnych oddziatach,

d) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno — psychologicznej
w roznych formach,

e) w sytuacjach trudnych wychowawczo, Swiadczacych
o niewydolnosci rodziny, celem objecia dziecko wtasciwg opieks,
pracownicy przedszkola maja mozliwos¢ powiadomienia MOPR-u,
policji lub innych organdw zajmujacych sie pomoca spoteczna.

6) Formy wspoétdziatania z rodzicami:
a) zebrania grupowe organizowane 3-4 razy w roku szkolnym ,



b)

k)

1)

10

konsultacje indywidualne nauczycielek z rodzicami, z dziec¢mi
podczas cotygodniowych statych dyzuréw 1 raz w tygodniu lub
wedtug potrzeb po ustaleniach przez obie strony,

grupy wsparcia rodzicow przeznaczone dla  wszystkich
zainteresowanych, prowadzone przez nauczycielki naszego
przedszkola przy wsparciu zaproszonych gosci,

przedszkolne imprezy i uroczystosci okolicznosciowe,

zajecia pokazowe, dni otwarte, zajecia otwarte,

udostepnianie teczek z pracami plastycznymi i kart pracy oraz
indywidualnej dokumentacji dotyczacej wtasnego dziecka,
wycieczki integracyjne organizowane przez nauczycielki dla
przedszkolakdéw i ich rodzin,

redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicow, na ktdrych
zamieszczane sg zadania realizowane z przedszkolakami w grupie
jak i sprawy dotyczace ogotu wychowankéw iich rodzicow,
prowadzenie strony internetowej,

w ramach prowadzonej przez przedszkole pomocy psychologiczno-
pedagogicznej- udziat w tworzeniu programu pracy z dzieckiem,
uczestnictwo w zebraniach zespotéw edukacyjnych znajomosc
i posiadanie IPET-u swego dziecka,

biezace informacje o postepach przedszkolaka - w réznych formach
m. in. przygotowanie niezbednej dokumentacji dziecka dla
wskazanych przez rodzica instytucji,

arkusze dotyczgce gotowosci szkolnej dziecka 6-letniego,

m)przekazywanie informacji o  warsztatach, konferencjach

n)

organizowanych przez Miasto.

w sytuacji przejscia na nauczanie zdalne lub hybrydowe, wystepuja
ograniczone kontakty osobiste rodzicow, dzieci, z dyrektorem lub
nauczycielami, specjalistami. Wodwczas w miare potrzeb
i mozliwosci organizacyjnych placéwki, wprowadza sie dodatkowe
osobiste dyzury pedagogdéw, podane do powszechnej wiadomosci.
Celem takich spotkan bedzie oméwienie trudnosci wychowawczo -
dydaktycznych dzieci i pomoc rodzicom w domowych dziataniach
edukacyjnych ze swoim dzieckiem.
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7) Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

a)

f)

i)

opieke nad dzieémi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu

sprawujg nauczyciele, w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwatg

opieke nad dziecmi moze sprawowac inny personel przedszkola

wyznaczony przez dyrektora,

rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie

zaje¢ w ciggu catego dnia i ich rdéznorodnosé¢, w tym pobyt

w ogrodzie przedszkolnym,

dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okres$lonej

formie : dzieci mtodsze — lezakowanie, dzieci starsze — zajecia

relaksacyjne i wyciszajace,

organizuje sie codzienny pobyt na sSwiezym powietrzu, o ile

pozwalajg na to warunki pogodowe,

zapewnia sie w salach zaje¢ witasciwg powierzchnie, oswietlenie,

wentylacje i ogrzewanie to znaczy temperature co najmniej 18°C;

el) w przypadku nizszej temperatury, dyrektor przedszkola
zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia o tym organ
prowadzacy,

e2) dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesic zajecia,
jesli temperatura zewnetrzna, mierzona o godzinie 21:00
w dwadch kolejnych dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajec
wynosi -15°C lub jest nizsza a takze w przypadku wystgpienia
na danym terenie zdarzen, ktdre moga zagrozié¢ zdrowiu dzieci,

w salach dostosowuje sie meble wtasciwie do wzrostu i rodzaju

dziatania dzieci,

dzieci na pobyt catodzienny korzystajg z positkdw przygotowanych

w przedszkolu, zgodnie z normami zywieniowymi i estetycznie

podanych, korzystanie z positkdbw przez dzieci alergiczne,

uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami (opiekunami) dziecka

i podawane zgodnie z zaswiadczeniem lekarskim,

wobec wychowankéw na terenie placowki nie sg stosowane zadne

zabiegi medyczne oraz nie podaje sie zadnych lekéw z uwagi

na brak profesjonalnej opieki medycznej,

w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do

powiadomienia o tym nauczycielki lub dyrektora placéwki i po
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kazdej chorobie zakaznej nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie
o zdolnosci dziecka do uczeszczania do przedszkola.

8) Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

a) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dziec¢mi
sprawuje nauczyciel wraz z osobg pomagajgcg, ktérg moze by¢ inny
pracownik przedszkola lub rodzic. Na jedng osobe dorostg moze
przypadac¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢
nie mniej niz 2 opiekunow,

b) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej,
krajoznawczej i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

c) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem
wycieczek i spacerow obowigzujgcym w przedszkolu, stanowi
zatgcznik nr 1,

d) z w/w regulaminem s3g zapoznani rodzice (opiekunowie);
kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczky, regulamin omawiany
jest z dzieémi w niej uczestniczgcymi,

e) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,karta wycieczki”,

f) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany
jest do Scistego przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym
i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjSciem w teren,

g) kazdy nauczyciel wychodzac z dzieémi poza teren przedszkola jest
zobowigzany do kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie
wyjs¢ z dziecmi,

h) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢
sprawdzony przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola,

i) jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan
znajdujacych sie na nim urzadzen technicznych moze stwarzaé
zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie
dopusci¢ do zajec¢ lub przerwacé je wyprowadzajgc dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora
przedszkola,

j) teren zabaw wokoét budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.
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9) Przerwa w dziatalnosci przedszkola.
Jezeli przerwa w dziatalnosci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie,
Dyrektor dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokét niego pod
katem bezpieczenstwa. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie
protokaot.

10) Nieszczesliwy wypadek dziecka w przedszkolu.
W razie nieszczes$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu
nauczycielka zobowigzana jest :
a) udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej, a w razie koniecznosci
wezwacé pogotowie ratunkowe,
b) powiadomi¢ rodzicow (opiekundw) dziecka i wspdlnie ustali¢ czy
z dzieckiem do poradni jedzie nauczycielka, czy dalszg opieka
i pomocg zajmuje sie rodzic, ktéry do przedszkola dostarczy
pisemng informacje od lekarza o udzielonej pomocy,
c) niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,
d) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac¢ nauczycielke zmienniczke,
e) dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym,
ciezkim i zbiorowym niezwtocznie prokuratora i kuratora o$wiaty,
aw przypadku zbiorowego zatrucia zawiadamia niezwiocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

11) Pomoc materialna dla dzieci.
Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych Ilub losowych
potrzebna jest stata lub dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka
pomoc udzielona w nastepujacy sposob :

a) dyrektor przedszkola moze o takg pomoc wystgpi¢ do wtasciwego
dla miejsca zamieszkania dziecka, Osrodka Pomocy Rodzinie,

b) o udzielenie pomocy zwraca sie osobiscie do OPR rodzic lub
opiekun; dyrektor przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku
do udzielenia wszechstronnej informacji lub pomocy w zatatwieniu
sprawy,
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c) jednorazowej pomocy moze udzieli¢ na wniosek zainteresowanego
rodzica lub opiekuna dziecka, rada rodzicow z wtasnych srodkéw
lub organizujac akcje na rzecz bedacego w potrzebie.

12) Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci.
Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez :

a) zdrowych rodzicéw lub opiekunéw prawnych,

b) rodzice s3 odpowiedzialni za wtasciwe przestrzeganie zasad
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola,

c) upowazniong przez nich, na pismie, osobe zapewniajacg petne
bezpieczenstwo,

d) w przypadku odbierania dzieci przez starsze rodzenstwo -
rodzenstwo, musi mie¢ ukoriczone 13 lat (ograniczona
odpowiedzialno$é¢ prawna) i posiada¢ upowaznienie na piSmie
od rodzica,

e) osoby wymienione w punktach a)c) musza by¢ trzezwe,

f) dzieci przychodzace do przedszkola przekazywane sg pod opieke
nauczycielki lub pracownika dyzurujgcego w szatni,

g) nauczyciel ma prawo zazada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmodwienia przyjecia dziecka
do przedszkola,

h) do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci chorych;
przeziebionych zakatarzonych, wymiotujgcych, i z objawami innych
chordb,

i) szczegdétowe zasady postepowania w przypadku nieodebrania
dziecka reguluje wewnetrzne zarzadzenie dyrektora Przedszkola
nr73 obowigzujgce  wszystkich  pracownikdow przedszkola
i rodzicéw. Nauczyciel powinien wykorzysta¢ wszystkie mozliwe
sposoby nawigzania kontaktu z rodzicami, opiekunami prawnymi,
osobami wyznaczonymi do odbioru przedszkolaka. O ile takie
dziatanie nie przynosi rezultatu, nalezy pozosta¢ wraz z dzieckiem
w  przedszkolu do momentu jego odebrania przez
osoby uprawnione.

13 ) Zasady przyjmowania i odbierania dziecka przez firme przewozowa
reguluje wtasciwy regulamin Przedszkola nr 73.
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§3

. Organami przedszkola s3:

a)Dyrektor przedszkola,

b)Rada Pedagogiczna,

c)Rada Rodzicow.

. Na wspdlny wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicow na terenie

placéwki moze zosta¢ utworzona Rada Przedszkola.

. Do szczegdtowych kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

a)

b)

c)

g)
h)

k)

kierowanie biezgcg dziatalnosScig przedszkola i reprezentowanie jej
na zewnatrz,

dopuszczenie do uzytku w przedszkolu wybranych przez nauczycieli
programow wychowania przedszkolnego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, dokonywanie oceny pracy
nauczycieli i oceny ich dorobku zawodowego, w zwigzku
z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego,

nadawanie stopnia awansu nauczyciela kontraktowego,
przedstawianie wynikdw i wnioskdw z nadzoru radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow,

sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkow do ich

harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

wspotpraca z radg pedagogiczng i radg rodzicow,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich
doskonaleniu zawodowym lub w podnoszeniu kwalifikacji,
zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw
organizacyjnych do realizacji zadan wychowawczo — dydaktycznych
i opiekunczych,

realizacja zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej oraz
z zarzgdzeniami organdw nadzorujgcych przedszkole,

wstrzymanie realizacji uchwat rady pedagogicznej, jesli sg one
niezgodne z prawem os$wiatowym. Sposéb postepowania
w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okresla art. 41,
ust. 3 ustawy o systemie oswiaty,
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|) przedstawienie do zaopiniowania projektu planu finansowego
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow,

m)dysponowanie S$rodkami okresSlonymi  w planie finansowym
przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takie za administracyjng, finansowa
i gospodarczg obstuge przedszkola,

n) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola,

0) przyznawanie nagréod i wymierzanie kar porzadkowych
pracownikom placéwki,

p) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola,

q) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

r) sprawowanie nadzoru nad ksztatceniem, w tym z wykorzystaniem
technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
ksztatcenia,

s) podejmowanie dziatan zapewniajgcych przedszkolu wspomaganie
zewnetrzne, odpowiednie do potrzeb i stuzagce rozwojowi
przedszkola,

t) ustalenie i egzekwowanie przestrzegania procedur dotyczacych
bezpieczenstwa, w tym sposobdéw dziatania w sytuacjach trudnych
i kryzysowych.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za realizacje zalecen wynikajgcych
z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka.

5. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

6. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor
przedszkola.



17

7. W czasie dtugotrwatej nieobecnosci dyrektora jego obowigzki przejmuje
etatowy wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci spoteczny
zastepca dyrektora.

8. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin jej
dziatalnosci, uchwalany przez rade i normujgcy w szczegdlnosci :
a) sposob zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen,
b) wewnetrzng organizacje rady pedagogiczne;j,
c) zasady uczestnictwa w pracach rady pedagogicznej oséb nie
bedacych cztonkami tego organu.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy :

a) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,

b) uchwalanie i nowelizowanie statutu i regulaminéw dziatalnosci
przedszkola,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w przedszkolu,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu,

e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dzieci z listy
wychowankéw,

f) Ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad placowka przez organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

10. Rada pedagogiczna opiniuje :

a) organizacje pracy w przedszkolu, a zwtaszcza tygodniowy rozktad
godzin pracy nauczycieli, przydziat grup, harmonogram zajec
dodatkowych,

b) programy wychowania przedszkolnego, przed dopuszczeniem ich
do uzytku przez dyrektora,

c) projekt planu finansowego placéwki,

d) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien,
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e) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zajeé realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

f) prace dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzgcego lub
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,

g) podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenia
i organizacje w celu wspierania dziatalnosci statutowe;.

11.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego przedszkole
z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska dyrektora placéwki.

12.Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
poprzez gtosowanie tajne (w sprawach mogacych narusza¢ dobra
osobiste) lub jawne (pozostate sprawy), w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

13.Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste
wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.

14.Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicdw dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola.

15.Zasady tworzenia i funkcjonowania rady rodzicow okresla art. 83 i art. 84
Ustawy Prawo Oswiatowe.

16.Rada rodzicow dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie
moze byc¢ sprzeczny ze statutem przedszkola i prawem o$wiatowym.

17.W posiedzeniach rady rodzicéw uczestniczy¢ moze, z gtosem doradczym,
dyrektor przedszkola oraz inne zaproszone osoby.
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18.W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych
zrodet, zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla jej
regulamin w czesci dotyczacej gospodarki finansowej.

19.Zadaniem rady rodzicow jest :
a) wspieranie statutowej dziatalnosci przedszkola,
b) uczestnictwo w Zyciu przedszkola, ktdre przyczynia sie do
podnoszenia jakosci pracy i zaspakajania potrzeb dzieci.

20.Rada rodzicdw ma prawo :

a) wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola oraz
organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placowki,

b) opiniowania projektu planu finansowego,

c) przedstawiania swojej opinii dotyczacej oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego nauczyciela,

d) wystepowad o ocene pracy zawodowej nauczyciela,

e) wytypowac przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola, w ilosci oséb zgodnej z obowigzujgcymi
przepisami.

21.Zasady wspotdziatania miedzy organami przedszkola oparte sg na :

a) wspolnych spotkaniach rady rodzicow, rady pedagogicznej i
dyrektora, ktére organizuje sie w sprawach :

b) organizacji imprez i wycieczek,

c) wnioskédw zgtaszanych przez rodzicow dzieci uczeszczajacych do
przedszkola a dotyczacych réznych zagadnien z zycia przedszkola,

d) ustalenia wysokosci stawki zywieniowej obowigzujacej na dany
okres czasu z uwzglednieniem : iloSci zywionych dzieci, aktualnych
cen artykutéw zywnosciowych i norm zywieniowych ustalonych
prawem.
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22.Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci uwzgledniajgc prawo rodzicow do :

a) znajomosci zadan wynikajgcych z realizowanych podstaw
programowych wychowania przedszkolnego, programu
wychowania, rocznego planu pracy przedszkola i plandéw
miesiecznych w danym oddziale,

b) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju, osigganych sukcesow i ewentualnych
trudnosci.

24.0rgany przedszkola dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa :
a) podstawowag zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow,
b) rozwigzywanie ustala sie na drodze negocjacji pomiedzy stronami,
c) sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga dyrektor przedszkola.

§ 4

Statut  przedszkola  okresla  szczegétowa  organizacje  przedszkola
z uwzglednieniem przepiséw § 5-7.

§5

1. Podstawowgq jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat, ztozony
zdzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

2. W przedszkolu tworzy sie maksymalnie 6 oddziatdbw na pobyt
catodzienny.

3. Liczba dzieci w oddziale ogdlnodostepnym nie moze przekraczac 25.

4. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym nie moze przekroczy¢ 20, w tym
do 5 dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Liczba dzieci w oddziale specjalnym powinna wynosic:
a) w oddziale dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym 6 — 10 osdb,
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b) w oddziale dla dzieci z autyzmem i niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi 2 -4.

6. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzgcego liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza od okreslonej w pkt. 4-6

§ 6

1. Programy edukacyjne:

a) praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuicza prowadzona jest
w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego
oraz na podstawie programéw wychowania przedszkolnego, ktére
zawierajg tresci podstawy. Wyboru programu dokonujg kazdorazowo
nauczycielki z danego oddziatu, a dopuszcza dyrektor placéwki, ktory
zasiega opinii rady pedagogicznej.

W przedszkolu prowadzi sie wykaz programéw edukacyjnych
zgodnych wcatosci z podstawg programowg i programow
dodatkowych.

b) w oddziale dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dla
dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego w grupach
integracyjnych obowigzujg indywidualne programy edukacyjne
opracowane dla kazdego wychowanka przez zespdt specjalistow
prowadzgcych w grupie proces edukacyjno we wspoétpracy z rodzicami
dziecka. Program zatwierdza dyrektor, jeden z egzemplarzy
przekazywany jest rodzicom przedszkolaka.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie 5 godzin w czasie
od 8.00 do 13.00

4. Na wniosek rodzicow (opiekunéw) w przedszkolu mogg by¢
prowadzone zajecia dodatkowe. Rola przedszkola ogranicza sie
do wynajecia sali (zgodnie z umowa najmu).
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. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, zaje¢ rewalidacyjnych
(jesli takie sa prowadzone), powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢ :

1) z dzie¢mi w wieku 3 do 4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 do 6 lat — okoto 30 minut.

. Sposdb dokumentowania zajeé¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja
odrebne przepisy.

. Rodzice sg zobowigzani do pisemnego przedstawienia woli uczestnictwa
dziecka w zajeciach dodatkowych i wycieczkach.

§ 7

. Przedszkole nr 73 jest przedszkolem wielooddziatowym.
. W przedszkolu funkcjonuje 6 oddziatéw catodziennego pobytu dzieci.

. Przedszkole dysponuje ostatecznie 115 miejscami dla dzieci wedtug
orzeczenia organizacyjnego.

. Do realizacji celdw statutowych przedszkole posiada :

a) 6 sal zaje¢ wyposazonych w niezbedne sprzety i pomoce
dydaktyczne, wraz z pomieszczeniem pomocniczym i 4 tazienki dla
dzieci,

b) 2 sale rehabilitacyjne,

c) biblioteke,

d) pokdj psychologa,

e) 2 gabinety terapeutyczne do zajec¢ logopedycznych,

f) 3 pomieszczenia do zaje¢ dodatkowych,

g) sale ,Doswiadczania Swiata” do pracy metodg integracji
sensorycznej,
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h) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze tj. tazienki, szatnie,
pokdj nauczycielski, zaplecze gospodarcze (kuchnie, zmywalnie,
magazyny),

i) ogréd przedszkolny o powierzchni 2024 m? z odpowiednim
wyposazeniem i wiasciwie utrzymanym pod wzgledem roslinnosci.

. Przedszkole realizuje cele i zadania statutowe na bazie posiadanych
pomieszczen i terendw, wyposazenia i sprzetu, a takie zgodnie
z mozliwos$ciami finansowymi okreslonymi w budzecie placéwki na dany
rok budzetowy.

§ 8

. Organizacja pracy przedszkola oparta jest na projekcie organizacyjnym

przedszkola, na dany rok szkolny, opracowanym przez dyrektora,

W porozumieniu z radg pedagogiczng, zgodnie z terminem ustalonym

przez organ prowadzacy (zawsze w czasie poprzedzajgcym rok szkolny).

Projekt ten jest zatwierdzany przez organ prowadzacy przedszkole,

po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

. W ramach potrzeb za zgodg Wydziatu Oswiaty w placowce moze by¢

utworzone stanowisko wicedyrektora.

. W projekcie organizacyjnym okresla sie w szczegdlnosci :

a) liczbe oddziatéw,

b) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

c) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci
narodowe, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego,
o ile takie zajecia w przedszkolu sg prowadzone,

d) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéw,

e) liczbe pracownikéw ogdétem w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze,

f) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze, wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego
i kwalifikacjach oraz licze godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli,



24

g) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw
zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz etatow
przeliczeniowych,

h) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe
godzin zajeé edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych,
zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych przez
logopede, psychologa, pedagoga i innych nauczycieli.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem terminowych
przerw w pracy przedszkola zatwierdzonych w projekcie organizacyjnym
na dany rok szkolny. Pod pojeciem tych przerw rozumie sie przerwe
wakacyjng w lipcu lub sierpniu kazdego roku.

§9

. Organizacja pracy przedszkola — ramowy rozktad dnia: dzieci
przyprowadzane sg od godziny 6.00 do 8.15, odbierane sg od 14.00 do
17.00

. Godziny positkdw: 8.30 sniadanie, 11.15 drugie sniadanie, 13.45 obiad .

. Czas realizacji podstawy programowej — 5 godzin w okresie miedzy 8.00-
13.00

. Bieg dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola, w porozumieniu z rada pedagogiczng, z uwzglednieniem
ram czasowych wynikajgcych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, wymagan zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy,
mozliwosci organizacyjnych oraz oczekiwan rodzicéw (opiekundéw
prawnych).

. W Przedszkolu nr 73 obowigzuje nastepujacy ramowy rozktad dnia :
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1) RANEK : zabawy dowolne organizowane przez dzieci lub inspirowane
przez nauczycielke o charakterze indywidualnym lub w matych
zespotach, zabawy poranne i <C¢wiczenia ruchowe, czynnosci
samoobstugowe.

2) PRZEDPOLUDNIE : zajecia dydaktyczne wynikajgce z przyjetego
programu wychowania przedszkolnego, spacery i wycieczki, pobyt na
Swiezym powietrzu, zajecia dodatkowe na zyczenie rodzicéw, rézne
formy relaksu (lezakowanie, ¢wiczenia relaksacyjne i wyciszajace ).

3) POPOLUDNIE : kontynuacja zaje¢ dydaktycznych, zajecia dodatkowe,
praca indywidualna, pobyt w ogrodzie przedszkolnym, zabawa
dowolna.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla
tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem specyfiki
oddziatu oraz potrzeb i zainteresowan dzieci z uwzglednieniem ram
czasowych zalecanych w podstawie programowej.

§ 10

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem wakacyjne;j
przerwy (w lipcu lub sierpniu) zatwierdzonej przez organ prowadzacy
w projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny.

. Przedszkole pracuje w godzinach zatwierdzonych przez organ
prowadzacy placowke, na wniosek dyrektora przedszkola, na dany rok
szkolny. Dzienny czas pracy przedszkola uwzglednia :
a) oczekiwania rodzicow zgodnie z deklaracjami w kartach zgtoszen
dzieci do przedszkola,
b) przepisy w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w czasie nie krotszym niz 5 godzin,
c) w przyblizeniu czas pracy przedszkola moze trwac od 6:00 do 17:00
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. Przedszkole czynne jest przez pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
pigtku, przy czym dzieci nie powinny przebywaé w przedszkolu dtuzej niz
10 godzin dziennie. Harmonogram pracy poszczegolnych oddziatow
ustala dyrektor placéwki.

. Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola zatwierdza organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor moze podja¢ decyzje
0 zmniejszeniu liczby oddziatéw.

. W czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podja¢ decyzje o taczeniu
grup dzieciecych.

. Zarébwno w sytuacji wymienionej w punktach 5 i 6 liczba dzieci
po potgczeniu oddziatow ogdlnodostepnych nie moze przekroczy¢ 25 lub
integracyjnych 20, opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczycielka,
w miare  mozliwosci z osobami  wspomagajacymi  (pracownik
przedszkola).

. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
zaopatrzonego w urzadzenia i przybory do zajeé¢ i zabaw ruchowych
dostosowanych do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci. Jest to teren
ogrodzony.

. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak
najdtuzszy codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

10.Wszelkie sprawy dotyczace wychowankéw, w tym sporne, nalezy

zgtasza¢ wytgcznie u nauczycielki danego oddziatu lub u dyrektora
placéwki, zawsze bez udziatu dzieci.

11.W ramach dziatalnosci zywieniowej przedszkola przewiduje sie
3 positki : Sniadanie, Il Sniadanie, obiad.
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12.Zasady wnoszenia opfat :
a) W przedszkolach prowadzonych przez Miasto Poznan zapewnia sie
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke wymiarze 5 godzin
dziennie. W Przedszkolu nr 73 s3 to godziny 8.00-13.00
b) optata za przedszkole sktada sie z 2 czesci : optaty statej oraz optaty
za zywienie,
c) szczegdétowe zasady naliczania, pobierania i zwracania opfat reguluja
uchwaty Rady Miasta Poznania. Z przepisami tymi rodzice s3
szczegdtowo zapoznawani na zebraniu organizacyjnym na poczatku
roku szkolnego. Teksty uchwat sg wylozone do wgladu rodzicéow
(opiekunéw) na poétce w hollu placéwki. Kazdorazowo s3
udostepnione i omawiane na indywidualne zyczenie rodzica przez
dyrektora placéwki.
cl. zasady odpfatnosci za zywienie dzieci i pracownikdow ujete sq w
zarzadzeniu dyrektora wydawanym osobno na kazdy rok szkolny,

c2.w procesie rekrutacji rodzice sktadajg deklaracje potrzeb
korzystania z ustug przedszkolnych(wzér opracowany przez organ
prowadzacy) na czas aktualnego roku szkolnego tj. od 1 wrzesnia
do 30 czerwca, na czas wakacyjny sporzgdzana jest przez rodzica
osobna deklaracja,

c3. opfata za czas realizacji odptatnych swiadczen w miesigcu to
iloczyn stawki godzinowej, razy liczba dni pobytu dziecka w
przedszkolu,

d)zgodnie z przepisem art.52 ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych
z dnia 27 pazdziernika 2017r zmienia sie charakter opfat za pobyt
dziecka w przedszkolu na zobowigzanie publiczno-prawne, a wiec nie
wymagajgce umow o charakterze cywilnoprawnym,

e) dziatalnos¢ zywieniowa przedszkola jest ptatna w catosci przez
rodzicow (opiekundw) dziecka i obejmuje wytagcznie koszt zakupionych
produktdw spozywczych,

f) dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora placowki w
porozumieniu z organem prowadzgcym. Jej wysokos$¢ uzalezniona jest
od cen artykutdw spozywczych oraz norm zywieniowych, ktdrych
stosowanie kontroluje SANEPiD zgodnie z odrebnymi przepisami,
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g) rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do terminowego
o kompletnego uiszczania optat, zgodnie z otrzymanym z przedszkola
miesiecznym rozliczeniem,

h) w przypadku braku wptaty dyrektor przedszkola dochodzi naleznosci
na podstawie przepisbw o postepowaniu  egzekucyjnym
w administracji (ustawa z dnia 17 czerwca 1966r. o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji- DZ.U. z 2017r. poz.1201),

i) rodzice zobowigzani sg poinformowaé przedszkole o nieobecnosci
dziecka,

j) rodzice, opiekunowie prawni ubiegajgcy sie o skorzystanie z ustug
przedszkola, zobowigzani sg ztozy¢ wniosek, oswiadczenie zawierajace
dane do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia, do dyrektora
przedszkola, w przypadku ustania okolicznosci  zwigzanych
z obnizeniem lub zwolnieniem z optfaty ponad czas bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki, rodzice dziecka winni niezwtocznie
powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora przedszkola, w celu naliczenia
opfaty w petnej wysokosci,

k) szczegétowe zasady zwigzane z wnoszeniem optat za $wiadczenia
wykraczajgce poza czas przeznaczony na bezpfatne nauczanie,
wychowanie i opieke zawarte sg w stosownej deklaracji, ktdrg rodzice
podpisujg na poczatku roku szkolnego,

I) w przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzice s3 zobowigzani
powiadomic¢ pisemnie dyrektora placéwki,

m)  do korzystania z positkdw w stotéwce przedszkolnej uprawnieni sg
wychowankowie i pracownicy przedszkola,

n) optata dzienna wyzywienia ustalana jest na podstawie obowigzujgcych
cen artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych,

o) koszt positku uwzglednia jedynie koszt surowcéw uzytych do
przygotowania positkow,

p) wysokos¢ opfaty za wyzywienie w przedszkolu okresla dyrektor
W porozumieniu z radg rodzicéw, po zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy, podajgc do wiadomosci stosownym zarzadzeniem,

q) Opfaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz :za
wyzywienie (dalej zwane ,naleznosciami”) w Przedszkolu stanowig
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nieopodatkowane naleznosci budzetowe o charakterze
publicznoprawnym .

gl. Informacja o ptatnosciach naleznosci biezgcych, zalegtych oraz
o naliczonych odsetkach z tytutu zwtoki w ich zaptacie podawana jest
comiesiecznie rodzicom lub prawnym opiekunom w systemie
iPrzedszkole do 5 dnia kazdego miesigca

g2. Termin ptatnosci naleznosci ustala sie na 20 dzien kazidego
miesigca, przy czym o zachowaniu terminu decyduje data
zaksiegowania srodkow na wskazanym do dokonywania ptatnosci
rachunku bankowym Przedszkola.

g3. Pracownik Przedszkola wyznaczony przez Dyrektora prowadzi
ewidencje naleznosci na biezgco, na podstawie wyciggow
bankowych.

g4. Naleznosci stajg sie wymagalne w dniu nastepnym po uptywie
terminu ich ptatnosci, chyba ze dzien ten wypada w sobote lub dzien
ustawowo wolny od pracy, to wowczas termin ten ulega
przesunieciu na nastepny dzien, ktory nie jest dniem ustawowo
wolnym od pracy lub sobota.

g5. W przypadku nieterminowego regulowania naleznosci naliczane sg
odsetki za zwtoke jak dla naleznosci podatkowych. Odsetki oblicza
sie za okres od dnia wymagalnosci do dnia zaptaty, przy czym
skierowanie dochodzenia naleznosci na droge postepowania
egzekucyjnego nie zwalnia z obowigzku naliczania odsetek.

g6. W Przedszkolu prowadzi sie na biezaco dziatania prewencyjne
w celu zapobiegania powstawaniu opdznien w ptatnosci naleznosci,
w szczegolnosci poprzez staty bezposredni kontakt z zobowigzanymi
do ich wuiszczania oraz niezwiocznie podejmowane dziatania
informacyjnych w sytuacjach powstania opdznien.

g7. W przypadku nieskutecznosci dziatan, o ktéorych mowa w ust. 7
Dyrektor Przedszkola na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta
Poznania podejmuje dziatania zmierzajgce do egzekucji naleznosci.

r) optate za pobyt dziecka rodzice/opiekunowie prawni, dokonujg

,2dotu” do 20 kazdego miesigca, na wskazany numer konta

bankowego, indywidualny dla kazdego przedszkolaka lub pracownika

podany na pokwitowaniu optat wydawanym w placéwce do 5 kazdego

miesigca,

s) jezeli zalegtos¢ nie zostanie uregulowana do korca nastepnego
miesigca po miesigcu, w ktérym powstato zobowigzanie, Dyrektor
uruchamia procedury zgodnie z obowigzujgca w Przedszkolu nr 73
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»Instrukcjg windykacji naleznosci z tytutu nieuiszczonych opfat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego, a takze 1z tytutu
nieuiszczonych optat za korzystanie z positkdw dzieci uczeszczajacych
do Przedszkola nr 73 ,,Zielony Gaik” os. Czecha 140 w Poznaniu”,

t) dzieci dojezdzajgce do przedszkola spoza terenu miasta Poznania
zobowigzane sg do opfacania dodatkowej optaty statej, réwnej
wysokosci dotacji z budzetu miasta ptaconej dla kazdego dziecka
korzystajgcego z pobytu w przedszkolu. Dodatkowa optata jest
wnoszona bezposrednio przez rodzicéw lub przez gmine na terenie
ktorej zamieszkuje dziecko, o ile Zarzad Gminy wyrazi na to pisemna
zgode,

u) optate za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) rodzice (opiekunowie)
regulujag w przedszkolu dyzurnym, z ktérego korzystato dziecko, na
czas pandemii Covid-19 w okresie wakacyjnym placéwka funkcjonuje
wedtug aktualnych wytycznych Wydziatu Oswiaty,

v) rodzice/ opiekunowie prawni, po uprzednim wyrazeniu pisemnej
zgody, optacajg dodatkowo koszty imprez i wycieczek wnoszone
u skarbnikow grupowych,

w) w placéwce realizowane sg rowniez zajecia finansowane przez
gming,

§ 11

1. Pracownikami przedszkola s3 :
a) dyrektor,
b) wicedyrektor,
c) nauczyciele,
d) pracownicy na stanowiskach administracji,
e) pracownicy na stanowiskach pomocniczych.

2. Wicedyrektor;
a) wykonuje wszystkie obowigzki nauczyciela,
b) zastepuje dyrektora podczas jego dtugotrwatej nieobecnosci,
c) wykonuje zadania z zakresu kompetencji dyrektora wyznaczone
w stanowiskowej karcie pracy, w zakresie obowigzkow,
d) wykonuje inne zadania powierzone przez dyrektora,
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e) obstuguje programy komputerowe; PABS;SIO;NABOR i |-przedszkole-
w zastepstwie sekretarki.

. Liczbe pracownikéw na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzacy
przedszkole w zaleznoSci od ilosci dzieci, potrzeb i wymogow
organizacyjnych placéwki.

. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych
pracownikdow, o ktérych mowa jest w ust. 1, okres$lajg odrebne przepisy.

. Pracownicy przedszkola wykorzystujg urlop wypoczynkowy w czasie
planowanej wakacyjnej przerwy w pracy przedszkola. W wyjgtkowych
wypadkach urlop moze by¢ udzielony w innym terminie.

. Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu, w wymiarze co najmniej % etatu,
majg prawo do korzystania z positkdw spozywanych wytgcznie na
miejscu. Szczegdtowe zasady wnoszenia optat za te positki regulujg
uchwaty Rady Miasta Poznania.

. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepisow
BHP obowigzujgcych w placéwkach oswiatowych oraz zgodnie z tymi
przepisami do poddawania sie regularnie okresowym badaniom
lekarskim i szkoleniom BHP.

. Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i
zdrowie dzieci.

. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do zachowania tajemnicy
stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw wychowankdw i wybranych
aspektow dziatalnosci placowki.

10.Wszyscy pracownicy winni dbaé o dobre imie placéwki, strzec jej mienia i

szanowac dobro spoteczne.
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11.Nauczyciele :
a) zadaniem nauczyciela jest prowadzenie, prawidtowej merytorycznie
i formalnie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej wsrdd
wychowankéw, szczegdtowy zakres zadan nauczycieli okresla § 15 ust.
4 niniejszego statutu,
b) nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola,
wicedyrektora, doradcy metodycznego oraz rady pedagogicznej,
a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek
i instytucji oswiatowych i naukowych,
c) nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ swojej pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuiczej oraz jest zobowigzany do jej
analizowania, diagnozowania i samooceny,
d)w przedszkolu zatrudnia sie nauczyciela logopede, psychologa,
nauczyciela gimnastyki korekcyjnej, do ich zadan i obowigzkdéw nalezy :
d1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

d2. udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

ds3. dokonywanie wielospecjalistyczne;j oceny poziomu
funkcjonowania dzieci, objetych ksztatceniem specjalnym,

d4. wspdtpraca z rodzicami dzieci, ktédrym udzielana jest pomoc,

d5. prowadzenie zeszytéw ¢wiczen dla rodzicow, nauczycieli oraz
dziennika zajec.

e) w przedszkolu zatrudnia sie pedagoga specjalnego, do ktérego zadan
nalezy;

el. rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci ( w tym ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi) w zyciu przedszkola,

e2. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych
zrozpoznawaniem  indywidualnych potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dziecka,
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e3. wspieranie nauczycieli,

ed4. rozwiazywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych
dzieci,

eb. dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dzieci, objetych ksztatceniem specjalnym,

e6. okreslanie niezbednych warunkéw do nauki, sprzetu
specjalistycznego i Srodkow  dydaktycznych, w  tym
wykorzystujgcych  technologie informacyjno-komunikacyjne,
zgodnie z potrzebami psycho - fizycznymi dziecka,

e7.udzielanie dzieciom, rodzicom i wychowankom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

e8.prowadzenie zajec rewalidacyjnych.

f) przedszkole zatrudnia nauczyciela katechete, ktéry nauczanie religii
prowadzi w oparciu o program opracowany i zatwierdzony przez
wtadze koscielne,

g) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w wymiarze co najmniej % etatu sg
cztonkami rady pedagogicznej,

h) nauczyciel podczas Ilub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw
stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997r. — kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z pdiniejszymi
zmianami).

11. Pracownicy administracyjni :
a) pracownikami administracyjnymi w przedszkolu jest ; specjalista do
spraw CUWIO, specjalista, sekretarka-kadrowa, intendent.

b) do obowigzkéw specjalisty do spraw CUWIJO nalezy :

b1l. pomoc pracownikowi CUWJO w obstudze finansowej placowki,

b2. przesytanie elektronicznie dowoddw ksiegowych wraz z metryczka
wykonanie dyspozycji przekazywania srodkow, obstuga systemu
e-DOK,

b3. kontrola nad planem finansowym, PABS-finanse, zamawianie
srodkow dla placéwki we Wydziale finansowym, biezgcy podglad w
banku,
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b4.zamieszczanie w BIP Przedszkola nr 73 informacji o stanie mienia
komunalnego,
b5.wypetnianie deklaracji PEFRON, podatku od nieruchomosci,
wykonanie budzetu kwartalnie w SIO,
b6.obstuga periodycznych spraw finansowych, finalizowanych
w dziataniach CUWIJO (nagrody jubileuszowe, nagrody resortowe,
umowy zlecenia, umowy o dzieto itp.)
c) do obowigzkdw intendenta nalezy :
cl. zaopatrywanie przedszkola w zywno$é, srodki nietrwate i sprzet,
c2. nadzorowanie sporzadzania positkow, wydzielania racji
pokarmowych dla dzieci i personelu,
c3. sporzadzanie (z kucharka i dyrektorem) jadtospiséw,
c4. prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej oraz
raportdéw zywieniowych i ich analiza zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
c5. sprawowanie opieki nad caftosciag pomieszczen i sprzetu
w placowce,
c6. prowadzenie prac inwentaryzacyjnych,
c7. uczestnictwo w zebraniach ogdlnych rodzicdw, naradach
z personelem administracyjno — obstugowym i w razie koniecznosci
w posiedzeniach organéw przedszkola.
d) do obowigzkow specjalisty nalezy :
d1. prowadzenie rachunkowosci ptacowej,
d2. naliczanie pobordow i innych wynagrodzen oraz kontrolowanie
sporzgdzonych przez CUWIJO list ptac,
d3.przesytanie  danych Zrodtowych do  wyliczen  nagrody
jubileuszowej, za nadgodziny, za urlopy, naliczenie S$redniej
urlopowej,
d4.przygotowanie informacji o dodatkach dla pracownika,
przesytanie skandw umow zlecen i o dzieto wraz z oswiadczeniami.
e)do obowigzkdw sekretarki/kadrowej nalezy :
el.obstuga systeméw; NABOR; iPrzedszkole; SIO uczniowie, PABS
e2. przyjmowanie i rozdziat korespondencji i przesytek,
e3. prowadzenie ewidencji wptywow i wyjs¢ dokumentdéw i przesytek,
e4. sporzadzanie czystopiséw pism i ich powielanie,
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e5. wysytanie pism, korespondencji i przesytek,
e6. przyjmowanie i nadawanie telefonow, fakséw itp.
e7. obstuga poczty elektronicznej i kserokopiarki (na uzytek
kancelarii),
e8. udzielanie informacji interesantom, zatatwianie ich spraw
w miare kompetencji lub kierowanie ich do wtasciwych osdb,
e9. naliczanie odpfatnosci za przedszkole z wykorzystaniem
wiasciwych programoéow komputerowych,
el0.prowadzenie kadr: teczki osobowe, ewidencja czasu pracy;
przygotowanie umow; dekretow; swiadectw pracy, wypisywanie
stosownych zaswiadczen dla pracownikow,
ell. Obstuga sytemu e-DOK w ramach wspotpracy z CUWJO.
f)w miare potrzeb organizacyjnych i mozliwosci finansowych przewiduje
sie, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego, utworzenie innych
stanowisk administracyjnych np. referenta ds. kadr i ptac, dietetyka.

12. Pracownicy obstugi :
a) ilos¢ etatéw dla pracownikdow obstugi ustala organ prowadzacy
placowke zgodnie z odrebnymi przepisami,
b) pracownikami obstugi w przedszkolu s3 :
bl. kucharka,
b2. pomoc kuchenna,
b3. wozna,
b4. pomoc nauczycielki,
b5. rzemieslnik — ogrodnik,
c) kucharka obowigzana jest :
cl. przyrzadzac punktualnie zdrowe i higieniczne positki,
c2. przyjmowaé produkty z magazynu, kwitowac¢ ich odbidr
w raportach zywieniowych i dbac o racjonalne ich zuzycie,
c3. prowadzi¢ magazyn podreczny,
c4. utrzymywaé w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny
i dbac o czystos¢ pomieszczen kuchennych,
c5. braé udziat w ustalaniu jadtospisow,
d) pomoc kuchenna obowigzana jest :
d1. pomagac kucharce w sporzgdzaniu jadtospisow,
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d2. zmywac i utrzymywac w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia
kuchenne,
d3. wykonywad inne polecenia kucharki wynikajgce z biezacych
potrzeb pracy w kuchni.
e) wozna obowigzana jest :
el. spetnia¢ czynnosci obstugowe i opiekuiicze w stosunku do
wychowankdéw polecone przez nauczycielke danego oddziatu oraz
inne wynikajace z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia,
e2. utrzymywac czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach,
e3. w oddziatach zmywac naczynia i sprzet po positkach,
f) pomoc nauczycielki obowigzana jest :
f1. pomagaé nauczycielce w opiece nad dzieémi,
f2. karmic dzieci w czasie positkow,
3. dbac¢ o estetyke sali i czystosé zabawek,
f4. przygotowywac lezaki i powleczenia,
f5. petni¢ dyzury w szatni,
f6. w razie potrzeby zatatwiaé sprawy stuzbowe.
g) rzemiesInik — ogrodnik obowigzany jest :
gl. wykonywac prace gospodarcze i konserwatorskie mozliwe do
wykonania we wtasnym zakresie,
g2. utrzymywacé w czystosci otoczenie przedszkola oraz zewnetrzng
klatke schodowg,
g3. zamiatac i odsnieza¢ przynalezny do przedszkola odcinek ulicy
i chodnika,
g4. utrzymywaé w czystosci ogrodek przedszkolny, podlewac
i konserwowac zielen w ogrodku,
g5. w przypadku rozdzielenia etatu na dwéch pracownikéw
szczegbdtowy zakres obowigzkdw ustali dyrektor placowki.

13.Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do :
a) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora
przedszkola, ktére wynikajg z potrzeb placéwki,
b) troszczenia sie o mienie placéwki,
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c) nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom
nieupowaznionym i niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem
wtadz oswiatowych i upowaznionych czynnikéw spotecznych,
d) zapewnienia  bezpieczenstwa  dzieciom  podczas pobytu
w przedszkolu,
e) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajgcej na:
el. realizowaniu petnych godzin pracy wyznaczonych
w harmonogramie, nie spodZnianiu sie do pracy i nie
opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,

e2. codziennym podpisywaniu listy obecnosci,

e3. usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecnosci
W pracy w ciggu 2 dni,

e4. wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

e5. zgfaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkdd
W sprzecie,

e6. nie wynoszeniu potraw, zywnosci przeznaczonej do konsumpcji
wiasnej, pochodzgcych z kuchni placowki,

e7. czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

e8. poddawaniu sie okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym
podstawe do przyjecia i wykonywania pracy.

14.Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie dzieci.

15.Kazdemu pracownikowi powierza sie okreslony zakres obowigzkdw.
Postanowienia szczegdotowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sg
opracowane i zamieszczone w teczkach akt osobowych kazdego
pracownika.

§ 12
1. W Przedszkolu nr 73 za zgoda organu prowadzgcego utworzono

stanowisko wicedyrektora.

2. Personalnie stanowisko spotecznego zastepcy dyrektora opiniujg
cztonkowie rady pedagogiczne;j.
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§ 13

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwéch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych zadan .

. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawcze] i jej skutecznosci,
przynajmniej jeden nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem przez caty
okres uczeszczania dzieci do przedszkola, o ile warunki kadrowe
i organizacyjne na to pozwalaja.

§ 14

. W oddziale specjalnym zatrudnia sie nauczycieli ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow prowadzgcych dla
dzieci niepetnosprawnych zajecia rewalidacyjne (logopeda, gimnastyka
korekcyjna, psycholog), pomoc nauczyciela i wozng.

. W oddziale integracyjnym zatrudnia sie dodatkowo nauczyciela
wspomagajgcego ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym
(pedagogika specjalna) oraz specjalistéw prowadzacych zajecia
rewalidacyjne (logopeda, gimnastyka korekcyjna, psycholog, pedagog
specjalny), wozng i przy okresSlonym zespole dzieci zatrudniona jest
pomoc nauczyciela.

§ 15

. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo - dydaktycznych
i opiekunczych ma za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, troska o ich
zdrowie i bezpieczenstwo, a takie szanowanie godnosci osobistej
wychowanka.

. Nauczyciel wspiera rozwdj i aktywnos¢ poznawczg dziecka nastawiong na
poznawanie samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno —
kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zaséb jego wtasnych
doswiadczen.
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3. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekuncza
jest odpowiedzialny za jej jakos¢ i wyniki.

4. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci dla rodzicéw, dzieci,
w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego na % etatu lub nizszym 1 godzine na dwa
tygodnie. Czas dyzuru nauczyciela podawany jest do publicznej
wiadomosci i przeznaczony na prowadzenie konsultacji dla dzieci lub dla
ich rodzicéw.

5. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci :
a) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej oraz
odpowiedzialnosc¢ za jej jakosc i efekty, a w szczegdlnosci :
al. realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
a2. dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu ze
szczegdlnym uwzglednieniem wycieczek, spaceréw i pobytu dzieci
na powietrzu,
a3. tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich
zdolnosci i zainteresowania,
ad. indywidualizacje oddziatywan w stosunku do poszczegdlnych
wychowankéw,
a5. wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych
pomystéw wzmacniajgcych aktywnosc¢ dziecka i jego zainteresowania,
a6. czynny udziat w zajeciach muzycznych (rytmika), wspétdziatanie
z prowadzgcym i wspomaganie dzieci wymagajacych pomocy,
a7. wspodtdziatanie nauczycielek pracujgcych w jednej grupie,
a8. opieka doswiadczonych nauczycieli nad mtodszymi poprzez
prowadzenie zaje¢ kolezenskich i wspdlne rozwigzywanie
probleméw dydaktycznych wystepujgcych w placéwce,
b) ustawiczne samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe poprzez :
bl. wudziat w konferencjach metodycznych i zespotach
samoksztatceniowych oraz problemowych,
b2. wudziat w spotkaniach z rdéinymi specjalistami w formie
seminariéw, wyktadow lub zajec o charakterze warsztatowym,
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b3. czytanie na biezagco literatury fachowej wigzgcej sie z
problematyka rozwoju i edukacji dzieci w wieku przedszkolnym,

c) prowadzenie na biezgco dokumentacji pedagogicznej oddziatu zgodnie
z odrebnymi przepisami :

cl. dziennika zaje¢,

c2. arkuszy obserwacji pedagogicznej,

c3. miesiecznych plandw pracy z dzieémi,

c4. zeszytéw zabaw i éwiczen ruchowych, jesli nauczycielki stosujg
W pracy zestawy wiasne,

c5. zeszytow wspotpracy z rodzicami,

c6. dokumentacji wtasnego rozwoju zawodowego,

c7. dziennikédw zaje¢ indywidualnych i specjalistycznych (jesli takie
zajecia s prowadzone) wraz z dokumentacjg badan dziecka
objetego pomocg psychologiczno — pedagogiczng.

d) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pedagogicznej, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami oraz przepisami okreslonymi przez
dyrektora przedszkola oraz przygotowywanie sprawozdan z pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej co najmniej 2 razy w roku.
Sprawozdania zawierajg informacje o0; realizacji podstawy
programowej w aspekcie jakosciowym (co zostato zrealizowane)
iiloSciowym (poziom wiedzy i umiejetnosci dzieci), realizacja
programéw wtasnych i innowacji, wspotpracy ze Srodowiskiem,
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, realizacji zadan
zawartych w rocznym planie pracy przedszkola,

e) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
indywidualnego procesu rozwojowego poszczegdlnych wychowankow
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych (w tym gromadzenie danych
dla potrzeb ewentualnej wczesnej interwencji specjalistycznych), oraz
dokumentowanie tych obserwacji,

f) objecie wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania dzieci
u ktorych taka diagnoze uznaje sie za konieczng,

g) przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

h) odpowiedzialno$¢ za stan powierzonego mienia przedszkolnego, sal
zajeé¢, pomocy dydaktycznych,
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h) wspdtpraca ze specjalistami $wiadczagcymi kwalifikowang pomoc

psychologiczno — pedagogiczng, zdrowotng i inng oraz z osobami
prowadzgcymi zajecia dodatkowe,
wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka
w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa
rodzicow (opiekunéw) do znajomosci zadan  wynikajacych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i prawa do uzyskiwania informaciji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, w celu :
i1. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,
i2. biezagcego informowania o rozwoju, postepach, problemach
i osiggnieciach dziecka,
i3. ustalenia odpowiednich, wtasciwych i jednolitych form wspétpracy
w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
i4. wigczenia rodzicéw (opiekundw) w dziatalnosé przedszkola.

6. Zasady wspotpracy z rodzicami :

a)

b)

rodzice i nauczyciele oraz dyrektor przedszkola wspoétdziatajg w sposéb

ciggly, w sprawach dotyczgcych wychowania i ksztatcenia dzieci,

niniejsze wspodtdziatanie ma na celu stworzenie  optymalnych

warunkéw rozwoju wychowankom oraz podnoszenie jakosSci pracy

placowki,

rodzice majg prawo do :

cl. znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i z planu pracy
przedszkola, z ktorymi zapoznawani s3 przez dyrektora
na pierwszym zebraniu dla rodzicow organizowanym w roku
szkolnym,

c2. znajomosci tematéw i tresci plandw miesiecznych w danym
oddziale, z ktédrymi zapoznawani sg w trakcie zebran grupowych
ina biezgco poprzez gazetki oddziatowe prowadzone przez
nauczycielki,

c3. rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan
i rozwoju poprzez :

- uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat
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postepow edukacyjnych dziecka, jego sukcesdw i trudnosci oraz
przejawianych zachowan, zarowno pozytywnych jak i
niewfasciwych,
- obserwowanie wtasnego dziecka na tle grupy, w trakcie dni i zajeé
otwartych organizowanych przez nauczycielki,
- zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji idiagnozy
przedszkolnej dziecka,
- udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

. State formy wspdtpracy z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg zgodnie z § 2, ust.6

§ 16

. Do przedszkola uczeszczajgq dzieci w wieku 3 do 6 lat z zastrzezeniem
ust.2

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze

przyjac do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku jezeli :

a) o przyjecie dziecka wnioskuje pomoc spoteczna z uwagi na trudng
sytuacje rodzinng,

b) miata miejsce niespodziewana sytuacja losowa rodziny dziecka.

. Dzieci 6 letnie s3 zobowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowe]. Rodzice (opiekunowie) dziecka sg zobowigzani dopetnic
czynnosci zgtoszenia dziecka i zapewnié jego regularne uczeszczanie.

. Przedszkolak posiadajgcy orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
moze przebywaé w przedszkolu do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym w ktérym konczy 9 lat.

. Obowigzek o ktéorym mowa w pkt.3 rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
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6. Dyrektor przedszkola kontroluje spetnianie przez dziecko 6 letnie
obowigzku  rocznego  przygotowania  przedszkolnego  poprzez
egzekwowanie usprawiedliwienia przez rodzicéw nieobecnosci dziecka
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %.

7. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

8. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade catkowitej
dostepnosci.

9. Dzieci o0s6b niebedacych obywatelami polskimi sg przyjmowane
w oparciu o zasade catkowitej dostepnosci.

10. Nabdér odbywa sie przez elektroniczny system komputerowy
opracowany i wdrozony przez Wydziat Oswiaty poprzez specjalistyczng
firme komputerowa. Jest to jedyna forma ewidencjonowania dzieci.

11. Kryteria przyjmowania dzieci do przedszkola:
a) wynikajg z Ustawy o Systemie Oswiaty,
b) dodatkowe kryteria ustalone sg przez Miasto Poznan, zgodnie
z obowigzujgca na dany rok szkolny uchwats.

12. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatéow zamieszkatych na obszarze
gminy Poznan. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢
przyjeci po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jesli gmina
Poznan nadal posiada wolne miejsca.

13. Prace komisji rekrutacyjnej do przedszkola;

a) nabdr do przedszkola odbywa sie w okresie marca. Doktadny termin
pobierania i sktadania kart, oraz procedury i terminy rekrutacji okresla
corocznie zarzgdzenie Wydziatu Oswiaty.

b) dyrektor corocznie powotuje komisje rekrutacyjng, ktéra dziata
na podstawie swego regulaminu.
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c) w ciggu roku szkolnego, jezeli sg wolne miejsca, wptywajgce wnioski
o przyjecie dziecka do przedszkola rozpatruje dyrektor.

14. Praca komisji rekrutacyjnej jest protokotowana, a dokumentacja jest
przechowywana w kancelarii przedszkola.

15. W ramach nadzoru pedagogicznego wizytatorzy Kuratorium Oswiaty

majg prawo do:

a) wstepu do przedszkola,

b) wgladu do prowadzonej dokumentacji, dotyczacej przebiegu
nauczania, wychowania i opieki oraz organizacji pracy,

c) udziatu w posiedzeniach rady Pedagogicznej, po uprzednim
powiadomieniu dyrektora,

d) wstepu w charakterze obserwatora na zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze oraz inne organizowane przez przedszkole,

e) przeprowadzania badan stuzgcych ocenie efektywnosci dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola,

f) wizytatorzy mogg wydawac¢ dyrektorom zalecenia wynikajgce
z przeprowadzonych czynnosci wraz z terminem realizacji.

16. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny moze przetwarzaé dane
osobowe pracownikow i przedszkolakéw w zakresie niezbednym do
wykonywania nadzoru pedagogicznego.

17. Dziecko w przedszkolu ma prawo do :

a) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

b) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci i pomocy ze strony catego
personelu placowki jak i wszystkich oséb przebywajgcych na jej
terenie,

c) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem
pospiechu,

d) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

e) wyboru zadan i sposobdw ich rozwigzania, wspétdziatania z innymi,

f) mozliwosci zgtaszania wtasnych pomystdéw i inicjatyw,

g) nagradzania wysitku i osiggnie¢,
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h) badania i eksperymentowania,

i) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa),

j) réznorodnego dziatania, bogatego w bodzice i poddajgcego sie
procesom tworczym otoczenia,

k) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajag na to warunki
pogodowe,

I) korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej
specjalistycznej, jesli takiej potrzebuje, a placowka jest w stanie jg
zorganizowac,

t) formutowania i wyrazania wtasnych pogladdéw i ocen, zadawania
trudnych pytan (na ktére powinno uzyskad rzeczowg, zgodng z prawda
odpowied?),

m ) ciggtej opieki ze strony nauczyciela,

n) snuiwypoczynku, jesli jest zmeczone,

o) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione,

p) nauki regulowania wiasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspodtzycia
spotecznego.

18. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek :

a) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,

b) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,

c) stosowania sie do przyjetych umow obowigzujgcych catg grupe
i ustalonych przez dzieci wspdlnie z nauczycielks,

d) wiagczania sie do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach
lub zabawie,

e) stosowania zasady ,,nie réb drugiemu co tobie nie mite”,

f) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, ktére dla niego wybrali
i optacili rodzice, jednakze pod warunkiem wyrazenia przez dziecko
checi uczestniczenia w tych zajeciach.

19. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate upowazniajgcg dyrektora
do skreslenia wychowanka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola

w wypadku :
a) zaobserwowania niepokojgcych zachowan dziecka, ktére zagrazaja
bezpieczenstwu i zdrowiu innych i odmowy ze strony rodzicow
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(opiekunéw) wspdtpracy ze specjalistami, Swiadczagcymi kwalifikowang
pomoc psychologiczng, pedagogiczng, logopedyczng i zdrowotna.
b) nieuczeszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej 1 miesigca

bez podania przyczyny lub bez skontaktowania sie rodzicow
(opiekunéw) z dyrektorem placéwki lub nauczycielka,

c) zalegania z optatami za przedszkole za 2 miesigce, w przypadku takim
dziecko 5 lub 6 letnie przeniesione bedzie do grupy realizujgcej
podstawy programowe (bezptatnie), rodzice (opiekunowie) zostajg
powiadomieni o zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakow
z dwutygodniowym wyprzedzeniem, zalegte opfaty muszg by¢
uregulowane przez rodzicow.

Nie mozna skresli¢ z listy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne.

20. W przypadku zgtoszenia przez rodzicdw, na piSmie, prosby o skreslenie
dziecka z listy wychowankow, decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor
przedszkola; skreslenie nastepuje zawsze z dniem 1 — go nastepnego

miesigca.

§ 17

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
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1. Niniejszy statut reguluje organizacje i zakres dziatania przedszkola.

2. Traci moc statut przedszkola zatwierdzony uchwatg rady pedagogicznej
9/2022 z dnia 26 pazdziernika 2022r.

3. Statut Przedszkola nr 73 wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

Dyrektor-przewodniczacy Cztonkowie Rady
Rady Pedagogicznej Pedagogicznej
(pieczeé i podpis) (podpisy)

Cztonkowie Rady Pedagogicznej



