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ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

- Miodziezowy Dom Kultury nr 2 w Poznaniu, zwany dalej ,MDK" lub ,placowky”, jest placawka

. Miodziezowy Dom Kultury zajmuje obiekt przy ulicy Za Cytadelg 121 w Poznaniu.

Organ prowadzacy: organem prowadzacym jest Miasto Poznan, ktory zapewnia utrzymanie oraz
kadrowe i organizacyjne warunki do peinej realizacji programu zwigzanego z dziatalnodci MDK
lub innych dzialan statutowych.

Nadzér pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty w Poznaniu,

. Srodki na dziatainosé:

1} srodki finansowe MDK otrzymuje z Miasta Poznan, dotacje finansowe moga pochodzi¢ réwniez
z innych Zroded, ktére umozliwiajg ich wykorzystanie dla realizacji celow dydaktyczno-
wychowawezych, $wiadczen specjalnych,

2) srodki finansowe moga pochodzi¢ réwniez od darczyricow, sponsoréw oraz dobrowoinych wplat
050b.

Teren dzialainosci MDK w Poznaniu:

1) dzialalnosé Miodziczowego Domu Kultury w Poznaniu - jako placowki oswiatowo-
wychowaweze] wychowania pozaszkolnego stuzy poglebianiu i rozszerzaniv zakresu
dydaktyczno-wychowawezego oddzialywania placowki na uczestnikow zajeé i ich drodowisko,
na obszarze miasta i wojewddztwa wielkopolskiego,

2) terencm dzialalnosci MDK jest obiekt przy ulicy Za Cytadelg 121 w Poznaniu,

3} zakiada si¢ réwniez dzialalnosé MDK w innych lokalach w nastgpujacych przypadkach:

a) na zlecenie placdwek, instytucji, kiedy zaistnieje potrzeba organizowania na ich terenie
zajed Jub imprez, kidre prowadzone sa przez nauczycieli MDK,

b) na zasadzic udoslgpniania przez placéwki i instytucie pomieszczef, w ktdrych beda
odbywaly si¢ zajecia pozalekcyjne w ramach dzialalnodci MDK,

¢} nazasadzie uzyczenia lub wynajmu pomieszczen, ktdrymi dysponuja inne instytucie.

. Placdwka moze prowadzi¢ wynajem sal dydaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zgromadzone Srodki zostang przeznaczone na realizacje celow statutowych MDK: sprzetowe,
materialowe, organizacyjne, wyposazeniowe, podnoszjce standard pracy z uczestnikiem zajed
w MDK,

Plan finansowy $rodkéw pozabudzetowych okreéla Dyrektor a opiniuje Rada Pedagogiczna.

§2

Mlodziezowy Dom Kultury nr 2 w Poznaniu dziala w szezegdlnodei na podstawie ustawy Prawo
oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (t. . Dz. U. z 2019 r,, poz. 1148, z¢ zm.) zwane dalgj ,.Prawo
oswiatowe™ oraz na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2013
r. w sprawic rodzajow i1 szczegOiowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéow pobytu
dzieci | miodziezy w tych placdwkach oraz wysokoéci i zasad odplatnosei wnoszonej przez rodzicow
za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. 22015 1, poz. 1872, ze zm.).



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY W POZNANIU

§3
1. MDK realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne, opiekuncze,
prozdrowotne, sportowe i rekreacyjne okreslone w ustawie Prawo oswiatowe, w szezegdolnosci
przez:
1) prowadzenie zajeé wspierajacych rozwaj dzieci i miodziezy, majacych na celu:
a) rozwijanie zainteresowad, szezegolnych uzdolnien, doskonalenie umiejetnodci oraz
poglebianic wiedzy,
b) ksztaltowanic umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
c) ksztaltowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych kultur oraz
poczucia wiasnej tozsamosci, w szczegdlnodei narodowe], etnicznej i jgzykowej,
d) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym;
2) organizowanie:
a) imprez kulturalnych, w szezegdlinodel przegladow, wystaw i festiwali,
b) wypoczynku i rekreacji dla dzieei i miodziezy,
¢) dzialan aiternatywnych wirdd dzieci i miodziezy niedostosowanych spolecznie lub
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.
2. Placowka wychowania pozaszkolnego moze realizowaé zadania takie poza swojg siedziby.



ROZDZIAL 1Y
ORGANY MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY W POZNANIU

§4

Organami MDK sa:

1) Dyrektor MDEK,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicéw MDK,

4} Samorzad Mtodziezy MDK.

Zasady powolywania Dyrektora okredla art. 63 ustawy o Prawo ogwiatowe.

Do Kompetencji Dyrektora MDK nalezy w szezegdlnosei:

1) kierowanie dzialalnoicia MDX i reprezentowanie po na zewnatiz,

2)  kierowanie pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

3) wykonywanie zadat zwigzanych z  zapewnieniem  bezpieczenstwa  uczestnikom
i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez MDK,

4) sprawowanie opicki nad uczestnikami, stwarzanic im warunkow do czynnego uczestnictwa
we wszystkich formach pracy MDE,

5) sprawowanie nadzor pedagogicznego,

6) stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie
prozdrowotne,

7) skreSlanic w drodze decyzji, uczestnika z listy uczestnikéw w przypadkach okreslonych
w statucic placdwki, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej albo na wnigsek rodzicaw,

8) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjgtych w ramach ich kompetencji
stanowigeych,

9) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym MDK, zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnodcei za ich prawidtowe wykorzystanie,

10) zatrudnianie i zwalnianie nauczycicli oraz pozostalych pracownikaw MDK,,

11) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom oraz pozostalym
pracownikom MDE,

12} wystepowanic z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen nagréd i innych wyrdinien dla nauczycielt oraz pozosialych pracownikéw MDK,

13) podejmowanie decyzji w sprawach nagréd i kar dia uczestnikdw po zasiggnigciu opinii
cztonkéw Rady Pedagogiczng),

14) powierzenie stanowiska zastgpey dyrektora MDK oraz innych stanowisk kierowniczych po
zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego, Rady Pedagogicznej,

15} wstrzymanie wykonywania uchwal stanowigeych Rady Pedagogicznej niezgodnych
z prezepisami prawa, zawiadomienie organu prowadzgeego MDK oraz sprawujgcego nadzor
pedagogiczny o wstrzymaniu uchwal,

16) przedstawienic Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogélnych
wnioskéw  wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnogci MDK,

17} wspéldziatanie ze szkolami wy2szymi w organizacji praktyk pedagogicznych,



9,

10.
11.

12,

18) stwarzanie warunkow do dzialania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszef i innych
organizacji, w szczegélnogci organizacji harcerskich, kiérych celem statutowym jest
dzialalnosé wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosei dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki,

19) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania
dantych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie danych osobowych,

20} wykonywanie innych dziatai wynikajgeych z przepisow.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem MDK w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor MDK 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w MDK.

W posiedzeniach Rady Pedagogiczne) moga takze brac udzial z glosem doradezym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne).

Posiedzenia Rady Pedagogiczne] sg organizowane przed rozpoczeeiem roku szkolnego, po

zakonczeniu rocznych zajed oraz w miarg biezacych potrzeb.

Posiedzenia moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego MDK

albo minimurmn 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrekior MDK. Przewodniczacy prowadzi

i przygotowuje posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie

wszysikich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady

Pedagogicrne.

Uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogiczne jest obowigzkowe.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1} zatwierdzanie planu pracy MDK,

2) podejmowanic uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych w MDK, po
zaopiniowaniu ich projektow przez radg placowki oraz rade rodzicow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli MDE,

4) ustalanie regulaminu swojej dzialalnosei,

5) przygotowanie projektu statutu placéwki albo jego zmian albo uchwalanie statutu albo jego
zmian, w przypadku ady w placéwee nie ma rady placowki,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nanczycieli placowki,

7y  uchwalanic w porozumienin z radg rodzicdw programu wychowawczo-profilaktycznego
placdwki,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placéwkg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
placdwki,

9) ustalenie warunkdw badania vzdolnien kierunkowych na zajgcia rozwijajace uzdolnienia
w placdwee,

10) podejmowanie uchwal w sprawach skredlenia z listy uczestnikow,

11) wykonywanie zadan Rady Placowki okreslonych w Prawie Odwiatowym - o ile w MDK nie
zostanie powodana Rada Placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdinosci:

1) organizacje pracy MDK, w tym zwlaszeza tygodniowy rozklad zajec,

2) projeki planu finansowego MDK oraz planu finansowego $rodkow pozabudzetowych,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom i pozostalym pracownikom placowki
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczyciclom nagréd ministra wlasciwego do spraw odwiaty
i wychowania lub kuratora oéwiaty (2 wylaczeniem wniosku na nagrode dla dyrektora),



13.

14,

15.

5) program wychowawczo-profilakiyezny placéwki,

6) propozycje Dyrektora MDK w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych,
wychowawezych i opickunczych,

7y prace Dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy,

8) propozycje Dyrektora dotyczace powolania i odwolania osoby zajmujacej stanowisko
zastepcy dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w MDK,

9) kandydata na stanowisko dyrektora, gdy konkurs nie zostanie rozstrzygniety albo do konkursu
nikt sie nie zglosil,

10} ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawezych.

Rada Pedagogiczna wykonuje inne dzialania wynikajace z przepisow:

1) moze wysigpi¢ z umotywowanym wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w MDE,

2)  moze wyloni¢ przedstawiciela do zespolu oceniajacego, rozpatrujgcego wniosek odwolania
od oceny pracy,

3) deleguje dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej wylaniajgoej
kandydata na stanowisko dyrektora placowki,

4) wyraza zgode lub wnioskuje za zgody lub na wniosek rady pedagogiczne], o udzial w zebraniu
rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, w szezegdlnodei organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnogé wychowawcza Jub rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnodci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuticzej placowki,

5) moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego o nadanie imienia MDK.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sy podejmowane zwykly wigkszodcia gloséw w obecnosei co

najmniej potowy jej czlonkow, Uchwaly rady pedagogiczne] podejmowane w sprawach

zwigzanych z osobami pelntagcymi funkcje kierownicze w szkole lub placdwee lub w sprawach
zwigzanych z opintowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu
tajnym. Zebrania Rady Pedagogiczne) sa protokotowane.

Wszystkie osoby biorgee udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do nie

ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogiczne], ktére moga naruszaé dobro

osobiste uczestntkow lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i pozostalych pracownikow MDK,

§5
W Miodziezowym Domu Kultury dziala Rada Rodzicow MDK stanowigca reprezentacie rodzicow
uczestnikow zajgc. W skiad Rady Rodzicdw wehodzi co najmniej 7 przedstawicieli wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczestnikow zajec.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow MDK uchwala ogél rodzicow uczestnikaw MDE.,
Rada Rodzicow MDK uchwala regulamin swojej dzialalnosei, ktdrego postanowienia nie mogg
by¢ sprzeczne ze statutem MDK.
Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw placéwki, organu
prowadzacego placéwke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach placowki.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radq Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
placowki,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnodci ksztalcenia Jub wychowania
placéwki,
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora MDK.



6.

fa—

Jezell Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumicnia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawezo-profilaktycznego
placéwki, program ten ustala Dyrektor placéwki w uzgodnieniv z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora placowki obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

W celu wspierania dzialalnodci statutowej MDK Rada Rodzicoéw MDK moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych Zradet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okreéla Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow MDK moze ustalié - w formie uchwaly - wysokodé dobrowolnej wplaty rodzicodw
fub opickundw prawnych uczestnikow, na prowadzenie zajgé przeznaczonych na rzecz
poszczegdlnych pracowni oraz MDK.

§6

W MDK. dziata Samorzad Mlodziezy MDK.

Sarmorzad Miodziezy tworzg wezyscy uczestnicy zajeé MDK.

Samorzad Mlodziezy MDK sam ustala regulamin swojej dziatalnodei z zastrzeZzeniem, Ze nie mo2e

by¢ on sprzeczny ze statutem MDK.,

Samorzad Mlodziezy moze przedstawié Radzie Pedagogiczne)j oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach MDK, a w szezegdlnodei dotyczacych realizacji podstawowych praw

uezestnikow takich jak:

1} prawo do organizacji Zycia MDK umozliwiajgce rozwijanic 1 zaspokajanie wiasnych
zainteresowarn,

2) prawo do redagowania i wydawania gazety,

3) prawo organizowania dzialalnosci kuilturalnej, ofwiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej
zgodnie z whlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem MDIK,

4) prawo wyboru nauczyciela petnigeego role opickuna Samorzadu Mlodziezy.

Sarmorzad Miodziezy w porozumieniv z Dyrektorem placowki moze podejmowal dzialania

z zakresu wolontariatu,

Samorzad Mlodziezy moze ze swojego skiadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§7
W MDK moga by¢ utworzone stanowiska zastepcy dyrektora oraz kierownikdw pracowni. Osoby,
ktorym powierzono le stanowiska, wykonuja zadania zgodnie z ustalonym w statucie MDK
podziatern kompetencit.
Powierzenie stanowiska zastepcy dyrektora oraz kierownikdw pracowni i odwolania z niego
dokonuje Dyrektor MDK po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz opinii Rady
Pedagogicene;.
Zastgpca dyrektora oraz kierownicy pracowni MDK maja powierzenie stanowiska na jeden rok
szkolny z mozliwoscig ponownego powierzenia w nastepnych latach zgodnie z obowigzujacy
procedurg powierzenia stanowisk lub na czas kadencji dyrektora placowki.
Dyzrektor MPK odwotuje zastgpee dyrektora lub nauczyciela petnigeego funkcje kierowniczy
W razie:
1) zlozenie przez zastgpee dyrektora lub innego nauczyciela pelnigeego Tunkcje Kierowniczg
rezygnacji - za trzymiesiecznym wypowiedzeniem,
2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny zadan w trybie okreslonym
przepisamni w sprawic oceny pracy nauczycieli - bez wypowiedzenia,



3) w przypadkach szezegolnie uzasadmonych Dyrektor MDK moze odwolaé nauczyciela ze
stanowiska kierowniczego, jak 1 zastgpce dyrektors w czasic toku szkolnepo bhez
wypowiedzenia,

Osoba, kiorej powierzono stanowisko zastepey dyrektora MDK wykonuje zadania zgodnie

z ustalonym w statucie MDK pedzialem kompetenci, w przypadku nie powierzenia stanowiska

zastgpey dyrektora lub kierownika jednej z pracowni a takze w przypadku diugotrwale]

nieobecnosei zastgpey dyrektora lub kierownika zakres obowigzkéw przejmujg obecni kierownicy
lub navczyciel, wyznaczony przez dyrektora w porozumieniu 2 organem prowadzgcym.

Do zakresu obowigzkéw zastepey dyrektora — o ile takie stanowisko zostanie utworzone

w szezepdlnosci nalezy:

1)  wspdludziat w tworzeniu rocznego planu pracy MDE,

2) organizowanie i nadzor nad biezgeq pracy dydaktyczno-wychowawczg,

3} przypotowanie i aktualizacja nastgpujacych dokumentéaw:

a) kalendarza imprez roku szkolnego,

b) dokumentacji placdwki, w szczegélnodei: opracowanie przydzialu zadan i godzin dla
nauczycicli, ktorzy uczestnicza w zaplanowanej imprezie: wspdludzial w tworzeniu
prograinu, planu imprezy, sprawozdania, regulaminu; przygotowanie informacji dla
medidéw zwigzane} z zaplanowanymi i realizowanym dziataniami stalymi, okresowymi
i okazjonalnymi,

4)  kontrole dziennikow zajeé nauczycieli MDK,

5} Lkoordynacia zaje¢ okresowych 1 nadzdr nad zajeciami okazjonalnymi i imprezami dla
srodowiska lokalnepo,

0) zastgpowanic Dyrektora w przypadku jego nicobecnoéel w wyznaczonym przez dyrektora
zakresie,

7)  wykonanie innych zadah i polecen Dyrektora wynikajacych z podietych przez placowke
radan oraz zleconych przez organy nadrzedne.

W przypadiu, gdy w placéwee nie utworzono stanowiska zastepecy dyrektora — jego obowigzki

przejmujy kierownicy pracowni MDK.,

Do zakresu obowigzkow kazdego kierownika pracowni w MDK w szczegoinosci naleza:

1} kierowauic realizacjy zadah dydaktyczno-wychowawcezych w ramach  przyznanych
kompetencii,

2) zastgpowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnodci w wyznaczonym przez dyrektora
zakresie, w szezegolnosei w przypadku nie utworzenia stanowiska zastgpey dyrektora,

3) organizacja i koordynacja biezaeego toku dzialalnodci pedagogicznej, a w szczegdlnodei prace
nauczycieli kierownikowi bezposrednio podleglych:

a} wstep w charakterze obserwatora na zajecia dydaktyczne, wychowaweze, opickuncze
1inne zajgcia organizowane przez placdéwke,

b) przeprowadzanie badan stuzacych ocenic efeklywnosel dzialalnosci dydaktyczne,
wychowawezej oraz opiekunczej placowki,
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10.

11.
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4) zastepea dyrekiora ma dostep do dziennikéw nauczycieli placéwki, kierownicy majg dostep
do dziennikdéw nauczycieli w ramach swoich pracowni i przyznanych kompetencji:
a) kierownik Pracowni Fdukacji Teatralnej, Literackicj i Jezykowej do monitorowania
i analizowania udzialu uczestnikéw w zajeciach, poprawnosgci zapisow pod wzgledem
obowiazujgcych przepiséw w placdwee u nauczycieli w ww, pracowni i pracowni, w ktérej
nie powolano kierownika lub kierownik jest na dluzszym zwolnieniu chorobowyim,
b) kierownik Pracowni Dzialan Plastycznych 1 Technicznych do  menitorowania
i analizowanta udzialu uczestnikéw w zajeciach, poprawnosci zapisow pod wzgledem
obowigzujgcych przepisdw w placdwee unauczycieli w ww, pracowni 1 pracowni, w ktorej
nie powotano kierownika lub kierownik jest na dtuzszym zwolnieniu chorobowym,
¢) kierownik Pracowni Tafca i Umuzykainienia do monitorowania i analizowania udziaty
uczestnikdw w zajeciach, poprawnosci zapisow pod wzgledem obowigzujacych przepiséw
w placowcee u nauczycieli w ww, pracowni i pracowni, w ktorej nie powolano kierownika
fub kierownik jest na dhuzszym zwolhieniu chorobowym,
d) kierownik Pracowni Rozwoju Osobistego do monitorowania i analizowania udziatu
uczestnikdw w zajeciach, poprawnodei zapisdéw pod wzgledem obowiazujacych przepisow
w placéwee u nauczycieli w ww. pracowni i pracowni, w ktorej nie powotano kierowntka
lub Kierownik jest na dtuzszym zwolnieniu chorobowym,
5} wspdlpraca ze érodowiskiem lokalnym: przedszkolami, szkotami, instytucjami kulturalnymi,
stowarzyszeniami oraz $rodkami masowego przekazu — prasa, radio, TV,
6) opracowanie projekiu planu i programu oraz dyzury nauczycieli w czasie ferii zimowych
i letnich,
7) dbanie o dyscypling pracy navczycieli,
8) udzielanie pomocy merytorycznej i instruktazowej dla nauczycieli w ramach swotch
pracowni,
9)  wykonanie innych zadan i polecen Dyrektora wynikajacyeh z podjetych przez placowke
zadan oraz zleconych przez organy nadrzedne.
Zastepea dyrektora ma prawo do uzywania pieczqtki shuzbowej z tytulem zastepey dyrektora.
Zastgpca dyrektora, kierownicy pracowni, podpisujg pisma, ktdrych tresé jest zgodna z zakresem
ich zadan | kompetencji.
Zastepca dyrektora, kierownik pracowni odpowiada stuzbowao przed Dyrektorem MDK i organem
prowadzaeym MDK za;
a) poziom sprawnego koordynowania dzialaf nauczycieli w ramach wyznaczonej pracowni,
b) poziom sprawnego nadzoru w ramach przyznanych kompetencii,
¢) bezpieczenstwo osdh | wyposazenie materialne podczas pelnienia nadzoru nad MDK.
Podczas nieobecnogei Dyrektora na terenie placowki zastepca dyrektora a w przypadky braku
stanowiska zastgpcy dyrektora, kazdy kierownik pracowni lub wyznaczony przez dyrcktora
pracownik MDK jest odpowiedzialny za sprawng koordynacje dzialan migdzy organem
nadrzednym, nauczycielami, uczestnikami zajeé | ich rodzicami, opickunami prawnymi
w szezegolnosel  przez  zapewnienie w  miar¢  mozliwodei  odpowiednich  warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan statutowych.
W przypadku, gdy w MDK nie utworzono stanowiska zastepey dyrektora, kierownikow pracowni
obowigzki Dyrektora podczas jego nieobecnofel przgimuje nauczyciel, wyznaczony przez
Dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

&8
Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomiedzy organami MDK dotyczace dziatalnoded
dydaktyczno-wychowawcze] rozwigzywane sg wewnatrz MDK przez Dyrektora.
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W przypadku konfliktu, kazda ze stron ma prawo ziozy¢ ustng lub pisemng skarge do Dyrektora
(wewnetrzna procedura przyjmowania skarg 1 wnioskow),

Dyrektor w terminie do 14 dni udziela odpowiedzi na ztozong skarge.

Po wystuchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii Dyrektor metodg
negocjacji i porozumienia dazy do rozwigzania kwestii spornych,

W przypadku dalszego braku perozumienia stron Dyrektor powoluje komisje zlozong 2 Dyrektora
tub zastepey dyrektora, kicrownika pracowni, zainteresowanych osob oraz z przedstawiciela Rady
Pedagogiczne) lub przedstawiciela administracii | obstugi w zaleznosci od rodzaju sporu. Komisja
dazy do rozwigzania konfliktu,

W razie niezadowolenia ze sposobu rozwigzania konfliktu pracownik moze ztozy¢ skarge do
organu prowadzgeego lub nadzorujacego.
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9.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA MELODZIEZOWEGO DOMU KULTURY W POZNANIU

§9

W MDK sg organizowane zajecia stale, okresowe i okazjonalne wynikajace z potrzeb srodowiska

lokalnego.

Stal forme zajed tworzy: zespoly, kola, kluby, ktdre podzielone sg na grupy w zaleznosci od liczby

uczestnikdw.

Organizacje zaje¢ vraz liczbe wychowankdéw w grupie okredla Dyrektor placéwki wychowania

pozaszkolnego w uzgodnieniu z organem prowadzacym placowke.

Organizacie zajed statych okreéla si¢ w tygodniowym planie zajgé placdwki pozaszkolne;.

Zespoly, kota, kluby dzialajace w obrgbie jednej dziedziny lub do niej zblizonej tworzg pracownig.

W Miodziezowym Domu Kultury dzialaja nastepujace pracownie:

1) Pracownia Edukacyi Teatralnej, Literackiej 1 Jezykowej,

2}  Pracownia Dzialan Plastycznych i Technicznych,

3)  Pracownia Tanca | Umuzykalnienia,

4) Pracownia Rozwoju Osobistego.

Staly forme tworzy sie dla co najmniej 12 uczestnikdéw. W szezegdlnie uzasadnionych

przypadkach , na przyklad: navka gry na instrumentach, zajecia z emisji glosu, zajecia

ogblnorozwaojowe, wspomagajgee rozwdj wychowanka, zwlaszcza praca z uczestnikiem

o specjalnych potrzebach edukacyjnych, organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na muniejszy

ficzbe uczestnikow:

a) ze wzgledu na specyfike zaje¢ wynikajaca z metodyki przedmiotowej 1 zasad dydakiyki,

b} warunki lokalowe placdwki i zwigzane z tym normy BHP.

Godzina zaje w placowee w stalych formach:

1) z grupami przedszkolnymi jest uwarunkowany zasadami bhp, dostosowany jest do wieku
a takze mozliwoscl psychofizycznych dzieci, na przykiad: rytmika, taniec, plastyka, zabawy
teatralne, zabawy wspomagajace rozwoj dziecka - w grupie przedszkolakdw wynosi 30 minut
aktywnej pracy dydakiyernej,

2}z uczestnikami w wieku szkolnym wynosi 45 minut aktywnej pracy dydaktyczne;,

W placdwcee prowadzona jest dolaumentacia uczestnikow zajeé (dzienniki i inne dokumenty).

§10
Szczegdtows organizacje zaje¢ w danym roku szkoinym okresla arkusz organizacyjny MDK,
opracowany przez dyrektora placowki.
Atkusz organizacji dyrektor MDK. nastgpnie przekazuje do zaopiniowania zaktadowym
organizacjom zwigzkowym. Arkusz organizacyjny MDK na kazdy rok zalwierdza organ
prowadzgcy. Nastgpnie organ prowadzacy przekazuje arkusz organizacji de zaopiiowania
organowi nadzoru pedagogicznego najpdinie} do 21 kwietnia kazdego roku.
Miladziezowy Dom Kultury opracowuje wiasne programy 1 plany pracy.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE 1 POZOSTALI PRACOWNICY MLODZIEZOWEGO DOMU

KULTURY W POZNANIU

§12
MDK zatrudnia nauczycieli, pracownikoéw administracji i obstugi,

Zasady zatrudniania | wynagradzania pracownikéw, o ktorych mowa w § 12 ust, 1 okreslaja

odrgbne przepisy.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawezg, jest odpowiedzialny za jakodé 1 wyniki

tei pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczestnikow,
Do obowigzkdw nauczycieli naleza w szezegdnosen:
1) odpowiedzialnosé za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczestnikow na czas pobytu w MDK,

a takze w czasie innych zajeé, imprez oraz wycteczek organizowanych przez MDK:

a) rzetelne realizowanic zadania zwigzanego z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowyni funkcjami MDK: dydaktyczng, wychowawcza,

b) ksztaltowanie, wychowywanie dziect i miodziezy w umilowaniu ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji RP, duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia,
sprawiedliwosci spolecznej i szacunku dla pracy oraz szacunku dla kazdego czlowieka,

c) ksztaltowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddw, ras i $wiatopogladdw;

2} organizacja i nabor uczestnikow na swoje zajecia,
1) wepieranie rozwoju psychofizycznego uczestnikow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

a) rozpoznanic zainteresowan 1 uzdolnien uczestnikdw, w tym wychowankéw szezegolnie
uzdolnionych,

b) zaplanowaniec wsparcia zwiazanego z rozwojem zainteresowan i uzdolnien uczestnikéw
zajed ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zgodnie z projekiem organizacyjnym
placowkd,

4}  dbalosé o pomoce dydaktycene i sprzet MDK,

3) opracowanic 1 realizowanie zatwierdzonego przez dyrekeje planu pracy, programu
wychowawezo-dydaktycznego,

6) doskonalenie umigjetnosei  dydaktyczno-wychowaweze)  poprzez  doksztalcanie  sig
i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

7)  prawidiowe prowadzenie dokumentacii, w tym dotyczacych organizacji wycieczek 1 imprez,

8)  przestrzeganie czasu pracy wedhug ustalonego harmonogramu,

9} terminowe wypelnianie zadan przydzielonych przez Dyrektora, zastgpee dyrektora,
kierownika z pracowni MDK, o ile takie stanowisko zostato utworzone lub w przypadku ich
nieobecnodci — pracownika MDK wyznaczonego przez dyrektora MDE,

10) wspdlpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczestnikow,

) utrzymywanie stalych kontaktow z placéwkami odwiatowymi, kulturalnymi i instytucjami

samorzadowymi,
12) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programow  autorskich i  innowagji
organizacyjnych,

13) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow wirdd uczestnikow,

14) state informowanie dyrekeji o osiggnigeiach i problemach zwigzanych z pracg zespotdw, ké,
klubdw,

15) wykonywanie innych zadan i polecert Dyrektora wynikajaeych z podjetych zadat przez
placowke oraz zleconych przez organy nadrzedne,
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§ 11
MDK prowadzi dzialalno$¢ w czasie calego roku szkolnego oraz oddzielne planowane,
zatwierdzone przez Radg Pedapogiczng formy pracy w okresie wolnym od nauki szkolnej.
Godziny pracy MDK ustala Dyrektor w porozumieniuv z Radg Pedagogiczng i organem
prowadzgcym. Powinny one byé dostosowane do potrzeb $rodowiska i mogg by¢ korygowane
w trakeie roku szkolnego.
Zajecia w formach statych, okresowych i okazjonalnych prowadzone sa zgodnie z tygodniowym
rozktadem zaje¢ w MDK. Zajecia w formach okresowych, okazjonalnych moga by¢ prowadzone
rowniez w dni ustawowo wolne od pracy.
W czasie wakac)i letnich i ferii zimowych moga by¢ realizowane formy wypoczynku dla dzieci
1 imlodeiczy.
MDEK zapewnia uczestnikom bezpieczenstwo 1 higieniczne warunki w czasie zajeé oraz zapewnia
ochrone przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologit
spofecznej przez:

1) skuteczne reagowanie pracownikéw na przejawy przemocy, uzaleznien i demoralizacii
wystepujacych na zajeciach oraz na terenic MDK,
2 zapewnienic stalej opicki uczestnikom w czasie trwania zajgc
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10) przedstawienie Dyrektorowi MDK — przed nawigzaniem stosunku pracy ~ informaciji
z Krajowepo Rejestru Karnego,

17) czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nic moze przekroczy¢
40 godzin w tygodniu, w ramach tego czasu oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
zobowiazany jest realizowad:

a) zajecia dydakiyezno-wychowawcze 1§ opickuficze, prowadzone bezposrednio
zuczestnikami albo na ich rzecz; tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuiczych dla navczyciela w MDK wynosi
18 godzin,

b) inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadai statutowych placéwki, ze szezepdinym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych | wychowawczych wynikajacych 2z potrzeb
i mozliwosci uczestnikdw,

c) zajgcia i czynnodel zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajed, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Organizacje i realizacje imprez, konkursdw, koncertéw wspierajg nauczyciele, ktérzy w ramach

swego stalego tygodniowego pensum majg preydzielone na ten cel godziny, w oparciu

o szezegdlowy zakres obowigzkow ustalony przez Dyrektora MDK, zgodnie z obowigzufacy

kazdego nauczyciels dokumentacja.

Nauczyciel ma prawe do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony kierownictwa
MDK, wiasciwych placdwek i innych instytucji oswiatowych oraz naukowych,

2} ustanawiania  wlasnych form nagradzania | motywowania uczestnikéw, zgodnych
z Konwencja o Prawach Dziecka,

3) decydowania o doborze metod, form organizacyjnych i drodkéw dydaktycznych oraz tresci
Programu nauczania.

W wyjatkowych przypadkach zgodnie z obowiazujgeymi przepisami odwiatowymi zajcela moga

prowadzi¢ osoby bez przygotowania pedagogicznego, ale posiadajgce kwalifikacje potrzebne

do realizacji statutowych zadan MDK.

Pracownicy administracji 1 obslugi wykonuja swoje zadania w oparciu o regulamin pracy

i szezepdlowy zakres obowiazkdw ustalony przez Dyrektora MDE.

§13

W MDK zatrudnieni sg tez pracownicy samorzadowi adiministracji i obshugi,

Pracownikami administracji sq pracownicy zatrudnieni na stanowiskach ds. kadrowych,

placowych, organizacyjnych, administracyjnych oraz glowny ksiegowy. Do zadan stanowiska ds.:

1) kadrowych nalezy prowadzenie caloksztattu spraw dot. zatrudnienia, biezacego toku pracy
pracownikOw oraz osoéb wspolpracujgeych z MDK, w (ym prowadzenie dokumentacji
kadrowej i ubezpieczeniowej;

2) placowych nalezy prowadzenie caloksztaltu spraw dot. wynagrodzen, w tym ubezpieczen
spolecznych oraz podatkéw zwigzanych z wyplata wynagrodzen | swiadczer;

3) organizacyinych nalezy w szezegdlnodei prowadzenia spraw obstugi administracyjno-
prawne] MDK;

4} administracyinych nalezy w szczegdnodci prowadzenia spraw zakladowego funduszu
swiadezen socjalnych, obstugi opiekunéw prawnych uczesinikow zajeé MDK, prowadzenic
skladnicy akt;

5) plownego ksiggowego nalezy prowadzenie caloksztaltu gospedarki finansowo - rzeczowej
MBDK prowadzonej na zasadach okreslonych dla jednostek sektora finanséw publicznych.
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3.

Pracownikami obstugi sa: kierownik ds. gospodarczych, sekretarz placowki, operator sprzetéw
audio, konserwator, porticr, wozny, rzemiesinik, sprzataczki. Do zadat:

1

2)
3)

4)

kierownika gospodarczego nalezy w  szezegdlnodei prowadzenie spraw 7 zakresu:
administrowania majatkiem ruchomym 1 nieruchomym MDEK, prawidlowego stanu
technicznego budynkow oraz porzadek w budynkach § wokdd nich, ochrony obiektow i majgtku
MDK, zabezpieczenie przeciwpozarowe budynkéw oraz normatywne wyposazenie ich
w sprzgl p.poz., zlecanie remontéw i usuwanie awarfi, podgjmowanie czynnosei zwigzanych
z wynajmen i dzierzawg, prowadzenie dokumentac]i zaméwien publicznych,

sekretarza nalezy w szezegélnodci prowadzenie spraw z zakresu: obslugi korespondencji,
prowadzenia dokumentacji MDE, obstugi sekretariatu MDK;

operatora sprzeléw audio nalezy w szezegdinosci biezgea obshuga sprzgtu audio, w tym podczas
organizowanych imprez, dokonywanie napraw oraz wlasciwe przechowywanie sprzgtu,
konserwatora, rzemicslnika, portiera, woznego, sprzataczki — naleza odpowiednio:
dokonywanie drobnych napraw, usprawnien technicznych, obstuga portierni, w tym nadzor nad
kluczami oraz monitorowanie oséb przebywajgeych na terenie i w obiekcie MDK, utrzymanie
porzadku i czystodci.

Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania pracownikdw administracji i obstugi okreslaja
odrebne przepisy.

Szezepbdlowe zakresy obowigzkdw (czynnobei) na poszezegdlnych stanowiskach okredla Dyrektor
placéwki, uwzgledniajac zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczestnikdw.
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ROZDZIAL, V]
UCZESTNICY MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY W POZNANIU

§ 14
Uczestnikami zajeé w MDK w Poznaniu mogg by¢ przede wszystkim: dzieci i mlodziez objete
prawem oswiatowym.
W ograniczonym zakresie w statych formach pracy, szezegélnie o charakterze specjalistycznym,
integrujaeym, aktywizujacym moga braé udzial rodziny uczestnikéw, w tym miodziez pracujaca
i niepracuigca.
Zajecia okazjonalne, imprezy rekreacyino-artystyczne mogg by adresowane w zaleznosci od
charaktery imprezy do innych niz wymienicni w ust. 112 uczestnicy zajeé.

§15
Zasady prowadzenia postgpowania rekrutacyjnego w MDK okreslajg odrebne przepisy.
Uczestnik zobowigzany jest przestrzegac zasad regulamindw dotyczacych udzialu w zajeciach
i imprezach, w tym wyeieczkach organizowanych przez MDK.

§ 16

Statut MDK okresla prawa vczestnika z uwzglednieniem w szezegdlnoéei praw zawartych

w Konwengcji o Prawach Dziecka, Uczestnik ma prawo do:

1} wiaciwie zorganizowanego procesu kszialcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawezej i warunkdw pobytu w MDK, zapewniajacych bezpieczefstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
Jego godnodei osobistej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4} swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szezegdlnosei dotyezgeych dziatalnosei MDK,
a takze dwiatopogladowych i religijnych — jeéli nie narusza tym dobra innych osob,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci | talentow,

6) sprawiedliwej, obicktywnej i jawnej oceny jego sukeeséw,

7)  korzystania z pomieszezed MDK, sprzgtu, srodkow dydaktycznych podezas zajes,

8) wplywania na zycie MDK przez dzialalnos¢ samorzadows oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziafajgcych w MDK.

Uczestnik ma obowigzek przestrzegania postanowien zawarlych w statucie, a zwlaszcza

dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach i w zyciu MDK,

2) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikéw MDEK,

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwaj,

4y  dbalosci 0 wspolne dobro, lad i porzadek w MDK,

5) przeciwstawiania sig wszelkim przejawom brutalnogei, wulgarnodei, nietolerancji i agresji.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw uczestnika:

1} skargi w przypadku naruszenia praw uczestnika moga by¢ skladane przez samego uczestnika,
16go opickuna prawnego kub rodzica,

2) skarga moze byé pisemna lub ustna,

3) w przypadku skargi pisemnej ziozonej do Dyrekiora MDK, Dyrektor rozpatruje ja na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej i w terminie do 14 dni informuje skarzgcego o padjetych
decyzjach,
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4) sekretariat MDK prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§17
Rada Pedagogiczna, opiekimowie grupy, Dyrektor MDK mogg wobec uczestnikéw wyrdzniajacych
si¢ w pracy na zajgciach, za osiggnigeia w rdznego rodzaju konkursach, festiwalach, zawodach
i przegladach oraz whasciwa postawe uczniowska stosowad nastepujgee nagrody:
1) pochwale na forum grupy za systematyczng prace i wlasciwa postawe,
2) pochwale wobec calej spotecznodci MDK za osiggnigcia w konkursach, festiwalach, zawodach
i przeglgdach na réinym szezeblu,
3) listy pochwalne, dyplomy I nagrody za systematyczne uczeszezanie na zajgcia i szozegodlne
osiggniecia w roznego rodzaju konkursach, przegladach, festiwalach,
4) listy gratulacyjne do rodzicéw dzieci ze szczegdlnymi osiggnigeiami.
Kary przewiduje sic dla uczestikdw za:
1} niesystematyczne uczeszezanie na zajecia,
2)  nieprzesttzeganie norm spolecznych i zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycicli i pozostatych pracownikéw,
3) niszczenie mienia MDK,
4) nieprzestrzeganie innych obowigzkéw uczestnika zawartych w regulaminach placowki.
Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnosé i godnosé osobists.
Rada Pedagogiczna, opickunowie grupy, Dyrektor MDK moga wobec uczestnikow stosowad
nastepujace kary:
1} upomnienie opiekuna grupy na zajeciach za pojedyncze przypadki niestosowania sig do
regulaminu placoéwki,
2} nagana ustna udziclona przez Dyrektora,
3) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach organizowanych przez MDK,
4)  ustne lub pisemne powiadomienie rodzicoéw o nagannym zachowaniu wychowanka,
5) wezwanie rodzicow przez opiekuna zajeé fub Dyrektora MDK na spotkanie w celu odbycia
rozmowy nt. nagannego zachowania dziecka,
6) powiadomienie policji, kuratora sgdowego lub sadu dla nieletnich w przypadkach kolizji
Z prawem,
7)  okresowe zawieszenie w prawach uczestnika MDEK.
Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwale upowazniajaca Dyrektora MK do skredlenia uczestnika
z listy uczestnikéw zajed organizowanych przez MDK w przypadku:
1y braku poprawy na skutek zastosowania dotychezasowych kar,
2y zlamania prawa przez uczestnika,
MDK ma prawo informowania rodzicdw uczestnika w formie ustnej lub pisemnej o zastosowanej
karze.
Tryb odwolania sig uczestnika od kary:
1) uczestnik poprzez rodzicéw lub rodzice maja prawo zloZenia pisemnego odwotania do
Dyrektora MDK w ciggu 14 dni od daty zastosowania kary,
2)  Dyrektor jest zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi na pismie w ciggy 14 dni od otrzymania
odwotania, po przedstawieniu i przeanalizowaniu odwolania na Radzie Pedagogiczne],
3) decyzja Dyrektora jest ostateczna. Moze zostaé wreczona rodzicowi osobiscie lub w formie
przesylki pismem poleconym przed uplywem wyznaczonych 14 dni.
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ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§18
Milodziezowy Dom Kultury prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Zasady gospodarki finansowej MDK okreélaja odrebne przepisy.

§ 19
Niniejszy statut reguluje organizacje i zakres dzialania MDK.
Regulaminy w MDK nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
Dyrektor MDK po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.
Postanowienia niniejszego statutu mogg by¢ korygowane w formie aneksu do statutu.
Kazda zmiana postanowien niniejszego statutu wymaga tej samej procedury, jaka jest konieczna
do uchwalenia caloéci statutu.
Zmiany w statucie dokonywane sa uchwalg Rady Pedagogiczne;.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem decyzje podejmuje Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzgcym.
Zapewnienie znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora w sekretariacie placéwki,
2) umieszczenie tredcei statutu na stronie internetowej MDK.
Traci moc Statut MDK zatwierdzony uchwala Rady Pedagogicznej w dniu 11 grudnia 2017 r. wraz
Ze zmianami.
Statut MDK w nowym brzmieniu zatwierdzony uchwalg Rady Pedagogicznej w dniu 25 maja
2020 r. wehodzi w zycie z dniem podjecia.

DYREKTOR MDK nr 2

Helenltire

mgr Hennoa Konicezna
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MLODZIEZOWY DOM KULTURY HR 2
61-863 POZNAN, ul. Za Cyladalz 121
tel./lax 61 820-11-12
REGON 000281074, NIP 872.04-48-928 Aneks nr 1

zdnia 31.08.2021r.

do Statutu Mlodziezowego Domu Kultury nr 2 w Poznaniu

W Statucie Mlod=ziezowego Domu Kultury nr 2 w Poznaniu wprowadza sie nastepujace

zZmiany:

1. W § 2 zmianie ulegajg podstawy prawne:

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (1j. Dz.U, z 2021r., poz.1082)
2. §13:

pkt.2 otrzymuje brzmienie:

Pracownikami administracji sg pracownicy zatrudnieni na stanowiskach ds. kadrowych.
placowych, administracyjnych oraz glowny ksiegowy. Do zadan stanowisk ds.:

D)

2)

3)

4)

Kadrowych nalezy prowadzenie caloksztaltu spraw dot. zatrudnienia, biezacego toku
pracy pracownikow oraz osob wspolpracujacych z MDK, w tym prowadzenie
dokumentacji kadrowej i ubezpieczeniowej;

Placowych nalezy prowadzenie caloksztaltu spraw dot. wynagrodzen, w tym
ubezpieczen spolecznych oraz podatkéw zwigzanych z wyplata wynagrodzen
i swiadczen:

Administracyjnych nalezy w szczegdlnosdci prowadzenie spraw zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych, obstugi prawnych opiekunow uczestnikéw zajeé MDK,
prowadzenie skladnicy akt, obsluga korespondencji, prowadzenie dokumentacji,
obsluga sekretariatu:

Glownego ksiggowego nalezy prowadzenie caloksztaltu gospodarki [inansowo-
rzeczowe] MDK prowadzonej na zasadach okreslonych dla jednostek sektora finanséw
publicznych.

pkt. 3 otrzymuje brzmienie:

Pracownikami obslugi sa: kierownik gospodarczy, pomoc administracyjna, pomoc
techniczna — operator sprzgtu audiowizualnego, wozni, sprzataczki. Do zadan:

)

2)

3)

4)

Kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci prowadzenie spraw z zakresu:
administrowania majgtkiem ruchomym i nieruchomym MDK, prawidlowego stanu
technicznego budynkdw oraz pilnowania porzadku w budynkach i wokal nich, ochrony
obiektéw 1 majagtku MDK, zabezpieczenie przeciwpozarowe budynkéw oraz
normatywne wyposazenie ich w sprzet p.poz., zlecanie remontow i usuwania awarii,
podejmowanie czynnosci zwigzanych z wynajmem i dzierzawg, prowadzenie
dokumentacji zamdwien publicznych;

Pomocy administracyjnej nalezy w szczegdlnodci pomoc organizacyjna w pracy
administracyjno-ksiggowej placoéwki;

Pomocy technicznej — operatora sprzgtu audiowizualnego nalezy w szczegolnosei
biezgca obsluga sprzgtu audio, w tym podezas organizowanych imprez, dokonywanie
napraw oraz wlasciwe przechowywanie sprzetu;

Woznego i sprzataczki — nalezg odpowiednio: obstuga portierni, w tym nadzér nad
kluczami oraz monitorowanie o0sob przebywajgcych na terenie i w obiekcie MDK,
utrzymanie porzadku i czystosci.

Niniejszy ancks wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

D\{Hﬁ. TOR MDK nr 2
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10 )ZiEZ0WY DOM WULTURY i\!-‘:'i".-
§1-663 POZNARN, ul, Za Cytadela 123
\el fiax (0-61) 820 11 12 Aneks nr 2
REGON 000261074 NIP 972-04-48:G28 dni
o ol =t zdnia 20.12.2021r.

do Statutu Miodzieiowego Domu Kultury nr 2 w Poznaniu
W Statucie Mlodziezowego Domu Kultury nr 2 w Poznaniu wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1. W rozdziale IV § 11 dodaje si¢ punkty 6 i 7 o nastepujacej tresci:

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Milodziezowego Domu Kultury nr 2
w Poznaniu mozliwe jest prowadzenie zaje¢ oraz prowadzenie czynnosci wykonywanych przez
Rade Pedagogiczng, Rad¢ Rodzicéw, Samorzad Mlodziezy za pomocg érodkéw komunikacji
elektronicznej lub za pomoca innych $rodkéw lgcznosci, a takze w trybie obiegowym.
Szczegoly dotyczace form pracy ich zakresu i rozliczania okresla odrgbna procedura.

7. Mlodziezowy Dom Kultury nr 2 w Poznaniu moze podjaé wspolprace w zakresie
wolontariatu z osobami prywatnymi, organizacjami pozarzadowymi, fundacjami, ktérych
celem jest ksztaltowanie $wiadomo$ci obywatelskiej, postaw demokratycznych wérdd
mlodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielggnowanie pamigci o waznych
wydarzeniach z historii Polski, ochronie doébr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy
stabszym i wykluczonym. W placobwce mozliwe jest tez zorganizowanie Wolontariatu
Uczestnikow MDK nr 2, Szczegdly dotyczace organizacji wolontariatu w placéwee reguluje
odrebna procedura.

2. Rozdzial V § 13 pkt. 1 otrzymuje brzmienie:
1. W MDK zatrudnieni sg tez pracownicy samorzgdowi administracji i obslugi. Szczegoly

dotyczace ich kompetencji i zakresu obowigzkéw reguluje Regulamin Organizacyjny
Mitodziezowego Domu Kultury nr 2 w Poznaniu.

3. Rozdzial V § 13 pkt. 2 i 3 zostaja uchylone.

4. Niniejszy aneks wchodzi w Zycie z dniem 1.01.2022.

DYREKTOR MDK nr 2

................................................

(podpis dyrektora placowki)






MEODZIEZOWY GOM KULTURY NR 2
G1-663 POZNAN, ul Za Cyladelg 121

tel flax 61 820-11-12 Ancks nr3
REGON 000281074, NIP 972-04-4B8-928

z dnia 1.09.2022 r.

do Statutu Mlodziezowego Domu Kultury nr 2 w Poznaniu

1. W Rozdziale | - PRZEPISY OGOLNE, §2 otrzymuje brzmienie:

Miodziezowy Dom Kultury nr 2 w Poznaniu dzialta w szczegdlnosci na podstawie ustawy
Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, ze ZMm.) zwane
dalej ,,Prawo oswiatowe™ oraz na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow i szczegolowych zasad dziatania placowek
publicznych, warunkow pobytu dzieci i mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosei i zasad
odplatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz, U. z 2015

r., poz. 1872, ze zm.).

2. Na podstawie Ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. 2022 poz. 1116) Dyrektor Mlodziezowego Domu Kultury
nr 2 w Poznaniu wprowadza w Rozdziale IV - ORGANIZACJA MLODZIEZOWEGO
DOMU KULTURY W POZNANIU wprowadza si¢ §11b o nastepujacej tresci:

I. Zajgcia w Miodziezowym Domu Kultury zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na terenic Poznania:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszezeniach, w kiérych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczestnikow,

¢) zagroZenia zwigzanego z syluacjg epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczefistwu lub zdrowiu uczestnikéw
innego niz okreslone w pkt a—c.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni
dyrektor MDK nr 2 organizuje dla uczestnikow zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz
od trzeciego dnia zawieszenia zajcé.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloéé w MDK nr 2 mozna

prowadzi¢:



za pomoca platformy e-lerningowej Moodle,

za posrednictwem spotkan on-line na zywo przez program ZOOM,

poprzez udostepnienie uczestnikom zaje¢ materialow w postaci kart pracy,
filméw instruktazowych lub innych materialéw e-lerningowych przesytanych

pocztg e-mail lub udostgpnianych na platformie Moodle.

4, Nauczyciele projektujac aktywnosci dla uczestnikow majg na wzgledzie:

d.

dostepnos¢ materialow niezbednych do wykonania zadan czy ¢wiczen,

wiek uczestnikow i specyfike zajec,

zapewnienie bezpiecznej realizacji zadaf 1 C¢wiczen przez uczestnika
w przestrzeni, ktéra dysponuje (przekazywane materialy powinny posiada¢
informacje i instrukcje dotyczace zachowania bezpieczefistwa i o bezpiecznym
sposobie realizacji aktywnosci przez uczestnika),

taczenie naprzemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez

ich uzycia.

5. Potwierdzeniem uczestnictwa w zajeciach bedzie informacja zwrotna przesylana

nauczycielowi e-mailowo lub przez platforme e-lerningows lub obecnosc na spotkaniu

na zywo prowadzonym przez platform¢ ZOOM.

6. Mlodziezowy Dom Kultury nr 2 w Poznaniu nie zapewnia uczestnikom sprzgtu

potrzebnego do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odleglosc.

7. Zasady pracy nauczycieli w okresie zawieszenia zaje¢ w sytuacjach okreslonych w ust.

1 reguluje odrebna procedura.

3. Niniejszy Aneks wchodzi w Zycie z dniem 1.09.2022.

DYHE]K"ISR MDK nr 2
mgr MiGia Konieczna



