STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3
IM. BOLESLAWA KRZYWOUSTEGO
W POZNANIU

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1
Informacje o placowce

1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa Nr 3 im. Bolestawa Krzywoustego
w Poznaniu.

Siedziba szkoty: 61 — 149 Poznan, os. Piastowskie 27.

Organem prowadzacym Szkote¢ jest Miasto Poznan.

Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

B wno

§2

1. Szkota Podstawowa nr 3 w Poznaniu jest szkotg publiczng w rozumieniu
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty.

2. Szkota Podstawowa Nr 3 im. Bolestawa Krzywoustego dziata na podstawie
ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o$wiaty oraz niniejszego
statutu.

3. Obwod szkoty ustala Rada Miasta Poznania.

§3

1. Szkota:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasadge powszechnej
dostepnosci;

3) realizuje ustalone dla szkoly podstawowe;:
a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia

ogolnego,

b) ramowy plan nauczania;



4) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty;

5) zatrudnia nauczycieli posiadajacych okre§lone kwalifikacje oraz
pracownikéw administracji 1 obstugi zgodnie z odrebnymi przepisami.

§4

=

Nauka w szkole trwa osiem lat.

Osoba, ktora ukonczyta szkole posiada wyksztatcenie podstawowe.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoty uprawnia do podjecia dalszego ksztatcenia w
szkole ponadpodstawowe;.

N

§5
Wyjasnienie terminow

Ilekro¢ mowa w statucie jest o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa nr 3 im. Bolestawa
Krzywoustego w Poznaniu;

2) Oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny
dla 5 i 6 latkow;

3) Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 3 w Poznaniu;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ ogoét nauczycieli
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 3 w Poznaniu;

5) Radzie Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Przedstawicieli Rady
Pedagogicznej i Przedstawicieli Rady Rodzicow;

6) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Przedstawicieli Trojek
Klasowych Rodzicow poszczegolnych klas

7) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 3 w Poznaniu;

8) Rodzicach —nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem
uczeszcezajacym do Szkoly Podstawowej nr 3 w Poznaniu,

9) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Szkoty
Podstawowej nr 3 w Poznaniu.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji



§6
Cele i zadania szkoly

1. Szkota wraz z oddzialami przedszkolnymi realizuje cele i zadania okreslone w
ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
a takze zawarte w programach profolaktyczno — wychowawczych
dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow.

2. Gléwnymi celami Szkoty s3:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania shuzgcego rozwijaniu u uczniow
poczucia odpowiedzialnosci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na
wartos$ci kultur Europy 1 $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi  warunkéw  niezbgdnych  do
wszechstronnego rozwoju, do zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci
koniecznych do uzyskania S$wiadectwa ukonczenia szkoty,

3) umozliwienie integracji wiedzy nauczanej w szkole na réznych etapach
ksztatcenia;

4) dbatos¢ o to, aby dziecko moglo nabywaé¢ wiedz¢ 1 umiejgtnosci potrzebne
do rozumienia $wiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych
zrodet informacji 1 mozliwosci korzystania z nich;

5) ksztalcenie u ucznia umiejgtnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby
w ten sposob lepiej przygotowac go do pracy w warunkach wspotczesnego
Swiata,

6) rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych dziecka;

7) w pracy wychowawczej dgzenie do wszechstronnego rozwoju osobowego
ucznia w oparciu o program wychowawczo — profilaktyczny;

8) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji
RP, na zasadach okreslonych w statucie 1 stosownie do formy
organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci 1 mtodziezy do wychowania
1 opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego rozwoju;

9) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia si¢;

10) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych
I ksztalcacych: uczen — szkota — dom rodzinny;

11) ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie
ciekawo$ci w poznawaniu otaczajgcego Swiata i w dazeniu do prawdy;
12) poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych,
bezpiecznych 1 zdrowych warunkow do nauki 1 zabawy, dzialania
indywidualnego 1 zespolowego, rozwijania samodzielnosci oraz
odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej,
muzycznej 1 ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnos$ci

tworczej;



13) wyposazenie dziecka w umiejetno$¢ czytania i pisania, w wiadomosci
1 sprawno$ci matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych
oraz przy rozwigzywaniu problemow;

14) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do
aktywnego 1 etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw
w szkole oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych
przez szkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejgcych potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny
rozw6j] umyslowy, emocjonalny i1 fizyczny ucznidw w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;j
I wyznaniowej;

4) realizacja programoOw nauczania, ktore zawierajg podstawg programowsq
ksztatcenia ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem
nauczania,

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie
wynikow diagnoz w procesie uczenia i hauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegolnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy
realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz
zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla ucznidw
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;j;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkoéw, opieki i pomocy materialnej
uczniom pozostajacych w trudne;j sytuacji materialnej
1 zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;



15) skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich
nauczania do poziomu przygotowania uczniow;

16) zapewnienie profilaktyki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) upowszechnianic ws$rod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie  zaje¢  pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych  oraz
wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;

18) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego
Czasu,

19) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

20) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne
okolicznosci poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

21) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania ucznidéw;

22) wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in.  policja,
stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztattowania $rodowiska
wychowawczego w szkole;

23) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos¢,
wiarygodnos$¢, odpowiedzialnosé, wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosSci,
szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnosc¢,
przedsigbiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowej;

24) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa
kulturowego - tradycji i kultury narodowej, a takze postaw poszanowania
dla innych kultur i tradycji;

25) upowszechnianie w$rod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

27) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidow umiejetnosci
wyszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z ré6znych
zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na
zajeciach z roznych przedmiotow;

28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do
wlasciwego odbioru 1 wykorzystania mediow;

29) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programoéw
filtrujacych 1  ograniczajacych dostgp do zasobdéw  sieciowych
w Internecie;

30) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administraciji;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego
1 wychowawczego, zgodnie z zasadami okre§lonymi w przepisach
0 dokumentacji szkolnej i archiwizacji;



32) wspodldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki uwzgledniajac ich prawo do znajomosci zadan szkoly oraz
przepisOw prawa o$wiatowego poprzez spotkania z dyrekcjg szkoty,
wychowawcg klasy, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, rada
rodzicow.

. Zadaniem Szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia
og6lnego wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego dla | etapu
edukacyjnego i Il etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji minimalnej
liczby godzin nauczania poszczegdlnych edukacji przedmiotowych
okreslonych w odrgbnych przepisach 1 wyksztalcenie u uczniow ponizszych
umiejetnosci:

1) czytanie — rozumiane zar6wno jako prosta czynno$¢, jako umiejetnosé
rozumienia, wykorzystywania 1 przetwarzania tekstow w zakresie
umozliwiajgcym zdobywanie wiedzy, rozw6j emocjonalny, intelektualny
1 moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa;

2) myslenie matematyczne — umiejetno$¢ korzystania z podstawowych
narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia
elementarnych rozumowan matematycznych;

3) myslenie naukowe — umiej¢tnos¢ formutowania wnioskéw opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoleczenstwa;

4) umiejetnos$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym,
zarOwno w mowie, jak 1 w pismie;

5) umiejetnos¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania
I korzystania z informacji;

6) umiejetno$¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci
swiata, odkrywania swoich zainteresowan 1 przygotowania do dalszej
edukacji;

7) umiejetnos¢ pracy zespolowe;j.

. Szkota organizuje pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie przez:

1) objecie szczegdlna opicka ze strony wychowawcy klasy, pedagoga
I psychologa,

2) wspotprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie,

3) objecie opieka przez swietlice,

4) zapewnienie cieptego positku i napojow,

5) oraz inne formy pomocy.

. Szkota realizuje proces wychowawczy w ramach:

1) wolnosci cztowieka jako jednostki okreslanej Powszechng Deklaracjg Praw
Cztowieka;

2) prawa moralnego formutowanego przez dom rodzicielski i utrwalonego
przez szkote;

3) praw i obowigzkoéw obywatelskich okreslonych przez panstwo;



9.

4) z zachowaniem zasady, ze za wychowanie dzieci odpowiedzialni sg przede
wszystkim rodzice.
Szkota zapewnia uczniom opieke 1 konsultacje psychologa i pedagoga oraz
umozliwia pomoc 1 wsparcie roznych wyspecjalizowanych instytucji. Szkota
organizuje wspotdziatanie z tymi instytucjami. Na terenie szkoty badania, na
zyczenie 1 za zgoda rodzicow, prowadzi psycholog lub pedagog. Takze
pracownicy publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz
prywatnych podobnych instytucji badaja dzieci na wniosek 1 za zgoda
rodzicow. Rodzice moga, lecz nie musza ujawnia¢ wynikow badan w szkole
lub wyrazi¢ zgode na zakwalifikowanie dziecka do ksztatcenia specjalnego.
W oddziatach przedszkolnych edukacja objete sg dzieci pigcioletnie
i szeScioletnie, dla ktérych realizowana jest podstawa programowa
wychowania przedszkolnego.
Szkota zapewnia rownos¢ szans wszystkim uczniom, niezaleznie od ich
mozliwosci.

10. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniéw, stopien zadowolenia

uczniéw 1 rodzicéw, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow
szkoly 1 wycigga wnioski z realizacji celow 1 zadan Szkoty.

11. Cele i zadania Szkoty i Oddziatdéw Przedszkolnych realizuja nauczyciele

wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach
pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej realizowanej na terenie lub poza
terenem Szkoty.

§7

Sposoby realizacji zadan szkoly

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu

obowigzujacg  podstawg¢  programowg  ksztalcenia  ogdlnego dla

poszczegbdlnych etapow edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami

nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zajgé

edukacyjnych w podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze

wskazaniem celow ksztalcenia 1 wychowania zawartymi w podstawie

programowe] ksztalcenia ogdlnego. Program nauczania moze zawierac tresci

wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone w podstawie

programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe

programows:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia
trudnosci, formy przekazu, wlasciwego doboru pojec¢, nazw, termindw
1 sposobu ich wyjas$niania;



o ol

9.

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng
catos¢.
Programy nauczania do realizacji proponujg nauczyciele lub zespoty
nauczycieli uczacych tego samego przedmiotu.
Zaproponowany, przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli, program
nauczania musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla
ktorych jest przeznaczony i1 powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne
i lokalowe szkoly, zainteresowania ucznidow, lokalizacje szkoty, warunki
srodowiskowe 1 spoleczne ucznidow.
Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.
Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze
réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora/autorow lub
program opracowany przez innego autora/autoré6w wraz z dokonanymi przez
siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel
wyroznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.
Nauczyciel lub zespoty nauczycieli sktadajag do Dyrektora Szkoly pisemny
wniosek 0 dopuszczenie programu nauczania do dnia 15 czerwca
poprzedzajacego rok szkolny, od ktorego program bedzie obowigzywat.
Program nauczania dopuszczony do uzytku w Szkole zawiera:

1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego;

3) sposoby osiggania celéw ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci
uczniéw oraz warunkow, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnieé¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢c¢ ucznia.

Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania
z zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu
nauczania zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu.

W przypadku watpliwos$ci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie

warunki opisane w ust. 9, Dyrektor Szkoty moze =zasiggnaé opinii

0 programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktorych program jest przeznaczony,
doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego
w szkole.

10. Opinia, o ktorej mowa w ust. 8 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci

programu z podstawg programowa ksztalcenia ogodlnego i dostosowania
programu do potrzeb edukacyjnych uczniow.



11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do
30 czerwca.

12. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
zwany dalej ,,programem nauczania ogoélnego” dopuszcza do uzytku
w szkole Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

13. Program nauczania do uzytku wewng¢trznego dopuszczone sa W terminie do
31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania
stanowig Szkolny zestaw programéw nauczania. Numeracja programow
wynika z rejestru programow. Dyrektor Szkoty oglasza ,,Szkolny zestaw
programéw nauczania” do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

14. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku
pracy. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy
go w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach
zespotow przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

15. Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow catosci podstawy programowej.

16. Indywidualne programy edukacyjno—terapeutyczne opracowane na potrzeby
ucznia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
lub zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza Dyrektor Szkoty.

17. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego lub;

2) bez zastosowania podr¢cznika lub materiatow edukacyjnych lub
materialdow ¢wiczeniowych.

§8
Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym.
2. Szkota realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawCzym skierowane do uczniow;
2) tresdci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb 1 problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie
z nauczycieli 1 rodzicoOw.
4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej
diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb



uczniow i rodzicow na cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci
psychofizycznej ucznidow.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny cztonkowie Rady Pedagogiczne;j
i Rady Rodzicow uchwalaja w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego.

6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada
Rodzicéw nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Program
wychowawczo-profilaktycznego program ten wustala Dyrektor Szkoty
W uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy
wychowawczej, z uwzglednieniem treSci Programu wychowawczo-
profilaktycznego i przedstawig je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.
Pozytywna opini¢ odnotowuje si¢ w protokole zebran.

8. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi,
zwanemu dalej wychowawcg klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie
ciaglosci pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.

9. Dyrektor Szkoty moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy
z wlasnej inicjatywy oraz na pisemny wniosek ogotu rodzicow lub uczniéw
danej klasy w przypadku stwierdzenia razacych zaniedban w wywigzywaniu
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze Statutu Szkoty.

Rozdzial 3

Organy szkoly i ich kompetencje

§9
Wykaz organow szkoly
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty.
2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski.

2. Poszczegolne organa szkoty sa zobowigzane do wzajemnego respektowania
przyznanych kompetencji 1 uprawnien. Wspotpracujac ze sobg majg na
uwadze interes szkoty 1 pobierajacych w niej nauke dzieci.

3. Przechowywaniem i1 archiwizowaniem dokumentéw organow szkoty zajmuje
si¢ sekretariat szkoty na zasadach obowigzujacych w jednostkach podlegtych
MEN.



4. Wymiana informacji miedzy organami szkoty odbywa si¢ w trakcie
wspolnych zebran, poprzez umieszczanie informacji na tablicy ogloszen,
poprzez umieszczenie informacji na stronie internetowej Szkoty.
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§ 10
Dyrektor szkoly

Szkotg kieruje dyrektor.

Stanowisko Dyrektora Szkoly powierza i z tego stanowiska odwotuje organ

prowadzacy szkofe.

Kandydata na Dyrektora Szkoty wytania si¢ w drodze konkursu. Zasady

przeprowadzania konkursu okresla Ustawa o systemie o$wiaty z dnia

7 wrzesnia 1991 roku oraz regulamin konkursu.

Dyrektor dziala w ramach 1 na podstawie przekazanych mu kompetenc;ji.

Dyrektor Szkoty w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkotly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) przestrzega i czuwa nad przestrzeganiem prawa oswiatowego i innych
przepiséw obowigzujacych w Szkole;

3) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan
Szkoty, nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniéw w budynku oraz na terenie Szkoty;

4) dokonuje, co najmniej raz w roku, przegladu technicznego budynku
1 stanu technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

5) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoly ustalonego
porzadku oraz dbatosci i estetyke 1 czystos¢;

6) decyduje o organizacji pracy Szkoty;

7) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomocy dydaktyczne;

8) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi
posiedzenia Rady;

9) przygotowuje kalendarz roku szkolnego;

10) wyznacza dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu
Uczniowskiego oraz informuje nauczycieli, rodzicow 1 uczniow, do
30 wrzesnia danego roku szkolnego, o ustalonych dniach wolnych;

11) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenia zdrowia uczniow;

12) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym opracowuje i przedstawia
Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow plan nadzoru pedagogicznego
oraz wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru,

13) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow informacje
o dziatalnosci Szkoty;



14) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
15) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich

kompetencji stanowigcych;

16) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z prawem 1 zawiadamia o tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy;

17) ustala do wuzytku w szkole, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicéw, zestaw podrecznikdw, materialow
edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych dla danego etapu
edukacyjnego;

18) dopuszcza, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej programy
nauczania na etap ksztalcenia lub rok szkolny;

19) podaje do publicznej wiadomosci, do konca zaje¢ dydaktycznych
szkolny zestaw podrgcznikow, ktory bedzie obowigzywal w szkole
podstawowej od poczatku roku szkolnego;

20) dokonuje zakupu podrecznikéw, materialtdow edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej;

21) opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami i materiatami
edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej;

22) wspolpracuje z Rada Pedagogiczng Szkoly, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.;

23) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
1 opiekuncza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczo-opiekuncze;jS;

24) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

25) w porozumieniu z organem prowadzacym, po spetnieniu
ustawowych wymogow, wydaje decyzje 1 organizuje uczniom
nauczanie indywidualne;

26) powotuje sposrdd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych
w szkole zespoty przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz inne wynikajace
z potrzeb ucznidw 1 dziatania Szkoty;

27) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

28) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty podstawowej w przypadkach okreslonych w Statucie;

29) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych,
wychowawczych i organizacyjnych;

30) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwoch godzin
wychowania fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow;



31) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci
narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

32) odpowiada za wlasciwag organizacj¢ sprawdzianu zewngtrznego;

33) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z  gleboka  dysleksja  rozwojowa, z  afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia,;

34) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia
rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci
uczniéw, powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw
poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;

35) ustala =zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby
edukacyjne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym prowadza Ilub
uczestnicza w  zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

36) organizuje 1 nadzoruje prawidlowym przebieg egzamindéw
osmoklasistow na zakonczenie nauki w klasie Osmej szkoly
podstawowej;

37) dysponuje $rodkami okres§lonymi w planie finansowym Szkoty
i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
opracowuje projekt planu budzetu Szkoly, a takze organizuje
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge Szkoty;

38) opracowuje regulaminy: pracy, gospodarowania zakladowym
funduszem $wiadczen socjalnych, wynagradzania i premiowania
pracownikOw administracyjno-obstugowych, przyznawania
nauczycielom nagréd Dyrektora 1 dodatkow motywacyjnych;
przedktada je do zaopiniowania odpowiednim organom;

39) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne;

40) realizuje zarzadzenia 1 zalecenia organdw prowadzacego
1 nadzorujacego;

41) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

42) decyduje o przyjeciu ucznia do szkoly w trakcie trwania roku
szkolnego, po zakonczonej rekrutacji;

43) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

44)kontroluje spetlnianie obowigzku szkolnego 1 wydaje decyzje
administracyjne w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku
szkolnego poza szkota;



45)zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na wniosek rodzicoéw, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz na czas okreslony W tej opinii,

46) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w  organizacji praktyk
pedagogicznych;

47) stwarza warunki do dziatania w Szkole lub placowce: wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej;

48)odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

49)wykonuje zadania zwigzane z uzyskiwaniem stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli, okreslone odrgbnymi przepisami,
ustala oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli zgodnie
z odpowiednimi przepisami;

50) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

51) wspoélpracuje z pielegniarkg sprawujgca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza;

52) organizuje prace konserwacyjno-remontowe;

53) powotuje komisje w celu przeprowadzenia inwentaryzacji majatku
Szkoty;

54) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje
dokumentacji Szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;

55) organizuje 1 sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z Ustawsg
o finansach publicznych;

56) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdtowych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole

nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami, szczegodlnie:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi
pracownikami Szkoty;

2) udziela urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

3) powierza stanowisk kierowniczych i odwotywania z tych stanowisk;

4) wydaje polecenia stuzbowego;

5) okresla zakres obowigzkow 1 odpowiedzialno$ci pracownikow;

6) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz
pierwszy w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby
przygotowawczej;

7) organizuje stuzb¢ przygotowawcza pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych w Szkole i odbiera



Slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawa o samorzadzie
terytorialnym;

8) przydziela nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty stale
I okresowe prace, zajecia W ramach wynagrodzenia zasadniczego,
a takze dodatkowo platne zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze;

9) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy
pracownikow  samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych i urzgdniczych kierowniczych w oparciu o opracowane
przez siebie kryteria oceny;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
okreslonymi przez organ prowadzacy 1 Regulamin dodatkow
motywacyjnych;

11) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien
awansu zawodowego;

12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I innym pracownikom Szkoty;

14) wystegpowania z wnioskami, po =zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

15) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

16)  dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

17) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien
zwigzkoéw do opiniowania i zatwierdzania dokumentéw Szkoty;

18) podejmuje inne decyzje w sprawach kadrowych zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

7. Dyrektor Szkoty opracowuje i przedktada organowi prowadzgcemu
i organowi nadzorujgcemu arkusz organizacji Szkoty na dany rok szkolny,
po zasiegnigciu opiniit  zaktadowych organizacji zwigzkowych
zrzeszajacych nauczycieli.

8. Arkusz organizacji Szkoty okresla szczegdtowa organizacje nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym.

9. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

10.Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada

Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, rodzicami i Samorzadem

Uczniowskim.

11. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla
dyrektora szkoty.

12.Dyrektor porozumiewa si¢ z nauczycielami i1 innymi pracownikami za
pomoca komunikatow:



5.

6.
7.

1) przekazywanych ustnie zainteresowanym;
2) zamieszczanych w zeszycie zarzadzen;
3) wywieszanych na tablicy ogloszen;
4) wysytanych za posrednictwem skrzynek e-mailowych;
5) wysylanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
6) wpisywanych do ksiegi zastepstw.
13. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym 1 nadzorujagcym
w zakresie okreslonym w aktach prawnych dotyczacych oswiaty.
14.W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§11
Rada pedagogiczna

W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty, wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty lub osoba przez
niego powotana.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za przygotowanie kalendarza posiedzen rady w danym
roku szkolnym. O nadzwyczajnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej
przewodniczacy powiadamia cztonkoéw rady nie pdzniej niz 3 dni przed
posiedzeniem poprzez umieszczenie informacji w zeszycie komunikatow lub
na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem

uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miare¢ biezagcych potrzeb.
Rada Pedagogiczna moze pracowac¢ w zespotach.
Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczacego Rady, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, albo co najmniej jednej trzeciej sktadu cztonkéw Rady
Pedagogicznej.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym
0soby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest



dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

10.Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
odpowiedzialny jest za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Radly.

11. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziataniu szkoty.

12. Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokotowane.

13. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) zatwierdza plan pracy szkoty;

3) podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow
szkoty;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

5) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

14.Cztonkowie rady pedagogicznej opiniujg w szczegolnosci:

1) programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku szkolnego;

2) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) wniosek dyrektora szkoly w sprawie powierzenia stanowisk kierowniczych
i odwotywanie z tych stanowisk;

7) propozycje dyrektora dotyczacg dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktycznych przypadajacych w  dniach dodatkowo wolnych
w organizacji roku szkolnego, w dniach tych zapewnia si¢ zajecia
opiekunczo — wychowawcze dla uczniow.

15.Rada pedagogiczna ponadto:

1) wybiera przedstawicieli do Rady Szkoty, jezeli zostala ona w Szkole
powotana;

2) moze uczestniczy¢ w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;



3) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow;

4) moze wystepowaé z umotywowanym wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

5) desygnowac przedstawicieli do Komisji Konkursowej na dyrektora szkoty;

6) ustanawia¢ odznaki dla wyrdzniajacych si¢ uczniow;

7) na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci lub na
prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny;

8) jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych;

9) podja¢ decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zgody rodzicow.

16. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty, albo jego zmian
1 przedstawia do uchwalenia radzie szkoty. W przypadku braku rady szkoty
statut uchwala Rada Pedagogiczna.

17. Wszystkie decyzje rady podejmowane sg w formie uchwal. Zasady i tryb
podejmowania uchwat okresla ,,Regulamin Rady Pedagogiczne;j”.

18. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig gtosow
W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

19. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole.
Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

20.Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 12
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty. W Szkole tworzy si¢ jedng
Rade Rodzicow w sktad ktorej wechodza przedstawiciele szkoty podstawowe;
1 oddziatéw przedszkolnych.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogodt rodzicoOw ucznidw przed innymi organami
szkoty.



3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw z kazdego
oddzialu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogédtu rodzicow Szkoty oraz
podejmowanie dziatan zmierzajagcych do doskonalenia statutowej
dziatalnosci.

5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej
funkcji szkoty.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty. Regulamin zatwierdza plenarne zebranie
rodzicéw. Zgodnos¢ regulaminu ze Statutem stwierdza Dyrektor Szkoty.

7. Regulamin Rady Rodzicow okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pozyskiwanie rodzicéw i organizowanie form aktywnosci rodzicow na
rzecz wspomagania realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) wspotorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci
szkoty;

3) zapewnienie rodzicom we wspoéldziataniu z innymi organami szkoty,
rzeczywistego wplywu na dziatalnos¢ szkoty.

9. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkotly,
organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

10.Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly obejmujacego wszystkie tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoSci
ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoly;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na
piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii
nie wstrzymuje postepowania;

5) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnoSci
W szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii
1 organizacji politycznych, a w szczego6lnosci organizacji harcerskich,



ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

6) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoly w sprawie wprowadzenia
obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju;
wzér jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg
Rodzicow;

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikéw i materiatow
edukacyjnych, w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami
przedmiotu.

11. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty, programy te ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem Sprawujacym nadzor pedagogiczny.

12. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

13. Rada Rodzicéw moze:

1) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organéw Szkoly, organu
sprawujagcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego
w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

2) delegowaé swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

14. Tryb wyboru cztonkow rady:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym
roku szkolnym, podczas pierwszego zebrania z rodzicami;

2) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ wedlug nastepujacych
zasad:

a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszoSciowe;

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic;

c) do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych;

d) komisje wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow;

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji
wyborczej 1 organizacj¢ wyborow;

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje
wychowawca Kklasy;

g) niezwlocznie po podliczeniu glosow, komisja wyborcza oglasza wyniki
wyborow;

h) cztonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci, ktorzy otrzymali
najwickszg liczbe glosow;



1) organem odwotawczym na dziatalnos¢ komisji wyborczych jest
Dyrektor Szkoty;
J) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga
sktada¢ do 3 dni po dacie wyborow.
15. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

§ 13
Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie
szkoty.

2. Szczegdtowe zasady wybierania organéw Samorzadu i zasady dziatania
okresla regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly
1 innymi aktami prawa o$wiatowego. Zgodno$¢ regulaminu stwierdza
Dyrektor Szkoty.

3. Regulamin Samorzadu oraz jego zmiany, opracowuje organ Samorzadu,
a zatwierdza ogdél uczniow catej szkoly w glosowaniu réwnym, tajnym
I powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu okre$la zasady wybierania i1 dziatania organow
samorzadu, a w szczegolnosci:

1) kadencje, tryb powotywania i odwotywania samorzadu,
2) organy samorzadu, sposob ich wylaniania i zakres kompetencji,
3) tryb podejmowania uchwat.

5. Organy samorzadu, wybrane zgodnie z regulaminem, s3 jedynymi
reprezentantami ogotu ucznidow.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow,
Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji praw ucznia. Wnioski powinny by¢
sformutowane na pismie.

7. Samorzad Uczniowski uczestniczy w realizacji planu pracy szkoty na dany rok
szkolny, opracowuje wlasny plan dzialania, bierze udzial w tworzeniu tradycji
szkolnych.

8. Realizujac swoje cele i zadania, samorzad wspodlpracuje z Radg Pedagogiczna,
Radg Rodzicow 1 Dyrektorem Szkoty.

9. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
I stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej umotywowanej oceny postepéw w nauce i wychowaniu;



3) prawo organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

7) opiniowania organizacji pracy szkoty, a w szczegdlnosci dni wolnych od
zajec.

10. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego mogg bra¢ udzial, jako

o

obserwatorzy z gtosem doradczym, w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
I Rady Rodzicow dotyczacych bezposrednio ich spraw, odpowiednio na
zaproszenie Dyrektora Szkoty lub przewodniczacego Rady Rodzicow.

§ 14
Zasady wspolpracy organow w szkole

Kazdy organ szkoly moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych
problemow Szkoty, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Cztonkowie poszczegdlnych organdow muszg szanowac postanowienia
podejmowane w ramach ich kompetenc;ji.

Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowe lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladdw 1 informacji.
Czlonkowie poszczegdlnych organdow s3 zobowigzani do zachowania
tajemnicy w odniesieniu do tych spraw poruszanych na zebraniach, ktorych
ujawnienie mogloby naruszy¢ dobro osobiste ucznidow, rodzicéw lub
nauczycieli.

Organy Szkoty preferuja zasade wzajemnej lojalnosci i pomocy.

Dziatajac w poszanowaniu wzajemnych kompetencji, wszystkie organy
Szkoly powinny zaistniate konflikty rozwigzywaé samodzielnie, na drodze
negocjacji. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci strony mogg zwrdcié si¢
do Dyrektora, ktory staje si¢ mediatorem migdzy stronami.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania konfliktu na terenie
Szkoty, organy moga zwrdci¢ si¢ z wnioskami w sprawie rozstrzygnigcia
sprawy spornej do organu prowadzacego szkofe.

Z wszelkimi aktami prawnymi regulujacymi prace Szkoty, czlonkowie
poszczegolnych organdw moga zapoznac si¢ w szkole.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty
lub Radzie Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i
Samorzad Uczniowski, w formie pisemnej.



10.Wnioski i1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

11. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
1 ksztatcenia dzieci.

§ 15
Rozstrzyganie sporow pomi¢dzy organami szkoly

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$s¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos
Z organOw — strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na
piSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespol Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoty, z tym, ze Dyrektor
szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje
decyzj¢ w drodze gltosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia
do organu prowadzacego.

5. W przypadku nierozwigzania konfliktu role mediatora przejmuje organ
prowadzacy lub nadzorujacy Szkole.

6. Z dzialan zwigzanych z rozwigzywaniem sporoOw powinien by¢ sporzadzony
protokot.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§ 16
Organizacja nauczania

1. Podstawowymi formami dziatalnoéci dydaktyczno — wychowawczej sa:



1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania,;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zaj¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym:

a) dydaktyczno —wyréwnawcze;
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegodlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkote i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

6) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktoérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do
szkolnego zestawu programoéw nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do
60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajg¢, o ile bedzie to wynikaé z zatozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

3) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatdéw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

4) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidow z tego samego
etapu edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, zaje¢ komputerowych,
religii, etyki, zajecia wychowania fizycznego, wychowania do zycia
W rodzinie;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu
nauczania,;

7) w formach realizacji obowiagzku szkolnego poza szkolg;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowe;
w wymiarze wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla
danej klasy w cyklu ksztatcenia, dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych
zaje¢ z: wychowania fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o  strukturze  migdzyoddziatowe]
1 miedzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze,
biate 1 zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze
wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.2.



§ 17

Zasady podzialu na grupy i tworzenie
struktur miedzyoddzialowych i miedzyklasowych

1. Na zajeciach edukacyjnych z zaje¢ informatycznych, dokonuje si¢ podzialu na
grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

2. Na zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, dokonuje si¢ podziatu na grupy
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

3. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykoéw obcych, w grupach
o0 roznym stopniu zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia moga byc
prowadzone A4 grupach oddziatowych, mig¢dzyoddzialowych
1 migdzyklasowych od 10 do 24 uczniow.

4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od
12 do 26 uczniow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub
mig¢dzyklasowych.

5. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
1 chtopcow.

6. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego liczba uczniow
w klasach I - Il nie moze przekroczy¢ 25.

7. Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub
klas na caly okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin
edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

§ 18
Oddzial przedszkolny

1. W Szkole mogg by¢ organizowane oddzialy przedszkolne dla dzieci piecio
I szeScioletnich, ktore podlegaja obowigzkowi odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego.

2. Zgod¢ na powotanie oddziatu przedszkolnego wydaje corocznie organ
prowadzacy Szkote, Miasto Poznan.

3. Oddziat powotywany jest na rok szkolny.

4. Obowigzek przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

5. Obowigzek wychowanie przedszkolnego trwa do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

6. Dyrektor kontroluje speinianie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty.

7. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na
spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
poza oddziatem przedszkolnym.



8. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 7, moze wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego lub w trakcie roku szkolnego, jezeli:

1) szkota znajduje si¢ na terenie wojewodztwa, w ktorym dziecko
zamieszkuje;
2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej;

b) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow
umozliwiajacych realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

9. Dziecko spelniajace obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego poza
Szkota, a takze jego rodzic, moze:

1) korzysta¢ ze wsparcia Szkoly, ktorej Dyrektor wydat zezwolenia;
2) bra¢ udziat w zyciu oddziatu przedszkolnego i Szkoty;
3) pomocy dydaktycznych stuzagcych realizacji podstawy programowe;.
10. Dyrektor Szkoty moze cofna¢ zezwolenie, o ktorym mowa w pkt 7:
1) na wniosek rodzicow;
2) jezeli nie jest realizowana podstawa programowa wychowania
przedszkolnego;
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

11. Niespehienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

12. Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
rozumie si¢, poza niepodjeciem nauki, rowniez nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych
zajec.

13. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

14. Liczba oddziatow, liczba wychowawcow, czas pracy kazdego oddziatu
1 0go6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy Szkol¢ na dany rok szkolny jest okreslana
w arkuszu organizacyjnym Szkoly opracowanym przez Dyrektora
1 zatwierdzonym przez organ prowadzacy Szkote.

15. Oddziatem przedszkolnym jest oddzial, ktory:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.

16. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi do 25.

17. Szkota w zakresie realizacji zadan zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania
z



1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;

2) placu zabaw;

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

4) ptatnych positkow.

18. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opickuncza w oddziale przedszkolnym
prowadzona jest w oparciu 0 podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

19. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w oddziale przedszkolnym
prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego
wybranego do realizacji przez nauczyciela i zatwierdzonego przez Dyrektora.

20. Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego jest nie krotszy niz 5 godzin
1 uwzglednia proporcje zagospodarowania czasu w rozliczeniu tygodniowym
zapewniajace realizacj¢ podstawy programowej tzn.:

a) co najmniej jedng pigta czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie
dzieci bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

b) co najmniej jedna piata czasu dzieci spedzaja na boisku szkolnym, placu
zabaw, w parku itp. (organizowane sg tam gry 1 zabawy ruchowe, zajecia
sportowe, obserwacje przyrodnicze itp.),

C) jedng piata czasu zajmujg rdéznego typu zaj¢cia dydaktyczne, realizowane
wedhug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostaty czas, dwie pigte, nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac,
w tej puli czasu mieszczg si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne i inne,

21. Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.

22. Ramowy rozktad dnia ustala nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
oddziatem przedszkolnym. Ramowy rozktad dnia zatwierdza Dyrektor
Szkoty.

23. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

24. W oddziale, po uzyskaniu zgody rodzicow, realizowane sg zajecia religii
I gimnastyki korekcyjnej bedace zajeciami dodatkowymi.

25. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi jednorazowo okoto 30 minut.

26. W oddziale przedszkolnym podczas zaj¢e¢ opieke nad dzie¢mi sprawuja:
nauczyciele/wychowawcy, nauczyciel religii oraz nauczyciele specjalisci.

27. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora Szkoty.
28. Rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego dokonuje si¢ w wyznaczonych
przez organ prowadzacy Szkotg, podanych do publicznej wiadomosci

terminach.

29. Pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym jest bezptatny.



30. Szkota oferuje mozliwos$¢ odptatnego korzystania przez dzieci z cieplych
napojoéw oraz obiadow.

31. Za zgoda rodzicow Szkotla organizuje odptatne imprezy, wyjscia poza teren
Szkoty 1 wycieczki.

32. Rodzice dziecka w oddziale przedszkolnym maja prawo do:

a) decydowania o sposobach i metodach wychowania dziecka,

b) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w oddziale
przedszkolnym,

C) znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w oddziale przedszkolnym programéw wychowania przedszkolnego,

d) znajomosci sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych dzieci,

e) znajomosci Programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty,

f) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce,

g) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swojego dziecka,

h) opracowania Planu Dziatan Wspierajacych oraz Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego dla swojego dziecka,

1) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi opinii i wnioskOw na temat pracy
oddziatow przedszkolnych w Szkole.

33. Rodzice sg odpowiedzialni za przyprowadzenie i odebranie dziecka ze Szkoty
zgodnie z planem zaje¢ dnia oraz za pelne bezpieczenstwo dziecka
w drodze do Szkoty i1 ze Szkoty do domu.

34. Dziecko moze by¢ takze przyprowadzane lub odbierane z oddziatu
przedszkolnego przez pisemnie upowaznione przez rodzicOw osoby
peinoletnie, zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo.

35. Przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka uczeszczajagcego do oddziatu
przedszkolnego odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) dziecko po przybyciu do Szkoty zostaja przekazane pod opicke
nauczyciela/wychowawcy oddziatu przedszkolnego,

b) po zakonczonych zajeciach dziecko zostaje przekazane rodzicom, osobom
przez nich upowaznionym,

c) od momentu odebrania dziecka od nauczyciela rodzice lub osoby
upowaznione  przez rodzicow  opiekunow  przejmuja  pelng
odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka — pomimo
pozostawania w budynku lub na terenie boiska szkolnego,

d) nauczyciel, wychowawca moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku,
gdy stan osoby zamierzajgcej odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe,
agresywne zachowanie) bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa,

e) w w/w przypadku dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela/wychowawcy,
a Dyrektor lub inna osoba upowazniona niezwlocznie kontaktuje sie¢
telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego postgpowania,



f) w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane ze Szkoty po zakonczonych
zajeciach, nauczyciel/wychowawca ma obowigzek telefonicznie
powiadomi¢ o tym fakcie rodzicéw dziecka,

g) jezeli rodzice nie odbieraja telefonu nauczyciel/wychowawca powiadamia
Dyrekcje Szkoty, a w ostatecznosci Policje o zaistnialej sytuacji,

h) do czasu odebrania przez rodzicow lub Policji dziecko pozostaje pod
opieka nauczyciela/wychowawcy §wietlicy.

36. W sytuacji infekcji, chorob skérnych lub zakaznych dziecko nie moze
uczeszczaé do oddziatu przedszkolnego do czasu catkowitego wyleczenia.
W  przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym rodzic zobowigzany jest do jego odebrania ze Szkoty.

37.Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie pierwszej szkoly podstawowej wychowawca oraz nauczyciele
specjalisSci  maja obowigzek prowadzenia obserwacji pedagogicznej
zakonczonej analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
tzw. diagnozy przedszkolne;j.

38. Zadania diagnozy przedszkolnej:

a) zapoznanie rodzicow ze stopniem gotowosci edukacyjnej (dojrzatosci
szkolnej) dziecka konczacego edukacje przedszkolna,

b) utatwienie rodzicom swiadomej decyzji o podjeciu przez dziecko edukacji
szkolnej,

C) pomoc nauczycielowi w opracowaniu indywidualnego planu dziatan
wspierajacych rozwoj dziecka,

d) utatwienie pracownikom poradni psychologiczno — pedagogicznej
dokonania innego rodzaju diagnozy, np. psychologicznej.

39. Szkota umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,

b) realizacje tresci zwigzanych z historig, geografig kulturg kraju,

C) pieleggnowanie tradycji Szkoty,

d) prowadzenie nauczania religii,

e) poszanowanie zwyczajow i tradycji narodowych, przekonan religijnych
1 etnicznych, o ile nie narusza to praw innych osob.

40. Szkota realizuje zadania w oddziale przedszkolnym poprzez:

a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

b) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w Szkole.

41. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka polega na dazeniu do:

a) najszybszego usamodzielnienia dziecka pozwalajacego mu na
zaspokojenie swoich podstawowych potrzeb, niezaleznie od o0séb
dorostych,



b) opanowania r6znorodnych umiejetnosci, a w toku tego procesu,
zdobywania wiedzy, co umozliwi dziecku lepsze rozumienie otaczajacego
Swiata 1 sprawne w nim dziatanie,

C) rozwijania gotowosci do wspodtdziatania z innymi ludzmi w realizacji
celow oraz rozwijania i wzmacniania w dziecku postawy tworczej, fantaz;ji,
pomystowosci,

d) rozwijania w dziecku wrazliwo$ci na potrzeby innych ludzi.

42. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka wymaga dostosowania

tresci, metod, organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej do
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka, w relacjach ze $rodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

43. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki

w Szkole polega na:

a) pomaganiu w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

b) informowaniu na biezgco o postepach dziecka,

C) uzgadnianiu wspdlnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych
w oddziale przedszkolnym,

d) zapewnieniu  bezpiecznych i higienicznych ~ warunkow  pracy
wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej, aby dzieci czuly si¢
bezpiecznie, akceptowane, doceniane,

e) upowszechnianiu wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w rdéznych
formach.

§ 19

Organizacja nauczania religii i etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie

1.

2.

o B

Uczniom niepeinoletnim na zyczenie rodzicoOw szkota organizuje nauke religii
1 etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazone w formie o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢
jednak zmienione.

Religia 1 etyka sg zajeciami, w ktorych uczen uczestniczy na zasadzie
dobrowolnego wyboru. Uczen moze bra¢ udzial w zajeciach z religii
I Z etyki.

Ocena z religii 1 etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym.

W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwodch rodzajach zajeé tj. religii
I etyki na $wiadectwie i w arkuszu ocen umieszczane sg oceny z obu
przedmiotoéw nauczania. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajgcia
z religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ oceny uzyskane z tych zajec.
Ocena z religii 1 etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej
Klasy.



7. Lekcje religii lub etyki organizowane sg dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
uczniow danej klasy. Dla mniejszej liczby ucznidw lekcje religii lub etyki
organizowane sg w grupie miedzyklasowej lub migdzyoddzialowe;j

8. Zajecia religii 1 etyki uwzglednia si¢ w tygodniowym rozktadzie zajec.

Szkota zapewnia w czasie trwania lekcji religii lub etyki, gdy odbywaja si¢

one pomiedzy lekcjami z innych przedmiotow ogolnoksztatcacych, opieke

uczniom, ktorzy nie korzystaja z nauki religii lub etyki w Szkole.

10. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatlowej organizuje si¢
zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $§wiadomego
I odpowiedzialnego rodzicielstwa zgodnie z ramowym planem nauczania.

11. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa
w ust.10, jezeli jego rodzice zgloszag Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej
sprzeciw wobec udziatu ucznia w zaj¢ciach.

12. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu
na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty
przez ucznia.

13. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajgcia z wychowania do zycia
w rodzinie szkota zapewnia w czasie trwania zaj¢¢, gdy odbywajg si¢ one
pomiedzy lekcjami z innych przedmiotow ogolnoksztatcacych, opieke
uczniom.

©0

§ 20
Zasady zwalniania z ¢wiczen lub zaje¢ wychowania fizycznego

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwos$ciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor
Szkoty, na wniosek rodzica, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony
w tej opinii.

Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

4. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci
uczestniczenia ucznia na zajgciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty
zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.

5. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela,
chyba, ze rodzice ucznia ztozg o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych
1 ostatnich lekcji w planie zajec).

6. W przypadku ucznia zwolnionego z catosci zaje¢ wychowania fizycznego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”.

N



7. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub
zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Szkoty.

§21
Dokumentacja przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania, dziatalno$ci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Przeprowadzenie zaj¢¢ odnotowuje si¢ w dziennikach lekcyjnych.

3. Dziennik zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie/nadzor
odpowiada wychowawca klasy. W dzienniku klasy maja prawo dokonywac
wpisOW nauczyciele prowadzacy zajecia z catym oddzialem lub grupa.

4. Odrebna dokumentacje prowadzg pedagog, psycholog oraz inni specjalisci
zatrudnieni w szkole.

5. Dlarealizacji nauczania indywidualnego prowadzony jest dziennik nauczania
indywidualnego dla kazdego ucznia.

6. Nauczyciele/wychowawcy $§wietlicy prowadza dzienniki zajec¢ $wietlicowych
dla grup $wietlicowych.

7. Szkota prowadzi arkusze ocen dla wszystkich uczniow klas I — VIII, ktore
stanowig dokument przebiegu nauczania w Szkole.

N

§ 22
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidw,
rodzicoOw oraz nauczycieli.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest
dobrowolne i nieodptatne.

3. Celem $wiadczonej przez Szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jest
rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegbdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;



9) z niepowodzen edukacyjnych:

10) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia
I jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami
srodowiskowymi,

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztatlceniem za granica.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym i szkole
udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegdlnosci:
psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,
prowadzacego zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela, jezeli takowy jest zatrudniony w szkole;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

8. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swojemu dziecku.



1.

2.

5.

§ 23

Organizacja nauczania i opieki nad uczniami niepelnosprawnymi
i niedostosowanymi spolecznie

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny zawiera:
1) cele do osiagniecia w zakresie, w ktorym uczen wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
2) dziatania realizowane z uczniem w ramach poszczegdlnych form
1 sposobdw udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
a) w przypadku dziecka niepelnosprawnego dzialania 0 charakterze
rewalidacyjnym,

b) w przypadku ucznia niedostosowanego spotecznie zajecia
0 charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym dzialania
0 charakterze socjoterapeutycznym;

3) metody pracy;

4) okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane;

5) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosct psychofizycznych ucznia, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie warunkOw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw 1 egzamindow
w szkotach publicznych;

6) dziatania wspierajace rodzicow ucznia;

7) w zalezno$ci od potrzeb, =zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi  instytucjami  dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje zespot, ktory

tworza odpowiednio nauczyciele, wychowawca 1 specjalisci prowadzacy

zajecia z dzieckiem.

Program opracowuje si¢ w terminach:

1) do 30 wrzesénia roku szkolnego, w ktdérym uczen rozpoczyna, 0od poczatku
roku szkolnego, ksztatcenie w szkole;

2) 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Prace zespotu koordynuje psycholog szkolny.



6. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb.

7. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, przedstawiciel poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc
nauczyciela;

2) rodzice dziecka.

8. Zespot dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny  poziomu
funkcjonowania dziecka uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku, oraz w miar¢ potrzeb
dokonuje modyfikacji programu.

9. Rodzice dziecka otrzymuja, kopi¢ programu.

10. Osoby biorace udzial w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dziecka,
jego rodzicow, nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow prowadzacych
z dzieckiem zajecia, a takze innych os6b  uczestniczacych
w spotkaniu.

11. Na podstawie opinii zespotu orzekajgcego dziatajacego w poradni
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia niepelnosprawnego organizuje si¢
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze:

1) dla ucznia opracowuje si¢ indywidualny program zajg¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;

2) zajgcia prowadzone sg w formie zajg¢ indywidualnych;

3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze prowadza specjaliSci posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje;

4) czas trwania zaje¢ wynosi 60 min.

12. Dla wucznia, ktorego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie odpowiednio do oddziatu przedszkolnego w szkole lub szkoty na
podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania organizuje si¢ indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne
lub indywidualne nauczanie na okres wskazany w orzeczeniu.

13. Na podstawie opinii wydanej przez zespdt orzekajacy dziatajacy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej organizuje si¢ zajgcia
wczesnego wspomagania rozwoju, ktoérych celem jest pobudzenie
psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka.

1) Dyrektor Szkoty powotuje zespot wczesnego wspomagania;

2) w sklad zespotu wchodza: pedagog, psycholog i inni specjali$ci
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

14. Zadania zespotu:

1) ustalenie kierunku i harmonogramu dziatan wobec dziecka i jego rodziny;

2) opracowanie indywidualnego program wczesnego wspomagania;

3) wspolpraca z rodzicami dziecka objgtego wezesnym wspomaganiem,;

4) wspolpraca z placowkami, do ktorych uczgszcza dziecko;



5) opracowanie i prowadzenie dokumentacji pracy.

15.Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju prowadzone s3 bezposrednio
z dzieckiem i jego rodzing. Mogg by¢ rowniez prowadzone w grupie, nie
wiekszej niz 3 dzieci.

16. Dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wydanego ze wzgledu na autyzm, niepelnosprawnosci sprze¢zone,
niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem zatrudnia si¢
dodatkowo asystenta nauczyciela, ktory:

1) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli,

2) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne
w doborze form i metod pracy;

3) prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz
wspolnie z nauczycielami 1 innymi specjalistami realizuje zintegrowane
dziatania i zajecia okreslone w programie;

4) prowadzi wspélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace
wychowawczg z uczniem niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem.

§ 24

Organizacja wychowania i opieki, formy opieki i pomocy uczniom,
ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc i wsparcie

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub
inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

2) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,;

3) posiadajacych  orzeczenie  poradni  psychologiczno-pedagogicznej
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla
uczniow klas pierwszych przyznawana jest po analizie badan dojrzatosci
szkolnej oraz w przypadku terapii logopedycznej po analizie wynikow
przesiewowych badan logopedycznych.

2. Koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
psycholog szkolny.



3.

4.

5.

8.

Za kontrole realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw

danej klasy odpowiada wychowawca. Wychowawca uzyskuje od rodzicow

podpis pod proponowanymi zajgciami pomocy. W przypadku braku zgody

rodzicéw uzyskuje pisemng rezygnacje.

Za realizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada nauczyciel,

specjalista prowadzacy zajecia.

Do zadan wychowawcy nalezy:

1) zebranie od nauczycieli uczacych w danej klasie opinii o uczniu oraz jego
potrzebach edukacyjnych;

2) uzyskanie zgdd rodzicow na udziat dziecka w proponowanych dla niego
zajeciach;

3) kontrola systematycznego uczestniczenia ucznia w zajeciach;

4) zebranie od nauczycieli udzielajacych pomocy informacji o pracy
1 postepach ucznidw oraz przekazanie ich do koordynatora;

5) informowanie rodzicow o postgpach oraz frekwencji na zajgciach;

6) inne czynnosci niezbgdne do prawidlowego wudzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) sporzadzenie sprawozdania z udzielanej pomocy.

. Do zadan koordynatora nalezy:

1) zebranie od wychowawcow list uczniéw, ktorym zostata przyznana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna;

2) sporzadzenie list uczniow wymagajacych okreslonej formy pomocy
| przekazanie ich odpowiednim nauczycielom;

3) sporzadzenie  zestawienia  udzielanej pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow;

4) sporzadzenie sprawozdania z dziatan.

. Do zadan nauczyciela, specjalisty prowadzacego zajecia nalezy:

1) prowadzenie dziennika zajgc;

2) opracowanie indywidualnych planéw pracy dla ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

3) informowanie wychowawcy o dwoéch kolejno po sobie nast¢pujacych
nieobecnosciach lub niepokojagcym opuszczaniu zajec;

4) sporzadzenie dwa razy w roku oceny pracy i postgpOw ucznia oraz
przekazanie jej w formie pisemnej wychowawcy klasy, do ktérej uczgszcza
uczen;

5) sporzadzenie sprawozdania z udzielonej pomocy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli

1 specjalistow a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;



3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych,  rozwijajacych  kompetencje  emocjonalno-
spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow;

8) dodatkowo w oddziale przedszkolnym w formie zindywidualizowanej
$ciezki realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

9. Pomoc w trakcie biezacej pracy z dzieckiem udzielaja nauczyciele
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegolnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

11. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych
trudno$ci w nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego
etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikoéw zaj¢¢ nie moze przekraczac 8.

12. Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne  organizuje si¢ dla  ucznidw
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi
trudnos$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikOw nie moze przekraczac 5.

13. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdOw nie moze
przekraczac 4.

14. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla
ucznidow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby
uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

15. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy
w funkcjonowaniu w oddziale przedszkolnym i szkole. Liczba uczestnikdéw
zaje¢ nie moze przekraczac 10.

16. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia,
organizowana jest dla ucznidow, ktorzy moga uczeszcza¢ do oddziatu
przedszkolnego lub  szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajec
edukacyjnych wspolnie z oddzialem przedszkolnym 1lub szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

17. Zindywidualizowana S$ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania
przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktore s3 realizowane wspolnie
z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.



18. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publiczne]
poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

19. Do wniosku o wydanie opinii dotgcza si¢ dokumentacje¢ okreslajaca:

1) trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w oddziale przedszkolnym lub
szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang S$ciezkg ze
wzgledu na stan zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na
funkcjonowanie ucznia w oddziale przedszkolnym lub szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajeciach
wychowania przedszkolnego lub zaj¢ciach edukacyjnych wspodlnie
z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczeszczajagcego do oddzialu przedszkolnego lub
szkoly — takze opini¢ nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia
z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia podczas zajec.

20. Przed wydaniem opinii publiczna poradnia we wspolpracy z nauczycielami
oraz rodzicami ucznia przeprowadza analize¢ funkcjonowania ucznia
uwzgledniajacg efekty udzielanej dotychczas pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

21. Opinia zawiera dane 1 informacje, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto
wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zaj¢ciach wychowania
przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspoélnie z oddzialem
przedszkolnym lub szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dluzszy jednak niz
rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu
oddziatu przedszkolnego lub szkoty.

22. Dziecko objete zindywidualizowang $ciezkg realizuje w oddziale
przedszkolnym lub szkole program wychowania przedszkolnego lub
programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

23. Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor Szkoty ustala, z uwzglednieniem
opinii  poradni, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ wychowania
przedszkolnego Iub zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie
z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, podstawy programowej
ksztalcenia ogodlnego.

24. Czas  trwania  zaje¢  rozwijajacych  uzdolnienia,  korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje



emocjonalno-spoteczne, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia 1 zawodu, wynosi 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie tych
zaje¢, w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tagcznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

25. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w  ktorym
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor Szkoty
niezwlocznie informuje na pis$mie rodzicow ucznia.

26. Szkota umozliwia uczniom szczegélnie uzdolnionym realizacj¢
indywidualnego programu lub toku nauki. Na wniosek lub za zgoda rodzicow
Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni
psychologiczno-pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program nauki lub tok nauki, wyznaczajac nauczyciela — opiekuna. Odmowa
nastepuje w drodze decyz;ji.

§ 25
Nauczanie indywidualne

1. Ucznidow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow, na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposOb zapewniajacy
wykonanie okreSlonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgc
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki.
Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej
edukacji, znacznej odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty
lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia 0raz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajagce z podstawy
ksztalcenia ogdlnego dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych
ucznia, a takze miejsca, w ktorych zajgcia sg organizowane.

8. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odregbnie dla
kazdego ucznia.



9. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie
szkoty, formy 1 zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia
organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza
w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania
realizowanego bezposrednio dyrektor uzgadnia z organem prowadzacym
szkote zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia
znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoly, w celu ich integracji ze
srodowiskiem 1 zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor
w miar¢ posiadanych mozliwosci 1 uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach
I imprezach szkolnych.

12. Nauczanie indywidualne zostaje przyznane na czas okreslony
W orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.

13. Zakonczenie indywidualnego nauczania moze nastgpi¢, w kazdym
momencie, na wniosek rodzica. Do wniosku musi by¢ zalgczone
zaswiadczenie lekarskie, z ktérego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszcezanie na zajecia do szkoly.

§ 26
Indywidualny tok nauki, indywidualny program

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen
ubiegajacy si¢ indywidualny tok lub program nauki powinien wykazac sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub

wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec
roku/péirocza.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtlug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programOéw nauczania lub indywidualnego
programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢
udzielone po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach — po sroédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich ~ obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych, przewidzianych
w planie nauczania danej klasy.



5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego
roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch Iub wigcej klas i moze
by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki mogag
wystgpic:

1) uczen — z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicoOw;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,
ktorych dotyczy wniosek — za zgoda rodzicow.

7. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu,
ktory dolacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach,
oczekiwaniach i osiggni¢ciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktéorych dotyczy wniosek,
opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki
opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel
doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz
zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady Pedagogicznej
I publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny tok nauki, w formie decyzji
administracyjnej, w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
I pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy
realizacj¢ w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu
wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem
chciatby pracowac.

15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny tok nauki, dyrektor szkoty
wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow,
w szczegolnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz
1 godz. tygodniowo 1 nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

16. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej
lub w innej szkole, na wybrane zaj¢cia w szkole wyzszego stopnia albo
realizowac¢ program we wtasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form indywidualnego toku
nauki:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego indywidualnym tokiem
nauki oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;



2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujacego wszystkich uczniow w danym potroczu lub roku
szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji
uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powro6t do normalnego
trybu pracy i oceniania.

19. Uczen realizujacy indywidualny to nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym
Z uczniem.

20. Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku
zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na oceng¢ co
najmniej bardzo dobra.

21. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego toku nauki kazdorazowo odnotowuje si¢
w arkuszu ocen ucznia.

22. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia
uzyskane w indywidulanym toku nauki.

23. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program
lub tok nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz
z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu
promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé¢ w rubryce ,,Szczegolne
osiggnigcia ucznia”.

§ 27
Tozsamos¢ narodowa, etniczna, jezykowa i religijna

1. Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowe;j
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez nauke jezyka mniejszosci narodowe;.

2. Nauke jezyka mniejszos$ci narodowej organizuje dyrektor szkoty na pisemny
whniosek, sktadany — na zasadzie dobrowolnosci — przez rodzicow dziecka.

3. Wnhnioski sktada si¢ dyrektorowi szkoly w okresie przygotowania organizacji
roku szkolnego lub przy zgloszeniu ucznia do szkoty — sg one wazne do czasu
ukonczenia szkoty.

4. Nauczanie jezyka mniejszosci narodowej organizowane jest w oddziatach
z dodatkowa naukg jezyka mniejszosci narodowej, w ktorych zajecia ze
wszystkich przedmiotow prowadzone sg w jezyku polskim, z wyjatkiem
przedmiotu dodatkowego, jakim jest jezyk mniejszosci narodowe;.

5. Oddzialy z dodatkowa naukg jezyka mniejszosci narodowej sg organizowane
wowczas, gdy na poziomie danej klasy zgtosi si¢ co naymniej 7 uczniow.

6. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych ucznidow jest mniejsza, nauczanie
jezyka organizuje si¢ w grupach mi¢dzyoddziatowych.



7. Wymiar godzin przeznaczonych na nauke jezyka mniejszosci narodowe;j
wynosi 3 godziny tygodniowo.

§ 28

Wspolpraca z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelmoprawnych partnerow w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do
aktywizowania rodzicow.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej
klasie i szkole;

2) znajomo$ci  przepisow  dotyczacych  oceniania,  klasyfikowania
1 promowania oraz przeprowadzania egzaminOw;

3) uzyskania od wychowawcow klas i nauczycieli informacji o czastkowych,
$rodrocznych i rocznych ocenach swoich dzieci;

4) znajomosci szkolnego programu profilaktyczno-wychowawczego, statutu
szkoty;

5) pelnej i rzetelnej informacji o postepach dziecka, przyczynach trudnosci
w nauce, informacji na temat osobowosci dziecka i jego zachowania
w szkole;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dziecka;

7) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka podczas zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania z nauczycielem po uprzednim
okresleniu terminu 1 miejsca spotkania;

8) wspoétudziatu w pracy wychowawczej szkoty i klasy;

9) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: Dyrektorowi
Szkoly 1 wystgpowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich —spraw
szkoly za posrednictwem rady rodzicoéw;

10) wnioskowania o zapisanie dziecka do danej klasy lub o zmiang
nauczyciela. Kazdorazowo nalezy zlozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora
Szkoty z odpowiednim uzasadnieniem, a w przypadku zmiany nauczyciela
wniosek winien by¢ poparty podpisami wszystkich rodzicow ucznidw
danego oddzialu oraz zawiera¢ opis uzasadnionych, razacych
nieprawidtowos$ci w pracy nauczyciela;

11) zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty swoich
propozycji; wnioski i propozycje przekazuja za poSrednictwem
wychowawcy do przewodniczacego rady pedagogiczne;;



3. Nauczyciele i1 rodzice przekazujg informacje na biezaco w dzienniczkach
uczniow.

4. Nauczyciele organizujg spotkania z rodzicami wedlug harmonogramu
zatwierdzonego na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dotyczacej organizacji
nowego roku szkolnego. Harmonogram spotkan z rodzicami przekazywany
jest rodzicom na pierwszym zebraniu oraz umieszczony jest na tablicy
ogloszen oraz na stronie internetowej szkoty.

5. Spotkania z rodzicami maja na celu:

1) zapoznanie rodzicow z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymii opiekunczymi klasy i szkoty;
2) zapoznanie z obowigzujagcymi przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw;
3) przekazanie rodzicom informacji na temat zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce swoich dziect,
4) przekazanie informacji i udzielenie porad w sprawach wychowania
1 dalszego ksztalcenia dzieci.
6. Rodzice informuja nauczycieli o:
1) stanie zdrowia dziecka;
2) jego zainteresowaniach;
3) sytuacji materialnej rodziny, gdy jest taka potrzeba;
4) innych sytuacjach mogacych mie¢ wpltyw na postepy dziecka w nauce.
7. W kazdym roku szkolnym odbywaja si¢:
1) spotkanie informacyjne;
2) zebrania klasowe;
3) wywiadowka pdtroczna i roczna;
4) spotkania z rodzicami w ramach tzw. ,,konsultacji”;
5) spotkania dorazne z inicjatywy rodzicow i nauczycieli.

8. Informacje pisemne o wynikach nauczania i wychowania dzieci
przygotowywane sg przez wychowawcow klas zgodnie z systemem oceniania
I w terminach podanych w statucie.

9. Informacje o osiagnieciach ucznia, problemach wychowawczych i oceny
z poszczegbdlnych przedmiotow wpisywane sg na biezaco przez nauczycieli
do dzienniczka ucznia.

10. Formami wspoélpracy sg takze:

1) konsultacje z pedagogiem i psychologiem szkolnym,
2) dziatalnos¢ rodzicow w radach klasowych, Radzie Rodzicow.

11. Rodzice sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty, ktore
osiggneto wiek szkolny;

2) zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce i1 jego obecnoscig na
zaje¢ciach edukacyjnych;

4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;



5) interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow,
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
6) dbanie o wlasciwy strdj i higiene osobista swojego dziecka
7) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i posiadato positek w szkole;
8) Scistej wspodlipracy z wychowawca i nauczycielami;
9) terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole w ciagu
14 dni od powrotu dziecka do szkoty;
10) podtrzymywania autorytetu nauczyciela i wychowawcy;
11) wspoélpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce
dziecka, trudnosci wychowawczych 1 rozwijaniu zdolnosci;
12) Scistej wspotpracy z wychowawca 1 nauczycielami oraz udzialu
w zebraniach z rodzicami;
13) naprawy lub pokrycia kosztow naprawy mienia szkolnego zniszczonego
przez swoje dziecko;
14) dokonywania zmian w danych ucznia, takich jak zmiana miejsca
zameldowania, zamieszkania.
12. Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
I wychowawczych;
2) zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci
zwigzanych z wychowaniem dziecka;
3) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkola a rodzinami uczniéw
poprzez.
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;
b) organizowanie rodzinnych imprez, festynow, konkursow na terenie
szkoty;
c) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie,
strong internetowa, inne materialy informacyjne;
4) pozyskiwanie 1 rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty
przez:
a) zachgcanie do dziatan w formie wolontariatu;
b) inspirowanie rodzicéw do dzialania;
C) wspieranie inicjatyw rodzicow;
d) wskazywanie obszarow dzialania;
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.

§ 29
Baza szkotly

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) do nauki z niezbednym wyposazeniem — 18 sal lekcyjnych;



2) 1 sale komputerowa,

3) 1 sal¢ gimnastyczna,

4) bibliotek¢ z czytelnig;

5) swietlicg szkolng wydzielong, w sktad ktorej wchodza 2 sale;

6) stotowke i kuchnig;

7) gabinet pedagoga i psychologa;

8) gabinet terapii pedagogicznej;

9) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

10) szatnig;

11) pokoj nauczycielski;

12) sekretariat;

13) gabinet dyrektora;

14) gabinet wicedyrektora,;

15) archiwum;

16) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

. W szkole wedlug potrzeb 1 mozliwosci lokalowych moga by¢ tworzone
pracownie przedmiotowe.

. Sale lekcyjne oraz pracownie przedmiotowe zapewniajace uczniom zdobycie
odpowiednich kompetenciji.

. Sale 1 pracownie przedmiotowe sg wyposazone w niezbedne pomoce
1 materialy dydaktyczne.

. W salach szkolnych, w ktérych uczniowie odbywaja zajgcia, stosuje si¢
przepisy BHP. Zasady korzystania z pracowni okreslajg odrgbne regulaminy
umieszczone w widocznym miejscu w tych pomieszczeniach.

. Opieke¢ nad pracowniami 1 salami szkolnymi powierza si¢ okreslonym
nauczycielom. Nauczyciele, ktorzy prowadzg zajecia w pracowniach, maja
w szczegblnosci obowigzek:

1) zapewnic¢ bezpieczne i higieniczne warunki nauki dla uczniow;

2) utrzymywac w nich nalezyty porzadek.

§ 30
Biblioteka szkolna

. W szkole dziata biblioteka 1 czytelnia szkolna, ktora jest pracownig stuzaca
realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéow, zadan dydaktyczno -
wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje swoje zadania zgodnie z zakresem
obowigzkow 1 statutem szkoty.



4. Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3: wuczniowie, nauczyciele, inni
pracownicy szkoty 1 rodzice. Ze zbiorow bibliotecznych moga korzysta¢ dzieci

z oddziatu przedszkolnego, uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty

| rodzice.

5. Pomieszczenia biblioteki i czytelni szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczo — medialnej dla ucznidw.

6. Praca biblioteki jest zsynchronizowana z dziatalno$cig dydaktyczng. Godziny
otwarcia biblioteki ustala si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego

w porozumieniu z dyrekcja szkoty. Informacja o obowigzujacych godzinach

otwarcia biblioteki wywieszona jest na tablicy informacyjnej obok biblioteki

szkolnej.
7. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki szkolnej sprawuje Dyrektor Szkoty,
ktory:

1) zatwierdza godziny otwarcia biblioteki;

2) zatwierdza plan pracy biblioteki;

3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie 1 $rodki
finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

4) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw
bibliotecznych oraz protokolarnego przekazani biblioteki, jezeli nastgpuje
zmiana pracownika;

5) zatwierdza regulamin biblioteki;

6) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela
bibliotekarza.

8. Funkcje biblioteki szkolnej:

1) wspotudziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) stanowi centrum informacji o wszystkich drukowanych i audiowizualnych
materiatach znajdujacych si¢ w szkole, przydatnych do realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych;

3) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej zajecia prowadzg nauczyciele
bibliotekarze oraz nauczyciele innych przedmiotow, korzystajac ze
zgromadzonych zbiorow.

9. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i1 materialy ¢wiczeniowe,
programy szkolne;

2) lektury podstawowe i uzupetniajace;

3) wybrane pozycje literatury picknej, popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i naukowe;

5) czasopisma dla dzieci i nauczycieli;

6) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli;

7) filmy, ptyty CD i DVD oraz zbiory multimedialne.



10 . Finansowanie wydatkow:
1) podstawowym zroédtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty,
2) biblioteka moze otrzymywac dary.
11.Biblioteka szkolna 1 zadania nauczyciela bibliotekarza umozliwiajg realizacj¢
zadan w zakresie:
1) gromadzenie i opracowywania zbioréws;
2) korzystania z komputerow, zbiorow czytelni i wypozyczania,
3) udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji;
4) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych Zzrddet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjna;
5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania 1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych  wrazliwosé
kulturowg 1 spoteczng.
12. Biblioteka stuzy do realizacji:
1) potrzeb i zainteresowan dzieci,
2) zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,
5) wspoétpracy z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdéw, rodzicami,
z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoly, w rozwijaniu kultury czytelnicze; wsrod
ucznidw 1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia.
13.  Szczegoétowe zasady  funkcjonowania  biblioteki zawarte sa
w regulaminie, ktory okresla:
a. cele i zadania biblioteki,
b. zadania i obowigzki nauczyciela — bibliotekarza,
c. zasady korzystania ze zbiorow,
d. zasady korzystania z komputerow i Internetu,
e. prawa i obowigzki czytelnikow.
14. Zbiory biblioteczne s3 witasciwie chronione, a biblioteka wyposazona jest
W Sprzet przeciwpozarowy.

§ 31
Podreczniki i materialy ¢wiczeniowe
1. Decyzjg¢ o w wykorzystywaniu podrecznika 1 innych materiatow

dydaktycznych w procesie ksztalcenia podejmuje nauczyciel lub zespot
nauczycieli prowadzgcych okreslong edukacje¢ w szkole.



3.

Propozycje podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych do prowadzenia
zaje¢ w klasach przedstawiajg dyrektorowi szkoty nauczyciele, w terminie do
31 maja roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym majg one obowigzywac.
Nauczyciele i zespoty, o ktorych mowa w ust. 2 przedstawiajg Dyrektorowi
Szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajgc

edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych do

1)

2)

nauczania obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach oddziatlowych,
mi¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych;

materialow ¢wiczeniowych.

Dyrektor Szkoly na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli, uczacych
poszczegolnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole
nauczycieli w sprawie podrgcznika lub materiatow dydaktycznych oraz
materiatdow ¢wiczeniowych, ustala po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j

1 Rady Rodzicow:

zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegolnych oddziatach

w danym roku szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu
materialdw ¢wiczeniowych nie przekroczyl kwoty dotacji celowe;,
okreslonej w odrgbnych przepisach.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach
moze dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikoOw lub materiatach
edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrgcznika lub
materiatu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze
dokona¢ zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.
Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do
dnia konczacego zajecia dydaktyczne, poprzedzajacy rok szkolny, w ktorym
podreczniki beda obowigzywaé, zestaw podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz wykaz materialdw <¢wiczeniowych, obowigzujacych
w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowe;j.

§ 32

Zasady Kkorzystania z podrecznikow, materialow edukacyjnych
i materialéw ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej

Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikéw, materiatlow
edukacyjnych lub ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajeé



edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, okreslonych w ramowych

planach nauczania dla szkoly podstawowe;.

. Podreczniki, materialty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych

zakupu dokonano z dotacji celowej z budzetu panstwa sg wlasnoscig szkoty.

. Podreczniki, materialy edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe 1 inne materialy

biblioteczne ewidencjonowane i gromadzone sg w bibliotece szkolnej.

. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe

wypozyczane sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku

szkolnym.

. Biblioteka szkolna nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materialy edukacyjne majace postaé
papierows;

2) zapewnia uczniom dost¢p do podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych,
majacych postac elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materialy
¢wiczeniowe.

. Przed dniem rozpoczg¢cia roku szkolnego lub na kilka dni przed

wprowadzeniem kolejnej cz¢$ci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz

przygotowuje zestawy skladajace si¢ z podrecznikéw lub materialéw

edukacyjnych oraz materiatbw ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia.

Wychowawca wraz z uczniami odbiera je w bibliotece szkolnej. Wydania

materiatdow dokonuje bibliotekarz. Potwierdzenie odbioru na Kkartach

wypozyczen kwituja uczniowie lub rodzice.

. Podreczniki, materiaty edukacyjne 1 ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole

I wdomu.,

. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone

podreczniki 1 materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢

materiatow ¢wiczeniowych, ktére z chwilg wypozyczenia pozostaja na statym

wyposazeniu ucznia.

. Zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikbw 1  materiatow

edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych
1 udostgpnionych im materiatow bibliotecznych,;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni
zwroci¢ uwage na ich stan; w przypadku zauwazonych brakéw
I uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3) uczniowie sa zobowigzani s3 do obtozenia wypozyczonych
podrecznikow;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrgcznikach i materiatach
edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrecznikdw szkolnych i materiatdw edukacyjnych nie wyrywa sie
kartek;



7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki
w najlepszym mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda
Wypozyczane nastepnym uczniom.

10. Postgpowanie z podrgcznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach
przejscia ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwroOcenia
wypozyczonych podrgcznikow do biblioteki najpdzniej 7 dni przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych lub w dniu przerwania
nauki;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki
szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce. Szkota
wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczoodbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety przekazanie materiatow
bibliotecznych.  Przekazane zbiory stanowig  wlasno$§¢  organu
prowadzacego, do ktdrej uczen przechodzi.

11. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie

uszkodzenia zbiorow biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

12. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub
materiatu edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy,
po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota zada od rodzicow
ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez
wlasciwego ministra ds. o§wiaty 1 wychowania. Zwrot pieniedzy nast¢puje
na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi jego dochod.

13. Ewidencje¢ zbiorow, inwentaryzacj¢ zbiorow i ewidencj¢ ubytkow reguluje
wewnetrzna instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi
w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie
zasad ewidencji materiatdow bibliotecznych.

§ 33
Swietlica szkolna

1. Pozalekcyjng formg dzialalnosci wychowawczo — opiekunczej szkoty jest
swietlica szkolna. Korzystaja z niej uczniowie z klas I — VIII, ktorzy musza
przebywac dtuze; w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicoOw, z rodzin
niepetnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych oraz z powodu
innych sytuacji zyciowych.

2. Swietlica moze rowniez zapewnia¢ opieke uczniom nieuczeszczajgcym na
lekcje religii, etyki.



3. Opieka objeci zostaja takze uczniowie skierowani do $wietlicy przez dyrektora
szkoty, z powodu nieobecnosci nauczyciela lub czekajacy na dodatkowe
zajecia majace miejsce w szkole.

4. Swietlica jest czynna w godzinach 6.30 — 17.00, z przerwa W godzinach
9.00 — 10.30 lub 11.00. Czas pracy swietlicy moze zosta¢ zmieniony. Decyzje
w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

5. Zapisu dziecka do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie karty zgloszenia
dziecka.

6. Co roku, w dniu rozpoczgcia nowego roku szkolnego, koordynator pracy
Swietlicy prowadzi zebranie z rodzicami zapisujacymi dzieci do $wietlicy, na
ktérym przedstawia jej organizacj¢ i zalozenia na dany rok szkolny.

7. Karta zgloszenia dziecka zawiera niezbedne informacje o uczniu dla
nauczyciela:

1) imig, nazwisko, klasa ucznia;

2) adres zamieszkania dziecka;

3) dni i godziny korzystania ze swietlicy;

4) telefony kontaktowe do rodzicow lub oséb przez nich wskazanych;

5) informacje o wyjsciu dziecka ze swietlicy — dane os6b upowaznionych do
odbioru dziecka badz pisemng zgode rodzicow na samodzielne opuszczenie
swietlicy;

6) informacje o stanie zdrowia dziecka.

8. W przypadku zgloszenia si¢ wigkszej liczby dzieci niz miejsc w $wietlicy,
rekrutacji dzieci dokonuje komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

9. W przypadku rezygnacji z ucz¢szczania dziecka do $wietlicy szkolnej rodzice
zobowigzani sg do pisemnego zgloszenia tego faktu wychowawcy $wietlicy.
10. Gdy rodzic lub inna osoba wskazana w karcie §wietlicowej nie moze odebrac

dziecka, rodzic pisemnie upowaznia inng osobe petnoletnig do odbioru dziecka.

Wskazana osoba musi przy odbiorze okaza¢ si¢ koniecznie dowodem

tozsamosci oraz napisa¢ o$wiadczenie o odbiorze dziecka ze $wietlicy,

podpisujac si¢ pod nim czytelnie.

11. W sytuacji nicodebrania dziecka w godzinach pracy swietlicy, nauczyciel,
ktory z nim pozostal nawigzuje kontakt telefoniczny z rodzicami bagdz osobami
upowaznionymi do odbioru ucznia, wskazanymi w karcie zapisu dziecka do
swietlicy szkolne;.

12. Gdy taka sytuacja powtarza si¢ rodzice zostaja pouczeni, iz w przypadku
dalszego nieterminowego odbierania dziecka, moze ono zosta¢ przekazane pod
opieke odpowiednim organom (policja).

13. W sytuacji gdy nauczyciel nie moze nawigza¢ kontaktu z rodzicami lub innymi
osobami upowaznionymi do odbioru dziecka, nauczyciel informuje Dyrekcje
Szkoly o zaistniatej sytuacji.



14. Nauczyciel jest zobowigzany do powiadomienia policji, w celu ustalenia
miejsca pobytu rodzicow badz tez innych os6b uprawnionych do odbioru
dziecka.

15. Do czasu wyjasnienia sprawy dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela.

16. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy opiekunczo-
wychowawczego Swietlicy.

17. Pracownikami $wietlicy sa nauczyciele S$wietlicy — cztonkowie Rady
Pedagogicznej, zatrudnieni zgodnie z odrgbnymi przepisami.

18. Nadzér pedagogiczny nad §wietlicg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) okre$la zakres zadan i obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci
nauczycieli $wietlicy;
2) zapewnia odpowiednie pomieszczenia i wyposazenie;
3) zatwierdza roczny plan pracy $wietlicy;
4) zatwierdza regulamin swietlicy;
5) zatwierdza harmonogram pracy nauczycieli $wietlicy.
19.Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie uczniow do samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach 1 na powietrzu majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny;

3) rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien; organizowanie zajg¢é
w tym zakresie;

4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie
kulturalnej rozrywki oraz ksztatcenie nawykow kultury dnia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalcenie nawykow higieny
1 czystosci oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia;

6) wspoldziatanie z rodzicami, pedagogiem, psychologiem szkolnym,
wychowawcami i nauczycielami uczniéw uczeszczajacych do $wietlicy;

7) sprawowanie opieki nad uczniami, ktorzy spozywaja obiady w stoldwce
szkolnej podczas przerwy obiadowej a nie sg zapisani do §wietlicy.

20. Zadania i obowigzki nauczyciela §wietlicy:

1) opieka i wychowanie;

2) poznanie sytuacji kazdego wychowanka zapisanego do S$wietlicy na
podstawie karty zgloszenia dziecka;

3) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy oraz miesigcznych,
indywidualnych planéw do pracy z grupg wychowawcza;

4) prowadzenie zaje¢ W grupach wychowawczych;

5) indywidualne podejscie do kazdego wychowanka;



21.

6) stwarzanie warunkéw rozwoju wszystkich sfer osobowosci
wychowankow;

7) efektywne zagospodarowanie czasu wolnego;

8) ksztattowanie pozadanych postaw spotecznych;

9) udzielanie pomocy w nauce;

10) objecie opicka  uczniow niezapisanych, ktorzy potrzebuja jej
okazjonalnie;

11) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie — uzgadnianie dziatan
wychowawczych ~ zarowno  wobec  dzieci  uzdolnionych,  jak
i majacych niepowodzenia szkolne Ilub sprawiajgcych trudnosci
wychowawcze;

12) odnotowywanie na biezaco obecnosci dzieci w swietlicy;

13) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicowych.

Troska o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow przebywajacych

w Swietlicy:

1) codzienne, na biezagco odnotowywanie obecnosci uczniow w $wietlicy
z zaznaczeniem powodu wyjscia — przekazanie nauczycielowi na zajecia
poza $wietlicowe odbywajgce si¢ na terenie szkoty badz wypisanie do
domu przez osoby uprawnione;

2) prowadzenie zajg¢ W grupie wychowawczej nieprzekraczajacej
25 uczniow;

3) nadzor nad stanem higieniczno-sanitarnym pomieszczen §wietlicy oraz
sprzetu 1 pomocy dydaktycznych; zglaszanie nieprawidtowosci
Dyrektorowi;

4) zapewnienie stalego nadzoru nad uczniami od momentu przyjscia do
$wietlicy do czasu odebrania ich przez osoby uprawnione:

a) uczniowie wychodza do toalety i szatni po zgloszeniu tego faktu
u wychowawcy, pod ktorego sg opieka;

b) podczas wydawania obiadéw, nauczyciel pelnigcy dyzur w stotowce,
zabiera dzieci z grup wychowawczych do stotowki i po spozyciu
positku odprowadza uczniéw z powrotem do ich sal;

C) kazdorazowe przemieszczanie si¢ dzieci na terenie szkoly odbywa si¢
zawsze W obecnos$ci wychowawcy $wietlicy lub osoby uprawnione]
(pojscie do biblioteki szkolnej, do sklepiku szkolnego, do toalety
podczas zaje¢ na boisku szkolnym, do swojej sali lekcyjnej po
zapomniane przybory itp.);

d) udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w nagltych sytuacjach;

e) organizowanie zaje¢ 1 zabaw dostosowanych do mozliwosci
psychofizycznych wychowankow.



22.

23.

24,

25.

26.

27,

28.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela Swietlicy jest zapewnienie
bezpieczenstwa kazdemu uczniowi, ktore zostato powierzone jego opiece.
Nauczyciel nie powierza dziecka rodzicowi lub innej osobie upowaznione;j
do odbioru w sytuacji, w ktorej istnieje podejrzenie, iz dziecko odbierane
jest przez osob¢ w stanie nietrzezwosci lub pod wplywem dziatania innych
srodkéw odurzajgcych. Podejmuje w tej sprawie nastepujace procedury:

1) niezwlocznie dzwoni po innego opiekuna upowaznionego do odbioru
dziecka,;

2) w razie nie pojawienia si¢ po dziecko drugiego opiekuna lub braku takiego,
nauczyciel informuje Dyrektora Szkoty o zaistniatej sytuacji oraz wzywa
policje;

3) do momentu wyjasnienia sytuacji dziecko pozostaje pod opicka
nauczyciela;

4) w przypadku niewyjasnienia zaistniatej sytuacji nauczyciel przekazuje
dziecko policji, w celu zapewnienia opieki przez wlasciwy osrodek
opiekunczo-wychowawczy;

5) z zaistnialej sytuacji nauczyciel sporzadza notatke shuzbowa oraz
powiadamia Dyrektora Szkoty.

Organizacja swietlicy szkolne;j:

1) Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych nie wigkszych niz
25 uczniow. Obowigzkiem uczniow jest aktywne uczestnictwo
W organizowanych przez nauczyciela zajeciach;

2) Swietlica ma 2 pomieszczenia przeznaczone dla dwoch grup ucznidw
najmtodszych. Pozostale dzieci przebywaja w salach dydaktycznych,
w ktorych znajduje si¢ kacik do zaje¢ na dywanie.

Do statych zaje¢ w §wietlicy nalezy:

1) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

2) czytanie literatury dziecigcej;

3) zajecia plastyczne, muzyczne, sportowe, praktyczno-techniczne i inne

w zaleznos$ci od potrzeb.

Zakres zaje¢ 1 czas pracy swietlicy podczas przerw w nauce okresla Dyrektor

w zaleznos$ci od potrzeb srodowiskowych.

Pobyt dziecka w Swietlicy jest bezplatny. Rodzice wyposazajg dzieci
w materiaty do zaje¢ $wietlicowych lub wnoszg sktadki na ten cel w kwocie
ustalonej przez koordynatora $wietlicy i zaaprobowanej przez Dyrektora
Szkoty 1 Rad¢ Rodzicow.

Za dzialalno$¢ S$wietlicy odpowiada koordynator pracy $wietlicy

1 wychowawcy swietlicy.
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§ 34
Stolowka szkolna

W szkole znajduje si¢ kuchnia i1 stoléwka.

W szkole uczniom odptatnie oferowane sg positki, $niadania, ciepty napgj
I obiad.

Positki przygotowywane s3 odpowiednio z =zaleceniami dotyczacymi
zywienia dzieci 1 mtodziezy zgodnie z odrebnymi przepisami.

Positki w szkole przygotowuje podmiot, ktéry wynajmuje od szkoty kuchnie
1 stolowke.

Podmiot przygotowujacy positki podpisuje umowe z Dyrektorem Szkoty
I realizuje jej zapisy.

Opieke nad uczniami w stotowce szkolnej podczas positkéw pelnig
wychowawcy klas lub nauczyciele swietlicy szkolne;.

§ 35

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone

zajecia  cksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie

rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu

poprawe jako$ci pracy szkoty 1 efektywnos¢ ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole

odpowiednich warunkéow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do

realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje wymagajace przyznanie Szkole dodatkowych $rodkow

budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy

Szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna.

Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podj¢ta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej
prowadzenie w Szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty
wczesniej opublikowane.



Uchwate Rady Pedagogicznej] w sprawie wprowadzenia innowacji wraz
z opisem jej zasad oraz opinig Rady Rodzicow i1 zgoda autora lub zespotu
autorskiego innowacji, Dyrektor Szkoty przekazuje kuratorowi oswiaty
1 organowi prowadzacemu Szkote planowanie rozpoczecie innowacji.

10. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan

wprowadzenia innowacji przez organ prowadzacy Szkote i akceptacji
kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.

§ 36

Organizacje w szkole

1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,

w

stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j 1
innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalno$ci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg,
o ktorych mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty,
wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 37

Praktyki studenckie

. Szkola moze przyjmowac¢ stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz

studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem
Szkoty lub za jego zgoda a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg
WYZSZ3.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na

praktyke.

. Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna praktyk.
. Za dokumentacje¢ praktyk studenckich odpowiada Dyrektor lub wicedyrektor

Szkoty oraz szkolny opiekun praktyk.

. Osoba odbywajaca praktyke w szkole przestrzega zasad BHP, wewnetrznych

regulaminow i zobowigzana jest do przestrzegania Ustawy o ochronie danych
osobowych.

§ 38

Zespoly nauczycielskie



1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

B~ w

9.

1) planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w Szkole;

2) koordynowania dziatan w Szkole;

3) zwigkszenia skuteczno$ci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane
decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktorzy maja
trudnosci w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

W Szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor

szkoty moze corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu statego

w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany

rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoly dorazne, problemowe i zadaniowe, powotuje Dyrektor do wykonania

okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot

ulega rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego statego zespoty powotuje Dyrektor Szkoly na wniosek

cztonkdw zespotu.

Przewodniczacego zespotu doraznego, problemowego, zadaniowego,

powotuje Dyrektor na wniosek czionkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie

uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny

uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy

nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru 0s6b funkcyjnych, opracowuje si¢ plan pracy

1 terminarz spotkan.

10. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy

dyrektorowi szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan
pracy zatwierdza Dyrektor Szkoty.

11. Zebrania sg protokdtowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,

szczegblnie przy analizowaniu opinii 1 orzeczeh poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢
od zapisu tych danych w protokole.



12. Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

13. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej
jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sklad zespotu nie wymaga zgody
nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

15. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji
spotkan, komunikowania si¢, podziatu r6l 1 obowigzkéw, monitorowania
dziatan i ewaluacji pracy wtasne;.

Rozdzial 5
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow
§ 39
Ogolne zasady oceniania

1. Ocenie podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznidw;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepdw w opanowaniu prze ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole
programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole
programOw nauczania, w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz
obowigzkdéw okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Cele szkolnego systemu oceniania:

1) wspomaganie ucznia w rozwoju;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju;

4) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.



6) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

5) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6) ustalanic warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz
o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

7) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez uczniéw
poszczegblnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu
nauczania,

2) sposobu sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i sposobie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikowanej zachowania.

§ 40

Rok szkolny

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
2. Pierwsze potrocze trwa od 1 wrzeénia do ferii zimowych, jednak nie dluzej
niz do 31 stycznia.



3. Drugie potrocze trwa od zakonczenia pierwszego pétrocza do zakonczenia
zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§ 41
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

Zasada jawnosci

1. Celem jest doprowadzenie do tego, by kazdy aspekt podlegajacy
ocenianiu w kazdej jego fazie byl znany uczniom i ich rodzicom.

2. Uczen zna kryteria i wagg kazdej z form aktywnosci podlegajacej ocenie.

3. Uczen jest informowany na biezgco o ocenie 1 wynikajacych z niej
konsekwencjach dla dalszego ksztalcenia oraz mozliwosciach poprawy
oceny.

4. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel
uzasadnia ustnie w obecnosci klasy, wskazuje dobrze opanowang wiedzg¢ lub
sprawdzang umieje¢tnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

5. Poprawione prace pisemne sg przedstawiane uczniom przez nauczycCiela
podczas zajec€, na ktorych nastepuje podsumowanie ocenionych prac.

6. Uczen z prac pisemnych otrzymuje pisemng informacje o swoich
osiggnieciach 1 materiale do utrwalenia.

7.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom w czasie i miejscu uzgodnionym z
nauczycielem.

8. Uzyskane oceny z prac pisemnych sg dostepne tylko uczniowi, a za jego
zgodg omawiane na forum klasy.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Zasada obiektywnosci

10.Celem jest okre$lenie poziomu wiadomoSci 1  umiejetnosci
z uwzglednieniem mozliwosci intelektualnych i wktadu pracy ucznia.,

11.Nauczyciel umozliwia uczniom zaprezentowanie wiedzy 1 umiejetnosci
w wybranej przez nich lub przez nauczyciela formie.

12. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, a takze niepublicznej poradni specjalistycznej dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajgc
technicznych, muzyki, plastyki, informatyki, zaje¢ komputerowych nalezy
w szczegllnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a



w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
Szkote na rzecz kultury fizycznej.
14. Nauczyciele uczacy w klasach na tym samym poziomie uzgadniaja
Kryteria i formy sprawdzania poziomu wiadomosci i umiejetnosci.
Zasada systematycznosci
15. Celem jest planowanie procesu oceniania i1 wdrazania ucznia do
systematycznej pracy. Stworzenie warunkow do przyswajania wiedzy bez
przecigzania umystu obszerng ilo$cig zadan w jednym czasie.
16. Ustala si¢ nastepujaca minimalng ilo§¢ ocen dla przedmiotow
realizowanych w wymiarze tygodniowym:
1) 1 godzina tygodniowo — minimum 3 oceny;
2) 2 godziny tygodniowo — minimum 4 oceny;
3) 3 godziny tygodniowo — minimum 5 ocen;
4) 4 godziny tygodniowo — minimum 6 ocen.
17. Nauczyciele zapowiadaja prace powtdrzeniowe przynajmniej tydzien
przed ich terminem i zaznaczajg ten fakt w dzienniku lekcyjnym.
18. Przy ustalaniu prac powtorzeniowych nalezy przestrzega¢ nastepujacych
ustalen:
1) kartkowki mogg by¢ codziennie z kazdego przedmiotu;
2) sprawdziany — nauczyciele ustalajg date, zachowujac wymog nie
przekraczania ilosci 2 sprawdzianow w tygodniu w klasach 1V-VI
I 3 sprawdzianow w tygodniu w klasach VII-VIII, maksymalnie jeden
dziennie i odnotowuja to w dzienniku;
3) prace klasowe — uczen moze pisac tylko 1 prace klasowa w tygodniu.
Zasada wzmacniania pozytywnego
19. Celem jest uczynienie ucznia odpowiedzialnym i §wiadomym osigganych
wynikow w nauce.
20. Uczen zna zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz regulamin
oceny $redniej wazonej.
21. Uczen dokonuje samooceny stanu wiedzy i umiejetnosci.
22. Uczen przyjmuje aktywng postawe¢ przy poprawianiu wlasnych wynikéw
wykonujac dodatkowe prace samodzielnie lub pod kierunkiem nauczyciela.
23. Nauczycieli wspiera i motywuje ucznia do dalszej lepszej pracy
w wykonywaniu zadan obowigzkowych i dodatkowych.
Zasada dokumentowania
24. Celem jest gromadzenie obszernej informacji o uczniu dla rzetelnego
wnioskowania o osiggni¢ciach edukacyjnych i dla diagnozowania.
25. Narzedzia pomiaru dydaktycznego:
1) Odpowiedzi ustne — odpowiedz na lekcji na zadane przez nauczyciela

pytania.
2) Prace pisemne:



a) kartkowka — niezapowiedziana forma wypowiedzi obejmujaca
material nauczania do trzech ostatnich tematow lekcyjnych;

b)sprawdzian — zapowiedziana, samodzielna forma pracy pisemnej
na lekcji, obejmujgca material nauczania z dziatu lub kilku tematow.
Wyniki nauczyciel przedstawia uczniom nie pdzniej niz tydzien po
jej przeprowadzeniu;

c) praca klasowa — zapowiedziana, samodzielna forma pracy pisemnej
podsumowujaca wigkszy zakres materiatu lub semestr nauki. WyniKi
nauczyciel analizuje 1 omawia z uczniami nie podzniej niz dwa
tygodnie po przeprowadzeniu pracy.

3) Aktywnos$¢ ucznia na lekcji.
4) Praca domowa — ocena nastgpuje na podstawie samodzielnej pracy
wykonanej przez ucznia.

26. W catym cyklu ksztatcenia moze nastapi¢ badanie wynikdw nauczania po
pierwszej, drugiej, trzeciej, czwartej, piatej, szostej, siodmej 1 6smej klasie.

27. Nauczyciel ma prawo okreslenia innych form uzyskania oceny,
np. samodzielna praca, ¢wiczenia praktyczne, praca twoércza, zadania
dodatkowe itp.

28. Kazdy uczen powinien z kazdego przedmiotu otrzymac¢ ocen¢ zarowno
z odpowiedzi ustnej jak 1 prac pisemnych. Kazdy uczen winien mieé
ocenione zadanie domowe oraz aktywnos¢ na lekcjach.

29. Sposoby notowania postepow uczniow:

1) Klasy I-11l karty postepoéw ucznia odnotowane w dzienniku;
2) klasy IV-VIII cyfrowa ocena odnotowana w dzienniku.

30.Sprawdziany i prace klasowe nauczyciel przechowuje do zakonczenia roku
szkolnego, w ktorym odbyt si¢ sprawdzian lub test, tj. do 31 sierpnia danego
roku.

Zasada przekazu informacji zwrotnej
31. Celem jest biezace informowanie 0sob zainteresowanych o postepach ucznia
w nauce oraz planowanie dalszych dziatan
32. Nauczyciel w relacji z uczniem moze informacje zwrotng przekazac:
1) przeprowadzajac rozmowg indywidualng z uczniem;
2) piszac oceny lub notatk¢ w dzienniczku lub zeszycie przedmiotowym,
uczen ma obowigzek codziennie nosi¢ dzienniczek;
3) pisemnie po przeprowadzonym sprawdzianie, kartkowce, pracy pisemnej;
4) dokonujgc systematycznego wpisu do kart postgpu ucznia oraz ocen
do dziennika lekcyjnego.
33. Wychowawca/nauczyciel w relacji z rodzicem moze informacje zwrotng
przekazac:
1) telefonicznie;
2) poprzez korespondencje listowna;
3) podczas rozmowy indywidualnej;
4) piszac notatke w dzienniczku lub zeszycie przedmiotowym;



5) w czasie szkolnych zebran oraz konsultacji z rodzicami;

6) w czasie cotygodniowego dyzuru nauczyciela;

7) poprzez analiz¢ wpisow do kart postepu ucznia i ocen w dzienniku
lekcyjnym;

8) za pomocg dziennika elektronicznego.

34. Na 30 dni przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnej rady pedagogicznej
srodrocznej 1 rocznej wychowawcy klas IV-VIII zobowigzani sa do
poinformowania pisemnie rodzicow o zagrozeniach wucznia oceng
niedostateczng lub nieklasyfikowaniem. Informacje mozna przekazaé
osobiscie rodzicom, ktorzy potwierdzajg odbior podpisem i datg otrzymania
lub wysyta si¢ listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

35.Na 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej
srédrocznej 1 rocznej wychowawcy Kklas IV-VIII zobowigzani sa do
poinformowania pisemnie rodzicow o prognozowanych dla ucznia ocenach.
Obowiazek wyegzekwowania podpiséw rodzicow pod wykazem ocen
spoczywa na wychowawcy klasy. W przypadku dlugotrwatej nicobecnosci
ucznia informacj¢ o proponowanych ocenach nalezy wysta¢ listem
poleconym.

36. Na 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej rocznej
wychowawcy klas I-IIT zobowigzani sg do poinformowania pisemnie
rodzicow o przewidywanej dla ucznia ocenie opisowej. Obowigzek
wyegzekwowania podpisow rodzicow pod wykazem ocen spoczywa na
wychowawcy klasy. W przypadku dlugotrwatej nieobecno$ci ucznia
informacj¢ o proponowanych ocenach nalezy wysta¢ listem poleconym.

37. W przypadku nieobecnosci wychowawcy, jego obowiazki w tym zakresie
przejmuje drugi wychowawca.

Zasada r6znicowania wymagan

38. Celem jest dostosowanie wymagan do mozliwosci indywidualnych ucznia
oraz umozliwienie uczniom zaprezentowania wiedzy w wybranej przez nich
lub nauczyciela formie i1 udziat ucznidw w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych (jesli zaistnieje taka potrzeba).

39. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni  specjalistycznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
z programu nauczania. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

40. Przy  wystawianiu ocen z wychowania fizycznego, techniki, zajec¢
technicznych, muzyki 1 plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage



wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

41. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas
okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego, z informatyki lub technologii
informacyjnej. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje Dyrektor
Szkoty na pisemny wniosek rodzicow ucznia poparty opinig
o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub inng poradni¢
specjalistyczng oraz na czas okreSlony w tej opinii. W przypadku
zwolnienia ucznia z zajg¢ W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona/y”.

42. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych lub
innych zajeciach specjalistycznych prowadzonych przez Szkote, jezeli
istnieje taka potrzeba.

§ 42
Zasada przyznawania nagrod, wyroznien i kar

1. W Szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrod dla uczniow
2. Celem jest motywowanie ucznia do osiggania lepszych wynikoOw w nauce
I zachowaniu.
3. Uczen moze otrzymac¢ nagrody 1 wyrdznienia za:
1) wyrdzniajgce osiggni¢cia w nauce i zachowaniu;
2) osiagniecia w konkursach i zawodach sportowych;
3) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
4) podejmowanie z wiasnej inicjatywy dziatan na rzecz szkoty lub na rzecz
innych ucznioéw;
5) wyjatkowa i godng nasladowania postawe, w tym dzielnos¢ i odwage
W przeciwstawianiu si¢ przejawom przemocy 1 agresji oraz wrazliwosci
na krzywde 1 pomoc potrzebujgcym, w tym dziatalnos¢ wolontariacka;
6) wzorowg postawg;
7) wzorowa obecno$¢ na zajeciach.

4. Nagrody moze przyzna¢ Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

. Nagrody moga przyzna¢ nauczyciele.

Przyzna¢ mozna nast¢pujace nagrody:

1) ustna pochwata otrzymana od wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy;

2) pochwata pisemna odnotowana w dzienniku ucznia oraz dzienniku

lekcyjnym;

3) pochwata otrzymana od wychowawcy lub Dyrektora wobec calej

spotecznosci szklonej;

o ol



4) dyplom przyznany przez Rade Pedagogiczna;

5) w klasach drugich i trzecich dyplom ,,Wzorowego Ucznia”;

6) nagrody rzeczowe, dyplomy i nagrody specjalne przyznawane przez Rade
Pedagogiczna;

7) nagrody rzeczowe dla ,,Ucznia Roku”, ,Mistrza Frekwencji” oraz dla
zwyciezcodw konkursow;

8) prezentacja na terenie Szkoly sylwetek uczniéw osiggajacych wybitne
sukcesy w roznych dziedzinach oraz opublikowanie informacji
o nagrodzonych uczniach na stronie internetowej szkoly lub w szkolne;j
gazetce;

9) w celu wyrdznienia indywidualnych osiggnie¢ w poszczegolnych
przedmiotach Rada Pedagogiczna moze przyzna¢ nagrody specjalne;

10) laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca oceng klasyfikacyjna.

7. Szkota co roku przyznaje, na wniosek Rady Pedagogicznej, tytut ,,Prymusa
Szkoly Podstawowej nr 3 w Poznaniu”, ktéry otrzymuje uczen (lub
uczniowie) konczacy Szkote, ktory uzyskal najwyzsza $rednig ocen z pigciu
ostatnich lat nauki.

8. Tytutl,,Ucznia Roku” na uzasadniony wniosek Rady Pedagogicznej moze by¢
przyznany uczniowi na poziomie klas IV-VII, ktory uzyskat najlepsze wyniki
W nauce z uwzglednieniem osiggnig¢ w konkursach oraz wyrdzniajacg oceng
zachowania lub wyréznil si¢ podejmowaniem dziatan na rzecz Szkoty lub
dziatan wolontariackich.

9. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, jezeli na koniec roku
szkolnego uzyska srednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg
oceng z zachowania.

10. Uczen moze zosta¢ ukarany za naruszenie obowigzkdéw uczniowskich.

11. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy;

2) upomnienie Dyrektora;

3) upomnienie Dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej;

4) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia;

5) zakaz udzialu w imprezach, wycieczkach, wyjsciach klasowych lub
szkolnych, nie bedacych czescig procesu dydaktycznego;

6) zadanie dodatkowych zadan domowych z przedmiotéw za naganne
zachowanie podczas zajec;

7) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy.

12.Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu
wobec niego kary regulaminowej.

13. Od kazdej wymierzonej nagrody i kary uczen, jego rodzice moga si¢ odwotac
za posrednictwem  wychowawcy Kklasy do Dyrektora Szkoty,
w terminie 3 dni od dnia pozyskania informacji o przyznanej nagrodzie lub
karze.



14.Dyrektor dla pelniejszego rozeznania sprawy moze powola¢ komisjg,
w sklad ktorej wejda wychowawca klasy, pedagog lub psycholog,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego. Komisji przewodniczy Dyrektor
Szkoty lub inna osoba, zajmujaca stanowisko kierownicze, przez niego
powotana. Komisja sporzadza protokot, ktéry przekazuje Dyrektorowi
Szkoty.

15. Dyrektor rozpatruje sprawe i przekazuje informacje o sposobie lub procesie
rozwigzywania problemu w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotlania.

§ 43
Ocenianie osiagni¢¢ uczniow

1. Ocenianie osiggni¢¢ ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOwW W opanowaniu przez  ucznia  wiadomosci
1 umiejetnosci  w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej, okreslonych w odrebnych przepisach
I realizowanych w Szkole programoéw nauczania, uwzgledniajgcych te
podstawe.
2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne;
b) koncowe.

§ 44
Oceny w | etapie edukacyjnym

1. W klasach I-IIT ocena pracy ucznia jest oceng opisowa.
2. W klasach I-III nauczyciele obserwujg postgpy ucznia i odnotowujg swoje
Spostrzezenia w roznej formie np. informacji o indywidualnych wynikach
w nauce. Ocena ta uwzglednia osiggni¢cia dziecka w nastepujacych sferach
rozwojowych:
1) poznawczej, w tym zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci, zdolnosci
1 zainteresowan,;
2) spoteczno-emocjonalnej, w tym kontakty z kolegami, akceptowanie
1 przestrzeganie zasad 1 norm zycia spotecznego, stosunek do osob
dorostych.

3. Ocena spelia funkcje informacyjng, korekcyjna i1 motywacyjng, jest
uzupehiona zaleceniami dla uczniéw. Jest ona przedstawiona w formie
opisowe], punktowej lub znakéw graficznych. Ocena ta uwzglednia:

1) postepy i efekty ucznia w nauce;



2) postepy w rozwoju emocjonalno — spotecznym;

3) osobiste osiggniecia i trudnosci ucznia w relacji do jego mozliwosci;

4) postepy w dziatalnoS$ci artystycznej i ruchowej.

. Zdobycie poszczegdlnych umiejetnosci odnotowywane jest w dzienniku

lekcyjnym zgodnie z przyjeta skalg. Ocena okresla poziom osiggni¢¢ ucznia

w odniesieniu do standardéw wymagan:

1) doskonale — A — wuczen opanowal pelny zakres wiadomosci
I umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych oraz prezentuje
inne wazne wiadomosci ze wzgledu na dang dziedzing osiggnigc
edukacyjnych;

2) bardzo dobrze — B — uczen opanowal pelny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci;

3) dobrze — C — uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie
pozwalajacym na rozumienie wigkszosci obszarow edukacyjnych;

4) wystarczajgco — D — uczen opanowal podstawowy zakres wiadomosci
1 umiejetnosci;

5) stabo — E — uczen opanowal niezbedne minimum podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci;

6) niewystarczajagco — F — uczen nie opanowal niezb¢dnego minimum
podstawowych wiadomos$ci 1 umiejgtnosci.

. Cwiczenia sprawdzajace i utrwalajace stopien opanowania biezacego

materialu oceniamy w formie ustnej 1 pisemnej. Forma ta moze by¢

stosowana codziennie (rachunek pamigciowy, pisanie z pamigci i ze stuchu,
czytanie ).

. Sprawdzian (test) jest przygotowany i zapowiedziany z tygodniowym

wyprzedzeniem obejmujacy biezacy dziat tematyczny po jego opracowaniu z

uczniami.

. Praca domowa jako forma ¢wiczenia utrwalajagcego moze podlegac ocenie w

zalezno$ci od jej rodzaju.

. Prace semestralne podsumowujace nauk¢ na danym etapie nauczania moga

by¢ w formie testow kompetencji, mozna je przeprowadzaé etapowo.

. Prace dodatkowe ,,dla ch¢tnych” moga podlegaé ocenie w zaleznosci od ich

rodzaju.

10. W przypadku dtuzszej nieobecno$ci ucznia nauczyciel wyznacza termin oraz

sposob sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci z materialu opracowanego w
czasie nieobecnosci ucznia.

11. W klasie IIT w drugim potroczu moga by¢ wprowadzone oceny cyfrowe dla

informacji uczniow odpowiadajace ogolnie przyjetej skali ocen, celem
wprowadzenia uczniéw do takiej formy oceniania.

§ 45

Ocenianie w 11 etapie edukacyjnym
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skali:

. W klasach IV — VIII przyjmuje si¢ stopnie wg

1) Celujacy — 6 — cel;

2) bardzo dobry — 5 — bdb;
3) dobry — 4 —db;

4) dostateczny — 3 — dst;

5) dopuszczajacy — 2 — dop;
6) niedostateczny — 1 — ndst.

2. W Klasach IV — VIII przyjmuje si¢ stopnie wg jedenastostopniowej skali oraz

wag.

3. Kazda ocena czastkowa, zdobywana przez uczniow, ma okre$long wage.
Uczen na kazdym etapie nauki moze $ledzi¢ ewaluacj¢ swojej oceny

1 precyzyjnie okresli¢ srednig wazong z otrzymanych ocen.

4. Srednia wazona w przeciwienstwie do arytmetycznej uwzglednia fakt,
ze nie kazda ocena ma taka sama wage, dlatego jest bardziej obiektywna

I sprawiedliwa.

5. Przyjecie w szkole oceniania opartego na ocenianiu uczniow w kategoriach

wagi wystawianej oceny ma na celu:
1) ujednolicenie systemu oceniania;
2) podwyzszenie jako$ci oceniania;

3) motywowanie uczniow do kreatywnego myslenia i samodzielnej pracy;

4) wzigcie odpowiedzialnos$ci przez ucznia za swoje postepy w nauce.

6. Kazdej ocenie czastkowej przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalng, oznaczajac
jej wage, (obowigzuje trojstopniowa wartos¢ wag — od 1 do 3)

w hierarchii ocen.

~

Srednig wazong oblicza si¢ jako iloraz.
8. Oceny $rédroczne i1 roczne wystawiane sg na podstawie $redniej wazonej

ocen czgstkowych wg nastgpujacego schematu:

Srednia wazona Ocena $rodroczna
Powyzej 5,51 celujacy

4,51 do 5,50 bardzo dobry
3,51 do 4,50 dobry

2,51 do 3,50 dostateczny

1,51 do 2,50 dopuszczajacy
Ponizej 1,51 niedostateczny

9. Formy aktywnosci 1 ich waga

Waga Formy aktywno$ci Kolor zapisu
w dzienniku
3 - sprawdzian catoroczny czerwony




- praca klasowa

- sprawdzian

- wyrozniajaca si¢ aktywnos¢ artystyczna

- tytul laureata w konkursie
miedzyszkolnym, wojewddzkim

2 - kartkowka niebieski

- odpowiedz ustna

- praca tworcza

- dyktando

- recytacja

- realizacja i prezentacja projektu

- wygrana w szkolnym lub miedzyszkolnym
konkursie

- reprezentowanie szkoly w wydarzeniach
pozaszkolnych

1 - praca na lekgcji zielony

- praca w grupie

- technika czytania

- zadanie domowe

- zadanie dodatkowe

- aktywnos¢

- systematycznos$¢

- zeszyty przedmiotowe

- zeszyty ¢wiczen

- test probny (Sprawdzian ,,0”)

- udziat w konkursie szkolnym,

migdzyszkolnym, wojewodzkim

10. Przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7,
przyporzadkowujac im odpowiednie wartosci wedtug skali:

Ocena Warto$¢
6 (cel) 6,0
5+ (bdb+) 5,5
5 (bdb) 5,0
4+ (db+) 4,5
4 (db) 4,0
3+ (dst+) 3,5
3 (dst) 3,0
2+ (dop+) 2,5
2 (dop) 2,0
1+ (ndst+) 1,5




1 (ndst)

1,0 |

11. Oceny czastkowe muszg by¢ zroznicowane pod wzgledem wagi.

12. Kazda ocena winna by¢ opatrzona wyjasnieniem w dzienniku, za co zostata
wystawiona.

13. Na ocen¢ $rédroczng 1 roczng uczen pracuje systematycznie; nie ma
mozliwo$ci zmiany oceny w wyniku jednorazowego przygotowania si¢
z okreslonej czgsci materiatu lub wykonania jednorazowego zadania
dodatkowego.

14. Jezeli uczen opuscit obowigzkowa prace klasowa, sprawdzian, test,
kartkowke to zobowigzany jest do napisania pracy na kolejnej lekcji, na ktorej
jest obecny lub w wyznaczonym przez nauczyciela terminie. Nieobecnos¢
odnotowana jest jako ,,0” w tej kategorii w dniu pisania pracy pisemne;j. ,,0”
nie jest ocena, jedynie informacjag dla nauczyciela 1 rodzica
0 nieobecnos$ci ucznia na sprawdzianie. Po przystapieniu ucznia do pisania
zaleglej pracy pisemnej w miejscu ,,0” nauczyciel wpisuje otrzymang oceng.
Jezeli uczen unika pisania sprawdzianu w ustalonym z nauczycielem terminie,
nauczyciel moze zobowigza¢ go do napisania tej pracy (lub odpowiedzi
ustnej) na kolejnych zajeciach z danego przedmiotu.

15. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ z prac pisemnych oraz z innych obszarow
aktywnos$ci w uzgodnionym z nauczycielem terminie. Ocena uzyskana
w drugim terminie jest wpisywana do dziennika obok oceny uzyskanej
w pierwszym terminie. Obie oceny sg wazne. Uczen moze poprawi¢ kazda
oceng tylko raz.

16. Prace klasowe, sprawdziany i kartkowki oceniane sg wedlug nastepujacych
zasad:

95 — 100% — ocena celujaca (6)

90 — 94% — ocena bardzo dobra + (5+)
85 — 89% - ocena bardzo dobra (5)

75 — 84% — ocena dobra + (4+)

70 — 74% - ocena dobra (4)

60 — 69% — ocena dostateczna + (3+)
50 — 59% - ocena dostateczna (3)

30 — 39% - ocena dopuszczajaca + (2+)

30 — 49% - ocena dopuszczajaca (2)

20 — 29% - ocena niedostateczna + (1+)
0 —19% - ocena niedostateczna (1)

17. Podstawa do wystawienia oceny S$rodrocznej/roczne] z nastgpujacych
przedmiotow: jezyk polski, jezyk angielski, jezyk niemiecki, historia, historia
1 spoteczenstwo, wiedza o spoteczenstwie, matematyka, przyroda, chemia,
biologia, geografia, fizyka, zajecia komputerowe, informatyka, technika,
zajecia techniczne, muzyka, plastyka, wychowanie fizyczne, religia jest
Srednia wazona z uzyskanych ocen czastkowych.



18.0cena roczna jest obliczana jako $rednia wazona z ocen czastkowych z catego
roku.
19. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i1 roczne sg petne, bez znakow ,,+”.

§ 46
Kryteria ocen z przedmiotow dla klas 1V — VII|I

1. Celujaca ocene otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt wiedzg i umiejetnosci odpowiadajace w pelni wymaganiom
programowym danej klasy, samodzielnie 1 tworczo rozwija wiasne
uzdolnienia;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
probleméw z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje tez zadania wykraczajace poza program nauczania
danej klasy;

3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych;

4) jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim.

2. Bardzo dobrg oceng otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt wiedz¢ i umiejetnosci odpowiadajagce w pelni wymaganiom
programowym danej klasy;

2) sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy zawarte w programie nauczania, potrafi stosowac
posiadane umiejetnosci 1 wiedzg do rozwigzywania zadan i problemow
w roznych sytuacjach;

3) potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomos$ci w dziatalnosci szkolnej
I pozaszkolnej.

3. Dobrg oceng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal, ale nie w pelni, wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci odpowiadajgce
wymaganiom programowym danej klasy;

2) poprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza, rozwigzuje samodzielnie
typowe zadania i problemy z programu danej klasy.

4. Dostateczng oceng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie nie przekraczajagcym
wymagan zawartych w podstawach programowych danej klasy,

2) rozwigzuje zadania i problemy o niewielkim stopniu ztozonosci,

5. Dopuszczajaca oceng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci podstawowych
okreslonych programem danej klasy, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci zdobycia podstawowe] wiedzy z przedmiotu w toku dalsze;j
nauki,

2) rozwigzuje zadania i problemy z pomocg nauczyciela,



6. Niedostateczng oceng otrzymuje uczen, ktory:
1) nic opanowal podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslonych w podstawach programowych danej klasy i braki te
uniemozliwiajg mu zdobycie podstawowej wiedzy w toku dalszej nauki,
2) nie potrafi rozwigzywac¢ zadan i problemow nawet z pomoca
nauczyciela,
7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim w szkole
podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng oceng
klasyfikacyjng.

§ 47
Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

2. W kasach I-1II szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa,
ktora uwzglednia:

1) postawe ucznia wobec innych 0sob np. pomoc i zyczliwosé kolezenska,
szacunek dla osob starszych, prawdomownos¢, poszanowanie mienia,;

2) postawe ucznia wobec instytucji, np. przestrzeganie przepisow,
regulaminow;

3) postawe ucznia wobec siebie, pilno$¢, dbatos¢ o wlasny rozwdj,
umiejetnos¢ bronienia w kulturalny sposob wtasnych racji.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach 1V — VIII
uwzgledniajg w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia poprzez:
a) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych;
b) nie spoznianie si¢ na zajecia;
c¢) usprawiedliwiane w terminie wszystkich opuszczonych godzin;
d) przygotowanie do zajeé, posiadanie przyborow szkolnych, zeszytow,
podrecznikow itp.;
e) aktywng prace na rzecz klasy i szkoty;
f) wykorzystywanie w petni i rozwijanie swoich talentow;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej poprzez:
a) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole 1 wokot niej;
b) szanowanie prawa i pracy drugiego cztowicka;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez:
a) okazywanie szacunku dla symboli i tradycji szkoty;
b) dbatos¢ o honor szkoty;
c) aktywne uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych;
d) odpowiednie zachowanie si¢ podczas uroczystosci szkolnych;



e) dbanie o odpowiedni stroj;
4) dbalos¢ o pickno mowy 0jczystej poprzez:
a) wykazanie si¢ kulturg osobista;
b) nie uzywanie wulgarnych stow;
C) nie obrazanie innych;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob poprzez:

a) przestrzeganie postanowien zawartych w wewnetrznych
regulaminach i zarzadzeniach szkoty;

b) podporzadkowanie si¢ zaleceniom dyrektora szkoly, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

¢) dazenie do polubownego zatatwienia wszelkich sporéw i1 konfliktow;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom poprzez:

a) okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom
szkoty, ludziom starszym, kolegom 1 kolezankom poprzez spotecznie
akceptowane formy;

b) che¢tng pomoc innym.

. Roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy czwarte]
szkoty podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

. Oceniajac zachowanie ucznia wychowawca 1 nauczyciele biorg pod uwage
w jakim stopniu wywigzuje si¢ on z wymienionych powyzej zadan.

. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania po zasiegnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu i ocenianego ucznia.

. Na oceng¢ zachowania ucznia majg wptyw wszelkie uwagi, pochwaty, nagany
na jego temat zapisane w dokumentacji szkolnej.

.Ocena zachowania wucznia powinna uwzglednia¢ indywidualne
predyspozycje i warunki srodowiskowe.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub deficyty rozwojowe, uwzglednia si¢ wpltyw
stwierdzonych zaburzen lub deficytow na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

10. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidow oraz ich rodzicéw o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia



uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Fakt ten
odnotowuje w dzienniku i protokole z zebrania z rodzicami.

11. Wychowawca klasy ustala propozycje oceny zachowania ucznia
w terminie na 14 dniu przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej na podstawie:

1) wilasnych obserwacji;

2) pochwal 1 nagan zgloszonych wychowawcy klasy przez innych
nauczycieli 1 pracownikéw szkoty;

3) opinii kolezanek i kolegow ucznia,

4) samooceny zachowania ucznia.

12. Przed wystawieniem oceny $rodrocznej 1 rocznej zachowania nauczyciele
muszg zapozna¢ si¢ z ocenami ucznidow wszystkich klas, w ktorych
ucza. W przypadkach uwag wpisuja otéwkiem w dzienniku swoje
propozycje.

13. Ocena ustalona przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona
drogg administracyjna.

14. W wyjatkowych sytuacjach zwigzanych z zachowaniem ucznia
wychowawca moze, na wniosek czlonka Rady Pedagogicznej, zmienié¢
wczesniej ustalong ocen¢ zachowania. Jest wtedy zobowigzany
do zawiadomienia o tej zmianie rodzicOw.

15. Uczen 1 jego rodzice mogg ztozy¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia do
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Tryb postepowania okreslaja
przepisy zawarte sa w § 49 pkt 1-3.

§ 48
Klasyfikacja

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.
2. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.
5. W klasach I-111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng

klasyfikacyjng z tych zaje¢;
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2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zaje¢.

6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym  planie nauczania 1 zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach IV-VIII
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na podstawie S$redniej
wazone;j.

8. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetlnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji $rédrocznej i rocznej
dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. W szkole lub oddziale ogoélnodostepnym §roédroczng 1 roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo
zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

10. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz
PO zapoznaniu si¢ z samooceng Ucznia.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

13. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe
zajecia. Ocena ta nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

14. Dla klas | — III oceng klasyfikacyjng jest ocena opisowa i ma przede
wszystkim  funkcje  diagnostyczng, informacyjng 1 motywacyjna,
pobudzajacg ucznia do s$wiadomego osiggania celow.

15. Dla klas IV — VIII przyjmuje si¢ skale ocen jak przy ocenach czastkowych,
lecz nie stosuje si¢ znakow + (plus).

16.W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona/y”.



17. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej, czyli
w klasie 6sme;.
18. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo

najwyzszej.
19. Rada pedagogiczna, w wyjatkowych przypadkach, moze postanowic
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy | — III szkoly podstawowe;,

na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii rodzicéw.

20. W Kklasach IV — VII szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskatl roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

21. Uczen klasy VIII otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkotly, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

22. Rada Pedagogiczna moze podja¢é uchwale o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu
w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng, roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

23. Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng, roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie
konczy szkoty.

§ 49
Tryb odwolawczy

1. Ocena $rodroczna 1 roczna okre$lona przez nauczyciela na podstawie
sredniej wazonej, zgodnie z postanowieniami regulaminu nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

2. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze $rddroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej
jednak niz w ciggu 7 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.



3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych przedmiotow;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjna w drodze glosowania zwykla wigkszoscig
glosow, w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w pkt. 3, przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia o ktorym mowa w pkt. 2.
Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze i jest przewodniczgcym Komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) jeden nauczyciel Szkoly lub innej szkoly tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze, jako przewodniczacy;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog szkolny;
e) psycholog szkolny;
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 5.1 lit b, moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje 1nnego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne. Powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
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zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego
zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

10. Protok6ét w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych zawiera:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zagadnienia sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

11. Protokot w przypadku rocznej oceny zachowania zawiera:

1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gltosowania;
4) ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 10 dotacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
sprawdzianu o ktorym mowa w pkt 3.1 w wyznaczonym terminie, moze
przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty

15. Przepisy pkt. 2 — 12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskane; w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 50
Ocena z religii i etyki

Religia 1 etyka sg zajeciami, w ktorych uczen uczestniczy na zasadzie
dobrowolnego wyboru.

Uczen moze bra¢ udziat w zajeciach z religii 1 z etyki.

Ocena z religii, etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym
bezposrednio po ocenie ze sprawowania. W celu wyeliminowania
ewentualnych przejawdéw nietolerancji nie zamieszcza si¢ danych,
z ktorych wynikatoby, na zajecia z jakiej religii badZz etyke uczen
uczeszczat.

W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach zajec tj. religie
1 etyke na Sswiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszczane sg oceny z obu
przedmiotéw nauczania. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajgcia
z religii 1 etyki, do §redniej ocen wlicza si¢ oceny uzyskane z tych zajec.



5. Ocena z religii, etyki nie ma wptywu na promocje do nastepne;j klasy.

Ocena z religii, etyki jest wliczana do $redniej ocen.

7. Ocena z religii, etyki jest wystawiona wedlug skali ocen przyjetych
w danej klasie.

8. Nie wprowadza si¢ oceny opisowe]j z religii, etyki w klasach I — III szkoty
podstawowej, nie wiacza si¢ jej rOwniez do tresci oceny opisowej nauczania
zintegrowanego. Ocena ta jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej dla
pozostatych ~ etapow  ksztalcenia. @ W  przypadku  $wiadectw
I arkuszy dla klas I — Ill, skala, wedlug ktérej wystawiana jest ocena
z religii, podana jest w tresci tych dokumentow.

9. Ocena klasyfikacyjna roczna z religii i etyki na wszystkich poziomach
nauczania jest wystawiana wedlug skali ocen 1 regulaminu $redniej
wazone;j.

o

§ 51

Zadania i obowiazki nauczycieli zwigzane
Z ocenianiem uczniow

1. Nauczyciele/wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego informujg
ucznidow oraz ich rodzicow 0:

1) wymaganiach edukacyjnych ~ niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej oceny;

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

5) skutkach ustalenia uczniowi nagannej, rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Nauczyciele/wychowawcy na poczatku kazdego roku przekazuja uczniom
I ich rodzicom pisemng informacj¢ o zasadach oceniania zawartg w tzw.
Kontrakcie, ktory jest zgodny z niniejszym Statutem.

3. Nauczyciele klas 1V — VIII na 30 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej
Rady Pedagogicznej przekazuja wychowawcom klas informacje
0 zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem.

4. Nauczyciele klas 1V — VIII na 14 dni przed klasyfikacyjng Rada
Pedagogiczng $rodroczng i roczng przekazuja uczniom prognozowang oceng
z przedmiotu na potrocze lub koniec roku szkolnego.

5. Rodzic swoim podpisem potwierdza zapoznanie si¢ z prognozowanymi
ocenami.
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§ 52
Tryb i warunki uzyskiwania oceny wyzszej

Przed klasyfikacja roczng mozliwa jest weryfikacja ocen.

. Rodzice na 14 dni przed klasyfikacja roczng otrzymuja prognozowane

oceny z wszystkich ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

W ciggu 7 dni rodzic moze odwota¢ si¢ od przewidywanej dla dziecka oceny
u nauczyciela uczacego danego przedmiotu.

Weryfikacja odbywa si¢ w ostatnim tygodniu przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej w terminie ustalonym przez
nauczyciela z rodzicami ucznia.

5. Weryfikacje przeprowadza nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

6.

~

Formg rozpoznania wiedzy i umiejetnosci ucznia jest test. W przypadku
oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, informatyki, zajec¢
komputerowych, zaje¢ technicznych, techniki dopuszczalne sg takze inne
formy ustalone przez nauczyciela np. wykonanie zestawu c¢wiczen,
wykonanie pracy plastycznej, rozmowa itp.. Testy przechowywane sg
do zakonczenia roku szkolnego tj. do 31 sierpnia danego roku.

Ocena uzyskana w wyniku weryfikacji nie moze by¢ nizsza niz poprawiana.
Ocena uzyskana w wyniku weryfikacji jest ostateczna i1 begdzie zapisana
na swiadectwie.

. W podobnym trybie mozna zweryfikowa¢ ocen¢ zachowania. Dyrektor,

na wniosek rodzicéw, powotuje w tym celu zespdl, w sklad ktérego
wchodzg: Dyrektor lub Wicedyrektor, pedagog, psycholog, wychowawca,
nauczyciel uczacy w danej klasie, przedstawiciel Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego, a takze uczen i jego rodzic.

10. Rodzice ucznia lub uczen mogg wnioskowaé o zweryfikowanie nie wigcej

niz czterech ocen przewidywanych na koniec roku szkolnego.

11. Jezeli rodzic lub uczen bedzie wnioskowat o zweryfikowanie wigcej niz

dwoch ocen, bedzie pisat testy weryfikacyjne w dwdch dniach.
§ 53
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen nie jest klasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia w
szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny. Zgode na egzamin wyraza Rada
Pedagogiczna na wniosek ucznia lub jego rodzicow.



. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, techniki, zaje¢ technicznych, zajgc
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory realizuje, na podstawie
odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki lub realizuje obowigzek
szkolny poza szkots.

6. Na prosbe ucznia lub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn
usprawiedliwionych,  Dyrektor Szkoly z nauczycielami przedmiotu
wyznacza w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami, egzamin
klasyfikacyjny z materialu programowego zrealizowanego w danym roku
szkolnym.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych Iub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych oraz
w obecnosci Dyrektora lub inne wyznaczonej przez niego 0soby, petnigcej
funkcj¢ przewodniczacego komisji.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze

obserwatoréw, rodzice ucznia.

. Wniosek o egzamin klasyfikacyjny musi:

1) zawieraé opis powoddw nieobecnosci powodujacej nieklasyfikowanie;

2) by¢ ztozony w formie pisemnej;

3) by¢ oddany do Dyrekcji nie p6zniej niz do dnia klasyfikacyjnego
posiedzenia Rady Pedagogicznej.

10. Z egzaminu nalezy sporzadzi¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin,
pytania egzaminacyjne, wynik oraz stopien ustalony prze komisje, zatacza
si¢ pisemne odpowiedzi w zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

11. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.

12. Na prosbe ucznia lub rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn
nieusprawiedliwionych, z wyjatkiem ostatniego potrocza klasy 6smej, Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

13. Terminy egzaminow uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami:

1) z | semestru — w ciggu pierwszego miesigca w II semestrze;
2) na koniec roku (wyjatek klasy 6sme) w ostatnim tygodniu ferii letnich.

24. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator

klasyfikuje ucznia wedlug skali ocen. Od oceny ustalonej w wyniku

egzaminu klasyfikacyjnego odwotanie nie przystuguje.

&~ w
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§ 54

Egzamin poprawkowy



1. Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin
poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty w sktadzie:

1) Dyrektor Szkolty albo inny nauczyciel pelnigcy w szkole funkcje
kierowniczg — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —
jako cztonek komisji.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie
uzasadnionych przypadkach. Wowczas Dyrektor Szkoty powotuje jako
osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.

5. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zajec
komputerowych, zajec¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

6. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje
egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji. Stopien trudnosci pytan
(¢wiczen, zadan) musi odpowiada¢ kryteriom stopnia dopuszczajacego.

7. Komisja na podstawie egzaminu poprawkowego moze:

1) podwyzszy¢ ocene — W przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;
2) pozostawi¢ ocen¢ niedostateczng ustalong przez nauczyciela
w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy sktad komisji, termin, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Dotacza si¢ prace ucznia 1 zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
I powtarza klase.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

§ 55



Egzamin zewne¢trzny

1. Uczen klasy oOsmej przystepuje do egzaminu oOsmoklasisty, w terminie
wyznaczonym przez Przewodniczacego Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

2. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej.

3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

4. Egzamin 6smoklasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019
na zakonczenie ostatniej klasy szkoty podstawowej w nowym systemie.

5. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten
przeprowadzany bedzie z trzech obowigzkowych przedmiotow: jezyka
polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki.

6. 0d roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotow obowigzkowych dotaczy jeden
z przedmiotéw do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

7. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na
podstawie wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogodlnego dla jezyka obcego nowozytnego nauczanego od klasy IV szkoty
podstawowej, stanowigcego kontynuacj¢ nauczania tego jezyka w klasach
| — 111,

9. Wyniki egzaminu 6smoklasisty przedstawione zostang w formie procentow
1 na skali centylowej, obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki,
jezyka obcego nowozytnego oraz od roku szkolnego 2021/2022 wynik
z jednego wybranego przedmiotu.

10. Przystgpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na
tym egzaminie beda stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkoét
ponadpodstawowych.

§ 56
Swiadectwa szkolne i inne druki

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen zaleznie o wynikoéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie
promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory §wiadectw okreslajg odrgbne
przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocj¢ z wyrdznieniem dostaje swiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegblnych osiggni¢¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwie szkolnym,
zalicza si¢ osiggniecia okreslone w odrebnych przepisach.



4. Szkota na wniosek rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

5. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacj¢ szkolng, ktérej rodzaj okreslajg
odrebne przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym
roku szkolnym przez umieszczenie daty waznoSci i pieczeci urzedowej
Szkoty.

6. W przypadku utraty legitymacji szkolnej, na wniosek ucznia lub rodzicow,

wydaje si¢ duplikat.

Za wydanie duplikatu legitymacji szkolnej pobiera si¢ optate.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia i legitymacje szkolne sa drukami $cistego
zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw
ukonczenia szkoty oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkotly
i zaswiadczenia dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie
dokumentacji przebiegu nauczania.

11. Nie dokonuje si¢ sprostowan na S$wiadectwach 1 zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

12. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

13. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa uczen lub absolwent moze
wystapi¢ do Dyrektora Szkotly z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej
kwocie oplaty skarbowej od legalizacji dokumentu.

~

Rozdzial 6
PRACOWNICY SZKOLY
§ 57
Nauczyciele szkoty

1. Nauczycieli zatrudnia oraz rozwigzuje stosunek pracy dyrektor szkoty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami (Karta Nauczyciela — Ustawa z dnia 26 stycznia
1982 roku z pdzniejszymi zmianami, Kodeks Pracy — ustawa z dnia 26 czerwca
1974 roku z p6zniejszymi zmianami).

2. Zadaniem nauczycieli jest:

1) prawidlowe planowanie, organizowanie  procesu  dydaktyczno-
wychowawczego 1 odpowiedzialnos¢ za jakos¢ tej pracy, a w szczegdlnosci
opracowanie planu dydaktycznego i planu pracy wychowawczej;

2) dbato$¢ o wszechstronny rozwoj uczniéw: rozwijanie ich zdolno$ci
1 zainteresowan, ksztattowanie pozytywnych cech osobowosci;

3) zapewnienie bezpieczenstwa UCZniom powierzonym jego opiece,



4) przebywanie w sali lekcyjnej (pomieszczeniu) w czasie zajec;

5) sprawowanie ustawicznej opieki nad dziemi podczas zajgl
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) w przypadkach agresywnych zachowan uczniow natychmiastowe
reagowanie i dazenie do rozwigzania problemu

7) ksztaltowanie wlasciwej postawy moralnej uczniow;

8) wychowywanie w duchu poszanowania i dyscypliny pracy;

9) przedstawienie uczniom i rodzicom tytuldéw podrecznikow, z ktorych
bedzie korzystal w kolejnym roku szkolnym;

10) dbanie o wtasny warsztat pracy i jego unowoczesnianie;

11) prawidtowe realizowanie podstawy programowej w celu uzyskania jak
najlepszych wynikow ksztatcenia,

12) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie uczniow

13) wlasciwe motywowanie uczniow do pracy i rozbudzanie ich
zainteresowan;

14) wszechstronne poznanie osobowosci i zainteresowan uczniow;

15) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw i udzielanie
uczniom pomocy w ich eliminowaniu;

16) udzielanie uczniom 1 ich rodzicom wyczerpujacych informacji
0 wymaganiach programowych w ramach nauczanego przedmiotu
I stosowanych kryteriach oceniania;

17) wspotdziatanie z rodzicami uczniow w sprawach dydaktycznych
I wychowawczych;

18) stosowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

19) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy;

20) stwarzanie mitej atmosfery pracy;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy;

22) wlasciwe i1 terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

23) regularne zapoznawanie si¢ z zarzgdzeniami i komunikatami dyrektora
szkoty wpisywanymi do zeszytu zarzadzen i zeszytu zastepstw oraz
potwierdzenie tego wlasnorgcznym podpisem,;

24) aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programow nauczania, metod, form
organizacyjnych, podrecznikow i $rodkow dydaktycznych w nauczaniu
swego przedmiotu;

2) wspotdecydowania, jako cztonek Rady Pedagogicznej, o doborze celow
wychowawczych szkoly oraz planie pracy szkoty;

3) oceniania uczniow zgodnie z ich postgpami;

4) wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania swoich uczniow;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz form dziatan
wychowawczych dla swoich uczniéw;



6) formulowania autorskich programow nauczania i wychowania przy
akceptacji dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii czlonkéw Rady
Pedagogicznej.

4. Nauczyciel odpowiada:

1) stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, jego zastepca, organem nadzorujagcym
| organem prowadzacym Szkotg za:

a) poziom wynikoéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie
oraz klasach 1 zespotach stosownie do realizowanego programu
1 warunkow, w jakich dziatat;

b) stan warsztatu pracy, sprz¢tow 1 urzadzen oraz Srodkéw dydaktycznych
mu przydzielonych;

c) bezpieczenstwo ucznidw uczestniczacych w zajeciach;

2) stuzbowo przed wtadzami szkoly ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) skutki spowodowane brakiem nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie dyzurow mu
przydzielonych;

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru, lub innego zagrozenia;

c) zniszczenie lub strate elementéw majatku 1 wyposazenia Szkoty
przydzielonych mu przez Dyrekcj¢ Szkoty, a wynikajace z nieporzadku,
braku nadzoru i zabezpieczenia.

. Oceny pracy nauczyciela dokonuje Dyrektor Szkoly zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla
danego oddziatlu oraz jego modyfikowania w miar¢ potrzeb.

. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoly samoksztalceniowe, zespoly
wychowawcze, zespoty przedmiotowe Ilub inne zespoty problemowo-
zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
Szkoty, na wniosek zespotu.

. Oddziatlem klasowym opiekuje si¢ wychowawca, dostosowujac formy
spetniania zadan do wieku wucznidw, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych Szkoty.

. Pedagog i psycholog szkolny sg cztonkami Rady Pedagogicznej i realizuja
zadania statutowe Szkoty.

§ 58
Nauczyciel wychowawca

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.



2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane
jest, aby wychowawca prowadzit swoj oddzial przez ectap edukacyjny.
O doborze lub zmianie wychowawcy decyduje Dyrektor Szkoty.

3. Dyrektor Szkoly moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy
z wlasnej inicjatywy oraz na pisemny wniosek ogotu rodzicow lub ucznidéw
danej klasy w przypadku stwierdzenia razacych zaniedban w wywigzywaniu
si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze Statutu Szkoty.

4. Zadania wychowawcy klasy:

1) planowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole,
a w szczeg6lnosci:

a) otaczanie indywidualng  opieka  wychowawcza  kazdego
z wychowankow;

b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

c) diagnozowanie sytuacji spotecznej, dydaktycznej i wychowawczej
uczniow;

d) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami
r6znych form zycia spoltecznego 1 zespolowego rozwijajacych jednostki
I integrujacych klase;

e) ustalanie tre$ci i form zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji
wychowawcy;

f) jest mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych
wewnatrz zespotu oraz mi¢dzy uczniami,

g) inicjowanie i inspirowanie zespotu do dzialalno$ci samowychowawczej
I do samorzadnosci;

2) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie ich
dziatan wychowawczych, organizowanie indywidualnej opieki nad
uczniami z trudno$ciami;

3) Scista wspoélpraca z rodzicami wychowankow, klasowg Rada Rodzicow,
informowanie ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia
i wychowania, wlgczenie rodzicoOw w programowe i organizacyjne sprawy
Klasy;

4) organizowanic  spotkan z rodzicami, wedlug harmonogramu
zatwierdzonego na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dotyczacej
organizacji roku szkolnego, ktore majg na celu:

a) zapoznanie rodzicow z zadaniami i1 zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi klasy i Szkoty,

b) zapoznanie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi oceniania,
promowania i klasyfikowania uczniow,

c) przekazanie rodzicom informacji na temat zachowania, postepow
I przyczyn trudnosci w nauce dzieci,

d) przekazanie informacji i udzielanie porad w sprawach wychowania
1 dalszego ksztalcenia dzieci,



5) wspotdziatanie z pedagogiem lub psychologiem szkolnym badz z innymi
specjalistami, $§wiadczacymi specjalistyczng pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudnos$ci oraz zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien uczniow,
a takze organizujagcymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty

I w placowkach pozaszkolnych zgodnie z przepisami w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

6) prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (m.in.
dziennik, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne).

5. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z uczniami i rodzicami ucznidéw o programie i planie
dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzszy okres;

2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej
W swojej pracy wychowawczej od pedagoga, psychologa, Dyrekcji Szkoty
I innych instytucji wspomagajacych szkote;

3) decydowania o ocenie zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu
opinii innych nauczycieli, uczniow klasy i samego ucznia;

4) wnioskowania o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
I materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komoérek
Szkoty, stuzby zdrowia 1 Dyrektora Szkoty.

6. Nauczyciel wychowawca odpowiada, jak kazdy nauczyciel:
1) stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za osigganie celow wychowawczych
w swojej klasie,

2) za integrowanie wysitkOw nauczycieli 1 rodzicow wokot programu

wychowawczego klasy i Szkoty,

3) za poziom opieki 1 pomocy indywidualne; dla swoich wychowankow

bedacych w trudnej sytuacji szkolnej i spoteczno-wychowawczej,

4) za prawidlowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§ 59
Bibliotekarz

1.W bibliotece szkolnej zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, zgodnie
z odrebnymi przepisami.
2. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje swoje zadania zgodnie z zakresem
obowigzkow 1 statutem szkoty.
3. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:
1) W zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) wypozyczanie, udostepnianie = oraz  popularyzacja  ksigzek
I czytelnictwa;
b) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke lokalu
bibliotecznego;



¢) indywidualna praca z uczniami stuzgca rozwijaniu ich zainteresowan
poprzez dobor odpowiedniej literatury;

d) pomoc w doborze zrodet i doborze literatury;

e) wspieranie ucznidw majgcych trudnoSci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadan
domowych;

f) organizacja r6znych form propagujacych czytelnictwo;

g) udzielanie informacji bibliograficznych;

h) kierowanie czytelnikoéw do innych bibliotek;

1) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow,
organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

J) wspieranie uczniow nauczycieli i rodzicow Ww organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zZrédet informacji;

K) przygotowanie ucznidow do funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym;

I) organizowanie zaj¢C i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa;

m) uzupetnianie, selekcja, konserwacja ksiegozbioru;

n) gromadzenie, ewidencja i wypozyczanie uczniom bezplatnych
podrecznikdw, materialéw edukacyjnych 1 materiatdéw ¢wiczeniowych;

0) prowadzenie dokumentacji pracy i zadan  biblioteki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

p) sprawowanie opieki nad Centrum Informacji Multimedialnej;

q) odpowiadanie za stan i wykorzystanie zbioréw;

r) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiggowoscia;

s) doskonalenie warsztatu pracy.

2) W zakresie tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z roznych zrédet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjna:

a) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe
1 zrodta medialne;

b) uzupelnianie katalogow 1 teczek tematycznych.

3) W zakresie rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabianie 1 poglebianie u ucznidw nawyku czytania 1 uczenia si¢:

a) organizowanie imprez czytelniczych,
b) organizowanie spotkan autorskich,
C) organizowanie wystaw,

d) organizowanie kiermaszy.

4) W zakresie organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwos$¢ kulturalng 1 spoteczna:
a) wycieczki edukacyjne,

b) spotkania i imprezy edukacyjne,
¢) konkursy szkolne i pozaszkolne,
d) wystawy.
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5) W zakresie wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,
c) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych, egzaminow,
d) informacja o aktywnosci czytelnicze;.
6) W zakresie wspOtpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami:
a) udostepnianie podrecznikow, materialow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,
b) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,
C) zglaszanie przez nauczycieli propozycji dotyczacych gromadzenia
zbiorow,
d) udzielania pomocy w selekcji zbiorow,
e) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu
biblioteki,
f) informacje o nowos$ciach dla nauczycieli,
g) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow.
7) W zakresic wspotpracy biblioteki szkolnej z rodzicami, $rodowiskiem
I innymi bibliotekami:
a) wypozyczanie uczniom podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych,
b) wspotorganizowanie imprez szkolnych 1 w srodowisku lokalnym,
C) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,
d) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,
e) wspotuczestniczenie w  dzialaniach  majacych na  celu
upowszechnianie wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego
w rodzinie,
f) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
g) wspotuczestniczenie w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa,
h) udziat w spotkaniach z pisarzami, poetami, aktorami,
1) udziat w konkursach czytelniczych, poetyckich i plastycznych.

§ 60
Pedagog szkolny

Uczniowie 1 nauczyciele korzystaja z pomocy pedagoga.

Pedagog jest nauczycielem wypetiajacym specjalne zadania, ma prawa

1 obowigzki 1 ponosi odpowiedzialnos¢, jak kazdy nauczyciel szkoty.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych



oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
probleméw dzieci 1 mtodziezy;

4) organizowanie opieki i pomocy materialnej dzieciom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

5) dziatanie w zespole opiekunczo — wychowawczym;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidow;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

9) minimalizowanie skutkdbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy
w Srodowisku szkolnym;

10) prowadzenie dokumentacji swojej pracy.

§ 61
Psycholog szkolny

. Uczniowie i nauczyciele korzystajg z pomocy psychologa.

. Psycholog jest nauczycielem wypelniajacym specjalne zadan, ma prawa

i obowigzki i ponosi odpowiedzialno$¢, jak kazdy nauczyciel Szkoty.

. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) pomoc wychowawcom klas w zakresie okreslania form i sposobow
udzielania pomocy uczniom;

2) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;

3) prowadzenie lub organizowanie rdéznego rodzaju form terapii
psychologicznej dla uczniow;

4) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla ucznidw, rodzicow
I nauczycieli;



5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

6) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
probleméw dzieci 1 mtodziezy;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy
w Srodowisku szkolnym,;

11) wspotpraca z dyrektorem szkoty, nauczycielami 1 rodzicami
w minimalizowaniu skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganiu
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy
w Srodowisku szkolnym,;

12) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy
udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy
w indywidualnych przypadkach;

13) prowadzenie dokumentacji swojej pracy.

§ 62
Pracownicy administracji i obshugi

1. Pracownikami administracji sa:
1) gtowny ksiggowy;
2) specjalista do spraw administracyjnych;
3) specjalista do spraw ptac;
2. Pracownikami obstugi sa:
1) kierownik gospodarczy;
2) wozny szkoty;
3) sprzataczka,;
4) rzemieslnik;
5) pracownik do prac lekkich.
3. Pracownicy administracji i obslugi wykonuja swoje obowigzki zgodnie
z zakresami obowigzkéw oraz sg zatrudniani i zwalniani przez Dyrektora
Szkoty zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.



. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do przestrzegania:

1) postanowien Kodeksu Pracy,

2) postanowien Regulaminu Pracy,

3) przepisow BHP,

4) indywidualnych  zakreséw obowigzkéw 1  odpowiedzialnoSci,
opracowanych przez Dyrektora Szkoty,

5) Kodeksu etyki pracownika.

. Liczbg etatow administracji 1 obstugi ustala 1 zatwierdza w planie

organizacyjnym organ prowadzacy Szkote.

. Dla wszystkich pracownikow szkoty nadrzednym celem jest zapewnienie

whasciwego procesu dydaktyczno-wychowawczego, opiekunczego oraz

bezpieczenstwa wszystkich uczniow.

. Status prawny pracownikOw niebedacych nauczycielami zatrudnionych

w Szkole okreslaja przepisy o pracownikach samorzadowych.

. Pracownicy szkoty reaguja na wszelkie przejawy niebezpiecznych zachowan

uczniow poprzez upomnienie stowne, zawiadomienie nauczycieli lub

Dyrekcji, a podczas przerw zgloszenie nauczycielowi dyzurujacemu.

§ 63
Inne stanowiska kierownicze

. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska
kierownicze.
. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.
. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego Szkolg, moze tworzyc
dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
. Powierzenia i odwotania ze stanowisk kierowniczych dokonuje dyrektor
Szkoty, po zasigegnigciu opinii organu prowadzacego | Rady Pedagogicznej.
. Zadaniem o0s6b, ktorym powierzono stanowisko wicedyrektora Iub kierownika
Swietlicy jest wspomaganie Dyrektora w kierowaniu szkota zgodnie
z ustalonym przez niego przydziatem zadan 1 kompetenc;i.
. Wicedyrektor Szkoty:
1) zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci w szkole;
2) odpowiada za przygotowanie programu wychowawczego-
profilaktycznego szkoty;
3) przygotowuje projekty:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych;
b) kalendarza szkolnego wraz z Dyrektorem;
c)informacji o stanie pracy szkoly w zakresie mu przydzielonym;



4) organizuje 1 koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej
nauczycieli, wychowawcéw klas, Swietlicy, biblioteki szkolnej oraz
pedagoga i psychologa szkolnego;

5) utrzymuje kontakty z ramienia Dyrekcji Szkoty z rodzicami uczniow,
a takze przyjmuje tych rodzicéw 1 odpowiada na ich postulaty 1 skargi;

6) wspotpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz z ramienia Dyrekcji Szkoty
z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

7) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz
z doskonaleniem zawodowym nauczycieli i wychowawcow;

8) peini biezacy nadzoér kierowniczy nad cata szkota wedlug ustalonego
harmonogramu;

9) kontroluje wraz z Dyrektorem wypehianie obowigzku szkolnego przez
dzieci zamieszkate w obwodzie szkolnym;

10) jest przelozonym stuzbowo wszystkich pracownikéw szkoty podczas
pehienia biezacego nadzoru nad szkota, a takze podczas zastgpowania
Dyrektora, ma wi¢c prawo do przydzielania zadan shuzbowych
I wydawania polecen;

11) decyduje o biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz
wychowawczo — opiekunczego w catej szkole;

12) odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczna,
organem prowadzacym oraz organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
za:

a) sprawnos¢ organizacyjng 1 poziom wynikéw dydaktyczno-
wychowawczych;

b) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

c) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

d) bezpieczenstwo osob 1 wyposazenia materialnego Szkoty podczas
petnienia przez siebie funkcji zastepcy Dyrektora oraz podczas biezacego
nadzoru nad Szkota;

13) organizuje i koordynuje dziatalno$¢ pozalekcyjng Szkoty;

14) organizuje nadzor nauczycieli nad bezpieczenstwem dzieci podczas ich
pobytu w Szkole oraz na zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez
Szkote;

15) wykonuje inne zadania stuzbowe zlecone przez Dyrektora Szkoty.

. W Szkole moze zosta¢ powotany kierownik swietlicy, ktory:

1) organizuje funkcjonowanie $wietlicy szkolnej;

2) opracowuje roczne plany pracy Swietlicy w korelacji z programem
wychowawczym Szkoty;

3) dokonuje okresowych analiz i ocen dziatalno$ci Swietlicy, ustala wnioski
zmierzajace do stalego podnoszenia poziomu jej dziatalnosci, z ktorymi
zapoznaje Rade Pedagogiczna;



4) wspotpracuje z wychowawcami dzieci korzystajacych ze $wietlicy,
pedagogiem, psychologiem, pielegniarkg i rodzicami w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla powierzonych mu dzieci;

5) sprawuje nadzor nad pracg wychowawcow §wietlicy;

6) dba o estetyczny wyglad Swietlicy.

Rozdzial VII
UCZNIOWIE I ICH RODZICE
§ 64

Obowiazek szkolny

|

. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. Obowigzek szkolny
spetnia si¢ przez uczeszcezanie do szkolty podstawowe;.

2. Nauke¢ w klasie pierwszej rozpoczynaja dzieci, ktore w danym roku

kalendarzowym, w ktérym rozpoczyna si¢ rok szkolny koncza 7 lat.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg
zglosi¢, zapisac dziecko do szkoty.

4. Dziecko zamieszkate w obwodzie Szkoly przyjmowane jest z urzedu.

5. Dziecko zamieszkale poza obwodem Szkoty przyjmuje si¢ do klasy pierwsze;j
na wniosek rodzica, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
Przyjecie do Szkoty dzieci spoza obwodu jest uzaleznione od mozliwosci
organizacyjnych Szkoty.

6. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé

dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
. Dyrektor Szkoty przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w pkt. 6, jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajagcym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej,
wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo
niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zalozong zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

8. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest
zwolnione z obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

9. Dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,
na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

10.Wniosek, o ktorym mowa w pkt. 9, sklada si¢ w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie

\l



dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé speinianie

obowigzku szkolnego.

11. Do wniosku, o ktérym mowa w pkt. 9, dotacza si¢ opinig, z ktérej wynika
potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym
roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
zalozong zgodnie z odrebnymi przepisami.

12. Nawniosek rodzicéw Dyrektor Szkoty, jezeli dziecko zostato do niej przyjete,
moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku
szkolnego poza szkols.

13. Zezwolenie, o ktérym mowa w pkt. 12 moze by¢ wydane przed rozpoczeciem
roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:

1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) o$wiadczenie  rodzicow o  zapewnieniu  dziecku = warunkow
umozliwiajacych realizacje podstawy programowej obowigzujacej na
danym etapie edukacyjnym;

3) zobowigzanie rodzicéw do przystgpowania, przez dziecko, w kazdym roku
szkolnym do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

14. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych
z zakresu czesci podstawy programowe] obowigzujacej na danym etapie
edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty.

15. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez Szkote.

16. Roczna i koncowa klasyfikacja ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza
szkola odbywa si¢ zgodnie =z zasadami klasyfikacji zawartych
w Statucie.

17. Dziecko spelniajace obowigzek szkolny poza szkotg otrzymuje §wiadectwo
ukonczenia klasy 1 wukonczenia szkoty na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego z zakresu cze$ci podstawy programowej obowigzujacej na
danym etapie ksztalcenia. Dziecku takiemu nie wustala si¢ oceny
zachowania.

18. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg ma
prawo uczestniczy¢ w szkole w:

1) dodatkowych zajeciach edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programéw nauczania;

2) zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.



19. Dyrektor Szkoty moze cofnaé zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego
poza szkota:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpita do rocznych
egzaminéw klasyfikacyjnych, albo nie zdatl rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 15;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

20. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania
administracyjnego w stosunku do decyzji Dyrektora Szkoly w sprawach
zwigzanych z wypelnianiem obowigzku szkolnego jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

21. Do klasy programowo wyzszej w szkole podstawowej przyjmuje si¢ ucznia
na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz
odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych
na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach, w przypadku
przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry speilnia obowigzek szkolny poza
szkota, na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy do klasy programowo wyzszej
niz to wynika z ostatniego §wiadectwa szkolnego ucznia zmieniajgcego typ
nauczania,

3) Swiadectwa wydanego przez szkol¢ za granicg i ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.

22. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorych mowa w pkt. 21 ust. 2 przeprowadza si¢
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania
dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktorej uczen przechodzi,
z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

23. Zakres egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.

24. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktore;
uczen przechodzi, sg uzupelniane w warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych dane zajecia edukacyjne.

25. O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego i klas szkotly w trakcie roku
szkolnego, w tym klas pierwszych decyduje Dyrektor, z wyjatkiem
przypadkoéw przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie Szkoty, ktore sa
przyjmowane z urzedu.

26. Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa w ust. 25, wymaga przeprowadzenia
zmian organizacyjnych pracy Szkoty powodujacych dodatkowe skutki
finansowe, Dyrektor Szkoty moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.



27. Uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia, a nie ukonczyt szkoty podstawowe;j jest

8.
9.

decyzja Dyrektora skreslany z listy ucznidow.
§ 65
Zasady rekrutacji

Do klasy pierwszej dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoly przyjmowane sg
z urzedu.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota
nadal dysponuje wolnymi miejscami.

W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwagg kryteria okreslone przez
organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej
realizacji potrzeb dziecka 1 jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych,
oraz moze by¢ brane pod uwage kryterium dochodu na osobe w rodzinie
kandydata.

Kryteriom, o ktérych mowa w ust. 3, organ prowadzacy przyznaje okreslong
liczbg punktéw oraz okre§la dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia,
z tym ze spehlianie kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata
potwierdza si¢ oSwiadczeniem.

Dzieci przyjmowane sg do oddzialow przedszkolnych i klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego lub klasy pierwszej
w trakcie roku szkolnego, decyduje Dyrektor, z wyjatkiem przypadkéw
przyjecia dzieci 1 mlodziezy zamieszkatych w obwodzie publicznej szkoty
podstawowej, ktdre sg przyjmowane z urzedu.

Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa w ust. 6, wymaga przeprowadzenia
zmian organizacyjnych pracy Szkoty powodujacych dodatkowe skutki
finansowe, Dyrektor Szkoty moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka.
Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem
systemoOw informatycznych.

10. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na

obszarze miasta Poznania.

11. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetiajacych warunek, o ktérym

mowa w ust. 10, niz liczba wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym, na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie
nastepujace kryteria:

1)wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2)niepetnosprawnos¢ kandydata;

3)niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata;



12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

4)niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5)niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6)samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7)objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria, o ktorych mowa w ust. 11, maja jednakowa warto$¢.

W przypadku réwnorzgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu oddziat
przedszkolny dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone przez
organ prowadzacy. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbgdne do
potwierdzenia tych kryteriow. Na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego moze by¢ brane pod uwage kryterium dochodu na osobg
w rodzinie kandydata. Kryterium dochodu okresla organ prowadzacy.

Postepowanie rekrutacyjne do oddzialow przedszkolnych i klas pierwszych
przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez Dyrektora Szkoty.
Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej. Komisja
dziata w oparciu o ,,Regulamin komisji rekrutacyjne;j”.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatéw
niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci

w  formie listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow

niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona 1 nazwiska kandydatow oraz

informacje¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do
oddziatu przedszkolnego lub Kklasy pierwszej.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do oddziatu przedszkolnego lub

Klasy pierwszej jezeli w wyniku postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostat

zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow

przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych do oddziatu przedszkolnego lub klasy

pierwszej. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych

i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy, o ktorych mowa w ust. 16 i 18, podaje si¢ do publicznej wiadomosci

poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w holu Szkoty. Listy zawierajg

imiona 1 nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz
najnizszg liczbe punktow, ktoéra uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 19, jest

okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem

przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.



21.

22.

23.

24,

1.

2.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do oddziatu przedszkolnego lub klasy pierwszej.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez
rodzica z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
w tym najnizsza liczbe punktow, ktdra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe
punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wnie$¢ do Dyrektora Szkoty
odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na
rozstrzygnigcie Dyrektora Szkoty lub publicznej placowki stuzy skarga do
sadu administracyjnego.

§ 66
Prawa i obowiazki uczniow

Wyglad i ubidr ucznia jest odpowiedni do wieku oraz sytuacji i miejsca,

w ktorym uczen przebywa.

Uczen ma prawo do:

1) znajomosci dokumentdéw szkolnych;

2) poszanowania jego godnosci,

3) ochrony prywatnosci, tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

4) wiedzy o przyshugujacych mu prawach oraz $rodkach, jakie przystuguja
uczniom w przypadku naruszenia ich praw;

5) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

6) biezacej, sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepow w nauce, zasady i formy kontroli wiedzy
1 umiejetnosci zawiera Wewnatrzszkolny System Oceniania stanowigcy
zatacznik do niniejszego statutu,

7) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania, obowigzek
przekazania informacji spoczywa na wychowawcach klas, ktorzy
przekazuja informacje dostosowang do wieku 1 mozliwosci percepcyjnych
uczniow;

8) do informacji o prognozowanych ocenach srédrocznych;

9) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrony
przed uzaleznieniami;



10) poglebiania wiedzy i rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci
1 talentow;

11) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym i poszanowania godnosci;

12) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych
0sob;

13) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

15) reprezentowania szkoly w konkursach wiedzy i umiejetnosci oraz
w zawodach sportowych;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;

17) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

18) sktadania egzaminu poprawkowego Iub klasyfikacyjnego, zgodnie
Z przepisami w tej sprawie;

19) indywidualnego toku lub programu nauki, ktory umozliwialby mu
rozwijanie szczegdlnych zdolnosci poprzez dostosowanie zakresu i tempa
uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci;

20) korzystania z pomocy, jaka moze da¢ Szkota;

21) uczestnictwa w pracach organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie
Szkoty.

. W przypadku naruszenia praw ucznia rodzice ucznia mogg ztozy¢ skarge do

Dyrektora Szkoty:

1) skarga musi by¢ zlozona w formie pisemnej, a pismo zarejestrowane
w sekretariacie szkoty,

2) dyrektor szkoty w ciggu 7 dni od chwili zlozenia skargi powotuje komisje,
ktora rozpatruje skarge,

3) w skiad komisji wchodza: Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoly jako
przewodniczacy komisji, wychowawca klasy lub inny nauczyciel
wskazany przez Dyrektora i prowadzacy zajecia edukacyjne w tej klasie,
pedagog lub psycholog szkolny, przedstawiciel Rady Rodzicow,

4) decyzje o uznaniu lub odrzuceniu skargi podejmuje si¢ w drodze
gltosowania zwykta wigkszoscig gtosow,

5) z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sktad komisji, termin
posiedzenia, wynik glosowania (pozytywny lub negatywny wraz
z uzasadnieniem),

6) po zakonczeniu prac komisji Dyrektor w ciggu 3 dni, w formie pisemnej,
informuje rodzicéw ucznia o rozpatrzeniu skargi.

. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien Statutu i Regulaminu szkoty;

2) sumiennie wypetnia¢ wszystkie obowigzki szkolne;

3) zna¢ konsekwencj¢ swoich dziatan;



4) dbac o honor i tradycje Szkoty;

5) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do 0sob dorostych i pozostatych uczniow;

6) zapoznaé si¢ z regulaminami pracowni i innymi przepisami dotyczacymi
ucznia oraz przestrzega¢ postanowien zawartych w tych dokumentach;

7) punktualnie i systematycznie uczeszczania na lekcje,

8) systematycznie 1 sumiennie odrabia¢ zadania domowe oraz
przygotowywac si¢ do zajec,

9) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do wszystkich
nauczycieli, pracownikow szkoty 1 kolegdw,

10) by¢ tolerancyjnym wobec pogladéw innych ludzi;

11) godnie i kulturalnie zachowywac¢ si¢ w Szkole i poza nia,

12) zachowywac¢ kolezenska postawe wobec kolegow,

13) dbac¢ o sprzet szkolny oraz o tad, estetyke i porzadek w budynku
szkolnym 1 wokél niego oraz przestrzega¢ zarzadzen Dyrektora Szkoty
i postanowien Rady Pedagogicznej,

14) szanowac¢ zdrowie wlasne i innych,

15) przeciwstawiac si¢ wszelkim przejawom patologii spotecznej,

16) dbac¢ o schludno$¢ ubioru oraz jego czystos¢, ubidr szkolny powinien by¢
stonowany i estetyczny,

17) przestrzegaé¢ zasad higieny osobistej,

18) posiadac¢ legitymacje¢ szkolng i dzienniczek ucznia,

19) uczniom zabrania si¢ wnosi¢ na teren szkoty srodkow zagrazajacych zyciu
lub zdrowiu oraz przedmiotow wartosciowych,

20) wytaczania oraz nie korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ dydaktycznych 1 przerw,

21) ochrony i zabezpieczenia wiasnosci prywatnej przed zniszczeniem
1 kradzieza,

22) realizowaé wszystkie zadania ustalone przez samorzad uczniowski,

23) przestrzega¢ zakazu opuszczania szkoty podczas przerw,

24) uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach szkolnych — zwolnienie ucznia
z zaje¢ szkolnych moze nastapi¢ wytgcznie na pisemng lub osobistg prosbe
rodzica,

25) usprawiedliwi¢ kazdg nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu do szkoty,
jednak nie p6zniej niz do 14 dni, liczac od ostatniego dnia nicobecnosci. Po
tym terminie nieobecno$ci uznawane sg za nieusprawiedliwione,

26) uczestniczy¢ w tworzeniu dobrego ,klimatu” szkoly, sprzyjajacego
efektywnej pracy w grupie i w klasie.

5. Uczniom nie wolno:
1) wychodzi¢ z klasy lub §wietlicy bez zgody nauczycicla;
2) wychodzi¢ na przerwe, na boisko szkolne, przed nauczycielem
dyzurujacym;
3) przebywacé poza terenem szkoty, bez opieki nauczyciela, w czasie, kiedy
odbywaja si¢ planowe zajecia;



4) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu
1 zyciu;

5) nosi¢ bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu i zdrowiu swojemu i innych;
dla zapewnienia bezpieczenstwa podczas zaje¢ ruchowych, sportowych
uczen nie nosi bizuterii;

6) rejestrowaé przy pomocy urzgdzen technicznych obrazow i dzwiekoéw bez
wiedzy i zgody zainteresowanych, a w przypadku uczniéw bez zgody
rodzicow;

7) zaprasza¢ obcych osob do Szkoty;

8) spozywac positkéw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

§ 67
Nagrody i kary

1. W Szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrod dla ucznidow.
2. Uczniowie otrzymuja nagrody za:

1) wyrdzniajace osiggni¢cia w nauce oraz zachowaniu;

2) osiggniecia w konkursach i zawodach sportowych;

3) podejmowanie z wiasnej inicjatywy dziatan na rzecz Szkoty lub na rzecz
innych ucznioéw;

4) wyjatkowa i godng nasladowania postawe, w tym dzielno$¢ i1 odwage
W przeciwstawianiu si¢ przejawom przemocy i agresji oraz wrazliwo$¢ na
krzywdg 1 pomoc potrzebujagcym, w tym dziatalnos¢ wolonatriacka;

5) wzorowg frekwencje na zajeciach.

3. Wobec uczniow wyrozniajacych si¢ w nauce, zachowaniu, aktywnosci

sportowej 1 spotecznej stosuje si¢ nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) ustna pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata pisemna odnotowana w dzienniczku ucznia oraz w dzienniku
lekcyjnym;

3) ustna pochwata Dyrektora Szkoty;

4) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicéw ucznia;

5) dyplom przyznany przez Rade Pedagogiczng;

6) w klasach I1-I1I dyplom ,,Wzorowego Ucznia”;

7) nagroda rzeczowa dla Ucznia Roku, Mistrza Frekwencji, Prymusa Szkoty
oraz dla zwyciezcow konkursow;

8) prezentacja na terenie Szkoty sylwetek uczniow osiggajacych wybitne
sukcesy w roznych dziedzinach oraz opublikowanie informacji
o nagrodzonych uczniach na stronie internetowej szkoly oraz w szkolnej
gazetce;

9) $wiadectwo z wyrdznieniem uczen otrzymuje jezeli na koniec roku
szkolnego uzyska srednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowa lub bardzo
dobrg ocene z zachowania,;



10) wpis na $wiadectwie szkolnym szczegélnych osiagnie¢ w roznych

dziedzinach;

11) tytut ,,Ucznia roku” na wniosek Rady Pedagogicznej moze by¢ przyznany

uczniowi na poziomie klas IV-VII, ktory uzyskat najlepsze wyniki w nauce
z uwzglednieniem osiggnig¢ w konkursach oraz wyrdzniajacg oceng
z zachowania lub wyrdznit si¢ podejmowaniem dziatan na rzecz Szkoty lub
dziatan wolowntariackich;

12) tytut ,,Prymusa Szkoty Podstawowej nr 3 w Poznaniu” na wniosek Rady
Pedagogicznej przyznaje si¢ corocznie uczniowi (lub uczniom) konczagcemu
szkote, ktory uzyskat najwyzsza $rednig ocen z pigciu ostatnich lat nauki.

. Warunkiem przyznania uczniowi nagrody wymienionej w ust. 3 pkt. 1-2 jest
powzigcie informacji przez wychowawce o zachowaniu ucznia godnym
pochwaty.

. Warunkiem przyznania nagrod wymienionych w ust. 3 pkt. 3-13 jest wniosek
nauczyciela, wychowawcy badZz osoby reprezentujacej stowarzyszenie
dziatajace na rzecz dzieci do Dyrektora Szkoly potwierdzajacy szczegdlne
osiggni¢cia ucznia lub dyplom, zaswiadczenie 0 uzyskanych wysokich
wynikach w konkursach i zawodach miedzyszkolnych, wojewodzkich lub
ogolnokrajowych, uchwata Rady Pedagogicznej o promowaniu lub ukonczeniu
szkoly z wyrdznieniem.

. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze
ztozy¢  uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty
w terminie 3 dni od dnia przyznania nagrody;

2) Dyrektor Szkoty, w ciggu 3 dni roboczych, powotuje komisje, w sktad ktorej
wchodzi wychowawca klasy, nauczyciel uczacy w klasie, do ktorej
uczeszcza uczen, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, komisji
przewodzi Dyrektor lub inna osoba, zajmujaca stanowisko kierownicze,
przez niego powolana;

3) komisja sporzadza protokot, ktory przedstawia Dyrektorowi;

3) Dyrektor Szkoty uwzglednia ustalenie komisji i podejmuje kroki
zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala
wniosek, uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami.

§ 68
Stroj szkolny

. Na terenie szkoly obowigzuje stroj:
1) skromny;
2) odpowiedni do pory roku i temperatury powietrza;
3) bedacy wyrazem dobrego obyczaju;
4) estetyczny i czysty;



N

5) bezpieczny i wygodny, dostosowany do zaje¢ szkolnych.

W celu podkreslenia §wigt 1 uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy.
Strojem galowym jest dla dziewczat biata bluzka i granatowa lub czarna
spodnica, a dla chtopcéw biata koszula 1 granatowe lub czarne spodnie
Dyrektor Szkoty moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow,
Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio
Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa
wystapit Dyrektor Szkoly lub wniosku ztozonego przez inny podmiot niz
Samorzad Uczniowski — takze po uzyskaniu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noSzenia przez ucznidw na terenie
Szkoty jednolitego stroju.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 4, Dyrektor Szkoty rozpatruje w terminie nie
dluzszym niz 3 miesigce.

Wzor jednolitego stroju, o ktorym mowa w ust. 4, ustala Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z Rada Rodzicow i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j
i Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor Szkoty, po wprowadzeniu obowigzku noszenia przez uczniow
jednolitego stroju, moze w uzgodnieniu z Radg Rodzicow i po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia
na terenie Szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.

Do zniesienia obowigzku noszenia przez ucznidow jednolitego stroju, stosuje
si¢ odpowiednio przepisy ust. 4 i 5.

§ 69
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych 1 urzadzen
elektronicznych.

Korzystanie z telefondw 1 urzadzen elektronicznych jest mozliwe tylko
w wyjatkowych sytuacjach za zgodg nauczyciela i w wyznaczonym miejscu.
Dopuszczalne jest korzystanie z telefonéw i urzadzen elektronicznych
w celach dydaktycznych jedynie za zgoda nauczyciela 1 pod jego nadzorem
(wykorzystanie aplikacji jezykowych, stownikow elektronicznych, zrodet
internetowych itp.).

§ 70
Wspélpraca szkoly z rodzicami
Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej
Klasie i Szkole;



2) znajomos$ci wewnatrzszkolnego systemu oceniania ucznidOw oraz
uzyskania od wychowawcoéw klas 1 nauczycieli informacji
0 czastkowych, srodrocznych 1 koncoworocznych ocenach swych dzieci;

3) znajomosci szkolnego programu wychowawczego, Statutu Szkoty, pelnej
I rzetelnej informacji o postepach dziecka, przyczynach trudnosSci
w nauce, informacji na temat osobowosci dziecka 1 jego zachowania
w Szkole;

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia dzieci;

5) wyrazania opinii i wystepowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich
spraw Szkoty za posrednictwem Rady Rodzicow.

2. Nauczyciele i1 rodzice przekazuja informacje na biezagco W dzienniczkach
uczniow.

3. Nauczyciele organizuja spotkania z rodzicami wedlug harmonogramu
zatwierdzonego na posiedzeniu rady pedagogicznej dotyczacej organizacji
nowego roku szkolnego.

4. Spotkania z rodzicami maja na celu:

1) zapoznanie rodzicow z =zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi 1 opiekunczymi klasy 1 szkoty;
2) zapoznanie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow;
3) przekazanie rodzicom informacji na temat zachowania, postepow
I przyczyn trudnosci w nauce swoich dzieci;
4) przekazanie informacji i udzielenie porad w sprawach wychowania
1 dalszego ksztalcenia dzieci.
5. Rodzice informujg nauczycieli o:
1) stanie zdrowia dziecka;
2) jego zainteresowaniach;
3) sytuacji materialnej rodziny;
4) innych sytuacjach mogacych mie¢ wplyw na postepy dziecka w nauce.
7. W kazdym roku szkolnym odbywaja si¢:
1) spotkanie informacyjne;
2) zebrania klasowe;
3) wywiadowka semestralna i roczna;
4) spotkania z rodzicami w ramach tzw. ,,konsultacji”;
5) spotkania dorazne z inicjatywy rodzicow i nauczycieli.

8. Informacje pisemne o wynikach nauczania i wychowania dzieci
przygotowywane sg przez wychowawcow klas zgodnie z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania.

9. Informacje o osiagnigciach ucznia (pochwaty), problemach wychowawczych
I oceny z poszczegdlnych przedmiotdow wpisywane sg na biezgco przez
nauczycieli do dzienniczka ucznia.

10. Formami wspodlpracy sg takze:



1) konsultacje z pedagogiem i psychologiem szkolnym;
2) dziatalnos¢ rodzicow w radach klasowych, radzie rodzicow.

11. Rodzice sg zobowigzani do:

=

1.

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty, ktore
osiagne¢to wiek szkolny;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) Scistej wspodlpracy z wychowawca i nauczycielami;

4) podtrzymywania autorytetu nauczyciela i wychowawcy;

5) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zajeé
szkolnych;

6) zainteresowania si¢ wypelnianiem przez dziecko obowigzkéw szkolnych;

7) naprawy lub pokrycia kosztow naprawy mienia szkolnego zniszczonego
przez swoje dziecko.

§71
Usprawiedliwianie nieobecnosci

Uczniowie uczestniczg we wszystkich obowigzkowych zajeciach szkolnych.
Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ szkolnych moze nastagpi¢ wylacznie na pisemng
prosbe rodzica.

Zwolnienia z pojedynczych lekcji powinny by¢ przekazywane w formie
papierowe] wychowawcy przed wyjsciem ucznia ze szkoty.

Uczen zobowigzany jest dostarczy¢ usprawiedliwienie za kazdg nieobecnos¢
niezwlocznie po przyjsciu do szkoty, jednak nie p6zniej niz 14 dni, liczac od
ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci uznawane sg za
nieusprawiedliwione.

Rodzice usprawiedliwiajg nieobecno$¢ ucznia poprzez wpis na kartce
przekazywanej wychowawcy.

Rozdzial VIII
Warunki bezpiecznego pobytu dziecka w szkole
§ 72
Na terenie szkoly
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:
1) tworzac plan dyzuréow opiekunczych nauczycieli podczas przerw, przed

1 po zakonczonych zajeciach obowigzkowych, ktory opracowuje komisja
dyzurow,



2) przeprowadzajac pogadanki zwigzane z bezpieczng pracg, zabawg, droga
do 1 ze szkoty,
3) otaczajac szczegolng opieka uczniow klas pierwszych.

2. Dyzur nauczyciela trwa podczas calej przerwy miedzylekcyjnej, przed
lekcjami od godziny 7.45, a jego aktywne pelnienie jest sluzbowym
obowigzkiem nauczyciela.

3. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, a podczas przerw miedzylekcyjnych opieke sprawuja
nauczyciele dyzurni.

4. Opieke nad uczniami w czasie przerw petnig nauczyciele zgodnie z ustalonym
harmonogramem dyzuréw przewidujacym m.in.:

1) co najmniej jednego nauczyciela przy kazdym segmencie w holu szkoty,

2) jednego nauczyciela przy szatniach uczniowskich,

3) co najmniej dwoch nauczycieli dyzurujacych na boisku szkolnym w czasie
przerw spedzanych na powietrzu,

4) jednego nauczyciela w stotowce szkolnej w czasie przerw przeznaczonych
na positki ($niadanie, obiad).

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo
uczniom w drodze do sali lekcyjnej.

6. Po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych nauczyciele zapewniajg bezpieczenstwo
uczniom, podczas sprowadzania ich do holu szkoty.

7. W trakcie zaje¢ pozalekcyjnych opieke nad uczniami przebywajgcymi
w Szkole sprawujg nauczyciele organizujacy zajgcia.

8. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w trakcie rajdow i wycieczek
organizowanych przez Szkole, osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo
ucznidow jest nauczyciel, ktory moze korzysta¢ z pomocy rodzicow
dobrowolnie podejmujacych si¢ takiej opieki wg ogolnie przyjetych przepisow
bhp.

9. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi
zajecia. Dostrzezone zagrozenie usuwa sam lub niezwlocznie zglasza
Dyrektorowi lub kierownikowi gospodarczemu.

10. W przypadku zagrozenia warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy Dyrektor
podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych.

11. Obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu Szkoty przez ucznidw
w czasie przerw 1 lekcji w godzinach, w ktorych zgodnie z planem powinni
przebywacé na terenie szkoty. Wyjatek stanowig zwolnienia:

1) na prosbe¢ rodzicoéw wyrazong na pismie,
2) spowodowane nieobecnoscig nauczyciela (wcze$niejsza pisemna
informacja w dzienniczku uczniowskim).

12. W przypadku niezdyscyplinowania ucznidw Szkota nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za ich bezpieczenstwo.



13. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
teren Szkoty objety jest monitoringiem wizyjnym. Kamery umieszczone sg na
zewnatrz przy wejsciach do budynku Szkoty oraz w holu szkoty.

14. Monitoring wizyjny wykorzystywany moze by¢ w przypadku wyjasnienia
sytuacji wychowawczych, niszczenia mienia szkoty podczas zajec
dydaktycznych, jak 1 po ich zakonczeniu.

§73
Poza terenem szkoly

1. Opieke nad uczniami w czasie wycieczki sprawu;ja:

1) na wycieczkach jednodniowych — nauczyciel wychowaweca lub nauczyciel
przedmiotu, zgodnie z zasadami bhp,

2) na wycieczkach obejmujacych dwa i wiecej dni: gdy grupa uczniéw jest
mniejsza niz 25 0s0b — nauczyciel i1 inny petnoletni opiekun zgodnie
z zasadami bhp, gdy grupa liczy 25 oséb i wigcej — dwoch nauczycieli i inny
petnoletni opiekun zgodnie z zasadami bhp.

2. Wycieczki turystyczno-krajoznawcze: powinny by¢ ujete w planie
wychowawczym klasy i zgloszone Dyrekcji Szkoty, termin i harmonogram
wycieczki musi by¢, uzgodniony z Wicedyrektorem Szkoty, dwa dni przed
wycieczka kierownik wycieczki sktada w sekretariacie Szkoly wypelniong
Karte wycieczki” 1 liste uczestnikow.

3. Wycieczki przedmiotowe lub inne kilkugodzinne:
nauczyciel — organizator wycieczki zglasza Dyrekcji Szkoly najpozniej
tydzien wczesniej, kierownik wycieczki sktada w sekretariacie Szkoty
wypethiong ,.kart¢ wycieczki” 1 liste jej uczestnikow dwa dni przed wycieczka.

4. Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke winna sprawowac jedna osoba
nad grupg do 10 uczniow.

5. Nauka i doskonalenie ptywania oraz zabawy w wodzie moga odbywac si¢
tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych i przystosowanych
pod statym nadzorem ratownika, instruktora ptywania oraz opiekuna ze strony
Szkoty. Uczniowie korzystajacy z nauki i doskonalenia pltywania oraz zabaw
w wodzie s3 zobowigzani do przestrzegania regulaminu obiektu,
z ktorego korzystaja. Uczen nie przestrzegajacy w/w regulaminu decyzja
Dyrektora Szkoly nie korzysta z tej formy dodatkowych zajeé¢

6. Opiekunem ucznidow w czasie wycieczki moze by¢:

1) nauczyciel,

2) petnoletni organizator turystyki PTTK lub absolwent wydziatu turystyki

szkoty wyzszej,

3) inna pelnoletnia osoba, za zgoda dyrektora szkoty.

7. Kazda wycieczka musi mie¢ wyznaczonego kierownika, ktory odpowiada za
stworzenie bezpiecznych warunkow oraz zapewnienie cigglego nadzoru.



8.Kierownikiem wycieczki moze by¢ odpowiednio:

1) na wycieczce przedmiotowej: nauczyciel przedmiotu,

2) na wycieczce Kkrajoznawczo - turystycznej: nauczyciel, pelnoletni
organizator turystyki PTTK lub inna pehloletnia osoba posiadajaca
uprawnienia — za zgoda dyrektora szkoty,

3) na wycieczce turystyki kwalifikowanej — nauczyciel z uprawnieniami,

4) na wycieczce zagranicznej - nauczyciel z uprawnieniami posiadajacy
umiejetnos$¢ postugiwania si¢ jezykiem kraju docelowego.

9. Do obowigzkéw kierownika wycieczki nalezy:

1) opracowanie dokumentacji wycieczki,

2) zapewnienie warunkow realizacji programu,

3) zapewnienie warunkéw bezpieczenstwa, zapoznanie uczestnikow

wycieczki z zasadami bezpieczenstwa,

4) okreslenie zadan opiekuna i innych uczestnikow,

5) dysponowanie $Srodkami finansowymi,

6) podsumowanie wycieczki pod wzgledem merytorycznym i finansowym.

10. Kazdy nauczyciel udajacy si¢ z uczniami Szkoly na wycieczke poza Poznan
bez wzgledu na czas trwania wycieczki powinien posiada¢ wypisang na swoje
nazwisko 1 podpisang przez Dyrektora Szkoty delegacje, ktora jest
potwierdzeniem wyjazdu stuzbowego.

11. Terminy zgtaszania wycieczek Dyrektorowi Szkoty:

1) wycieczki 1 dniowe poza Poznan — tydzien wczesniej z pelna

dokumentacjg, ktora jest okreslona w regulaminie wycieczek szkolnych,

2) wycieczki kilkudniowe poza Poznan — 2 tygodnie wczesniej z peing

dokumentacja, ktora jest okreslona w regulaminie wycieczek szkolnych.

12. Dokumentacje¢ nalezy wykona¢ w dwoch egzemplarzach.

13. Wycieczki szkolne moga by¢ organizowane w formie ,,zielonych szkot”.

14. Szczegdtowe zasady organizowania wycieczki okresla Regulamin wycieczek

szkolnych.
§ 74

Procedura w przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego

1. Nauczyciel, u ktorego podczas zaje¢ zdarzyt si¢ wypadek powinien:
1) udzieli¢ pierwszej pomocy,
2) w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe,
3) zabezpieczy¢ miejsce wypadku,
4) zgltosi¢ wypadek dyrektorowi szkoty.
2. Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty lub inna wyznaczona osoba powinna:
1) powiadomi¢ o wypadku rodzicéw ucznia,
2) w sytuacji wypadku ciezkiego podja¢ dzialania zgodnie z aktualnym
prawem w sprawie wypadkow uczniowskich.
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§ 75

Spoleczny Inspektor Pracy

Spotecznego inspektora pracy wybiera zebranie pracownicze z inicjatywy

zwigzkéw zawodowych.

Uprawnienia spotecznego inspektora pracy:

1) realizuje spoteczny nadzoér nad warunkami pracy,

2) prowadzi zeszyt uwag i spostrzezen, przedktada je Dyrektorowi Szkoty,

3) jest cztonkiem komisji powypadkowej,

4) jest przewodniczgcym komisji spotecznych przegladow warunkoéw pracy
I nauki,

§ 76

Pracownik stuzb BHP

Pracownikiem stuzb bhp jest osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty, ktora

po odbyciu odpowiedniego szkolenia, pelni swoje obowigzki na terenie szkoty

z ramienia dyrektora szkoty, jako kierownika zaktadu. Dyrektor ustala zakres

obowigzkow i odpowiedzialno$ci dla nauczyciela — pracownika stuzby bhp.

Dyrektor szkoty moze na stanowisko powota¢ osobe spoza Szkoty, ktora petni

funkcj¢ pracownika stuzb bhp.

Do zadan pracownika stuzby bhp nalezy miedzy innymi:

1) nieustanny nadzér nad warunkami pracy i stanem technicznym,

2) zghaszanie Dyrektorowi Szkoly wszelkich niedociggnig¢ technicznych,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie zdrowia i zycia przebywajacych na terenie
Szkoty,

3) prowadzenie wstepnych przeszkolen dla nowych pracownikéw Szkoty
w zakresie bhp,

4) prowadzenie dziennika przeszkolen pracownikow, zalecanych przegladow
technicznych i wydanych zalecen, ktore nalezy przedstawi¢ Dyrektorowi
Szkoty,

5) prowadzenie dokumentacji Szkoty zwigzanej z wypadkami uczniéw
1 pracownikow Szkoty.

Rozdzial IX

Wolontariat w szkole
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§ 77

Wolontariat jest to bezplatne, §wiadome oraz dobrowolne dziatanie na
rzecz 1innych, wykraczajace poza wig¢zi rodzinne, Kkolezenskie
1 przyjacielskie. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie
spoteczno$ci szkoly na rzecz potrzebujacych. Uczy on szacunku
1 tolerancji wobec drugiego cztowieka.
Wolontariat szkolny dotyczy dziatan poszczegdlnych uczniow, grup
uczniowskich czy klas.
Cele wolontariatu to:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu;
2) promocja wolontariatu w srodowisku lokalnym;
3) wspolpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ pomocg potrzebujacym;
4) zamieszczanie informacji o dziatalnosci wolontariatu na stronie
internetowej Szkoty;
5) akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia
I osoby prywatne;
6) udzial w akcjach charytatywnych;
7) zbiorki darow rzeczowych;
8) kiermasze
9) przedstawienia
10) inne.
Na terenie Szkoty nie prowadzi si¢ zbidrek pieni¢znych.
W Szkole powotana zostaje Rada Wolontariatu:
1) sktadajaca si¢ z cztonkow Samorzadu Uczniowskiego;
2) koordynujaca zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez:
d) diagnozowanie potrzeb spotecznych w Srodowisku szkolnym czy
w otoczeniu Szkoty;
e) opiniowanie ofert dziatan;
f) decydowanie o dziataniach do realizacji.
Strukture Rady Wolontariatu i jej kompetencje ustala Samorzad
Uczniowski w regulaminie.
W szkole powotane pracuje Misyjne Koto Wolontariatu.
Opieke¢ nad Misyjnym Kolem Wolontariatu sprawuje nauczyciel —
koordynator, ktory nadzoruje zadania wolontariuszy.
Cele Misyjnego Kota Wolontariatu to:
1) ksztaltowanie postaw prospotecznych;
2) ksztaltowanie wrazliwoS$ci i empatii na potrzeby innych;
3) kreowanie roli Szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;
4) wyksztalcenie postawy otwartosci i tolerancji;
5) budowanie tradycji Szkoty zgodnie z zalozeniami programu
wychowawczego;
6) wspoldziatanie z organizacjami spotecznymi;



7) ksztattowanie mtodego pokolenia na uczciwych obywateli;

8) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

9) uwrazliwienie na problemy i potrzeby rowiesnikow z innych
kontynentow;

10) motywowanie do dziatan bezinteresownych i altruistycznych;

11) podnoszenie poczucia wlasnej wartosci,

12) rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie;

13) zacies$nianie wigzi z absolwentami Szkoty

10. Do Misyjnego Kota Wolontariatu moze naleze¢ kazdy uczen naszej

Szkoty, od klasy trzeciej do O6smej, Wyrazajacy che¢ wolontariackiej,

bezinteresownej pomocy osobom oraz instytucjom potrzebujacym. Uczen,

przed przystagpieniem do Kota, powinien przedstawi¢ pisemna zgode od
rodzica na dziatanie w wolontariacie.
11.Prawa wolontariusza:

1) wolontariusz moze liczy¢ na wsparcie ze strony opiekundow i innych
wolontariuszy;

2) wolontariusz ma mozliwo$¢ wptywania na dziatalno$¢ Misyjnego Kota
Wolontariatu poprzez zglaszanie wlasnych pomystow
I inicjatyw;

3) cztonkowie wolontariatu pracujg na rzecz innych, ale nie zapominaja
0 sobie;

4) kazdy moze przystapi¢ do Misyjnego Kota Wolontariatu jak i od niego
odejs¢ uprzedzajac odpowiednio wezesniej opiekuna Misyjnego Kota
Wolontariatu.

12.0bowigzki wolontariusza:

1) cztonkowie Misyjnego Kota Wolontariatu systematycznie uczestniczg
w dziataniach wolontariatu, jak rowniez w spotkaniach i warsztatach;

2) wolontariusze sg roéwni, szanujg siebie i1 sluzag pomocg innym
wolontariuszom;

3) wolontariusze sumienniec wywigzujg si¢ ze swoich obowigzkows;

4) za nieprzestrzeganie Regulaminu Szkolnego Wolontariatu, lub po
miesigcu braku aktywnoS$ci wolontariusz moze zostac skreslony z listy
wolontariuszy.

13.Zadania koordynatora Misyjnego Kota Wolontariatu:

1) planowanie rodzaju dzialalnosci i harmonogramu pracy uczniow —
wolontariuszy;

2) nawigzywanie kontaktu i wspolpracy z instytucjami potrzebujacymi
wolontaryjnego wsparcia;

3) ustalanie terminow spotkan wolontariuszy;

4) reprezentowanie Kota;

5) przyjmowanie cztonkow Kota;

6) kontakt z Dyrekcja Szkoty;

7) animacja, monitorowanie dziatan uczniow, dobieranie zadan.



14. W Szkole moze dziata¢ takze wolontariat akcyjny dotyczacy pomocy
w konkretnej sytuacji.
15. Za prowadzenie akcji wolontariackiej odpowiada nauczyciel.
16. W ramach wolontariatu prowadzone s3:
1) promocja wolontariatu w Srodowisku lokalnym;
2) spotkania z przedstawicielami organizacji dzialajagcych na rzecz
potrzebujacych;
3) akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia
I 0soby prywatne;
4) udziat w akcjach charytatywnych;
5) zbiorki daréw rzeczowych;
6) kiermasze;
7) przedstawienia;
8) inne.
17. Ewaluacja dzialan wolontariatu:
1) sprawozdanie z pracy Wolontariatu Szkolnego na koniec roku
szkolnego
2) rejestr akcji charytatywnych, instytucji, w ktorych sa obecni
wolontariusze;
3) zdjecia z akcji charytatywnych;
4) informacje na stronie internetowej Szkoty;
5) strona internetowa Misyjnego Kota Wolontariatu;
6) podzickowania od 0séb i instytucji;
7) przeprowadzenie badan ws$réd ucznidw na temat wolontariatu
w Szkole.
18. Na koniec roku zaangazowani wolontariusze mogg otrzymaé¢ Dyplom
Uznania, a Rodzice tych uczniow List Gratulacyjny.

Rozdzial X
Doradztwo zawodowe
§ 78

1. W Szkole zorganizowany jest system doradztwa zawodowego.

2. Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym majg zagwarantowac
uczniom i ich rodzicom wszechstronne wsparcie w procesie decyzyjnym
wyboru Szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.

3. Uczniowie otrzymuja doradztwo zawodowe w formie r6znorodnych zajec
I przedsigwzi¢¢ organizowanych w Szkole na rzecz rozwoju zawodowego
przez cata kadr¢ pedagogiczng, w tym doradce zawodowego oraz udzial
uczniow w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego
zorganizowanych w formie obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych.



|

o1 b~ w

Uczniowie 1 ich rodzice moga liczy¢ na petne wsparcie ze strony nauczycieli,
wychowawcow, doradcy zawodowego, psychologa 1 pedagoga w procesie
planowania $ciezki edukacyjnej 1 zawodowe;.

Dziatania 1 zajecia z doradztwa zawodowego dla uczniéw klas siodmych
1 osmych zawarte sa3 w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa
Zawodowego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje og6t dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow
do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okres$la role i zadania
osob odpowiedzialnych w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce
realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy. Adresatami projektu sg
uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajace proces
doradczy.

Rozdzial XI
§79

Ceremonial szkolny

. Szkota ma sztandar, hymn, 1 ceremoniat szkolny.
. Hymnem szkoty jest ,,Piesn Szkoty Podstawowej nr 3 w Poznaniu”, ktore;j

autorem stow jest Grzegorz Tomczak, autorem muzyki jest Marcin
Matuszewski.

. Hymn Szkoty znaja i §piewaja wszyscy uczniowie 1 nauczyciele.
. Szkota organizuje uroczystosci wynikajace z tradycji.
. Sztandar Szkoty jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski — Narodu —

Matej Ojczyzny, ktoérg stanowi szkola 1 jej najblizsze S$rodowisko.
W sztandarze poprzez zawarte w nim elementy zamykajg si¢ dzieje szkoty, jej
patrona i lokalnej spotecznos$ci jako czastki nadrzednego dobra — Ojczyzny —
Polski, ktérej symbolem jest Orzel Biaty wienczacy drzewce sztandaru.

. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania,

a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji —
wlasciwych postaw jego poszanowania.

. Sztandar przechowywany jest na terenie Szkoty w przeznaczonej na ten cel

zamknigtej gablocie.

. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w Wyznaczonym do tego

miejscu.

. Sztandar przewozony jest na miejsce uroczystosci przez wyznaczong osobe,

w pokrowcu.

10. Sztandar Szkoty Podstawowej nr 3 im. Bolestawa Krzywoustego

w Poznaniu jest w ksztalcie prostokgta o wymiarach 110 cm x 110 cm. Strong



gléwng plata sztandaru stanowig biato-czerwone barwy, na ktérych

wyhaftowano biatg nicig Orta w Koronie. Strong t¢ zdobi wyhaftowany ztotg

nicig napis: ,,Bog Honor Ojczyzna” oraz w rogach laurowe licie. Strong
odwrotng plata sztandaru zdobi wyhaftowany zlota nicig napis: ,,Szkota

Podstawowa nr 3 w Poznaniu im. Bolestawa Krzywoustego™ oraz kaganek

oswiaty.

11. W skiad pocztu wchodza trzy osoby: uczen-chorgzy 1 dwie uczennice.
W sytuacjach wyjatkowych sktad pocztu tworzy¢ mogg trzej uczniowie lub
trzy uczennice.

12. Wybor pocztu sztandarowego. Organizacja pocztu zajmuje si¢ opiekun
pocztu wyznaczony przez Dyrektora Szkoty sposrod nauczycieli Szkoly.
Opiekun dokonuje wyboru uczniow do pocztu sztandarowego, ktérzy
wyrdzniaja si¢ w nauce, a takze nienaganng postawg 1 wzorowym
zachowaniu. Opiekun moze wybraé takze poczet rezerwowy jesli zaistnieje
taka potrzeba.

13. Stroj 1 insygnia pocztu sztandarowego:

1) strdj pocztu sztandarowego: biate koszule (bluzki) i ciemne spodnie lub
spodnice oraz ciemne buty;

2) insygnia pocztu sztandarowego: biato-czerwone szarfy przewieszone
przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w stron¢ kolnierza, spiete
na lewym biodrze oraz biate rekawiczki.

14. Ceremoniat szkolny z udzialem sztandaru:

1) wprowadzenie sztandaru:

a) prosz¢ o powstanie;
b) ,.bacznos$¢” poczet sztandarowy, sztandar wprowadzic;
c) ,,do hymnu”;
d) ,,po hymnie”;
2) wyprowadzenie sztandaru:
g) prosze o powstanie;
h) poczet sztandarowy ,,sztandar wyprowadzic”;
1) spocznij.

15. Ceremoniat przekazania sztandaru przez absolwentow.

1) prosze wstac;

2) poczet sztandarowy sztandar wprowadzi¢;

3) nowy sktad pocztu sztandarowego do przekazania sztandaru wystap;

4) baczno$¢, sztandar przekaza¢ (chorgzy podaje sztandar jednej osobie
z asysty, przekazuje szarfe potem rekawiczki, nastgpnie odbiera sztandar
I przekazuje go nowemu choragzemu: ,,Przekazujemy Wam sztandar szkoty-
symbol patriotyzmu i tradycji, noscie go z dumg i honorem";

5) bacznos¢, ustepujacy poczet sztandarowy odmaszerowac;

6) spocznij (nowy poczet sztandarowy ustawia si¢ na miejscu ustepujgcego
sktadu obracajac si¢ przez lewe ramig);

7) prezentacja sztandaru;



8) bacznos¢, poczet sztandarowy, sztandar Szkoty wyprowadzi¢;
9) spocznij.
16. Ceremonial §lubowania klas pierwszych.
1) prosz¢ wstac;
2) bacznos¢, poczet sztandarowy, sztandar szkoty wprowadzic;
3) do hymnu szkoty Iub hymnu panstwowego;
4) do Slubowania;
5) po slubowaniu;
6) bacznos¢, poczet sztandarowy, sztandar szkoty wyprowadzic,
7) spocznij.
17. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) slubowanie Kklas pierwszych;
3) swieto szkoly;
4) uroczystosci rocznicowe panstwowe i narodowe;
5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
18. Przebieg uroczysto$ci zwigzanych z obchodami powyzszych $wiat
w glownym zarysie jest nastgpujacy:
1) wprowadzenie sztandaru szkoty;
2) odspiewanie hymnu panstwowego lub hymnu szkolnego;
3) czgsé oficjalna;
4) wyprowadzenie sztandaru.
19. Uroczystos$ci szkolno-$rodowiskowe:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie ucznidow klasy pierwszej;
3) Swieto Patrona, Bolestawa Krzywoustego;
4) uroczystos¢ Dnia Edukacji Narodowej;
5) uroczystos$¢ pozegnania uczniow ostatniej klasy szkoty;
6) uroczystos$¢ zakonczenia roku szkolnego;
7) rocznice, jubileusze zatozenia szkoly.
20. Ceremonial szkolny sktada si¢ z wyzej wymienionych uroczystosci 1 $wiat,
ale takze z uroczystosci, ktore na stale weszly do kalendarza imprez
szkolnych, m.in. Wigilijne Spotkania Trojki, wigilie klasowe, festyn szkolny.

Rozdzial XII
Finanse szkoly
§ 80
Podstawowe zrodla finansowania

1. Szkota jest jednostka budzetows.



w

7.
8.

9.

Finanse szkoly pochodza z budzetu panstwa i budzetu miasta, darowizn oraz
dziatalnos$ci gospodarczej szkoty.

Budzet dla Szkoty przydziela organ prowadzacy.

Finanse Szkoly przeznaczone sg na zapewnienie funkcjonowania szkoty,
a w szczegdlnosci na ptace nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw szkoty,
wyposazenie szkoty, ustugi, remonty itp.

Podstawe dziatalnosci finansowej Szkoty stanowi plan finansowy opracowany
przez Dyrektora Szkoty na rok kalendarzowy i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

Srodkami budzetowymi Szkoty dysponuje Dyrektor Szkoly, zgodnie
z planem finansowym i on ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie.

Plan finansowy Szkoty opiniuje Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.
Szkota gospodaruje samodzielnie srodkami finansowymi, przeznaczonymi na
realizacj¢ jej zadan.

Srodki finansowe Szkoty gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

10. Za obsluge finansowa szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty i1 Glowny

W™

Ksigegowy.
§ 81
Inne zrodla finansowania

Szkota moze tworzy¢ srodki specjalne na zasadach okreslonych odrgbnymi

przepisami.

Plan finansowy srodkéw specjalnych zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Szkota prowadzi Wydzielony Rachunek Dochodow.

Zrodta dochodéw oraz sposob ich wydatkowania okresla Uchwata Rady

Miasta Poznania w sprawie gromadzenia i wydatkowania srodkéw w ramach

wydzielonych rachunkéw dochodéw przez niektére jednostki budzetowe

miasta Poznania.

Dziatalno$¢ gospodarcza Szkoty moze polega¢ na:

a) wynajmowaniu sal lekcyjnych na cele dydaktyczne i kulturalne,

b) organizowaniu dochodowych imprez kulturalnych,

€) podejmowaniu innych przedsiewzie¢ dochodowych, ktore nie sg sprzeczne
z celami dziatalnos$ci szkoty.

Zrodta dochodéw w zakresie Wydzielonego Rachunku Dochodéw moga

pochodzi¢ z:

1) wplywow ze spadkow, zapisOw i darowizn w postaci pieni¢zne;j;

2) wptywow z odszkodowan i wplat za utracone lub uszkodzone mienie,
bedace w zarzadzie albo uzytkowaniu jednostki;

3) wplywy z najmu i dzierzawy sktadnikow majgtkowych:



4) wynajem pomieszczen szkolnych: sale lekcyjne, sale gimnastyczne,
boiska, pracownie komputerowe, kuchnia, stotowka, sklepik;

5) wynajem powierzchni reklamowych: anteny, bilbordy itp.;

6) wynajem powierzchni pod automaty samosprzedajace;

7) wpltywy 1 optaty od organizacji, podmiotow gospodarczych i 0sob
fizycznych oraz na przeprowadzenie zaj¢¢ pozaszkolnych:

a) wplaty od organizacji, instytucji, fundacji organizujacych wymiang
mi¢dzynarodowg mtodziezy oraz konkursy;

b) wptaty z tytulu nagréd i wyrdznien otrzymanych za udziat w konkursach,
projektach, festiwalach oraz r6znego rodzaju imprezach;

8) wptywy z ustlug w zakresie wlasciwosci danej jednostki budzetowej
okreslonej w Statucie;

9) udostepnienie dokumentacji przetargowe;j;

10) zaj¢cia dodatkowe organizowane na wniosek rodzicow: jezyki obce,
ptywalnia, rytmika, organizacja wyjazdéw dla dzieci np. ,,zielone szkoty”,
wycieczki itp.;

11) wpltywy ze sprzedazy surowcow wtornych — w ramach akcji szkolnych
organizowanych przez placowke;

12) wplywy z tytutu odsetek od srodkow gromadzonych na rachunku.

7. Srodki sktadajace sie na fundusz specjalny moga by¢ wykorzystywane na:

1) cele wskazane przez darczynce lub spadkobierce, jezeli zostaty okreslone;

2) remont lub odtworzenie mienia w przypadku otrzymania dochodu
z tytutu odszkodowan 1 wyplat za utracone lub uszkodzone mienie;

3) sfinansowanie wydatkow zwigzanych z uzyskaniem dochodéw np. zakup
energii elektrycznej, cieplnej, wody, Srodkow czystosci itp.;

4) dofinansowanie biezacej dziatalnosci placowki,

5) poprawe warunkow funkcjonowania szkoty,

6) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw pracy, nauki i odpoczynku,

7) organizacje¢ konkursow, uroczystosci szkolnych itp., w celu zakupu nagrod,

8) zapewnienie statutowych zapiséw Szkoty;

9) wydatki zwigzane z bankowg obstugg rachunku.

8. Wydatki z Wydzielonego Rachunku Dochodéw moga by¢ dokonywane do
wysokosci kwot zgromadzonych dochodow, w ramach planu finansowego.

9. Niewykorzystane $rodki pieni¢zne pozostajgce na Wydzielonym Rachunku
Dochoddéw na dzien 31 grudnia podlegaja odprowadzeniu na rachunek budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego w terminie do dnia 5 stycznia nastepnego
roku.

10. Szkota prowadzi dokumentacj¢ ewidencji materialowej 1 finansowej zgodnie
z odrgbnymi przepisami.



Rozdzial XIII
Przepisy koncowe

. Statut jest udostgpniony wszystkim podmiotom Szkoty w bibliotece oraz
znajduje si¢ na stronie internetowej Szkoty.

. Z wnioskiem o wprowadzenie zmian moga do Rady Pedagogicznej wystgpic
wszystkie organy szkoty zalgczajac na pisSmie propozycje zmian.

. Projekt zmian opracowuje, oraz Statut zatwierdza Rada Pedagogiczna,
zgodnie ze swoim regulaminem.

. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nie ujetych w Statucie.

. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



