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Statut
Szkoty Podstawowej Nr 59
im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego

w Poznaniu



Tekst ujednolicony - 1 wrze$nia 2022 roku

Na moment opracowania statutu (pazdziernik 2017) obowigzujace miedzy innymi akty prawne:
1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (fekst jednolity: Dz.U. z 2017 poz.59 ze zm.)

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 20171. poz. 1189 ze zm.)

4. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, o systemie o$wiaty, Karta
Nauczyciela.
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Dziat I

Postanowienia ogdlne

Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoty

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 59 im. gen. J. H. Dabrowskiego zwana dalej szkola jest placéwka
publiczna.

2. Prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

3. Przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci. Szczegdlowe
zasady rekrutacji okreslaja odrebne przepisy.

4. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

5. Realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programows ksztalcenia. Realizuje
ustalone przez Ministra OS$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow.

6. Uchylony.

7. Uchylony.

8. Siedziba szkoly jest budynek przy ulicy Baranowskiej 1 w Poznaniu.

9. Organem prowadzacym jest Miasto Poznan z siedziba: Pl. Kolegiacki 17, Poznan.

10. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

11. Szkola Podstawowa uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 59 im. gen. J. H. Dabrowskiego.

12. Szkota Podstawowa nr 59 im. gen. ]J. H. Dabrowskiego stanowi jednostk¢ organizacyjna
realizujaca zadania oswiatowe, zapewniajace ksztalcenie, wychowanie i opieke w szkole podstawowej.

13. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I — VIII w zakresie szkoly podstawowe;.
14. Szkola uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) piecze¢ urzedowa: Szkota Podstawowa Nr 59 im. gen J. H. Dabrowskiego
2) stemple okragle:
a) stosowany do piecze¢towania §wiadectw szkolnych,
b) stosowany do piecze¢towania legitymacji szkolnych.
15. Szkota jest jednostka budzetowa.

16. Ilekro¢ w Statucie mowa jest o:



1) Szkole — nalezy rozumie¢ przez to Szkole Podstawowa nr 59 im. gen. |. H. Dabrowskiego w Poznaniu;
2) uchylony,

3) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 59 im. gen. J. H. Dabrowskiego

w Poznaniu;

4) Radzie pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 59
im. gen. J. H. Dabrowskiego w Poznaniu;

5) Radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Szkoly Podstawowej Nr 59 im. gen. J. H.
Dabrowskiego w Poznaniu;

6) Samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumieé¢ samorzad uczniowski Szkoly Podstawowej
Nr 59 im. gen. J. H. Dabrowskiego w Poznaniu;

7) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Szkoly Podstawowej nr 59 im. gen.
J. H. Dabrowskiego w Poznaniu;

8) Rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznidéw uczeszczajacych
do Szkoly Podstawowej nr 59 im. gen. J. H. Dabrowskiego w Poznaniu;

9) uchylony.
17. Obwéd Szkoly Podstawowej nr 59 im. gen. J. H. Dabrowskiego wyznacza organ prowadzacy.

18. Szkola moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjna 1 eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

19. W szkole prowadzi si¢ nauczanie w oddziatach ogélnodostepnych.

DZIAY. 11

Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

Rozdziat 1

Cele i zadania szkoty

§ 2. 1. Szkotla realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegolnosci z ustawy
Prawo oswiatowe oraz Ustawy o systemie o§wiaty, poprzez:

1) Szkolny zestaw programéw nauczania dla szkoly podstawowej, ktéry uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dziatalnos¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;



2) Program wychowawczo-profilaktyczny dla szkoly, obejmujacy wszystkie treSci 1 dzialania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, dostosowany do wieku i potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego srodowiska;

3) Uchylony.

§ 3.1. Gléwnymi celami szkoly jest:

1) prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania stuzacego rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci,
milo$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
na wartosci kultur Europy 1 §wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowanego w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa dzieci i mlodziezy
do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagni¢tego rozwoju;

5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym tempie

rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

6) respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztalcacych: uczen — szkota — dom
rodzinny;

7) rozwijanie predyspozycji 1 zdolnosci poznawczych dziecka;

8) ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawo$ci w poznawaniu
otaczajacego $wiata 1 w dazeniu do prawdy;

9) poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych
warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespolowego, rozwijania samodzielnosci oraz

odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;

10) wyposazenie dziecka w umiejetnos¢ czytania 1 pisania, w wiadomosci i sprawnosci matematyczne
potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwiazywaniu probleméw;

11) dbatos¢ o to, aby dziecko moglo nabywaé wiedze¢ i umiejetnosci potrzebne do rozumienia $wiata,
w tym zagwarantowanie mu dost¢pu do réznych zrédet informaciji i mozliwosci korzystania z nich;

12) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa
w zyciu spolecznym.

13) organizowanie ksztalcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw.



§ 4.1. Do zadan szkoly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole;

2) zorganizowanie systemu opiekuficzo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdéj umystowy, emocjonalny
1 fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowe;j
1 wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programows ksztalcenia ogolnego dla
przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniéow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie
do potrzeb i zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

7) organizowanie obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub
poszczegodlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekuiczych oraz zadan statutowych szkoly;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opicki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) upowszechnianie wéréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zaje¢ pozalekcyjnych

1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;



18) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemySlanych decyzji poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru cz¢sci zaje¢ edukacyjnych;

19) ksztaltowanie aktywnosci spolecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniow dbaloéci o zdrowie wlasne i1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznodci poprzez
zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

22) zapewnienie uczniom jednego goracego positku w ciagu dnia i stworzenie mozliwosci jego spozycia;

23) wspoldzialanie ze srodowiskiem zewnetrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia, rodzicami
w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie 1 rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takich, jak uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwalosé, poczucie wlasnej
wartodci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnosé¢, przedsigbiorczos$é, gotowoscé
do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego - tradycji 1 kultury
narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradyciji;

26) upowszechnianie wéréd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
probleméw ochrony $rodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacii;

28) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidow do wlasciwego odbioru

1 wykorzystania mediow;

30) ochrona uczniéow przed tre$ciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
a w szczegolnosci instalowanie programoéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasobéw sieciowych

w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizaciji.

33) diagnozowanie osiagnie¢ ucznidéw, stopien zadowolenia uczniéw i rodzicow oraz realizacje zadan
wykonywanych przez pracownikow szkoly i wyciaga wnioski z realizacji celow i zadan Szkoty.

34) organizowanie ksztalcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz bedacych obywatelami
polskimi, ktérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych padstw.
Osoby te maja prawo do:
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a) nauki w oddzialach ogélnodostepnych, jezeli znajomo$¢ jezyka polskiego umozliwia

im korzystanie z zaj¢¢,

b) organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trybie 1 formach przewidzianych
dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod 1 form pracy na zajeciach do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

35) organizowanie dodatkowych form wsparcia dla uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi,
uczgeych si¢ w oddziatach ogélnodostepnych. Osoby te maja dodatkowo prawo do:

a) organizaciji dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekeyjnych jako jezyka
obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udzial w obowiazkowych

zajeciach edukacyjnych;

b) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych uczniowie

potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe.

Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 35 a i b, sa organizowane na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach prawa.

36) zatrudnianie pedagoga specjalnego/psychologa/pedagoga/specjalistéw realizujacych zadania
wynikajace z przepisow szczegdtowych.

2. Cele 1 zadania Szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,

sportowych, zajeciach pozalekeyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

Rozdziat 2

Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 5. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiazujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

§ 6. Zasady dopuszczania do uzytku w szkole programéw nauczania oraz podrecznikow
1 materiatéw edukacyjnych okreslaja Procedury dopuszezania programow nanczania, podrecznikdw i materialdw
edukacynych w SP nr 59.

§ 7. 1. Szkota prowadzi dziatalnos$¢ z zakresu wychowania i profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego. Program wychowawczo-
profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu
potrzeb uczniéw i rodzicéw na cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzalosci psychofizycznej uczniéw.

Program wychowawczo-profilaktyczny jest uchwalany przez Rade Rodzicow, w terminie do 30 dni
od rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej. Wychowawcy
oddzialéw na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem tresci
programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiaja je na zebraniach rodzicow.
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W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten
ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okredlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy np. we wspolpracy z lekarzami,
wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekunicze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mi¢dzy rowiesnikamis
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 8. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
b) organizacj¢ spotkania integracyjnego z wychowawcg klasy;
¢) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku, organizowang przez pedagoga i psychologa;
d) wspoélprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna;
e) respektowanie zaleceni lekarza specjalisty oraz orzeczent poradni psychologiczno-pedagogicznej;

f) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
1 losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

3) nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb
ucznia,

d) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kolek zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
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f) indywidualizacj¢ procesu nauczania.
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

5) nad uczniami pochodzenia obcego lub powracajacymi z zagranicy.

§ 9. Uchylony

§ 10. 1. Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkole, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w Dziale V — Nauczyciele i pracownicy szkoly. Zadania

nauczycieli i pracownikéw szkoly - niniejszego Statutu;

2) pelnienie dyzuréw nauczycieli wedlug harmonogramu pelnienia dyzuréw ustalanego na dany rok

szkolny. Zasady organizacji dyzurdw okresla Regulamin dyzuriw naucgycieli SP 59.

3) w klasach I — I1I odpowiedzialni za bezpieczenstwo swoich wychowankéw podczas zajec jak 1 przerw

pozostaja nauczyciele-wychowawcy lub nauczyciele prowadzacy w danej klasie lekcje;

4) opracowanie planu lekgji, ktory uwzglednia: rownomierne rozltozenie zaje¢ w poszczegélnych dniach,
réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego

przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotéw, ktorych program tego wymaga;

5) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podzialu na grupy;
5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) oznakowanie ciagéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspéldzialanie z organizacjami zajmujacymi si¢

ruchem drogowym,;

8) kontrolg obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw dokonuje Dyrektor szkoty

co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaly;
11) ogrodzenie terenu szkoly;

12) wyposazenie pomieszczen szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbedne §rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

13) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w tym uczniow
niepelnosprawnych;
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14) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoly;

15) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy 1 BHP;

16) organizowanie ¢wiczen ewakuacyjnych i innych, zwiazanych z przygotowaniem uczniéw, nauczycieli
1innych pracownikéw szkoly na zagrozenia i odpowiednie na nie reagowanie, zgodnie z obowiazujacymi
procedurami.

Rozdziat 3

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 11. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 12. Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezplatne,
a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 13. 1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:
1) diaghozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich

zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji
programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
12) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
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13) organizowaniu zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw oraz warsztatow

dla ucznidéw, rodzicéw 1 nauczycieli.

§ 14. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznioéw,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 15. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2) specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

w szczegolnosci:

a) pedagog szkolny,

b) logopeda,

¢) socjoterapeuta pedagogiczny
d) psycholog

e) pedagog specjalny.

§ 16. 1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek prowadzi¢

dzialania pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;

3) realizacja zalecen i ustalent zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci §wiadczonej pomocy.

§17. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciel/specjalista informuje o tym niezwlocznie

wychowawce klasowego.

2. O pomoc psychologiczno—pedagogiczna moga wnioskowac takze w przypadkach, jak w ust. 1:
rodzice ucznia/prawni opiekunowie; uczefi; poradnia psychologiczno—pedagogiczna; dyrektor szkoly;

pielegniarka szkolna; pracownik socjalny; asystent rodziny; kurator sadowy.

3. Pisemny wniosek o sporzadzenie opinii o uczniu w celu przedlozenia jej w poradni
psychologiczno-pedagogicznej skiada si¢ w sekretariacie szkoly. Wniosek o specjalistyczne badanie
zainteresowany sklada w poradni psychologiczno-pedagogicznej. Na podstawie przedstawionej przez
rodzica/opiekuna prawnego dokumentacji z poradni Dyrektor otrganizuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczng w szkole.
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§ 18. 1. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona

w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych 1 dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna §wiadczona jest réwniez w formach zorganizowanych.
Sa to:

1) zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 umiejetnosci;

3) zajecia korekcyjno—kompensacyjne;

4) zajecia komunikacji spotecznej i rozwojowe oraz inne o charakterze terapeutycznym, rewalidacyjne;
5) warsztaty, konsultacje dla rodzicow;

6) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie.

3. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa szkolnego,
w ustalonych godzinach;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego
lub w godzinach pracy pedagoga i psychologa szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych
konsultacji nauczycieli ze specjalista;

3) warsztaty dla ucznidw szkoly podstawowej.

§ 19. 1. Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla uczniow. W szkole pomoc

psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wszystkim uczniom, a w szczegdlnosci:

1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;

2. Szczegbdlowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja Procedury

organizowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne) w Szkole Podstawowej nr 59 im. |. H. Dabrowstkiego.
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§ 20. 1. Uczen zdolny w szkole. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny 1 wiary
w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twoérczego uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospolecznych;

5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela, opiekuna i szkoty.

2. Uczen zdolny ma mozliwosc:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych 1 domowych;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego

samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia

w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkole, w tym poradnie psychologiczno-pedagogiczna

w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) przedstawia radzie pedagogicznej ocen¢ osiggnie¢ ucznia, na podstawie ktorej rada pedagogiczna
w formie uchwaly opiniuje przyznanie przez Dyrektora zezwolenia na indywidulany tok / program nauki.

Nauczyciel opracowuje program pracy z uczniem zdolnym;

6) realizuje indywidualny program lub tok nauki, ktéry organizowany jest w szkole na podstawie
odrebnych przepiséw, zgodnie z rozporzadzeniem MEIN.

§ 21. 1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych

1 fizycznych ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i Srodkow

dydaktycznych;
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5) réznicowaniu stopnia trudnosci 1 form prac domowych.

§ 22. Otrganizacja nauczania, wychowania 1 opieki uczniom niepelnosprawnym
1 niedostosowanym spolecznie organizowana jest zgodnie z rozporzadzeniem MEN, arkuszem
organizacyjnym szkoly na dany rok szkolny, orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej ze
wskazaniami dla danego ucznia, oraz na zasadach ogdlnych procedur udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w SP 59.

§ 23. W szkole ksztalcenie specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespoléw ds. orzekania inwalidztwa.
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogélnodostepnym.

§ 24. 1. Szkola zapewnia uczniom z orzeczona niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny 1 $rodki

dydaktyczne;

3) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;

6) dla ucznidow nieslyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

3. Uchylony

§ 25. W przypadku przeprowadzania sprawdzianu/egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej - uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do badania w warunkach i formie
dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani
spolecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spolecznym — w warunkach dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego .
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§ 26. 1. W szkole powoluje si¢ zesp6t ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla wszystkich
uczniow, a w szczegolnosci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego lub opini¢ poradni
pedagogiczno-psychologicznej, zwany dalej zespolem.

2. W sktad zespolu wchodza: psycholog jako przewodniczacy zespotu, pedagog specjalny,
pedagog szkolny oraz nauczyciele i specjali$ci, zatrudnieni w szkole.

3. Uchylony.
4. W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:
1) na wniosek Dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ os$wiadczenie o obowiazku
ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych
dokumentach, osoba zgloszona do udziatlu w posiedzeniu zespolu przez rodzicow lub pelnoletniego

ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla ucznidéw, o ktéorych mowa w ust. 1, zespdl na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje
program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspolpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostal opracowany

poprzedni program.

Rozdziat 4
Nauczanie indywidualne

§ 27. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do szkoly, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw /prawnych
opickunéw i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sq realizowane.

4. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
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5. Na podstawie orzeczenia i zasad okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego Dyrektor ustala
zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

6. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
WYynosi:
1) dla uczniéow klasy I-1II - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniéw klasy IV- VIII - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

7. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i
zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, Dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajeciach

rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach szkolnych.

8. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego
albo pelnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zalaczone zaswiadczenie lekarskie, z ktérego wynika,
ze stan zdrowia ucznia umozliwia ucze¢szczanie na zajecia do szkoty.

Rozdziat 5
Pomoc materialna uczniom

§ 28. 1. Szkotla sprawuje opicke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialne;

z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialne;:

a) pomoc w ubieganiu si¢ o wspatcie matetrialne/dozywianie ucznidéw/refundacj¢ z osrodkow

pomocy rodzinie;
b) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsorow;
¢) dofinansowanie wyjazddéw/wyjsé wycieczek szkolnych;
d) organizowanie w razie potrzeb zbiérek zywnosci/rzeczy;
e) wsparcie w akcjach charytatywnych;

f) refundacj¢ obiadow.

2. Uchylony

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia,

a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych;
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4. Szkota w miare mozliwosci udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z o§rodkami pomocy spolecznej;

DZIAZX. II1

Organy szkoly i ich kompetencje

Rozdziat 1

Organy szkoty

§ 29. 1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoly;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§ 30. 1. Kazdy z wymienionych organéw w § 31. ust. 1 dziala zgodnie z Ustawa o systemie
oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujq wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoly. (Regulamin Rady Pedagogiczne), Regulamin Rady
Rodzicow, Regulamin Samorzadu Uczniowskiego).

2. Poszczegdlne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski 1 uwagi co do
prowadzonej przez nie dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych uwag bez zbgdne;j
zwloki, nie pézniej jednak niz w ciagu 14 dni.

3. Organy moga organizowac wspoélne narady 1 konsultacje.

4. Koordynowaniem wspolipracy organéw zajmuje si¢ dyrektor szkoly.

Rozdziat 2
Dyrektor Szkoty

§ 31.1. Dyrektor szkoly wykonuje zadania okreslone w art. 68 ust. 1 Ustawy Prawo oswiatowe,
a ponadto:

1) kieruje szkola jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dzialajaca w imieniu pracodawcy;
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3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;

6) dysponuje $rodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialnosc¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
7) kieruje biezaca dziatalnoscig szkoly;

8) reprezentuje szkole na zewnatrz;

9) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 59
im. gen. J. H. Dabrowskiego w Poznaniu.

§ 32.1. Dyrektor Szkoly kieruje dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,
a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci pracy;
2) wspolpracuje z rada pedagogiczng szkoly, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim;

3) przedklada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogdlne wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty;

4) podejmuje decyzje zwiazane z ustaleniem szkolnego zestawu podrecznikéw 1 materialow
edukacyjnych, zasadami gospodarowania podrecznikami i materialami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowej oraz zakupem powyzszych materialow;

5) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade pedagogiczna;
Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw nauczania calosci

podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

6) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszefi 1 organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza 1 opiekunicza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczo-opiekunczej w szkole;

7) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw), po spelnieniu ustawowych wymogoéw zezwolen
na spelnianie obowiazku szkolnego w innej formie nauczania;

8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w Procedurach
organizagji pomocy psychologiczno-pedagogicznes;

9) powoluje sposréd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly przedmiotowe,

problemowo-zadaniowe i zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) zwalnia ucznidéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, zajec informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrebne przepisy;

11) wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly;
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12) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
13) wspiera nauczycieli w realizacji awansu zawodowego;
14) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

15) prowadzi ewidencj¢ spelniania obowiazku szkolnego w formie ksiggi uczniow prowadzonych

na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

16) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych 1 podaje do wiadomosci ucznidw;

17) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasytikacyjnych i sprawdzianéw

wiedzy 1 umiejetnosci na zasadach okreslonych w Statucie szkoty;

18) ustala zajecia ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym zgodnie z arkuszem

organizacyjnym na dany rok szkolny;

19) organizuje i nadzoruje prawidtowy przebieg egzaminéw 6smoklasistow na zakofczenie nauki w klasie
VIII szkoty podstawowej;

20) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacii praktyk pedagogicznych;

21) dokonuje powierzenia i odwolania ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego

po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej;

22) wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwiazanych 2z wlasciwa organizacja procesu

dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekuniczego w szkole;

23) za zgoda rodzicéw oraz nieletniego ucznia stosuje $rodki oddziatlywania wychowawczego okreslone
w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni uczett wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sig
czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego; zastosowanie srodka
oddzialywania wychowawczego nie wyklucza jednoczesnego zastosowanie kary ujetej w niniejszym

statucie;

24) odpowiada za organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, w sytuacjach wskazanych w przepisach
prawa. Zajecia organizowane s3 nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec. O sposobie lub
sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor informuje

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkole;

25) odpowiada za modyfikacje programu wychowawczo-profilaktycznego - w porozumieniu z rada
pedagogiczng i rada rodzicéw, w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach oswiatowych, jezeli istnieje taka

potrzeba;

26) odpowiada za czasowa modyfikacje tygodniowego rozkladu zaje¢ oraz zakresu tresci nauczania
wynikajacych z ramowych planéw nauczania — w porozumieniu z rada pedagogiczna w przypadku
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ oraz poinformowanie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota;
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27) zapewnia, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazanie uczniom i rodzicom informacije o formie i terminach tych konsultacji;

28) odpowiada za informowanie rodzicow, uczniow 1 nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajeé

rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz innych zajec.

Rozdziat 3
Rada Pedagogiczna

§ 33. 1. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje okreslone w art. 70 Ustawy Prawo o$wiatowe,
a ponadto jest kolegialnym organem szkoly.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 59 im. gen.
J. H. Dabrowskiego w Poznaniu.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogga takze bra¢ udzial
z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga bra¢  udzial
w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoty.

5. Rada pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji stanowigcych;:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci: Regulanin Rady Pedagogiczne;
2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw danej szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu

pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoly;
9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala Statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu.
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6. Rada pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposoéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;
3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w danej szkole;
4) opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz w zaleznosci

od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ oraz

DA

zakresu tresci nauczania wynikajacych z ramowych planéw nauczania w przypadku prowadzenia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc;

5) opiniuje propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

6) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
7) opiniuje projekt finansowy szkoly;

8) opiniuje podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza;

9) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
10) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
11) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.

7. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wickszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkow.

8. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa;
o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny; organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego;

rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

9. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane w formie papierowej z wykorzystaniem
komputera oraz w formie elektronicznej; protokoly przechowuje si¢ w archiwum szkoly.

10. Protokot sporzadza si¢ w ciagu 7 do 10 dni po zakonczeniu obrad.

11. Prawo wgladu do protokoléw zebran rady pedagogicznej maja upowaznieni pracownicy
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg 1 organu prowadzacego; nauczyciel ma prawo
wgladu do protokolow, robienia notatek i odpiséw, w miejscu i czasie wskazanych przez Dyrektora
szkoty.

25



12. Protokot z poprzedniego zebrania rady pedagogicznej przyjmuje si¢ na nastepnym zebraniu;
przyjete przez rade pedagogiczna poprawki i uzupelnienia do protokolu z poprzedniego zebrania
umieszcza si¢ w protokole zebrania, na ktorym poprawki i uzupelnienia zostaly przyjete; poprawki
1 uzupelnienia do protokotu umieszcza wylacznie protokolant; ewentualne zastrzezenia do protokotu
z poprzedniego zebrania moga dotyczy¢ wylacznie wlasnych wypowiedzi osoby zglaszajacej takie

zastrzezenia.

13. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
1innych pracownikow szkoly.

Rozdziat 4
Rada rodzicow

§ 34.1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoly. W szkole tworzy si¢ jedna rade rodzicéw,
w sktad ktérej wehodza przedstawiciele rodzicow uczniéw szkoly podstawowe;.

2. Rada rodzicoéw reprezentuje ogot rodzicéw uczniéw przed innymi organami szkoty.

3. W sklad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunéw

z kazdego oddzialu szkolnego wchodzacego w skiad szkoty;

4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogdltu rodzicéw Szkoly oraz podejmowanie dziatan

zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci;
5. Szczegdlnym celem rady rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoly;
0. Zadaniem rady rodzicoéw jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan
szkoly;

2) wspolorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoly, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspéldzialaniu z innymi organami szkoly rzeczywistego wplywu
na dziatalno$é¢ szkoty, wérdd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania

w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnodci,
b) znajomo$¢ Statutu szkoly, regulaminéw szkolnych, wewnatrzszkolnych zasad oceniania,
¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz rady rodzicéw.
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7. Rada rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora 1 innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoly.

8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly.
Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z rada pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, programy te ustala
dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade

rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna,

1a) w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
z powodu zagrozen wskazanych w przepisach oswiatowych ustalenie potrzeby modyfikacji programu

wychowawczo-profilaktycznego — wraz z dyrektorem i radg pedagogiczna;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoly;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dzialalnosci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegélnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia

o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowiazku noszenia przez uczniow
na terenie szkoly jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju okresla Dyrektor szkoly w porozumieniu
z rada rodzicow.

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikéow i materiatéw edukacyjnych, w przypadku

braku zgody pomigdzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala si¢, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkola, ktérych
opiniowanie jest ustawowsg kompetencija rady rodzicéw, powinny by¢ przekazane przewodniczacemu
rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania

pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosic¢ ekspertéw spoza swego sktadu.

10. Rada rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoly.
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11. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci (Regulamin Rady Rodzicow), w ktérym

okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdlowy tryb wyboréw do rad oddzialowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

12. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow

okresla regulamin.

Rozdziat 5
Samorzad uczniowski
§ 35. 1. W szkole dziala samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad uczniowski realizuje zadania w oparciu o art. 85 Ustawy Prawo o§wiatowe.
3. Samorzad uczniowski Szkoly Podstawowej nr 59 im. gen. J. H. Dabrowskiego w Poznaniu

dziala w oparciu o Regulamin samorzadu nezniowskiego.
4. Organami samorzadu sa:

1) Rada SU wybierana przez uczniow klas IV-VIIIL;

2) Samorzady klasowe wybierane przez uczniéw danej klasy

5. Rada Samorzadu Uczniowskiego sktada sig z:
1) przewodniczacego,
2) zastepcey przewodniczacego;
3) pozostatych przedstawicieli samorzadow klasowych.

0. O liczebnosci samorzadow klasowych decydujg uczniowie danej klasy.

7. Rada samorzadu uczniowskiego, przedstawiciele samorzadoéw klasowych oraz opiekun
samorzadu uczniowskiego wybierani sa co roku we wrzesniu. Wybory te sa réowne, tajne, powszechne,
bezposrednie i wigkszosciowe.

8. Dyrektor zapewnia organom samorzadu uczniowskiego warunki organizacyjne oraz stale
wspolpracuje z zarzadem poprzez opieckuna samorzadu.

9. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

10. Uchylony.
11. Uchylony.
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12. Uchylony.
13. Uchylony.
14. Uchylony.
15. Uchylony.

Rozdziat 6
Zasady wspolpracy organéw szkoly

§ 36. 1. Plaszczyzny wspolpracy organdw szkoly okreslone sa w szczegdlnosci a art. 44 ust. 2

Ustawy prawo oswiatowe.

2. Wszystkie organa szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich

kompetenciji.

3. Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organdéw w celu wymiany pogladow i informaciji.

4. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoly poprzez swojq
reprezentacje, tj. rade rodzicow 1 samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie pedagogicznej

w formie ustnej na jej posiedzeniu.

5. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia

dzieci.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi stuzbowe;j

1 zasad ujetych w Statucie.

Rozdziat 7
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

§ 37. 1. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa na terenie szkoly za pomoca

negocjacji, mediacji i zawierania porozumien.
2. Dyrektor szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za prowadzenie mediacji.
3. Podejmowanie ostatecznych decyzji w sprawach spornych nalezy do Dyrektora szkoly.

1) Przed rozstrzygnicciem sporu Dyrektor jest zobowiazany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej

ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
2) Dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoérego$ z organdw — strony sporu;

3) O swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie zainteresowanych

w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.
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4. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérym strona jest Dyrektor, powolywany jest
zespol mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkotly,

z tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

1) Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

2) Strony sporu sa zobowiazane przyjaé rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego lub organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

DZIAL IV

Organizacja pracy szkoly

Rozdziat 1
Organizacja nauczania
§ 38. 1. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno—wychowawczej sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno —wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej,

¢) zajecia rozwijajace umiejetnos$¢ uczenia sig;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
5) zajecia wychowania do Zycia w rodzinie, religii i etyki;

6) zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkole

1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych

zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.
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2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu

lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddzialéw, z zachowaniem zasad podziatlu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach mi¢edzyoddzialowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego: zajecia
z jezykdéw obcych, zaje¢ komputerowych, religii, etyki, zajecia wychowania fizycznego, wychowanie
do zycia w rodzinie;

4) w toku nauczania indywidualnego;
5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkola;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze wynikajacym
z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zblokowanych zaje¢ z: wychowania fizycznego (2 godz.) ;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzialowej i miedzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki
turystyczne 1 krajoznawcze, biale i zielone szkoly, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii.

9) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§é — czas trwania zaje¢ wynosi 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym
niz 30 minut 1 nie diuzszym niz 60 minut.

3. Uczen moze uczestniczy¢ w dodatkowych, nieobowiazkowych zajeciach organizowanych przez
szkol¢ po wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzica.

§ 39. 1. Baza szkoly. Do realizacji zadan statutowych szkoly, szkola posiada;
1) sale lekcyjne z niezbgdnym wyposazeniem;
2) biblioteke,
3) pracowni¢ komputerowsa z dostepem do Internetu;
4) sal¢ gimnastyczna;
5) boisko sportowe przy szkole;
6) boisko sportowe typu ,,ORLIK”;
7) gabinet psychologa, pedagoga i logopedy;

8) gabinet profilaktyki zdrowotnej
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9) swietlicg szkolna,
10) szatnig;

11) stotowke.

§ 40.1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a konicza si¢ w czerwcu w terminie okreslonym odrebnymi przepisami. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek
po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw i rady pedagogicznej, biorac pod uwage
warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoly, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, Dyrektor szkoly moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust.5, dyrektor szkoly wyznacza termin

odpracowania tych dni w wolne soboty.

7. W dniach wolnych od zajgé, o ktérych mowa w ust. 4, w szkole organizowane sa zajecia
opiekuniczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow/prawnych opickunéw o mozliwosci
udzialu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu wychowawcy klasy w dowolnej formie
1 w dzienniku elektronicznym szkoly.

8. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony
w przypadku wystapienia zdarzen lub czynnikéw uniemozliwiajacych realizacje zadan statutowych szkoty.

9. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 8, podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora
terminie.

§ 41.1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje szkoly na podstawie ramowych planéw nauczania oraz

planu finansowego szkoly.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly Dyrektor, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

32



3. Warunki zatwierdzani arkusza organizacyjnego pracy szkoly i anekséw do arkuszy

organizacyjnych na dany rok szkolny okresla Ustawa o systemie o$wiaty.

§ 42. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial.

2. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy 1 danego
typu szkoly, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

4. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych

planéw nauczania.

Rozdziat 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 43.1. Szkola prowadzi dokumentacje nauczania i dzialalnosci wychowawczej i opiekuncze;

zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwiazane
dostarczane sa przez firme zewngtrzna wspolpracujaca ze szkola. Podstawa dzialania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy

dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochrong danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika elektronicznego,
pracownicy szkoly, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice
w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegélowsa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta

pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkgonowania dziennika

elektronicznego w Szkole Podstawowes nr 59 im. gen. ]. H. Dabrowskiego w Poznanin.

5. Drziennik zaklada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie/nadzér odpowiada
wychowawca klasy. W dzienniku klasy maja prawo dokonywac wpiséw nauczyciele prowadzacy zajecia

z calym oddziatem lub grupa.

6. Na potrzeby dokumentowania dzialan wychowawczo-profilaktycznych klasy wychowawca klasy

prowadzi teczke wychowawcy, ktora zawiera:
a) uchylony;

b) zgody, oswiadczenia rodzicéw uczniéw, podpisy rodzicow o zapoznaniu = si¢

z regulaminami/procedurami/dokumentami
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c) uchylony

d) diagnozy uczniéw (edukacyjne/wychowawcze, obserwacje uczniéw, wyniki testow, ankiet
rodzicow) wraz z wnioskami, analizami i zaleceniami do pracy z uczniem,

e) uchylony,
f) udzial uczniéw w kétkach zainteresowan/zajeciach pozalekeyjnych,

@) dokumentacje spotkann klasowego zespolu nauczycieli oraz interwencyjnych spotkan

z psychologiem i pedagogiem szkolnym,

h) dokumentacj¢ zebran z rodzicami,

1) uchylony,

j) dokumentacje kontaktéw indywidualnych z rodzicami,

k) dokumentacj¢ wystawienia oceny zachowania ucznia w klasyfikacji §rodrocznej i rocznej (ocena

wychowawcy, nauczycieli, klasy, samoocena),
) uchylony,

1) zwolnienia/rezygnacije z zajeé,

m) uchylony,

n) uchylony,

0) inna dokumentacje¢ o klasie.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe prowadza dzienniki do zajeé pozalekeyjnych, zajeé
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, kol zainteresowan, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

na podstawie odrebnych przepiséw.

Rozdziat 3
Wspoétpraca z rodzicami

§ 44. 1. Szkola traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane jest
poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ z zadan opiekuniczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningéw i warsztatéw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwiazanych

z wychowaniem dziecka;
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2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy szkolg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile, telefonicznie, strong

www, inne materialy informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomysléw na pomoc dzieciom w nauce przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacj¢ na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoly przez:

a) zache¢canie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dzialania,

) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

5) wlaczanie rodzicéw w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow, zespolow,

ktére biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoly decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spolecznosci lokalnej w zakresie rozwiazywania

probleméw dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
¢) zapewnianie ciaglosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie ucznidow z zycie lokalnej spotecznodci.

§ 45. Szczegdlowe zasady organizacji 1 form wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania i opieki i1 profilaktyki okreslaja Zasady wspdlpracy i kontaktow 3 rodzicami w SP 59.

Rozdziat 4
Swietlica szkolna.
§ 46. 1. W szkole funkcjonuje swietlica szkolna, otwarta dla wszystkich uczniéw.

2. Podstawowym zadaniem s$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz

rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.
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3. Szczegdlowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla Regulamin swietlicy szkolne w SP nr 59.

4. Celem dzialalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio
przed i po zajeciach dydaktycznych.

5. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoly;
2) umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej;
3) upowszechnianie wéréd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny;
4) przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw;
6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykéw do uczestnictwa w kulturze,

6. Swietlica realizuje swoje zadania wedlug planu pracy §wietlicy, obowiazujacego w danym roku

.

szkolnym i tygodniowego rozkladu zajec.

Rozdziat 5
Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 47.1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
cksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢

wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkéw

kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych

1 eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych

dziatan.
5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Rada pedagogiczna opiniuje propozycje innowacji, przedstawione przez nauczycieli

na posiedzeniu rady pedagogicznej.
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Rozdziat 6
Wycieczki szkolne i zaje¢cia edukacyjne wyjazdowe

§ 48.1. Wycieczki 1 inne formy turystyki sg integralng forma dzialalnosci wychowawczej szkoly.
Krajoznawstwo 1 turystyka moga by¢ organizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych. W szkole organizuje si¢ wycieczki i wyj$cia edukacyjne, zielone szkoly.

2. Szczegblowe zasady organizacji wycieczek/zaje¢ edukacyjnych wyjazdowych okresla Regulanmin
wycieczek s3kolnych.

3. Zasady finansowania wycieczek szkolnych opisane sa w zalaczniku do ww. regulaminu:
Wewnatrszkolne zasady organizagyi i finansowania wycieczek sgkolnych w SP 59.

Rozdziat 7

Wolontariat w szkole

§ 49. 1. Sposéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu. Szkola zapewnia
mozliwos§¢ funkcjonowania wolontariatu ucznidw przez caly rok szkolny. Wolontariat ma za zadanie
rozwijanie w czlowieku dobra oraz bezinteresowna pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoly maja
mozliwo§¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju

dzialalnosci na rzecz potrzebujacych.

§ 50. 1. Cele wolontariatu szkolnego:
1) Uwrazliwienie dzieci na krzywde 1 potrzeby innych:
2) Ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci 1 opanowywanie emocji;
3) Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;
4)Przeciwdziatanie zniechgceniu, monotonii i nudzie;
5) Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
6) Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;
7) Rozwijanie kreatywnodci i zaradnosci.

8) Diagnozowanie potrzeb spoltecznych w otoczeniu szkoly i srodowisku szkolnym.

§ 51. 1. W szkole dziata Szkolne Centrum Wolontariatu.

2. Glownymi celami dziatania Szkolnego Centrum Wolontariatu jest aktywizowanie oraz

uwrazliwianie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Centrum Wolontariatu skierowane sa do:
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1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej;

2) potrzebujacych pomocy w §rodowisku lokalnym;

3) zglaszanych dzialan w ogoélnopolskich akcjach charytatywnych, po uzyskaniu zgody Dyrektora
szkoly.

4. Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie Szkolnego Centrum Wolontariatu sa:

1) Dyrektor szkoty, ktory:
a) powoluje opickuna Szkolnego Centrum Wolontariatu,

b) opiniuje 1 nadzoruje dzialania Szkolnego Centrum Wolontariatu,
2) Opiekun Szkolnego Centrum Wolontariatu;
3) Przewodniczacy Szkolnego Centrum Wolontariatu, ktérym jest uczent szkoly bedacy wolontariuszem;
4) Stali wolontariusze, czyli uczniowie szkoly, ktérzy wspotkoordynuja poszczegolne akcje.

5. Dziatalnos¢ Szkolnego Centrum Wolontariatu, moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow klas wraz z uczniami;
2) nauczycieli;
3) innych pracownikéw szkoly;
4) rodzicow;

5) instytucje i inne osoby.

0. Zadania, cele 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Centrum Wolontariatu reguluje Regulanmin

Szkolnego Centrum Wolontariatu prgy SP 59.

§ 52. 1. Praktyki studenckie. Szkota Podstawowa nr 59 im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego
w Poznaniu moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkol
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoly lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi
nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub szkolny opiekun
praktyk.
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Rozdziat 8
Biblioteka szkolna
§ 53. 1. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarna pracownia ogélnoszkolna;
2) o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
3) osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

2. Biblioteka wspolpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

poprzez:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostepnianie materialéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej

3) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z réznych mediéw, zrédel informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Bibliotek¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany
jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw,

analiza obowiazujacych w szkole programoéw i oferta rynkows oraz mozliwosciami finansowymi szkoly.

4. Godziny otwarcia biblioteki oraz zasady korzystania z jej zbioroéw okresla Regulamin biblioteki
szkolne.

5. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoly, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace prawidlowsa prace biblioteki, bezpieczenstwo

1 nienaruszalno$é mienia;

2) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedlug

obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) zatwierdza przydzial czynnosci bibliotekarza;
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4) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

0. Szczegdtowe zadania pracownika ujete sa w przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.

Rozdziat 9
Organizacja stotéwki szkolne;j

§ 54. 1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekuniczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw, szkota prowadzi stotoéwke.

la. W godzinach pracy stoléwki, w czasie pobytu w szkole kazdy uprawniony uczeft moze spozy¢
jeden goracy positek.

2. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odplatne.

3. Warunki korzystania ze stoléwki szkolnej, w tym wysoko$§¢ oplat za positki, ustala Dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

4. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow ucznia w calosci lub czesci opflat
w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach losowych, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

5. Uchylony.

Rozdziat 10
Stowarzyszenia i fundacje - wspotpraca

§ 55. 1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuniczej Szkoly. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje
wyraza Dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicéw.

Rozdziat 11

Organizacja zaj¢c¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

§ 55a. 1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w sytuacjach okreslonych w przepisach prawa, na okres
powyzej dwoch dni, w szkole organizowane sa zajecia dla ucznidow z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ — najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapic
od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

3. Ksztalcenie na odleglos¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

40



1) réwnomiernego obciazenia uczniéw zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciaggu
dnia;
4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczefistwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
4. Dzienny rozklad zaje¢ uczniéw oraz dobér narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajq zalecenia

medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalna (komputer, telewizor,
telefon) oraz wiek uczniéw i etap ksztalcenia.

5. Wykorzystujac réznorodne narzedzia stuzace ksztalceniu na odleglos¢ nauczyciele uwzgledniajg
kwesti¢ ochrony danych osobowych, w szczegélnosci danych szczegdlnej kategorii przetwarzania i

wizerunku uzytkownikéw.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub

przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1

okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) innych, niz wymienione w pkt 1-2, materialéw wskazanych przez nauczyciela, za zgoda Dyrektora
szkoty;

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia;

5) z wykorzystaniem §rodkéw komunikacii elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji miedzy
nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

6) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych prowadzenie lekcji
online, czyli np. Google Meet, Google Classroom;

7) przez informowanie rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez

ucznia w domu.

7. Nauczyciele sa zobowiazani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan edukacyjnych —
zaje¢ on-line, prac i aktywnosdci poleconych do realizacji uczniom, prac domowych ucznidw,
ewentualnych sprawdzianéw.

8. Obecnos¢ uczniéw na zajeciach potwierdzana jest poprzez
1) zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktérej prowadzone sa zajecia;

2) potwierdzenie przez ucznia udzialu komunikatem ,,jestem” wystanym przy pomocy komunikatora
tekstowego na platformie Google Classroom lub poprzez udzielenie ,,krétkiej odpowiedzi” na zadane

pytanie;
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3) potwierdzenie udzialu ucznia w lekcji poprzez wlaczenie kamery;

4) wyslanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu uczniowskiego
(np. pracy, obliczen itp.);

5) odnotowywanie obecnosci uczniéw w wideospotkaniach z nauczycielem i wychowaweca, czg¢stotliwosé
wysylania zadafi/ kart pracy na podany email przez nauczyciela oraz wysylania wiadomosci przez e-
dziennik.;

9. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezaco monitoruje realizacje
obowigzku szkolnego przez uczniéw, sprawdzajac ich obecnos$é na zajeciach on-line. W przypadku
nieobecnodci ustala powdd tego zdarzenia kontaktujac si¢ z rodzicami poprzez dziennik
elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposéb ustalony z rodzicami ucznia.

10. W przypadku trudnos$ci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwlocznie informuje o tym fakcie
Dyrektora.

11. Uczeni oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwos$¢ konsultaciji z nauczycielem poprzez:
1) e-dziennik;
2) wideokonferencje;
3) kontakt mailowy;

4) rozmowe telefoniczna, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzedzi
dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach. Numer telefonu
nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostepniany bedzie na prosbe rodzica;

5) bezposredni kontakt.

12. O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja)
z nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni uczniéw oraz uczniowie zostang poinformowani poprzez
e-dziennik przez wychowawce klasy w 3 dniu zawieszenia zajgc.

13. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztalcenia na odlegltosé
z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazuja t¢ informacje telefonicznie do sekretariatu szkoly lub do
wychowawcy klasy.

14. Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor moze zorganizowaé na terenie szkoly zajecia w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca te zajecia badZ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosé, jesli mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktére moga zagrozic
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

15. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 14, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie poprzez e-dziennik lub
w formie papierowej w sekretariacie szkoly.

16. W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztalceniem na odlegloé¢ z wykorzystaniem Internetu,
nauczyciele zobowigzani sa do przekazania uczniom 1 rodzicom informacji o koniecznosci i sposobach
zachowania bezpieczenstwa w sieci.

17. Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac zapewnienie
ochrony wizerunku nauczyciela 1 ucznia.
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18. W ramach ksztalcenia na odleglos¢ obowiazkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw autorskich
dotyczacych materialow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

19. Wszelkie trudnosci zwiazane z realizacja ksztalcenia na odleglos$¢, nauczyciele zobowiazani sq
do zglaszania do dyrektora szkoly, niezwlocznie po ich wystapieniu.

§ 55b. 1. Do obowiazkéw nauczycieli, w przypadku organizacii zaje¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odleglos¢, nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslenie sposobu monitorowania postgpéw uczniéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci ucznidow, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia

w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) dobér zrédel i materialéw niezbednych do realizacji zajeé, w tym materialéw w postaci elektronicznej,
z ktorych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

3) wspieranie rodzicéw w organizacji ksztalcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym niepetnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie 1 przekazywanie rodzicom uczniéw zadan z instrukcja wykonania oraz
materiatéw,

b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

4) w przypadku pedagogéw i psychologdéw szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie porad
1 konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami

5) w przypadku logopeddw, terapeutéw pedagogicznych opracowanie i przekazanie rodzicom éwiczen
doskonalacych 1 utrwalajacych nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje, jak te ¢wiczenia
wykonywaé, np. filmy instruktazowe, zestawy ¢wiczen, karty pracy, wykaz najefektywniejszych metod
pracy wraz z instrukcja ich zastosowania;

6) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dzialalnosci o charakterze propagatorskim
wskazujacym, np. strony internetowe najwigkszych bibliotek w Polsce oraz serwiséw internetowych
udostepniajacych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a takZe udostgpnianie w wersji
elektronicznej wedlug potrzeb nauczycieli, rodzicow i ucznidéw podrecznikdéw, materialéow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2. W przypadku odstapienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywac lub informowaé rodzicéw oraz
uczniow o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan
przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez e-dziennik.

3. Formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$c¢, sa:

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla danego
oddziatu z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odleglosc,;

2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacii
elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomig¢dzy nimi, np. za posrednictem dziennikéw
elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na platformie elektronicznego wspomagania zajec,

forum spotecznosciowego lub telefonu;
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3) konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem §rodkéw komunikacii
elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomiedzy nimi, jw.

4. Zajecia z uczniem prowadzone sa:
1) online:

a) w grupach tworzonych z poszczegoélnych oddzialéw lub w grupach miedzyoddziatowych,
lub w innych uznanych przez nauczyciela za wlasciwe,

b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem;
2) offline:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego, platformy Google Classroom lub innych
komunikatoréw internetowych,

b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.

§ 55c. 1. Szczegdtowe zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos$¢ okresla Regulamin 3dalnego nanczania orag innef organizagyi pracy szkoty w okresie pandemii Covid-
19 w Szkole Podstawowej nr 59 im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Poznanin.

DZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdziat 1
Zadania nauczycieli.

§ 56. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekuniczg oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkole;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekeji,
formulowania wiasnych opinii i sadéw, wybér odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim

uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
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4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras 1 Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspoélnie
z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych, dbalosé o pomoce i

sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowiazkowych
1 dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosly oczekiwanych zmian lub
gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z zasadami
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci uczniow
z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreslony w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;
12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedlug formy
ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczegolnych uzdolnienn i1 zainteresowan, przygotowanie do udzialu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzeft szkolnych ucznidow, rozpoznanie mozliwosci

1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;
17) wspolpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowane przez inne instytucje w
porozumieniu z Dyrekeja Szkoly zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez
Szkolg, opicka nad uczniami skupionymi w organizaciji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan
lub innej formie organizacyjnej;
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21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe migdzylekeyjna,
natychmiastowe informowanie Dyrekcji o nieobecnos$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie 1 koniczenie
zajeC oraz przestrzeganie innych zapiséw Kodeksu Pracy;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidlowych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami, a takze
potwierdzanie wlasnorecznym wpisem do e-dziennika odbytych zajec;

23) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia;
24) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
25) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu

nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicoéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania

przez Radg Pedagogiczna;

3. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio w
dziennikach lekcyjnych (e-dziennik) lub w dziennikach zaje¢ (e-dziennik) dzialania wymienione w ust.
lTi2.

4. Nauczyciel realizuje $ciezke awansu zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuicze, prowadzone bezposrednio 2z uczniami

lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia 1 czynnosci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem i doskonaleniem

zawodowym;

3) konsultacje dla uczniéw lub wychowankéw lub ich rodzicow w wymiarze 1 godziny na tydzien,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiatze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé —
w wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie.

Rozdziat 2
Zadania wychowawcow klas

§ 57. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnoscei:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie

do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniéw pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.
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2. Wychowawrca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych,

ich potrzeb i1 oczekiwan,

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie §rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa 1 zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwiazywaniu konfliktow

z rébwiesnikami;

6) pomoc w rozwiazywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzent szkolnych

spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspdlpracy

1 wspobldzialania z nauczycielami i wychowawca;
8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja 1 przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i rozkladem prac
zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw 1 sposobu udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie szczegdlnej
uwagi zaré6wno na uczniow szczegoOlnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktérzy maja trudnosci
1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoélnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczgcych sie¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
uczniéw na zajecia lekeyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajeé szkolnych,
udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajeé
szkolnych 1 maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspotdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsérod nich kolezenstwa i przyjazni,
ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za lad,
czystos¢ estetyke klas, pomieszczen 1 terenu Szkoly, rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;
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15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie
ta aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamilowan, interesowanie si¢ udzialem uczniéw w zyciu
Szkoly, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cia w kolach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi,
ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi,

opiekuniczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczna, o stan higieniczny otoczenia

oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkola;

19) wspoélpraca z rodzicami, opieckunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki

1 pomocy materialnej uczniom;
20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia,
jego kolegbw i nauczycieli, zgodnie z obowiazujacymi zasadami ustalania tej oceny, wnioskuje w sprawie
przyznawania nagréd i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowic przy wspolpracy z klasowa rada
rodzicow wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankéw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny (e-dziennik), arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) sporzadza Swiadectwa szkolne (e-dziennik);

4) prowadzi teczke wychowawcy klasy;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wladz szkolnych,

poleceniami Dyrektora szkoly oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

Rozdziat 3
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy
§ 58. 1. Zespoly nauczycielskie powoluje Dyrektor szkoty.
2. Zespoly nauczycielskie powoluje si¢ celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;
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3) zwigkszenia skutecznosci dzialania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolq 1 nauczycielami;

5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspolpracy zespolowej;

8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i organizaciji,

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci w wykonywaniu

zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenistwa nauczycieli;
3. W szkole powoluje si¢ zespoly stale i dorazne.

4. Zespol staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwiazania. Dyrektor szkoly moze
corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje Dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwiazania problemu. Po zakoficzeniu pracy zespol ulega rozwiazaniu.

0. Praca kazdego zespolu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego stalego zespolu powotuje Dyrektor szkoly. Przewodniczacego zespolu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powoluje Dyrektor indywidualnie lub na wniosek cztonkéow
zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona
W sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwoluje przewodniczacy przed rozpoczeciem roku szkolnego.
Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru oséb funkcyjnych, opracowuje si¢ plan pracy i terminarz spotkan.

9. Przewodniczacy zespolu jest zobowiazany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi szkoly
w terminie wyznaczonym przez Dyrektora. Plan pracy zatwierdza Dyrektor szkoly.

10. Zebrania sa protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich

dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciagu roku sprawozdanie
z prac zespolu.

12. Uchylony.

13. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowiazany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Wpisanie nauczyciela w sklad zespolu nie wymaga zgody nauczyciela.
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14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
15. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
16. Szczegdtowe zasady funkcjonowania zespotdw okresla Regulamin pracy zespoliw dzialajacych

w strukturze Rady Pedagogiczney SP 59.

Rozdziat 4
Zadania specjalistow
§ 59. 1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy 1 podejmowanie wobec nich innych
dzialann diagnostycznych w tym badan przesiewowych, diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien oraz przyczyn niepowodzent edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

1 uczestnictwo w zyciu szkoly;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych

oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy w tym
dzialaf majacych na celu zapobieganie pojawieniu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem
przez uczniéw $rodkéw odurzajacych, substancii psychotropowych, srodkéw zastepezych i nowych
substancji psychoaktywnych;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w §rodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji

i uzdolnien ucznidw;
10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy objetych

ksztalceniem specjalnym;
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12) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu wychowawczo-
profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udzialem rodzicéw i wychowawcow;

13) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j

sytuacji zyciowej;

14) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie

wychowania;
15) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju;
16) prowadzenie zaje¢ i dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;
17) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola, szkoly 1 placowki oraz dostepnosci, o ktoérej mowa
g Y > Y Q > ]

w ustawie z dnia 19 lipca 2019 1. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzef
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem nauczycieli i specjalistow prowadzacy zajecia z uczniem, w zakresie
opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzent edukacyjnych wuczniéw lub trudnos$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

¢) szkotami i placéwkami,

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajaCymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy,

e) pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania/ higienistka szkolna,
f) asystentem edukacji romskiej,

@) pomoca nauczyciela,

h) pracownikiem socjalnym,

1) asystentem rodziny,

i) kuratorem sadowym.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 60. 1. Zadania i obowiazki logopedy. Do zadan logopedy/specjalisty nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy

uczniow;
2) prowadzenie zajec logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;

3) podejmowanie dzialan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen — udzielanie
instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczent logopedycznych,
usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy
logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wedlug potrzeb;
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7) udzial w pracach zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z orzeczeniami;

8) stata wspolpraca z psychologiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno—kompensacyjne;
9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju mowy;

10) organizacja i opicka nad gabinetem logopedycznym/ terapii zajeciowej;

11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 61. 1. Zadania i obowigzki psychologa. Do zadan psychologa nalezy w szczegoélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy i podejmowanie wobec nich innych
dzialan diagnostycznych w tym badan przesiewowych, diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

1 uczestnictwo w zyciu szkoly;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania probleméw wychowawczych

oraz wspierania tozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy w tym
dzialaf majacych na celu zapobieganie pojawieniu si¢ zachowan ryzykownych zwiazanych z uzywaniem
przez uczniéw $rodkéw odurzajacych, substancii psychotropowych, $rodkéow zastepezych 1 nowych

substancji psychoaktywnych;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym uczniow;
6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy objetych

ksztalceniem specjalnym;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozyciji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu

pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
10) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju;

11) prowadzenie zajec 1 dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.
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Rozdziat 5
Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza
§ 62. 1. Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udoste¢pnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji
oraz obstuga komputerowego systemu wypozyczania ksiazek,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
1 potrzeb,

e) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kol zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych

szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,
f) udostepnianie zbiorow.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie 2z profilem programowym szkoly 1 jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,

d) koordynowanie dzialan zwiazanych z dystrybucja podrecznikéw 1 innych materialéw
edukacyjnych;

e) prowadzenie ewidencji zbiorow,
f) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
@) organizowanie warsztatu dzialalno$ci informacyjnej,

h) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

1) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza zajec
bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

j) skladanie do Dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

k) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.
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Rozdziat 6
Zakres zadan innych pracownikow szkoty

§ 63. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole s3 pracownikami samorzadowymi

1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzegaé szczegbélowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegbélowego zakresu obowigzkéw jest

potwierdzane podpisem pracownika.

§ 64. 1. W Szkole obowiazuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu
ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowiazany znaé i przestrzegaé postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoly potwierdza

wlasnorecznym podpisem.

§ 65. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowiazujacymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi zwiazki zawodowe, zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw szkoly.

Rozdziat 7
Wicedyrektor

§ 66. 1. Stanowisko Wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoly, tworzy Dyrektor szkoly, za zgoda organu

prowadzacego.

2. Po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor szkoly

powoluje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

§ 67. 1. Zakres obowiazkow Wicedyrektora. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odr¢bnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadz6r nad samorzadem uczniowskim;

3) nadzo6r i kontrola stoléwki szkolnej,

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej uczniom;
5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

6) prowadzenie modutu zastepstw (e-dziennik) 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa,
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7) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;
8) nadzor nad pracami komisji badan kompetencji oraz organizacija sprawdzianu 6smoklasisty,
9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez

dyrektora nauczycieli;

11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;

12) bezposredni nadzér nad prawidtows realizacjq zadan zleconych nauczycielom;

13) opracowywanie rocznego harmonogramu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;
14) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

15) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych 1 kalendarza szkolnego;

16) organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

17) pelnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

18) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

19) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacii praktyk
studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

20) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dzialajacymi w szkole za zgoda
Dyrektora szkoly w zakresie dziatania programowego;

21) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego

22) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego przedmiotu;
23) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

24) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien Statutu;

25) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoly w §rodki dydaktyczne i sprzet;

26) przygotowywanie projektéw uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowiazkow;

27) przygotowywanie materialéw celem ich publikacji na stronie internetowej szkoly oraz systematycznie

kontrolowanie jej zawartosci;

28) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawows programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

29) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora szkoty;
30) wspolpraca z radg rodzicéw i rada pedagogiczna;

31) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;
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32) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

33) wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, policja 1 stuzbami porzadkowymi w zakresie
pomocy uczniom 1 zapewnienia tadu 1 porzadku w szkole i na jej terenie;

34) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegélnosci Regulaminu Pracy,

przepisow w zakresie BHP 1 przeciwpozarowych;
35) wykonywanie polecent Dyrektora szkoty.

36) zastepowanie Dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

Rozdziat 8
Zakres zadan pracownikow szkoly zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢C organizowanych przez szkote
§ 68. 1. W szkole obowiazuja procedury postepowania w razie zaistnienia wypadku oraz procedury
postepowania w przypadku zagrozenia, w szczegélnosci:
Procedury postepowania pracownikow szkoty w sytuagjach kryzysowych
Procedury postepowania w razie gaistnienia wypadkn
Procedury postepowania wiqzane 3 zagrogeniami wewnetrinymi, takini jak: agresja figyczna, agresja stowna,
korgystanie 3 substangi psychoaktywnych, kradziez lnb wymuszanie pieniedzy, wystapienie niepokojacych achowari
Seksualnych uczniow w sgkole, cyberprzemoc
Procedury postepowania g dzieckiem przewlekle chorym w SP 59

Plan ewaknacji uezniow i pracownikow SP 59

2. W przypadku sytuacji nieprzewidzianych w statucie Dyrektor szkoly rozporzadzeniem

wprowadza dodatkowe procedury bezpieczenistwa na podstawie obowiazujacych przepisow
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Dziat VI

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, Klasyfikowaniai Promowania Uczniéw

w Szkole Podstawowej Nr 59 im. gen. J. H. Dabrowskiego w Poznaniu

Rozdziat 1
Wewnatrzszkolne Ocenianie
(Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania)

Istota oceniania

§ 68a. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagniec¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
programowych wynikajacych z podstawy programowej 1 programéw nauczania realizowanych w szkole,
zgodnych z ta podstawa.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoly.

§ 69. 1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewngatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz monitorowanie
pracy ucznia i przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskiwania poszczegélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2) ustalanie kryteridow oceny zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach
przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedltug skali i w formach przyjetych w szkole;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

8) szczegdlowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego okresla Statut szkoly z uwzglednieniem
przepisow rozporzadzenia.

§ 70. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza. Diugosé trwania pétrocza ustalana jest kazdego
roku na radzie organizacyjnej w sierpniu.

§ 71. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw 1 ich
rodzicow/prawnych  opickunéw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do  uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania oraz o formach i sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
uczniow, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

1) Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé pracg zuczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2) Nauczyciel jest obowiazany dostosowywaé wymagania edukacyjne, ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosé

psychofizycznych ucznia w sytuacjach okreslonych przepisami prawa.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
iich rodzicow/ prawnych opickunéw o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3. Rodzice/opickunowie prawni zobowiazani sa zapoznaé si¢ z zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania (WZO). Wszystkie dokumenty dostgpne sa na stronie internetowej szkoly oraz w dzienniku
elektronicznym.
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§ 72. 1. Oceny wystawiane sa w sposob jawny, systematyczny i zréznicowany.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do informowania ucznia o kazdej biezacej ocenie, ktéra wpisuje
do dziennika elektronicznego Librus.

3. Istnieje mozliwo$¢ stosowania oceny opisowej ze wszystkich przedmiotéw, na kazdym etapie
edukacyjnym. Kazda ocena jest uzasadniona ustnie lub pisemnie.

4. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace pisemne.
Uczen moze skorzysta¢ z mozliwosci sfotografowania swojej pracy pisemnej, lub otrzymania kopii.

Nauczyciel udostepnia prace uczniowi i rodzicom w czasie konsultacji.

1) Sprawdziany, testy z dzialéw programowych, testy: probne, diagnozujace, pélroczne, roczne i prace
kontrolne pozostaja w szkole, gdzie sa przechowywane przez nauczycieli przedmiotow przez caly rok
szkolny. Po tym terminie prace s niszczone przez tych nauczycieli.

5. Kazda ocena ma swoja wage, z wylaczeniem ocen z zaje¢ muzyki, plastyki i wychowania
fizycznego, o czym uczen jest jawnie informowany. Rodzice na pierwszym zebraniu otrzymuja informacije
na temat obowigzujacych wag poszczegdlnych ocen.

6. Uzasadnienie oceny biezacej ma forme ustng lub pisemna i obejmuje odniesienie si¢
do wczesniej ustalonych 1 znanych uczniowi kryteriéw (oczekiwarl) wobec jego pracy, wypowiedzi lub

innej aktywnosci.

7. Uzasadnienie oceny $roédrocznej, rocznej, koncowej ma forme ustng i obejmuje odniesienie si¢
do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny.

8. Uchylony.

§ 73. 1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Przez specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace
si¢ do uczniow w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci motorycznej i prawidlowo
funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktoérzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych,
wynikajacych z ich specyfiki funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 74. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych
nalezy przede wszystkim braé pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sig
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez
szkole na rzecz kultury fizyczne;.
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2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ lub z wykonywania okreslonych éwiczen
fizycznych na lekcji wychowania fizycznego 1 zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii
lub na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony/ zwolniona.

4. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastapi¢ na podstawie orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony/

gwolniona.

§ 75. 1. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagniec¢ edukacyjnych
ucznia okreslonych w planie nauczania 1 zachowania ucznia oraz ustalenia — wedlug skali okreslonej w
statucie szkoly — $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i§rédrocznej oceny
zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ na koniec pierwszego polrocza roku szkolnego,
w terminie okreslanym corocznie w kalendarzu roku szkolnego.

3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Dla klas I — III szkoly
podstawowej ustala si¢ jedng roczna oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania.

4. Klasyfikacja roczna ucznia, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiagnie¢ ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym wedtug skali okreslonej w statucie szkoly.

5. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele
oraz wychowawca klasy zobowigzani sa poinformowa¢ w formie pisemnej, za posrednictwem dziennika
Librus, ucznia i jego rodzicow/prawnych opickunéw o przewidywanych dla niego ocenach z zajec
edukacyjnych oraz zachowania. Informacja o wystawieniu ocen przewidywanych na koniec roku
szkolnego przesylane jest przez wychowawce w wiadomosci (Librus), wymagane jest potwierdzenie
odczytania.

6. W przypadku oceny niedostatecznej poinformowanie powinno nastapi¢ miesiac przed radg
klasyfikacyjna, w przypadku ocen wyzszych niz ocena niedostateczna oraz w przypadku oceny
zachowania, w terminie 7 dni przed rada klasyfikacyjna.

1) Rodzice zostaja poinformowani pisemnie o przewidywanych ocenach niedostatecznych
1 nieklasyfikowaniu na koniec roku szkolnego przez wychowawce na spotkaniu z rodzicami. Rodzic
1 uczen jest zobowigzany potwierdzi¢ otrzymang informacj¢ podpisem. Informacja o zagrozeniu ocena
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niedostateczng moze zosta¢ przestana przez dziennik Librus — wymagane jest potwierdzenie odczytania
wiadomosci.

W przypadku, jesli rodzic jest nieobecny na spotkaniu z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu oraz
nie odczytal wiadomosci w dzienniku Librus, wychowawca powiadamia go pisemnie za potwierdzeniem
odbioru lub listem poleconym w terminie do 2 dni roboczych po spotkaniu.

7. Roéwniez miesiac przed rada klasyfikacyjna na koniec roku szkolnego nauczyciele informujg
pisemnie rodzicow i ucznidw o proponowanych ocenach przewidywanych z przedmiotéw, wynikajacych
z dotychczasowych ocen. Proponowane oceny przewidywane nie sa wiazace przy wystawianiu ocen —
maja one funkcje informacyjna.

1) W przypadku nieobecnosci rodzicow na spotkaniu lub braku potwierdzenia odczytania wiadomosci,
wychowawca przekazuje zestawienie ocen za potwierdzeniem odbioru lub listem poleconym w terminie
do 2 dni roboczych po spotkaniu (decyduje data stempla pocztowego);

2) Ocena przewidywana, jest to ocena, ktora nauczyciel przewiduje, biorac pod uwage dotychczasowe
osiggniecia edukacyjne ucznia. Ocena przewidywana nie jest ocena ostateczna. Moze zosta¢ utrzymana
lub podwyzszona;

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ nieklasyfikowany albo
nieklasyfikowana.

9. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze zosta¢ zmieniona tylko
w wyniku w wyniku egzaminu poprawkowego — § 88.

10. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena pozytywna moze zosta¢ zmieniona tylko w wyniku
sprawdzianu wiadomosci 1 umieje¢tnosci — § 85.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z jakichkolwiek zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢
egzamin klasyfikacyjny- § 87.

12. Ocena §rédroczna i roczna jest Srednig wazong ocen czastkowych z wylaczeniem ocen z zajeé
wychowania fizycznego, plastyki 1 muzyki.

13. Ocena roczna obejmuje I 1 IT potrocze i nie moze by¢ $rednia arytmetyczng ocen. Powinna
ona uwzglednia¢ wklad i zaangazowanie ucznia w ciagu catego roku szkolnego.

14. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne z jakiego$§ przedmiotu prowadzone sa tylko w ciagu
jednego pélrocza, jako oceng roczna wpisuje si¢ oceng $rédroczna.

§ 76. 1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyijne,
a oceng zachowania — wychowawrca klasy.

§ 77. 1. Oceny biezace i pélroczne/roczne wystawiane sa w skali szesciostopniowej
zatwierdzonej przez MEIN:

1) stopien celujacy — 6 , skrot: cel

2) stopienr bardzo dobry — 5, skrét: bdb
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3) stopienr dobry — 4, skrét: db

4) stopient dostateczny — 3, skrot: dst

5) stopieti dopuszczajacy — 2, skrot: dop
6) stopien niedostateczny — 1, skrét: ndst

2. Przy ocenie biezacej dopuszcza si¢ stosowanie indywidualnych znakéw: np. ,,+71,,-” . Ponadto
w ocenianiu biezacym znaki ,,+7 1 ,,-” moga wystepowaé samodzielnie, przekiadajac si¢ na informacje
o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez ucznia, poprawnym badZz blednym wykonaniu zadania,
opanowaniu lub nieopanowaniu okreslonej umiejetnosci. Szczegdlowe kryteria oceniania dotyczace
znakow “+7 1 “ stosowanych samodzielnie w ocenianiu biezacym oraz ich wage, nauczyciele
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustalaja dla klasy 1 zapoznaja z nimi uczniéw na poczatku kazdego

roku szkolnego.

3. Zasady biezacego oceniania z poszczegolnych przedmiotéw zawarte sa w PZO
(Przedmiotowych Zasadach Oceniania) i przedstawione uczniom 1 rodzicom na poczatku roku
szkolnego:

1) ocenianiu podlegaja: prace pisemne, wypowiedzi ustne, prace praktyczne, ¢wiczenia gimnastyczne,

prowadzenie zeszytu i wszelkie inne formy aktywnosci ucznia na lekcji, testy potroczne i testy roczne;

2) oceniane beda indywidualne mozliwosci ucznia w nastgpujacych sytuacjach dydaktycznych:
umiejetnodci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia si¢; systematyczno$¢ pracy ucznia;
samodzielne wytwory ucznia, projekty, prace pisemne, sprawdziany; zaangazowanie i kreatywno$¢ ucznia;
umiejetno$¢ prezentowania wiedzy; umiejetno$é wspolpracy w grupie;

3) kryteria oceniania, zasady ustalania 1 poprawiania stopni powinny by¢ znane uczniom w momencie
y > y y by
przystapienia do prezentacji wiedzy i umiejetnosci;

4) uczniowi nalezy stworzyé mozliwos¢ poprawienia ocen wedlug nastgpujacych zasad:

a) uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania pracy w formie i terminie ustalonej przez
nauczyciela, termin poprawy nauczyciel wpisuje w terminarzu lub komentarzu do oceny w dzienniku
Librus,

b) ocena poprawiona przez ucznia zostaje wpisana do dziennika Librus jako §rednia ocen przed
1 po poprawie, a informacja o obu ocenach pozostaje w komentarzu,

c¢) w przypadku nieuzasadnionej nieobecnosci na sprawdzianie poprawkowym uczen traci
mozliwo$¢ poprawy,

d) wypowiedzi ustne i testy podsumowujace dzial uczed moze poprawi¢ w innej formie ustalonej
przez nauczyciela,

e) osoba nieobecna podczas prac klasowych, sprawdzianéw zobowiazana jest wykazaé sig
wiadomos$ciami, umiejetnosciami z danego zakresu materialu w formie i terminie podanym przez
nauczyciela — w ciagu 2 tygodni od powrotu do szkoty. Niedopelnienie tego obowigzku skutkuje
obowiazkiem napisania danej pracy na pierwszych zajeciach, na ktérych uczen jest obecny, po tym
terminie,
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t) uchylony,
@) kartkoéwki nie podlegaja poprawie;
h) uczniowie poprawiaja oceny poza obowiazkowymi zajeciami edukacyjnymi;

1) plagiat oraz niesamodzielna praca podczas sprawdziandw, kartkowek, itp. skutkuje oceng
niedostateczng, ktora nie podlega poprawie. Waga tej oceny jest rowna wadze przewidzianej
za dana prace.

5) Ustala si¢ nastepujaca ilo§¢ ocen dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze tygodniowym:

a) jedna godzina tygodniowo - minimum trzy oceny,

b) dwie godziny tygodniowo - minimum cztery oceny,

©) trzy i wigcej godziny tygodniowo - minimum pi¢é ocen,

d) w sytuacjach szczegdlnych — na przyklad dlugiej nieobecnosci ucznia i braku mozliwosci
uzyskania wymaganej liczby ocen, decyzje o wystawieniu oceny klasyfikacyjnej podejmuje
nauczyciel.

6) Przyjeto nastepujaca skale ocen biezacych z prac pisemnych:

celujacy 98% - 100%
bardzo dobry 91% - 97%
dobry 75% - 90%
dostateczny 53% - 74%
dopuszczajacy 35% - 52%

niedostateczny  ponizej 35%
7) Uchylony.

4. Kazdej formie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci przyporzadkowana jest jedna ocena, ktora
zostaje wpisana przez nauczyciela do dziennika Librus. Kazda ocena, uzyskiwana przez ucznia, ma swojq
wagg, zgodnie z nastgpujacym schematem:

WAGA 5 prace klasowe i ich poprawy sprawdziany, testy

WAGA 4 wewnatrzszkolne testy probne praca w klasie,
testy $rodroczne, testy roczne kartkéwki,
odpowiedz ustna

WAGA 3 recytacja, ¢wiczenia praktyczne, | prace

dyktanda, karty pracy, praca dlugoterminowe,
indywidualna, projekty, zadania
] powtérkowe ]

WAGA 2 zeszyt ¢wiczefl — po zadania domowe, konkursy,

calkowitym uzupelnieniu aktywnos$¢ na lekcji, | zadania

praca w grupie dodatkowe,
wystepy

WAGA 1 czytanie aktywnos¢

1) Nie wlicza si¢ do $redniej wazonej oznaczenia bz — brak zadania. Uczen otrzymuje punkty ujemne do
oceny zachowania (niewywiazywanie si¢ z obowiazkéw szkolnych).

2) Obowiazuje nastepujacy przelicznik na oceny:
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Od 0 do 1,69 — niedostateczny
Od 1,70 do 2,69 — dopuszczajacy
Od 2,70 do 3,69 — dostateczny
Od 3,70 do 4,69 — dobry

0Od 4,70 do 5,69 — bardzo dobry
0Od 5,70 do 6,00 — celujacy
Ocena z plusem - +0,5

Ocena z minusem - - 0,25

3) Nauczyciel przedmiotu moze podwyzszy¢ Srednia wazona max. o 0,1 podczas wystawiania oceny
rocznej. Dotyczy to uczniow:

a) ktorzy w II pélroczu wykazali si¢ znacznym wzrostem wynikéw (o min. 0,5) w nauce
w stosunku do I poétrocza;
b) w uzasadnionych wypadkach (np. przeniesienie z innej szkoly, pobyt w szpitalu itp.)

Decyzj¢ podejmuje nauczyciel przedmiotu.

5. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

1) Proces oceniania. Ocena opisowa srodroczna i roczna powinna spelniaé funkcje informacyijna,
korekcyjna 1 motywujaca.

2) W dzienniku szkolnym odnotowywane sa osiagniecia ucznidow zawierajacych takie elementy jak:
umiejetno$¢ czytania, pisania, liczenia, méwienia, osiagnigcia: spoleczno-przyrodnicze, artystyczno —

techniczne, emocjonalno — spoleczne.

a) Rodzice s3 informowani o postgpach dziecka na zebraniach, wedlug kalendarza szkolnego,
a takze na biezaco podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami lub poprzez informacje zapisane
w zeszytach 1 ¢wiczeniach ucznia. Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego dokumentowania
postepow pracy ucznia przez wpisywanie ocen do dziennika elektronicznego, ktérych najwazniejsza

czgscla jest komentarz informujacy o poziomie zdobytej wiedzy,

b) Zachowanie oceniane jest rowniez opisowo, systematycznie dokumentowane w dzienniku
elektronicznym.

3) Osiagnigcia 1 postepy ucznia okresla si¢ w skali:
Symbol  Skala stowna

Praca na medal!

Bardzo dobrze!

Dobrze pracujesz

Pracuj uwazniej. Sprawdz czego nie umiesz.

Musisz pracowac wigcej i uzupetni¢ podstawowe wiadomosci.
Nie powiodlo si¢, musisz skorzysta¢ z dodatkowej pomocy.

mTmgoOw e

4) Dokumentowanie pracy dzieci:

a) karty pracy,
b) prace plastyczne,
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C) zeszyty,
d) sprawdziany, testy,

e) inne.

5) Ocena z religii jest ocena cyfrowsa zgodna ze skala oceniania: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,

dopuszczajacy, niedostateczny.

6) Oceny poélroczne generowane sq w dzienniku elektronicznym na podstawie komentarzy wystawianych
z biezacych ocen. Na koniec roku szkolnego nauczyciel generuje w dzienniku oceng opisowa, z niej

przygotowuje ocene klasyfikacyjna na §wiadectwo szkolne.

6. W klasie IV wprowadza si¢ okres ochronny od 1 do 15 wrzes$nia. W okresie tym nie stawia si¢
uczniom ocen niedostatecznych.

7. Ustala si¢, ze w jednym tygodniu moga zostaé przeprowadzone nie wigcej niz 3 prace
klasowe/sprawdziany, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowane w dzienniku.
W ciggu jednego dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian/praca klasowa. Powyzszy zapis nie dotyczy
sprawdzianéw poprawkowych, ktére nie sq dla ucznia obowigzkowe.

§ 78. 1. Stédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tadycje szkoly;
4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom..

2. Ustala si¢ jedna ocene zachowania uwzgledniajaca wszystkie powyzsze elementy. Narzedziem
pomocniczym jest Punktowy System Oceny Zachowania.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Ocena zachowania ucznia jest wystawiana przez wychowawce klasy. W ocenie wychowawca
uwzglednia:
1) oceng nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow i innych pracownikéw szkoty,
2) oceng zespolem klasowego;
3) samooceng ucznia.

5. W klasach I-I1I pétroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ocena opisowa.
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0. Pélroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

7. Na poczatku roku szkolnego wychowawca zapoznaje ucznidéw i rodzicéw z zasadami oceniania
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Oceng roczng zachowania ustala wychowawca klasy z uwzglednieniem okreslonych

w regulaminie kryteriow na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

10. Uczen jest informowany o otrzymanej ocenie zachowania na tydzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Ocena zachowania jest ustnie umotywowana na prosbe prawnych

opiekunéw dziecka.

11. Uczen, ktéry opudcit w poétroczu ponad 50% godzin bez usprawiedliwienia otrzymuje

automatycznje ocene naganng.

12. O obnizeniu oceny zachowania (ocena nieodpowiednia lub naganna) nalezy poinformowac

rodzicow na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

W przypadku razacego naruszenia regulaminu w okresie pomiedzy wystawieniem oceny a rada
klasyfikacyjna wychowawca ma prawo obnizy¢ ocene. O obnizeniu oceny niezwlocznie powiadamia

ucznia oraz jego rodzicéw.

13. Wymagania na poszczegolne oceny zachowania:

Zachowanie wzorowe
Uczen przestrzega Regulaminu Szkoly zatwierdzonego w Statucie Szkoly
(Prawa i Obowiazki Ucznia)
. . Dbatos¢ o
Zaangazowanie lad
ucznia we wlasn Wyg
‘s y .
Stosunek do Kultura Aktywnos¢ t0zWOi zewnetrzny i
obowigzkow szkolnych osobista spoteczna b przestrzeganie
poszanowanie (o
. wlasciwego
wlasnej osoby .
stroju
1. uczen osiaga wyniki 1. nigdy nie | 1. umie 1. wszkole i poza | 1. Wyglad
nauczania maksymalne w | uzywa wspolzyé w szkola zachowuje zewnetrzny i
stosunku do swoich wulgarnych | zespole, si¢ bez zarzutu, stréj ucznia
mozliwosci, stow, nigdy nie budzi
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2. zawsze jest
przygotowany do lekcji,
sumiennie wykonuje
polecenia nauczyciela,
rzetelnie wywiazuje si¢ z
powierzonych mu oraz
podejmowanych
dobrowolnie
réznorodnych prac i
zadan, mozna na nim
polegac,

3. pilnie uwaza na
lekcjach,

4. zawsze WzZOrowo
wykonuje powierzone mu
obowiazki,

5. nie opuszcza zajec
lekcyjnych bez waznego
powodu,

6. nie ma zadnych godzin
nieusprawiedliwionych,
7. nie ma zadnych
celowych spoznien.

wykazuje
wysokaq
kulture stowa,
2. jest
tolerancyjny,
szanuje
godnosé
osobista 1 z
szacunkiem
odnosi sie do
innych oséb,
3. WzOrowo
zachowuje si¢
na lekcjach,
podczas
przerw i poza
szkola,

4. respektuje
zasady
wspolzycia
spolecznego i
ogolnie
przyjete
normy
etyczne
wobec siebie i
innych,

2. jest uczynny,
chetnie pomaga
nnym,

3. dba o wyglad
klasy i
najblizszego
otoczenia,

4. jest
zaangazowany w
zycie klasy,
szanuje mienie
wlasne, innych
0s6b i
spoleczne,

5. nie wykazuje
przejawow
agresji,
przeciwstawia
si¢ przejawom
przemocy,
agresji 1
brutalnosci,

6. wykazuje
inicjatywe w
podejmowaniu
dzialalno$ci na
rzecz klasy,
szkoty,
srodowiska
lokalnego,

7. postepuje
zgodnie z
dobrem szkolnej
spotecznodci,
dba o honor i
tradycje szkoly

godnie jg
reprezentuje,
2.dbao
bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne
oraz innych oséb.
3. sam dostrzega i

wladciwie reaguje na

wlasne bledy i
potknigcia,

4. jest wzorem dla
innych

5. nie ulega
namowom,
naciskom, potrafi
broni¢ wlasnego
zdania, nie daje si¢
sprowokowac,

0. rozwija swoje
zainteresowania i
uzdolnienia na

zajeciach szkolnych,

pozaszkolnych lub
poprzez
samoksztalcenie,
7. nie ulega
nalogom,

8. bierze udziat
jezeli ma
mozliwosci 1
predyspozycije) w
konkursach,
zawodach,
imprezach,
uroczysto$ciach
klasowych,
szkolnych i
pozaszkolnych lub

czynnie uczestniczy

w ich
organizowaniu,

jakichkolwiek

zastrzezen

Zachowanie bardzo dobre
Uczen przestrzega Regulaminu Szkoly zatwierdzonego w Statucie Szkoly
(Prawa 1 Obowiazki Ucznia)

Stosunek do
obowigzkow szkolnych

Kultura
osobista

Aktywno$¢
spoteczna

Zaangazowanie

ucznia we wlasny

rozwoj,
poszanowanie
wlasnej osoby

Dbatos¢ o
wyglad
zewnetrzny i
przestrzeganie
wlasciwego
stroju
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1. osiaga wyniki nauczania
wysokie w stosunku do
swoich mozliwosci,

2. zawsze jest
przygotowany do lekcji,

3. wykonuje polecenia
nauczyciela, podejmuje si¢
wykonywania
dodatkowych zadan na
prosbe nauczyciela,

4. pilnie uwaza na
lekcjach,

5. nie ma godzin
nieusprawiedliwionych,

6. nie opuszcza zajec
lekcyjnych bez waznego
powodu,

7. nie ma zadnych
celowych sp6znien

1. Nie uzywa
wulgarnych
stow, jest
kulturalny
wobec
dorostych 1
réwiesnikow
2. Zachowuje
sie bardzo
dobrze w
szkole 1 poza
szkolg

3. respektuje
zasady
wspolzycia
spolecznego i
ogolnie
przyjete
normy
etyczne
wobec siebie i
innych,

1. Potrafi
wspotpracowac
w zespole.

2. Gotowy do
pomocy innym
3. Dba o wyglad
klasy i
najblizszego
otoczenia

4. jest
22aNgazowany w
zycie klasy,
szanuje mienie
wilasne, innych
os6b i
spoleczne,

5. nie wykazuje
przejawow
agresji,

0. przeciwstawia
si¢ przejawom
przemocy,
agresji 1
brutalnosci,

7. bardzo
dobrze
wywiazuje si¢ z
powierzonych
obowigzkow

1. w szkole i poza
szkola zachowuje
sie bez zarzutu,
godnie ja
reprezentuje,
2.dbao
bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne
oraz innych oséb.
3. nie ulega
namowom,
naciskom, potrafi
broni¢ wlasnego
zdania, nie daje si¢
sprowokowac,

4. sam dostrzega i
wlasciwie reaguje na
wlasne bledy i
potknigcia,

5. angazuje si¢
(jezeli ma
mozliwosci 1
predyspozycije) do
udzialu w
konkursach,
zawodach,
imprezach,
uroczystosciach
klasowych,
szkolnych 1
pozaszkolnych lub
czynnie uczestniczy
w ich
organizowaniu

6. rozwija swoje
zainteresowania 1
uzdolnienia na
zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych lub
poprzez
samoksztatcenie,
7. nie ulega
nalogom

1. Uczen nosi
ubiory schludne,
estetyczne,
bezpieczne

2. przestrzega
ubioru
galowego.

3. Dba o swoj
wyglad, jest
czysty 1 starannie
ubrany

4. zawsze chodzi
we wlasciwym
obuwiu na
terenie szkoly

5. odstepstwo
zdarzylo si¢ 1x

Zachowanie dobre
Uczen przestrzega Regulaminu Szkoly zatwierdzonego w Statucie Szkoly

(Prawa 1 Obowiazki Ucznia)
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spoznia si¢ na
zajecia szkolne

3. Ma wszystkie
nieobecnosci
usprawiedliwione
4. Jest
przygotowany do
lekcijt

zasad w szkole
1 poza nig
3. Nie uzywa

wulgaryzmow

aktywnosci na
rzecz klasy 1
szkoly

wulgarnosci 1
brutalnosci

4. Nie ulega nalogom
5. Reaguje na
upomnienia
nauczyciela, koryguje
wlasne zachowanie

Zaangazowanie | Dbatos¢ o wyglad
Stosu}nek flo Kultura Aktvwnodé ucznia we ,v.vlasny zewnetrzny 1
obowigzkow . ) rozwoj, przestrzeganie
osobista spoteczna . L . .
szkolnych poszanowanie wlasciwego stroju
wlasnej osoby
1. Wywiazuje si¢ ze | 1. Taktowny, | 1. Potrafi 1. Rozwija swoje 1. Uczen nosi
wszystkich grzeczny wspolpracowac | zainteresowania ubiory zgodnie z
podstawowych wobec 2. Nie uzywa 2. Dba o swoje normami
zadan szkolnych nauczycieli przemocy bezpieczenstwo obyczajowymi i
2. Sporadycznie 2. Przestrzega | 3. Wykazuje 3. Przeciwstawia si¢ | przestrzega stroju

galowego,

2. Zdarzyto si¢ (2-
3x), ze strdj ucznia
lub zachowanie
przez niego higieny
budzito
zastrzezenia, ale po
zwroceniu uwagi
dostosowatl sie do

wymagan

Zachowanie poprawne
Uczen zazwyczaj przestrzega Regulaminu Szkoty
zatwierdzonego w Statucie Szkoty
(Prawa i Obowiazki Ucznia),
w przypadku ewentualnych naruszen regulaminu potrafi wyciagnaé wlasciwe wnioski.

Dbatos¢ o

Zaangazowanie lad
Stosunek do s ucznia we wlasny wysac
. Kultura Aktywnos$¢ . zewnetrzny i
obowigzkow . rozwoj, .
osobista spofeczna . przestrzeganie
szkolnych poszanowanie .
. wlasciwego
wlasnej osoby .
stroju
1. Zazwyczaj jest 1. Sporadycznie | 1. Potrafi 1. Nie jest 1. Kilkakrotnie (4-
przygotowany do zdarza sig, ze wspolpracowad, | zainteresowany 5x) zwracano
zajec jest nietaktowny | ale zdarzaja si¢ rozwijaniem uczniowi uwage na
2. Zdarza sig, ze nie | lub konflikty wlasnych uzdolnien | niestosownosc¢
wywiazuje si¢ ze niekulturalny 2. Nie uchyla si¢ | 2. Upomniany stroju lub
swoich zobowiazan | 2. Nie uzywa od zadan na koryguje niedostateczng
wulgaryzméw | rzecz klasy 1 zachowanie dbatosé¢ o higiene
szkoly, ale nie 3. Nie ulega
wykazuje wlasnej | nalogom
inicjatywy 4. Zdarza mu sig
by¢
nieprawdomoéwnym
5. Spontaniczna
aktywno$¢ nie
zawsze jest

konstruktywna, ale
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nie jest
niebezpieczny dla
innych, nie niszczy
mienia i nie
upokarza

Zachowanie nieodpowiednie
Uczen nie przestrzega Regulaminu Szkoly zatwierdzonego w Statucie Szkoly
(Prawa i Obowiazki Ucznia)

Zaangazowanie | Dbatos$¢ o wyglad
Stosu.nek flo Kultura Aktywnosé ucznia we . zewnetrzny 1
obowigzkow . wlasny rozwaj, przestrzeganie
osobista spoteczna . . . .
szkolnych poszanowanie | wlasciwego stroju
wlasnej osoby
1. Czesto 1. Bywa 1. Ma trudnosci z | 1. Nie wykazuje 1. Niestosownie
nieprzygotowany do | niekulturalny, podejmowaniem | checi poprawy ubrany
lekcji nietaktowny wspolpracy 2. Nie rozwija 2. Nie dba o
2. Czesto nie wobec 2. Zdarzaja mu uzdolnien higiene i wyglad.
wywigzuje si¢ ze dorostych i si¢ konflikty 3. Nie zawsze 3. Nie reaguje na
zobowiazan rowiesnikow 3. Czasem reaguje na uwagi Zwracanie mu
3. Nie pracuje na 2. Zdarza sig, ze | wszczyna bojki | nauczyciela uwagi.
miar¢ swoich uzywa 4. Nie wykazuje | 4. Czgsto odrzuca
mozliwosci wulgaryzméw | aktywnosci na pomoc nauczyciela

4. Ma lekcewazacy
stosunek do nauki

5. Czesto spoznia sie
6. Nie zabiega o
usprawiedliwienie
nieobecnosci

3. Zachowuje si¢
niestosownie do
sytuacijt.

4. Niszczy
mienie szkolne
(brudzi tawki,
$ciany, niszczy
urzadzenia
szkolne). Nie
szanuje cudzej
wlasnosci.

rzecz klasy, czy
szkoly.

5. Czasami stwatza
$§wiadomie
sytuacje
konfliktowe,
wspiera swoim
zachowaniem i
postawa,
zachowania

aspoleczne.

Zachowanie naganne
Uczen nie przestrzega Regulaminu Szkoly zatwierdzonego w Statucie Szkoly
(Prawa i Obowiazki Ucznia)

Stosunek do
obowigzkow
szkolnych

Kultura
osobista

Aktywnosc

spoleczna

Zaangazowanie
ucznia we
wlasny rozwoj,
poszanowanie
wlasnej osoby

Dbatos¢ o wyglad
zewngetrzny i
przestrzeganie
wlasciwego stroju
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1. Razace 1. Jest wulgarny, | 1. Nie potrafi 1. Nie wykazuje 1. Notorycznie
zaniedbywanie arogancko 1 wspolpracowa¢ | zadnej checi niestosownie
obowiazkow lekcewazaco 2. Wszczyna poprawy ubrany.
szkolnych odnosi si¢ do bojki 2. Razaco 2. Notorycznie nie
2. Notoryczne nauczycieli i 3. Niszczy cudze | zaniedbuje wiasny | dba o higiene 1
nieobecnosci, rowiesnikow mienie rozwoj, nie wyglad.
spoznienia 2. Zachowuje si¢ | 4. Jest obojetny | uczestniczy we 3. Notorycznie nie
3. Nieprzygotowany | niezgodnie z na cudza wskazanych reaguje na
do lekcji przyjetymi krzywde zajeciach zwracanie mu
4. Umyslnie zakloca | normami 5. Przywlaszcza | pomocowych uwagi.
przebieg lekcji cudza wlasnos¢ | 3. Nie reaguje na
0. Narusza cudza | uwagi nauczycieli
godnos¢ 4. Nie przestrzega

bezpieczenstwa

5. Ulega

nalogom-posiada

lub pali papierosy i

e-papierosy,

posiada lub pije

alkohol, posiada

lub przyjmuje

narkotyki lub

dopalacze 1 tym

samym naraza na

uszczerbek nie

tylko wlasne

zdrowie, ale i

dobre imi¢ szkoty

Rozdziat 2
Punktowy System Oceniania Zachowania Uczniow

w II etapie edukacyjnym.

§ 79. 1. Cele punktowej oceny zachowania

1) Ujednolicenie systemu oceniania zachowania.

2) Jasny i szczegbélowy opis norm i zasad funkcjonowania ucznia w Szkole Podstawowej nr 59
w Poznaniu.

3) Poprawna komunikacja z rodzicami/prawnymi opiekunami w kwestii oceny zachowania ucznia.

4) Rzetelnos¢ 1 miarodajno$¢ oceny zachowania.

§ 80. 1 Efektywnos¢ punktowej oceny zachowania.
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1) Ocena z zachowania ma motywowa¢ ucznidw do kulturalnego, zgodnego z ogdlnie przyjetymi
normami etycznymi zachowania si¢ w szkole, wlasciwego, pozytywnego stosunku do obowiazkow
szkolnych, spotecznej postawy i aktywnego udziatu w Zyciu szkoly iklasy;

2) Uczen bierze odpowiedzialnos¢ za swoje czyny;

3) Uczen jest §wiadomy konsekwencji za swoje pozytywne 1 negatywne dzialania;

4) Poprzez konkretne i §wiadome dzialania uczen ma szanse¢ samodzielnie podnie$¢ lub obnizy¢
swoja oceng z zachowania. Dzigki funkcjonowaniu szkolnego dziennika internetowego, uczen oraz jego
rodzice/opiekunowie prawni na biezaco sa informowani o aktualnej ocenie zachowania ucznia;

5) Kazdy uczefi ma mozliwos¢ wyboru obszaru aktywnosci, ktérg podejmie.

§ 81. 1. Kryteria oceniania. System punktowy jest narzedziem pomocniczym przy wystawianiu
oceny zachowania.

2. Oceng zachowania pélroczng 1 konicoworoczng ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

ZACHOWANIE LICZB{&
PUNKTOW
WZOrowe powyzej 230
bardzo dobre 196 — 230
dobre 130 - 195
poprawne 87 —-129
nieodpowiednie 30 - 86
naganne ponizej 30

3. Na poczatku pierwszego poélrocza uczen otrzymuje 150 punktéw (co jest rownoznaczne
z oceng dobrg).

4. Na poczatku drugiego potrocza uczen otrzymuje 150 pkt.

5. Ocena roczna jest $rednig arytmetyczng punktéw dodatnich i ujemnych z pierwszego

i drugiego pdhocza.

6. Uczen nie moze otrzymac na koniec I 1 II pétrocza, zachowania:

WZOrowego, -11 pkt w kazdym potroczu lub majac powyzej 5 nieusprawiedliwionych godzin
posiadajac w kazdym poétroczu

bardzo dobrego,  |-41 pkt w kazdym potroczu lub majac powyzej 10 nieusprawiedliwionych
posiadajac godzin w kazdym pélroczu

dobrego, -61 pkt w kazdym poétroczu lub majac powyzej 15 nieusprawiedliwionych
posiadajac godzin w kazdym potroczu
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7. Za szczegblne osiagniecia uczen moze uzyska¢ oceng o stopien wyzsza niz przewiduje
punktacja, po wczesniejszej konsultacji z Radg Pedagogiczna, decyzj¢ podejmuje wychowawca klasy.

8. Za szczegdlne chwalebne zachowanie lub czyn dyrektor szkoly ma prawo przyznac uczniowi
pochwale dyrektora lub moze otrzymac oceng wzorows z pominigciem zasad punktowania.

9. Punkty za nieusprawiedliwione nieobecnoséci, spdznienia i inne wykroczenia popelnione przez
ucznia w okresie pomiedzy klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej a poczatkiem nowego
potrocza przechodza na nowe poétrocze.

10. Zachowanie ucznia podlega ocenie w szkole i w jej obrebie oraz podczas wycieczek szkolnych.

11. Uczenr, ktéry otrzyma, w ciggu jednego miesiaca - 80 pkt. moze w kolejnym
miesiacu  nie uczestniczy¢ w  wycieczkach szkolnych, dyskotekach, itp. Decyzje podejmuje
organizator imprezy szkolne;.

13. Przy biezacym ocenianiu zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢c wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchyled na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania albo opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 82. 1. Zasady oceniania zachowania. Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje
uczniéow 1 rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana oceny rocznej zachowania.

2. Punkty przyznaja wychowawca, nauczyciel lub dyrektor szkoly w terminie do 2 tygodni
od momentu wystapienia pozytywnych dzialan lub negatywnych zdarzen.

3. Podczas jednej lekcji uczen moze otrzyma¢ maksymalnie -20 pkt.

4. Jezeli uczen zakonczyl pierwsze pélrocze z -500 pkt. i wigcej, a rozmowy z rodzicami lub
opiekunami prawnymi nie przynosza efektow, szkota zwotuje zespot klasowy, ktory decyduje o dalszym
postepowaniu wobec danego ucznia i jego rodzicéw/opiekunéw prawnych (np. pismo do Sadu
Rodzinnego z prosbg o wglad w sytuacj¢ rodzinna).

5. Pozostale uregulowania prawne dotyczace klasyfikacji, oceniania i promowania uczniéw
sq zgodne z aktualnie obowigzujacymi przepisami zawartymi w Statucie Szkoly Podstawowej nr 59 oraz
obowigzujacym Rozporzadzeniu MEiN.

§ 83. 1. Ogdlne normy przyjete w szkole.

1) W szkole obowigzuje skromny wyglad. Zabronione jest noszenie:
a) ubran z wulgarnymi nadrukami,
b) ubran z hastami przedstawiajacymi nietolerancje, przemoc, srodki odurzajace,
) wyzywajacych ubran odstaniajacych plecy, brzuch, biodra, dekolt, posladki,
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d) nakry¢ glowy (czapka, kaptur) w budynku szkolnym,

e) butéw na wysokim obcasie (powyzej 5cm),

f) wyzywajacej bizuterii (szczegdlnie bizuterii promujacej uzywki, symbole naruszajace poczucie
wolnosci 1 godnosci, promujacych niewlasciwe postawy spoleczne)’

@) bizuterii zagrazajacej zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznia i réwiesnikow,

h) prowokacyjnych elementéw ubioru ( np. kolorowe soczewki odbiegajace od naturalne;
kolorystyki ) itp.;

2) Podczas uroczystos$ci szkolnych — obowiazuje stréj galowy (biala lub jasna koszula,

granatowe/czarne spodnie, granatowa/czarna spodnica lub sukienka przynajmniej do polowy uda
1 biata bluzka);

3) Na terenie szkoly obowiazuje zakaz uzywania wszelkich funkcji telefonéw komoérkowych i urzadzen
telekomunikacyjnych. Na prosbe nauczyciela, uczen zostawia telefon w sekretariacie szkoly. Uczen
odbiera telefon w godzinach pracy sekretariatu. Uczen otrzymuje punkty minusowe za korzystanie
z telefonu podczas lekcji 1 przerwy. Z telefonu moga korzystaé uczniowie, ktérzy otrzymali zgode

nauczyciela;

5) W ocenie $rédrocznej/koficoworocznej zachowania brane sa pod uwage nastepujace sktadowe:
a) samoocena ucznia

b) ocena kolezenska
) ocena nauczycieli
d) ocena wychowawcy

e) ocena punktowa.

§ 84. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania

Liczba przyznawanych punktow zalezy od wieku i rozwoju emocjonalnego dziecka.

PUNKTY DODATNIE
Punk tliwos¢
Forma | Lp. Dziatania unty CC):er;;)nigvosc
ucznia plusowe
. 1. | 100% frekwencja (bez spdznieni, na koniec kazdego +2 na koniec
Frekwencja L .
miesiaca) kazdego
miesigca
2. | Brak godzin nieusprawiedliwionych (na koniec +2 na koniec
kazdego miesiaca) kazdego
miesigca
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kazdorazowo

., 3. [Przestrzeganie regulaminu ubioru szkolnego podczas
)ste uroczystosci szkolnych (str6j galowy) >
szkolny ¥ ¥ Jgalowy.
Praca .. .. i .
4. | Rzetelne pelnienie funkcji w samorzadzie klasowym (+5 - na koniec
+15) potrocza
5. | Pomoc w organizacji imprez klasowych (+5- na koniec
+10) potrocza
Prace organizacyjno-porzadkowe w salach 5, Kaidorazowp ’
0. przedmiotowych, dbanie o wystrdj klasy maksymalnie
’ do +20 w
potroczu
7. | Przygotowanie klasowej gazetki $ciennej (+1 - kazdorazowo
+10)
8. | Kolezenstwo, pomoc stabszym kolegom w nauce i nie | (+1 - na koniec
tylko +10) potrocza
9. | Lagodzenie konfliktéw kolezeniskich +5 na koniec
potrocza
10. | Wiasne inicjatywy na rzecz klasy +5 kazdorazowo
11. | Rzetelne pelnienie funkcji w samorzadzie szkolnym (+10 - na koniec
+25) polrocza
12. | Redagowanie artykuléw, innych publikacji na rzecz +10 na koniec
szkoly potrocza
13 Pomoc techniczna w organizacji imprez 45 kazdorazowo
" | szkolnych (ustawianie krzesel, obstuga sprzetu (+10)_

naglasniajacego, sprzatanie miejsca uroczystosci,

itp.)
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Wystep w uroczystosci szkolnej:

Na koniec

14. potrocza
e prowadzenie uroczystosci szkolnej (+10-+20)
e recytowanie wierszy, wyuczenie kwestii na (+10 -+20)
pamied, itp.
e statystowanie, wykonanie dekoracji (+1 - +10)
1. Udzial w akcjach charytatywnych, prozdrowotnych, (+> - +20) kazdorazowo
ekologicznych, kampaniach spolecznych, wolontariat,
itp.
16. Potwierdzone osiagnigte sukcesy w pozaszkolnych 20 na koniec potrocza
organizacjach, stowarzyszeniach, fundacjach, klubach
sportowych - itp.
17 Praca w organizacjach szkolnych, kotach 10 na koniec potrocza
zainteresowan, udzial w zajeciach pozalekcyjnych -
(uczestnictwo musi by¢ udokumentowane, wymagana
trekwencja 75%)
18. | Udzial w imprezach szkolnych odbywajacych si¢ po (+10 -+20)
zajeciach edukacyjnych (np. uroczystosci szkolne: kazdorazowo
m.in. Wieczornica, Drzwi Otwarte,w probach po
lekcjach)
191 Pomoc nauczycielowi po zajeciach edukacyjnych (+2-+10 kazdorazowo
20. Surm . . . , +10 .
umienne wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan na koniec
potrocza
21. Systematyczne wykonywanie zadan dodatkowych (+1-+10) na koniec
miesiaca
22. | Sprzatanie terenéw szkolnych przed lub po +5 kazdorazowo
zakoniczonych zajeciach lekeyjnych pod opieka
23, Przyni‘es,iffnie przedmiotéw, ktére moga 45 Raz w polroczu
postuzy¢ jako pomoc dydaktyczna: plakaty, ,
; . . . : maksymalnie 15
itp. (przyznaje nauczyciel do kofica maja) )
punktéw na
potrocze
Przyniesienie do biblioteki ksiazek, czasopism .
24. popularno-naukowych (przyznaje bibliotekarz szkoty (+> NZ} koniec
+15) potrocza

do kofica maja)
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Promowanie dzialan na rzecz zapobiegania

25. o ) oor i +10 kazdorazowo
agresji i przemocy (powiadamianie, zglaszanie,
reagowanie na kazdy przejaw przemocy)
26. | Etap szkolny:
Konkursy
e uczestnictwo (po zdobyciu 50% punktéw) +5-4+10 kazdorazowo
o laureat/ przejscie do kolejnego etapu
27. | Etap miedzyszkolny/rejonowy kazdorazowo
e uczestnictwo +20
e laureat +30
28. | Etap wojewddzki +40 kazdorazowo
e uczestnictwo
+50
o laureat
29. | Etap krajowy/miedzynarodowy kazdorazowo
e uczestnictwo +60
o laureat +70
30. | Szacunek i kultura wyslawiania si¢ 1 zachowania w +20 na koniec
Kultura relacjach z réwiesnikami i doroslymi, dobre maniery potrocza
31. | Godne reprezentowanie szkoly poza jej terenem +5 kazdorazowo
(wycieczki szkolne, uczestniczenie w imprezach)
32. | Postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w pracy +10 na koniec
nad sobg potrocza
33. | Punkty do dyspozycji wychowawcy i Dyrektora (0-+20) Na koniec
Szkoly za inne pozytywne zachowania nie ujete w potrocza

regulaminie
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PUNKTY UJEMNE

Forma Lp. Dziatania ucznia Punkty Czestotliwos¢
oceniania
kazdorazowo
Frekwencia 1. Nie.usprawiedliwione godziny lekcyjne -2
(pojedyncze)
-10
Nieusprawiedliwiony dzien lekcyjny
2. | Spéznienia 1 kazdorazowo
3. | Wagary -20 kazdorazowo
4. | Samowolne opuszczenie terenu szkotly -20 kazdorazowo
5. | Brak stroju galowego na uroczystosci szkolnej -5 kazdorazowo
6 Nieskromny wyglad. Noszenie ubran - Kazdorazowo
. N . - cveh
Ubiér @ CCSOHOW) propagmjacyeh (wpisuje nauczyciel na
przemoc, nietolerancje, nienawisc, . lekcii .
wrywki, itd. pierwszej lekeji ucznia)
- Przebywanie na zaj¢ciach 5 kazdorazowo
" | lekeyjnych w okryciu wierzchnim )
(niepozostawienie go w szafce)
Niewtasci- 8. | Niewywiazywanie si¢ z powierzonych zadan i (-5--15) kazdorazowo
- obowiazkow
zachowania
9 Nieodpowiednie zachowanie podczas 5. 15 kazdorazowo
| uroczystosci szkolnych (rozmawianie, t5--15)
krzyczenie, wySmiewanie os6b wystepujacych w
uroczystosci, itp.)
10. | Sfalszowanie podpisu, zwolnienia lub oceny -20 Kazdorazowo
11. | Zniszczenie lub nieoddanie sprawdzianu, testu, -5 Kazdorazowo

kartkowki
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12. | Uczestniczenie w sytuacjach lub stwarzanie

sytuacji zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu, zastraszanie, przemoc
psychiczna, fizyczna, agresja w stosunku do
réwiesnikow.

(-10 - -50)

kazdorazowo

13.

Whnoszenie na teren szkoty
niebezpiecznych narzedzi (gazy,
zapalniczki, zapatki, patki, kastety,
tancuchy, noze, itp.) 1 ich uzywanie.
Wnoszenie substancji niebezpiecznych —
posiadanie, rozpowszechnianie 1
czestowanie.

(-10--50)

kazdorazowo

14.

Wyludzanie pieniedzy, towarzyszenie
w wyludzaniu pieniedzy lub
stwarzanie okolicznosci sprzyjajacych
wyludzaniu pieniedzy

(-5 - -30)

kazdorazowo

15.

Palenie papierosow i e-papierosow na
terenie szkoly 1 w jej poblizu.

-50

kazdorazowo

16.

Uzywanie telefonéw komoérkowych,
dyktafonow, gier elektronicznych,
odtwarzaczy audio, itp. w czasie zajec 1
uroczystosci szkolnych — komunikowanie
sie nimi i zabawa

-10

kazdorazowo

17.

Jedzenie, picie i zucie gumy podczas
lekcji (z wyjatkiem sytuacji
wynikajacych ze wskazan lekarskich)

(1- -5

kazdorazowo

18.

Naruszanie praw autorskich, praw
wlasnodci intelektualnych (plagiat)

(-5 - -30)

kazdorazowo

19.

Nieoddanie ksiazek do biblioteki szkolnej
w terminie ustalonym przez bibliotekarza

kazdorazowo

20.

Uzywanie wulgarnego stownictwa,
niekulturalne wystawianie si¢ w relacjach z
réwiesnikami, nauczycielami i pracownikami
szkoly

(-5--10)

kazdorazowo
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21.

Niegrzeczne, aroganckie zachowanie w
stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw
szkoly 1 gosci (lekcewazenie, odmowa
wykonania poleceni, uzywanie niewlasciwego
stownictwa, gesty, czyny naruszajace godnosé
osobista, niewlasciwe komentarze,
niewlasciwa postawa ciala w kontaktach
migdzyludzkich itp.)

(-10- -20)

kazdorazowo

22.

Wielokrotne lekcewazenie uwag nauczyciela
(m.in. przeszkadzanie nauczycielowi w
prowadzeniu lekcji, bieganie po korytarzu,
plucie, krzyczenie, popychanie, rzucanie np.
plecakiem, itp.)

(-5 - -10)

kazdorazowo

23.

Swiadczenie nieprawdy nauczycielowi lub
innemu pracownikowi szkoty

-10

kazdorazowo

24.

Zniestawienie, pomowienie nauczyciela -
funkcjonariusza publicznego (art. 115 {13
KK)

-50

kazdorazowo

25.

Niewlasciwe zachowanie w szatniach, stotéwce
szkolnej, bibliotece, toaletach szkolnych,
gabinecie psychologa i pielegniarki szkolnej.

(5--10)

kazdorazowo

26.

Niewlasciwe zachowanie w stosunku do

symboli narodowych i religijnych

(-5 -10)

kazdorazowo

27.

Ublizanie kolegom i kolezankom, zaczepki
stowne, gesty 1 czyny naruszajace ich godnos¢
osobista, brak tolerancji dla ogélnoludzkich
wartosci, przekonan.

(-5 - -10)

kazdorazowo

28.

Konflikty i sprzeczki z réwiesnikami

(-5--10)

kazdorazowo

29.

Brak szacunku dla otaczajacej przyrody,
zasmiecanie otoczenia

kazdorazowo

30.

Niszczenie mienia szkolnego lub prywatnego,
wandalizm.

(-5 - -50)

kazdorazowo w
zaleznosci od rodzaju
szkody
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31.

Brak podpisu pod uwaga/informacja,
nieprzekazanie informaciji
rodzicom/opiekunom prawnym o zebraniach,
wycieczkach, spotkaniach,

2

kazdorazowo

32.

Bojki i przesladowania innych uczniow
(przemoc fizyczna i psychiczna); izolowanie
kogo$ poprzez manipulowanie uczuciami i
os$mieszanie go — zjawisko ,kozla
ofiarnego”

(-10- -20)

kazdorazowo

33.

Kradziez

-50

kazdorazowo

34.

Dopuszczenie si¢ czynéw karalnych
podlegajacych dochodzeniu policji lub innym
specjalnym dzialaniom; kontlikt z prawem
(potwierdzony notatka KIMP lub Sadu
Rodzinnego i Nieletnich)

-50

kazdorazowo

35.

Stosowanie cyberprzemocy (ngkanie,
podszywanie si¢, obrazanie na portalach
internetowych, rozpowszechnianie prywatnych
tresci audio 1 foto bez wiedzy osoby
zalnteresowanej, nagrywanie filméw,
publikowanie zdjec i filméw bez zgody osoby
zainteresowanej, szkalowanie, oczernianie w
mailach, listach, SMS-ach, podburzanie do
negatywnych zachowan).

(-10- -20)

kazdorazowo

36.

Zapisywanie obrazliwych tekstéw 1 rysunkéw
w miejscach ogélnodostepnych, a takze w
zeszytach 1 pracach pisemnych (sprawdziany,
testy, kartkowki, egzaminy)

(5- -10)

kazdorazowo

37.

Przejawianie 1 publiczne okazywanie wszelkiego
rodzaju zachowan zwigzanych z seksualnoscia
wlasna 1innych os6b

(-5--10)

kazdorazowo

38.

Niewychodzenie na przerwe, gra w pitke w
niedozwolonym miejscu, przebywanie poza
terenem boiska

(-5--10)

kazdorazowo

39.

Bojki z uszczerbkiem na zdrowiu

(-20- -50)

kazdorazowo

40.

Brak zadania domowego po wykorzystaniu
dopuszczalnej na danym przedmiocie liczby
nieprzygotowan (tzw. kot ratunkowych)

-5

kazdorazowo
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Przykladowe przyporzadkowanie dzialan ucznia do obowigzujacych kategorii:

Kategoria

Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia

Punkty dodatnie

1,2, 20, 21

Punkty ujemne

1,2,3,4,7,8,11, 16, 18,19, 31, 38, 40

Kategoria

Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

Punkty dodatnie

4,5,6,7,10,23, 24

Punkty ujemne

29, 30, 33

Kategoria

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoly

Punkty dodatnie

3,11, 12, 14, 16, 17, 18, 26, 27, 28, 29

Punkty ujemne

5,26

Kategoria | Dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej
Punkty dodatnie 30
Punkty ujemne 20

Kategoria

Dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob

Punkty dodatnie

13,15, 22, 25

Punkty ujemne

12,13, 14, 15, 32, 34, 35, 39

Kategoria

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

Punkty dodatnie

31, 32

Punkty ujemne

6,9,17,25, 28, 36, 37

Kategoria

Okazywanie szacunku innym osobom

Punkty dodatnie

8,9,19

Punkty ujemne

10, 21, 22, 23, 24, 27

§ 85. 1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;

zachowania:

Tryb I

1) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa

Rozdziat 3

Zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

ZLastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor zgodnie z art. 41 ust. 3
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ustawy o systemie o$wiaty wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej w czesci dotyczacej
danego ucznia, a 0 wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor uchyla uchwale po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego szkole.

3) Dyrektor szkoly po wstrzymaniu wykonania uchwaly na obowiazek powola¢ komisje, ktora

przeprowadza postgpowanie wyjasniajace oraz ustala roczng oceng zachowania.

Tryb II

1) Rodzice/prawni opickunowie maja prawo odwolac si¢ od przewidywanej oceny rocznej
zachowania. Odwolanie w formie pisemnej kieruja do Dyrektora szkoly w terminie 3 dni

od otrzymania informacji o proponowanej ocenie zachowania.

2) Rozpatrzenie prosby o podwyzszenie oceny zachowania jest mozliwe tylko na pisemna prosbe
prawnych opiekunéw dziecka w przypadku, gdy uczen spetnia 4 z 5 wymienionych w regulaminie

warunkow:
Uczen:

a) ma 100% usprawiedliwiong absencje spowodowang chorobg lub innymi wypadkami
losowymi,

b) wywiazal si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkole,

) wykazal sie¢ wyrdzniajaca postawa w respektowaniu zasad wspolzycia spolecznego

1 norm etycznych,

d) pomaga w organizowaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,

e) spelnia wymagania na oceng, o ktorg si¢ ubiega, ujete w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania.

3) W sktad komisji rozpatrujacej wniosek o podwyzszenie oceny zachowania wchodza:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog/psycholog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. W przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania, ocen¢ ustala si¢ w drodze glosowania
zwykla wigkszoscia gloséw. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisiji.

4) Z posiedzenia komisji, sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:
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a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imig 1 nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna 1 nie nizsza od ustalonej wczesniej.

Protoko! stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

2. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych
Tryb I

1) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie
pézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor zgodnie z art. 41 ust.
3 ustawy o systemie os§wiaty wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej w czesci
dotyczacej danego ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor uchyla uchwale po zasiggnieciu opinii

organu prowadzacego szkole.

3) Dyrektor szkoly po wstrzymaniu wykonania uchwaly na obowiazek powota¢ komisje, ktéra
przeprowadza postepowanie wyjasniajace, jak réwniez ustny i pisemny sprawdzian wiadomosci

1 umiejgtnosci oraz ustala roczna oceng z zaje¢ edukacyjnych.
Tryb II

1) Rodzice / prawni opickunowie ucznia maja prawo wnioskowa¢ na pismie do nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotéw o podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym

niz 3 dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.
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We wniosku nalezy okresli¢ oceng, o ktora obiega si¢ uczen oraz uzasadnienie prosby.

2) Uczent moze ubiegac si¢ o podwyzszenie rocznej oceny przewidywanej tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna

ocenie, o ktorg si¢ ubiega — lub od niej wyzsza.
3) Warunki ubiegania si¢ o ocene wyzsza niz przewidywana:

a) 100% usprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach,

b) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych w wyznaczonych terminach,

¢) udzial w zajeciach wyréownawczych (w przypadku ucznidw ze wskazaniami do takich
zajec),

d) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,

e) zaistnienie innych waznych okolicznosci, uniemozliwiajacych uzyskanie oceny wyzszej niz

przewidywana (np. dtugotrwala choroba, sytuacja rodzinna).

4) W przypadku spelnienia przez ucznia powyzszych kryteridéw, wychowawca 1 nauczyciel
przedmiotu odnotowuja ten fakt na podaniu ucznia i wyrazaja zgode na przystapienie ucznia

do sprawdzianu wiadomosci.

5) W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punktach 1-3, prosba
sktadajacego wniosek zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel przedmiotu odnotowuje

na podaniu jego przyczyne.

6) Uczen spelniajacy wszystkie warunki przystepuje do sprawdzianu najpézniej 2 dni przed

zebraniem rady klasyfikacyjnej.

3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, ubiegajacego si¢ o podwyzszenie rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

1) Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, ubiegajacego si¢ o podwyzszenie rocznej oceny
klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych obejmuje:

a) czgS¢ ustna,

b) cz¢s¢ pisemna,

c) w przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego moga to by¢

réwniez zadania praktyczne.
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2) Podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze nastapi¢ jedynie

w przypadku, gdy sprawdzian zostal napisany na oceng, o ktérg si¢ ubiegal uczen, lub wyzsza.
3) Ostateczna klasyfikacyjna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.
4) Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem.

5) Dyrektor szkoly powotuje komisj¢ do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci

ucznia. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy

komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze
by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna lub innych oséb prosbe. Dyrektor szkoty
powoluje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.
6) Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnodci:

a) sktad komisj,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany sprawdzian,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng.

Do protokotu dolacza si¢ pisemna prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokdélt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7) Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajacego

]CSt ostateczna.

§ 86. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢é¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia mu lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miar¢ swych mozliwosci stwarza uczniowi szansg¢ uzupelnienia brakéw.
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§ 87. 1. Egzamin klasyfikacyjny. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw /prawnych opickunéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,

2) spelniajacy obowiazek nauki poza szkola.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 nie
obejmuje zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem
ust. 7.

7. BEgzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formeg zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opickunami. Uczed, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoly.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

10. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

11. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnoscei:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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4) imie¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protoko! stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 88. 1. Egzamin poprawkowy. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej ($rédrocznej) uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwodch

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel o ktérym mowa w ust.4 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

0. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy: imi¢
i nazwisko ucznia, sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
oceng ustalong przez komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory nie udzielit powyzej 50% poprawnych odpowiedzi, nie zdaje egzaminu

poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z zastrzezeniem ust.8.
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8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

Rozdziat 4

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw objetych nauczaniem indywidualnym,
indywidualnym programem nauki, indywidualnym tokiem nauki, nauczaniem
domowym

§ 89. 1. Nauczanie indywidualne jest forma organizacji zaj¢é, a uczen zakwalifikowany
do tej formy nauczania i wychowania podlega przepisom dotyczacym oceniania, klasyfikowania
1 promowania obowiazujacych wszystkich uczniow.

1) Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ ucznidow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoly.

2) Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoly na podstawie orzeczenia wydanego przez
zespol orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu.

3) Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen.

4) Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw.

5) Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w indywidualnym i bezposrednim kontakcie
z uczniem w miejscu pobytu ucznia z zastrzezeniem ust. 0.

6) Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw ucznia/ pelnoletniego ucznia, i w porozumieniu
z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje, zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos$c ], w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

7) Zajecia indywidulanego nauczania z wykorzystaniem metod i technik nauczyciele prowadza
zgodnie zasadami okreslonymi w Dziale IV Rozdziat 11.

8) Ocen¢ z zachowania wystawia wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli
prowadzacych zajecia nauczania indywidualnego.

2. Indywidualny program nauki. Ocenianie, klasyfikacja oraz promocja ucznia, ktory
otrzymal zezwolenie na realizacje IPN odbywa si¢ na warunkach i w sposéb okreslony
w przepisach Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowych warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkolach publicznych
oraz na zasadach wynikajacych z niego, a zapisanych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania danej
szkoly, tj. na tych samych zasadach, co ocenianie innych uczniéw w danej szkole.

3. Indywidualny tok nauki.

90



1) Indywidualny tok nauki (dalej ITN) - uczen moze realizowac I'TN z jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zajec¢ edukacyjnych wedlug systemu innego niz udzial w obowiazkowych zajeciach
edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.

2) Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w swojej lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole
wyzszego stopnia albo realizowaé program w calosci lub w czesci we wlasnym zakresie.

3) Ocenianie oraz promocja ucznia, ktory otrzymal zezwolenie na realizacje ITN odbywa si¢
na warunkach 1 w sposéb okreslony w przepisach rozporzadzenia MEN w sprawie szczegétowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkolach
publicznych.

4) Klasyfikacja ucznia realizujacego ITN odbywa si¢ na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego -
z zaje¢ edukacyjnych, ktore realizuje w ramach I'TN.

Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w statucie szkoly - srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna za$ - poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej - polega na podsumowaniu
osiggni¢é edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciagu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoéch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie calego roku szkolnego.

4. Nauczanie domowe.

1) Uczen realizujacy nauczanie domowe przystepuje do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych,
dajacych podstawe promocji do nastepnej klasy lub ukonczenia szkoly (zgodnie z przepisami
zawartymi w Ustawie o systemie o$wiaty).

2) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla takiego ucznia nie obejmuje obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych:

a) zajecia techniczne,

b) plastyka,

¢) muzyka,

d) zajecia artystyczne,

e) wychowanie fizyczne

floraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) Uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

4) Uczniowi dostosowuje si¢ wymagania do jego potrzeb i mozliwosci na podstawie opinii lub
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréow - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opickunami) liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit
na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego/nauki poza szkota W sktad komisji
wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

7) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegolnodci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

f) zadania egzaminacyjne,

@) ustalona ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdélt stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Dziecko nauczane poza szkola, ktére z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapilo do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

§ 90. 1. Promowanie ucznia. Uczen klas I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym zostaly
ocenione pozytywnie.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I —III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu
opinii rodzicow (prawnych opiekundéw).
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4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w  szkolnym planie nauczanie, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim 1 ponad wojewddzkim
w szkole podstawowej otrzymujq z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna (§rédroczna) ocene
klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
1 ponad wojewddzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (Srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacq koficowa oceng
klasyfikacyjna.

0. Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w pierwszym poélroczu,
to w takim przypadku ocena §rédroczna staje si¢ automatycznie ocena roczna.

7. Swiadectwo z wyréznieniem otrzymujg uczniowie ze Srednia ocen co najmniej 4,75
1 zachowaniem bardzo dobrym lub wzorowym. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen,
ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,

do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Nagrode ksigzkowa otrzymuja uczniowie ze S$redniag ocen 5,00 i powyzej oraz
z zachowaniem wzorowym.

§ 91. 1. Uczen koniczy szkole podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakoficzyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny wyzsze od oceny
niedostatecznej.

§ 92. 1. Ewaluacja WZO. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania sq dokumentem otwartym.
Whioski dotyczace zmian mogg zglasza¢ wszystkie organa Szkoly.

2. Uchylony.

3. Uchylony.

§ 93. 1. Wszelkich zmian w WZO dokonuje wylacznie Rada Pedagogiczna.

2. Ustalenia szczegétowe dotyczace zaje¢ edukacyjnych podejmuja nauczyciele w PZO
na poczatku roku szkolnego.

§ 94. 1. Postanowienia ogdlne Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania. Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania stanowia cz¢$¢ Statutu Szkoty.
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2. Wszystkie sprawy nieuregulowane niniejszym dokumentem oraz sprawy sporne
wynikajace z realizacji jego ustalen rozstrzyga Dyrektor.

3. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania s3 dostgpne do wgladu uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli: na stronie internetowej Szkoly i w dzienniku Librus.

4. Uchylony.

5. Uchylony.

Dziat VII

Uczniowie szkoty

Rozdziat 1
Prawa i obowiazki uczniow.

§ 95. 1. Uczniowie maja prawa wynikajace w szczegdlnosci z Konwencji o prawach dziecka ONZ

z dnia 20.11.1989, praw czlowieka, przepiséw oswiatowych 1 niniejszego statutu.
la. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoly Podstawowej nr 59 im. J. H. Dabrowskiego;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoly oraz innych
dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;
4) znajomosci programdéw nauczania 1 wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji,
klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekciji;

7) bezplatnego podrecznika, materialéw edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych, z zastrzezeniem
przepisow przejSciowych;

8) bezplatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoly;

9) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym §wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;
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11) wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych

w zyciu szkoly, klasy, samorzadu;
12) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

13) posiadania i gloszenia bez przeszkéd wlasnych pogladéw 1 opinii na kazdy temat,

pod warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych osoéb;

14) uzewnetrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;

15) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i §wiatopogladu;
106) tolerancji ze wzgledu na mniejszos¢ religijna, kulturowa 1 etniczna;

17) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, zlego
traktowania lub wyzysku;

18) poszanowania wlasnej godnosci;

19) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

20) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
21) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do samorzadu;

22) do wspotuczestniczenia w wyborach 1 w dzialaniach swoich przedstawicieli we wszystkich

organach szkoty;

23) wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy

domowej;

24) zwracania si¢ do Dyrekeji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz

oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

25) korzystania z bazy szkoly podczas zajec lekcyjnych 1 pozalekceyjnych wedtug zasad okreslonych
przez Dyrektora szkoty;

26) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie.

2. Uczen w szkole ma obowiazek:

1) uczestniczenia w zajeciach szkolnych, przestrzegania obowigzkoéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach, w ciagu 7 dni w formie pisemnej;

2) aktywnego uczenia si¢, dopelniania staran o wypelnianie wszystkich polecen
1 wymagan nauczycieli, wlasciwego przygotowywania si¢ do zaje¢;

3) przestrzegania norm i zasad wspolzycia spolecznego, traktowania z szacunkiem wszystkich
dorostych i réwiesnikow;

4) kulturalnego i zyczliwego zachowania si¢ na terenie i poza terenem szkoly;
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5) nieuzywania w czasie zajec telefonéw komorkowych 1 wszelkiego sprzetu elektronicznego;
0) przestrzegania zasad organizacji zycia szkolnego zgodnych z wewnetrznymi regulaminami
szkoty;

7) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury.

§96. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, zmiana szkoly) uczen ma obowiazek rozliczy¢
si¢ ze szkola. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

§ 97. 1. Niedozwolone jest:

1) Przebywanie uczniow w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow

o podobnym dziataniu;

2) Wnoszenie na teren szkoly alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
3) Wnoszenie na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu;

4) Wychodzenie poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec;

5) Rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickéw bez wiedzy i zgody

zainteresowanych, z naruszeniem obowiazujacych przepiséw;

6) Uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych i innych urzadzen

telekomunikacyjnych.

§ 98. 1. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1) W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka uczen ma prawo odwolac¢ si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy. Skarge

do Dyrektora moga réwniez ztozy¢ rodzice (prawni opieckunowie ucznia).

a) Skarga musi by¢ zlozona w formie pisemnej, a pismo zarejestrowane w sekretariacie

szkoly,

b) Dyrektor szkoly w ciagu 7 dni od chwili zloZenia skargi powoluje komisje, ktora
rozpatruje skarge,

c) W sklad komisji wchodza: Dyrektor lub Wicedyrektor szkoly jako przewodniczacy
komisji, wychowawca klasy lub inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora i prowadzacy zajecia
edukacyjne w tej klasie, pedagog lub psycholog szkolny, przedstawiciel rady rodzicow i samorzadu

uczniowskiego,

d) Decyzje o uznaniu lub odrzuceniu skargi podejmuje si¢ w drodze glosowania zwykla

wigkszoscig glosow.
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e) Z prac komisji sporzadza si¢ protokdl zwierajacy negatywny badZz pozytywny wraz

z uzasadnieniem wynik glosowania.

f) Po zakoficzeniu prac komisji Dyrektor w ciggu 7 dni, w formie pisemnej, informuje

rodzicéw/ opiekunéw prawnych ucznia o rozpatrzeniu skargi.

Rozdziat 2
Nagrody i kary
§ 99. 1. Nagrody.
1) Uczenr Szkoty moze otrzymaé nagrody 1 wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoly,

b) wzorowa postawe,

¢) wybitne osiagnigcia,

d) dzielnos$¢ 1 odwagg.

2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu

uczniowskiego oraz rady rodzicoéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;
3) Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:

a) pochwala wychowawcy i1 opiekuna samorzadu uczniowskiego

b) pochwatla Dyrektora wobec catej spolecznosci szkolnej,

c) dyplom,

d)) nagrody rzeczowe.

4) Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci §wiadectwa z bialo-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,z wyréznieniem”, jesi w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymal $rednia ocen
z wszystkich przedmiotéw obowiazkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre

zachowanie.

§ 100. 1. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.

1) W przypadku zastrzezenn do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoly moze zlozyé

uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora szkoty;

2) Whiosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor szkoly rozpatruje niezwlocznie

w terminie do trzech dni;
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3) Dyrektor szkoly uwzglednia wniosek i podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie

przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami,

4) Zastrzezenie do przyznanej nagrody osoba/ organ szkoly moze ztozy¢ do organu prowadzacego

szkote.

§ 101. 1. Kary.
1) Kara moze by¢ udzielana uczniowi za:
a) nieprzestrzeganie Statutu szkoly,
b) lekcewazenie 1 zaniedbywanie nauki oraz innych obowiazkéw szkolnych,
c) opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia,
d) naruszanie porzadku szkolnego,
e) niewlasciwe zachowanie w stosunku do nauczycieli i pracownikéw szkoly,
f) cyberprzemoc,
2) zachowania naruszajace regulaminy szkolne.
2) Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku,
¢) upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika,
d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora,
e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

f) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy swojej szkoly (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, Dyrektora, uchwalg rady pedagogicznej),

@) na podstawie uchwaly rady pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
kuratora os$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly. O przeniesienie ucznia do innej
szkoly wnioskuje si¢, gdy uczen:

- notorycznie lamie obowigzujace przepisy i regulaminy, otrzymal kary przewidziane w
Statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

- zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badZ agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniow,

- dopuszcza si¢ czynéw tamiacych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszania
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- umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu kolegi,
- wchodzi w kolizje z prawem.

3) Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) rady pedagogicznej,

¢) innych oséb.

§ 102. 1. Tryb odwolania od przyznanej kary. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje

prawo do:

1) wystapienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze

z wnioskiem o jej uzasadnienie,

2) wystapienia pisemnego w ciagu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do rady

pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

3) odwolania si¢ od decyzji rady pledagogicznej do kuratora o§wiaty w ciagu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

Dziat VIII

Przyjmowanie uczniéw do szkoly i obowigzek szkolny

Rozdziat 1
Rekrutacja do Szkoty Podstawowej nr 59 im. gen. J. H. Dabrowskiego

§ 103. 1. Zasady rekrutacji. Do Szkoly Podstawowej przyjmuje si¢ ,,z urzedu” kandydatow
zamieszkalych na terenie obwodu szkoly na podstawie zgloszenia do szkoly dziecka przez

rodzicéw lub prawnych opiekunow.

2. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecko zamieszkale poza obwodem,
moze zosta¢ przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Wobec dziecka spoza obwodu stosuje si¢ Procedury przymowania nezniow spoga obwodn

sgkoly.

4. Terminy postgpowania rekrutacyjnego okreslaja odrebne przepisy ustalane przez organ

prowadzacy.
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§ 104. 1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna

powolana przez dyrektora szkoly. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

2. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania komisji rekrutacyjnej, a takze
zakres uprawnien i obowigzkéw czlonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla
Regulamin rekrutacji, ustalany corocznie przez organ prowadzacy.

3. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteridéw, o ktérych mowa w § 103
1104 okresla regulamin rekrutacji.

Rozdziat 2
Obowigzek szkolny

§ 105. 1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 7 lat oraz trwa do ukoficzenia szkoly podstawowej, nie

dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym koficzy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzatos¢ do podjecia
nauki szkolne;j.

3. Decyzje¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje Dyrektor

szkoly po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Dziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione
z obowiazku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdziat 3
Odroczenie obowigzku szkolnego

§ 106. 1. Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje Dyrektor szkoty
publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicéw zlozony w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pézniej niz do 31 sierpnia.

3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé spelnianie

obowigzku szkolnego.

4. W przypadku dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowiazek szkolny moze by¢ odroczony nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko ukonczy 9 lat.

100



5. Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dokonuje Dyrektor szkoly, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

6. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowiazku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia, rodzice sa zobowiazani zlozy¢ ponowny wniosek w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 5 1 6, sklada si¢

do nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

7. Do wniosku, o ktérych mowa w ust. 5 1 6, rodzic jest zobowiazany dolaczy¢ orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinig, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spelnienia

przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym.

Rozdziat 4
Inne formy spetniania obowigzku szkolnego

§ 107. 1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkola
na podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora szkoly, w obwodzie ktérej dziecko mieszka
i na wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposéb postepowania w tym zakresie reguluje art. 16

ust. 8 - 14 Ustawy o systemie os§wiaty.

2. Dziecko spelniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1, moze
otrzymac¢ $wiadectwo ukoficzenia poszczegélnych klas danej szkoly lub ukoficzenia tej szkoly
na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkolg, ktérej Dyrektor

zezwolil na taka forme spetniania obowiazku szkolnego lub nauki.

3. Niespelnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekuciji w trybie

przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Przez niespelnienie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiona nieobecnosé
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych w szkole

podstawowe;.

5. Zgodnie z art. 18 Ustawy o systemie oswiaty rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi

szkolnemu s3 obowiazani do:

1) dopelnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku Dyrektora szkoly podstawowej
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego poza szkola obwodowa.
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DZIAL IX

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéow w szkole

§ 108. 1. W celu zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi
na teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele, obowigzuje ksiega

ewidencji wejsc.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecert nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikoéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkola zapewnia uczniom opicke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowiazany jest on réwniez
do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelna odpowiedzialnosé za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigckszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie szkolne -
opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢ opracowuje regulamin
pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoly jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

0. Szkola na state wspolpracuje z policjq 1 straza miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoly.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien 1 godzing wyjécia ze szkoly.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela zmiane planu zaje¢ uczniom i rodzicom

przekazuje wychowaweca lub wyznaczony nauczyciel, za posrednictwem e-dziennika.
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10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opicke nad klasa przejmuje inny pracownik szkoly.
11. W przypadku zlego samopoczucia lub dolegliwosci zgloszonych przez ucznia,
pracownik szkoly powiadamia telefonicznie o sytuacji rodzicéw. Dziecko zostaje odebrane

ze szkoly przez rodzica lub wskazang przez niego pelnoletnia osobe.

DZIAX. X

Doradztwo zawodowe w szkole

Funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Szkole
Podstawowej nr 59 w Poznaniu

§ 109. 1. Potrzeba Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole.
Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie szkoly
podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wiasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci. U podstaw wprowadzenia WSDZ w  szkole lezy
przekonanie, ze Srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztaltowaniu decyzji zawodowych
uczniow.

Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera
uczniow, dostarcza im niezbednych informacji, ksztaltuje przydatne umiejetnosci i cechy
zachowania.

Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaklada, ze wybdr zawodu nie jest
pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje
decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa
prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (rada pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan

1 koordynowany jest przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

2. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
1) Cel gltéwny: przygotowanie mlodziezy do trafnego wyboru szkoly $redniej i drogi dalszego
ksztalcenia.
2) Cele szczegotowe:

a) Uczniowie:

- poznajq wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,

103



- rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej, przelamywania barier srodowiskowych oraz
ksztaltowania wlasciwych relacji spotecznych,

- wiedza, jak si¢ uczy¢ 1 rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafia okresli¢
swoje mocne strony, sg §wiadomi swoich ograniczen,

- sa zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
przysztosci zawodowej,

- sa zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,

- znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,

- posiadaja informacje o zawodach 1 sytuacji na rynku pracy,

- znaja system ksztalcenia oraz oferte szkot Srednich,

- znajg zasady rekrutacji do szkol $rednich i terminarz rekrutacyjny,

- wybleraja szkole po dokonaniu analizy wlasnych mozliwosci psychofizycznych
z wymaganiami szkoly,

- znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoly,

- znajg zrédla informacji edukacyjnej,

- 53 otwarci 1 przygotowani na wyzwania wspolczesnego $wiata,

- znaja trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

b) Nauczyciele:

- wykorzystuja wiedz¢ o uczniu, pomagaja mu w okreslaniu indywidualnych profili,

- potrafia diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

- rozwijajq talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,

- wspieraja decyzj¢ edukacyjng swoich uczniéw,

- realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawa programowa,
- wspleraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja
do specjalistow,

- wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zakladéw pracy w proces orientacji

doradztwa zawodowego w szkole

¢) Rodzice:

- 83 zaangazowani i przygotowani do pelnienia roli ,,doradcow”,

- znajg czynniki wazne przy wyborze szkoly i zawodu,

- znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkol, zasady rekrutacii,

- wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

- angazujg si¢ w prace doradcza szkoly (np. prezentuja swoje zawody, zaklady pracy).
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3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:
1) poznawanie siebie, autodiagnoz¢ preferencji 1 zainteresowan, poznawanie zawodow,
indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoly ponadpodstawowej,
udzielanie informacji edukacyjnej, konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot
srednich, pomoc w poszerzaniu wiedzy ogdlnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju

edukacyjno- zawodowego.

2) W ramach pracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczna) obejmuje: utworzenie i zapewnienie
cigglodci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zgodnie ze statutem
szkoly, Okreslenie priorytetéw dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
edukacyjno-zawodowego w szkole, Realizacje dzialan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej $ciezki edukacyjnej, a pdzniej drogi zawodowej i roli pracownika, Identyfikacj¢ potrzeb

1 dostosowanie oferty edukacyjnej placéwki.

3) W ramach pracy z wychowawcami obejmuje: realizacje zadan wynikajacych z programu
wychowawczego 1 programu doradztwa zawodowego w formie pogadanck, rozmoéw, zajec

lekcyjnych, warsztatow, dyskusji z uczniami, prezentowania materialéw informacyjnych

o wybranych szkolach srednich oraz z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych,
itp.

4) W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje: wspomaganie wychowawcdw, nauczycieli,
rodzicow i ucznidow poprzez udostepnianie wszelkich niezbednych materialéw typu: scenariusze
lekeji, kwestionariusze, ankiety, ¢wiczenia, karty zainteresowan, przygotowywanie i udostgpnianie
materialow informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego 1 struktury szkolnictwa;
organizowanie spotkan ze specjalistami z PPP, reprezentantami réznych zawodéw np. rodzicami

czy absolwentami.

5) W ramach pracy z rodzicami obejmuje: prezentacj¢ zalozen pracy informacyjno-doradczej
szkoly na rzecz uczniéw, zajecia psychoedukacyjne, stuzace wspomaganiu rodzicow w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci, wlaczanie rodzicoéw, jako przedstawicieli
réznych zawodow, do dziatan informacyjnych szkoly, przedstawienie aktualnej i pelnej oferty
edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach, indywidualng prace z rodzicami uczniow,
ktérzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

gromadzenie, systematyczna aktualizacje 1 udostepnianie informacji edukacyjnozawodowe;.
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4. Dziatalnos¢ szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego realizujacego dzialania
w ramach WSDZ. Zadania:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych, wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrédel dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym na temat:
rynku pracy, trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych
uzdolnien i talentéw w réznych obszarach $wiata pracy, instytucji 1 organizacji wspierajacych
funkcjonowanie 0s6b niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym;
2) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych 1 zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniéw w §wiadomym planowaniu
kariery 1 podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy,
prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na temat regul i trendéw
rzadzacych rynkiem pracy, kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow
zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych;
3) koordynowanie dziatalnosci informacyjno—doradczej szkoly, wspieranie rodzicow i nauczycieli
w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych,
udostepnianie im informacji i materialéw do pracy z uczniami itp., wspoipraca z rada pedagogiczng
w zakresie: tworzenia 1 zapewnienia ciaglodci dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoly, realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru $ciezki
edukacyjnej, systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy
o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD, wideo, itp.) oraz udostepnianie ich
osobom zainteresowanym, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci, wspolpraca
z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: centrum kariery, poradnie
psychologiczno—pedagogiczne;
4) pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programoéw
multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.), poradnictwo indywidualne
(porady 1 informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci i predyspozycji), poradnictwo grupowe -
zespolowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe stuzace wyposazeniu mlodziezy
w zasOb wiedzy i umiejetnosci dotyczacych np. poszukiwania pracy, samozatrudnienia,
umiejetnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych; warsztaty dla nauczycieli
stuzace doskonaleniu umiejetnosci doradczych ).
5) Poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, spotkania z absolwentami, ktérzy osiagneli
sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami réznych zawodow, spotkania z przedstawicielami

lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow.

106



5. Spodziewane efekty z dzialalnosci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego:
1) Uczniowie lepiej poznaja siebie, swoje mocne 1 stabe strony, cechy psychiczne, osobowos¢,
temperament;
2) Uczniowie zdobeda umiejetnosé efektywnego komunikowania si¢ z rowiesnikami ludzmi
dorostymi (przedstawicielami réznych zawodow);
3) Uczniowie rozpoznaja swoje predyspozycije niezbedne do wykonywania okreslonych czynnosci;
4) Uczniowie zdobeda informacje o réznych zawodach, a tym samym bedg lepiej przygotowani
do wejscia na rynek pracy;
5) Poznaja srodowisko pracy, zadania i czynnosci zwiazane z wykonywanymi zawodami;
6) Zdobedg wiedze na temat wykonywanych zawoddéw, uzywanych narzedzi pracy, predyspozycji
niezbednych do wykonywania danego zawodu;
7) Poznaja w ogélnym zarysie rynek pracy;
8) Uczniowie latwiej beda podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztalceniu;
9) Uczniowie zdobgda wiedz¢ o systemie szkolnictwa sredniego;
10) Uczniowie poznaja informacje o zasadach rekrutaciji do poszczegélnych szkol;
11) Uczniowie zdobeda wiedze dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych;
12) Uczniowie beda dokonywac selekeji informacii zwiazanych z rynkiem pracy;

13) Rodzice 1 nauczyciele uzyskaja pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawcze;.

6. Monitoring i ewaluacja.
1) Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbedna, aby dziatania szkoly byly
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw. W tym celu potrzebna bedzie:
a) obserwacja zaje¢ grupowych i indywidualnych.

b) sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Dziat XI - Uchylony

§ 110 Uchylony.
§ 111 Uchylony.
§ 112 Uchylony.
§ 113 Uchylony.
§ 114 Uchylony.
§ 115 Uchylony.
§ 116 Uchylony.
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§ 117 Uchylony.
§ 118 Uchylony.

DZIAY. XII

Postanowienia koncowe

§ 119. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno§é organdw szkoly, jak tez wynikajace z celow 1 zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy o systemie o§wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja

odrebne przepisy.

§ 120. 1. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoly jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkole;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu szkoty.

3. Postanowienia Statutu obowiazuja cala spotecznosé szkoly.

4. Wszelkie sprawy nieuregulowane w Statucie szkoly rozstrzyga si¢ na podstawie
stosownych przepiséw.

5. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

6. Po wprowadzeniu kolejnych zmian Dyrektor szkoly oglasza ujednolicony tekst Statutu.

§ 121. Dyrektor Szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie

ujetych w Statucie.
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Statut przyjeto uchwalg nr 12/ 2022/2023 Rady Pedagogicznej w dniu 30 sierpnia 2022 .

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022r.

Z dniem 1 wrzesnia 2022 r. przestaje obowigzywac Statut Szkoly Podstawowej nr 59

im. gen. J. H. Dabrowskiego w Poznaniu z dnia 1 wrze$nia 2021r.
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