STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 63
IM. K. ZAKRZEWSKIEGO

W POZNANIU
UL. STAROLECKA 142

Obowiazuje od dnia 1 grudnia 2010 r. Uchwala Rady Pedagogicznej
nr 3/10/11 z dnia 16 listopada 2010 r.



Podstawy prawne statutu:

. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

. Ustawa o systemie o$§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zmianami)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutoéw publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624; ze zmianami).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2002 r.
w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. Nr
15, poz. 142; ze zmianami)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r.
w sprawie warunkow oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw
1 stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow 1 sprawdzianéw w szkotach
publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562,ze zmianami)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 stycznia 2003 r.
w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 11, poz. 114)
. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 6, poz. 69 ze zmianami)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2004 r.
w sprawie warunkéw przyjmowania uczniéw szkot publicznych oraz
przechodzenia z jednych typoéw szkol do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232 ze
zmianami)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia 2001 r.
w sprawie warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program
nauki lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki
(Dz. U. Nr 3, poz. 28)



10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2001 r.
w sprawie orzekania o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania dzieci 1 mlodziezy oraz wydawania opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci 1 mtodziezy, a takze szczegotowych zasad
Kierowania do ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania
(Dz. U. Nr 13, poz. 114; ze zmianami )

11.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w
sprawie sposobu 1 trybu organizowania indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i
miodziezy (Dz. U. Nr 175, poz. 1086 z 2008 r.)



Rozdz.

Rozdz.

Rozdz.

Rozdz.

Rozdz.

Rozdz.

Rozdz.

Rozdz.

Spis tresci:

. Nazwa 1 typ szkotly.

. Rekrutacja uczniéw.

. Cele i zadania szkoty.

. Organa szkoty.

. Sposob realizacji zadan 1 celow.

. Organizacja pracy szkoty.

. Prawa 1 obowiazki pracownikow szkoty oraz uczniow.

. Postanowienia koncowe.



Rozdz. 1. Nazwa i typ szkoly.

1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa Nr 63 im. Ksawerego Zakrzewskiego.
2. Siedziba szkoty: budynek przy ul. Staroteckiej 142 w Poznaniu.
3. Organ prowadzacy: Miasto Poznan
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Wielkopolski Kurator O$wiaty.
4. Szkota Podstawowa Nr 63 jest szkota publiczng, ktora:
- zapewnia bezptatne nauczanie w sze$cioletnim cyklu ksztalcenia,
- przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade obowigzku szkolnego,
- realizuje ustalong dla szkoty podstawowej podstawe programowa,
- realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow.
5. Szkota posiada sztandar.

Rozdz. 2. Rekrutacja uczniow.

1.Do szkoty podstawowej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie
danej szkoly podstawowej lub na prosbe rodzicow - dzieci zamieszkale poza
obwodem szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca. O przyjeciu dzieci
spoza obwodu w ramach wolnych miejsc decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

2. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu lub oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowe] obejmuje dzieci w wieku okreslonym w
odrgbnych przepisach.

3.0bowiazek szkolny obejmuje dzieci w wieku okre§lonym w odrebnych przepisach

4. Terminy rekrutacji podaje 1 okreSla organ prowadzacy szkofe.

Rozdz. 3. Organa szkoly.

1. Organa szkoty

- dyrektor szkoty

- rada pedagogiczna
- rada rodzicow

- samorzad szkolny



Rozdz. 4. Cele i zadania szkoly.

§ 1

1.Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie o systemie os$wiaty,
a w szczegblnosci:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,

2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odregbnych
przepisach,

3) realizuje podstawe programowg ksztalcenia ogdélnego i1 ramowy plan
nauczania.

2. Zapewnia wszechstronny rozw0j osobowosci ucznia, uwzglednia indywidualne
zainteresowanie, uzdolnienia i predyspozycje.

3. Zapewnia warunki do realizacji celow 1 zadan poprzez swoja baze, kadre oraz
inne czynniki.

4. Stosuje metody i techniki samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci oraz
poznawania wspotczesnych systemow wymiany 1 upowszechniania informacji.

5. Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w Programie Wychowawczym Szkoty:

1) Kksztattuje humanistyczng 1 patriotyczng postawg ucznidow, poszanowanie
postepowych tradycji, trwatych wartosci kultury narodowej 1 powszechne;,
konstytucji, zasad ustrojowych, norm wspotzycia,

2) przygotowuje ucznidw do prawidlowego ksztaltowania  stosunkow
mig¢dzyludzkich 1 sterowania nimi zgodnie z potrzebami spolecznymi, a w zwigzku
z tym do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego spelniania zadan w zyciu
rodzinnym, spolecznym, gospodarczym, kulturalnym i obronnym kraju,

3) ksztattuje wrazliwo$¢ spoleczng, emocjonalng i estetyczng ucznidow, ich
sprawnos$¢ fizyczng, a takze nawyki dbania o wlasny rozwdéj fizyczny, zdrowie,
higien¢ psychiczna, racjonalny wypoczynek 1 organizacj¢ czasu wolnego,

4) ksztattuje przekonania o podmiotowym i spotecznym charakterze egzystencji
cztlowieka oraz pozytywnej motywacji do nauki i osobistego uczestnictwa w zyciu
szkoly 1 spoteczenstwa,

5)rozwija samorzadowe dzialania organizacji uczniowskich.



6. sprawuje opieke nad uczniem, odpowiednio do jego potrzeb i mozliwosci szkoty,
Zz uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, promocji 1 ochrony zdrowia, zgodnie
z Programem Profilaktyki Szkoty.

7. Ocenia, klasyfikuje 1 promuje uczniow wedlug WSO zgodnego z obowigzujacymi
przepisami prawa.

8. Organizuje statutowe cele i zadania we wspoélpracy z rodzicami, organizacjami
1 instytucjami, tworzac optymalne warunki osiggania wysokich efektow w swojej
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

§ 2

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy , a takze z wydanych na jej podstawie
aktow wykonawczych nastepuje poprzez:

1) realizowanie programéw przedmiotowych w oparciu o podstawy programowe
w taki sposob, aby ich tresci byly w zasiegu realnych mozliwo$ci uczniow,
natomiast wszystkim chetnym, aktywnym 1 zdolniejszym umozliwia si¢
rozw¢j zindywidualizowany, co do tempa 1 kierunku w ramach ,

2) integracje wiedzy nauczanej przez edukacj¢ wczesnoszkolng i ksztatcenie
zintegrowane w Kklasach I-111,

3) umozliwienie realizacji indywidualnych programéw nauczania,

4) stosowanie jednolitych podstaw oceniania , klasyfikowania i promowania
uczniow wg WSO,

5) umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow poprzez ich udziat w kotach
przedmiotowych, zajeciach nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz udziat
w konkursach, w miar¢ mozliwosci szkoty,

6) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi, poprzez zajecia
organizowane wedlug obowigzujacych przepisow,

7) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;,

8) organizowanie nauki religii lub etyki na Zzyczenie rodzicéw (prawnych
opiekunow), zgodnie z odrgbnymi przepisami,

9) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, wspoOtprace
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Sadem Rodzinnym, Komendg
Policji, Miejskim Osrodkiem pomocy Rodzinie, w ramach zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, wedtug
odrebnych przepisow,

10) realizowanie treSci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka,
o zasadach §wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny
w ramach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, wedtug odrgbnych przepisow.



Rozdz. 5. Organizacja pracy szkoly.

§1

Organizacja pracy szkoly

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
przerw $wiatecznych 1 ferii zimowych oraz letnich beda okreslane corocznie
zarzadzeniami 1 zmianami w przepisach MEN 1 KO.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowywania 1 opieki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora
szkoly z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. W arkuszu organizacyjnym
zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoly, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, ogo6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych.
3.Jednostkg organizacyjng jest oddzial (klasa) ucznidow, ktorzy w danym roku ucza
si¢ wszystkich przedmiotow zgodnie z planem nauczania
1 wybranym programem. Oddziaty, liczace wigcej niz 24 ucznidow, dzielone sg na
grupy na przedmiotach: informatyka, jezyk obcy. Na wychowaniu fizycznym
dzielone sg oddziaty liczace powyzej 26 uczniow..

4. Organizacj¢ statych 1 nadobowigzkowych godzin okre$la tygodniowy rozktad
zaje¢ ustalony przez rade pedagogiczng, zgodnie z zasadami higieny pracy
I ochrony zdrowia.

5.W klasach I-IIT dyrektor ustala ogolny przydzial czasu na poszczegélne zajgcia,
szczegblowy dzienny plan zaj¢¢ ustala wychowawca.

6.Zajecia dydaktyczno-wychowawcze bedg prowadzone systemem klasowo-
lekcyjnym. Lekcja trwa 45 minut.

7.Dokonywanie podziatu oddziatoéw klasowych odbywa si¢ w trybie zleconym przez
dyrektora szkoty.

8.Szkota bedzie prowadzita zajecia pozalekcyjne, kota zainteresowan w miarg zgody
organu prowadzacego 1 posiadanych $rodkéw finansowych. Nauczyciele
prowadzacy zajecia pozalekcyjne opracowujg program zaje¢, uwzgledniajac
w szczegolnosci potrzeby rozwojowe ucznidw oraz ich zainteresowania.

9. Ksztalceniem specjalnym na terenie szkoly obejmuje si¢ dzieci posiadajace
orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie takiego ksztatcenia,
jesli nie realizujg one obowiazku szkolnego w placowce specjalne;.

10. Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ dzieci, ktéorym stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty. Podstawa
zorganizowania nauki w formie nauczania indywidualnego jest orzeczenie Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

11.Szkota zapewnia uczniom (w miar¢ mozliwosci) odptatnie spozycie obiadu oraz
cieptego napoju.



12.W szkole jest biblioteka wraz z czytelnig. Traktowana jest jako pracownia
szkolna stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, doskonaleniu
metodycznemu nauczycieli I popularyzacji wiedzy czytelniczej
I pedagogicznej. Z biblioteki korzystajg uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty.
Wypozyczaja ksigzki poza biblioteke. Jest tez prowadzone przysposobienie
czytelniczo-informacyjne w formie lekcji bibliotecznych.
13.Szkota organizuje Swietlice szkolng dla dzieci, ktore musza dluzej zostawac
w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow i dojazdy do szkoty. Formy pracy
swietlicy sg corocznie okreslane w planie pracy §wietlicy.
14. Swietlica sprawuje opieke rowniez w czasie lekcji nad uczniami danej klasy
podczas usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela, gdy nie jest mozliwe
zorganizowanie zastgpstwa.
15.Szkota posiada gabinet higienistki szkolne;.
16.Szkota posiada salg¢ gimnastyczna, ktora jest zarazem aula.
17.Szkota zabezpiecza odziez uczniowska w szatniach, ktore znajduja sie¢ przy
klasach.
18.Szkota zatrudnia pedagoga/psychologa szkolnego, ktory wspdluczestniczy
w realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych wg corocznie opracowywanego
programul.
19. W szkole realizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna polegajaca na:
a) diagnozowaniu srodowiska ucznia
b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia
C) rozpoznawaniu niepowodzen szkolnych
d) wspieraniu uczniow z wybitnymi uzdolnieniami
e) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
f) podejmowaniu dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly 1 wspieraniu nauczycieli w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych
g) wspieraniu uczniow w planowaniu dalszej $ciezki edukacyjne;j
h) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych
I) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych
20. Postepowanie w sytuacjach interwencyjnych okreslajg szczegotowo
Procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia dzieci demoralizacjq.

21. W zakresie opieki pedagogiczno-psychologicznej istnieje stata wspotpraca
z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng tj. np.
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig zdrowia psychicznego,
swietlicg srodowiskowg itp.



22. W ramach wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w przypadku

niezadowalajacych efektow pracy z dzieckiem, za zgoda rodzicow, dziecko jest

kierowane na badania do poradni.

Badania majg na celu:

a) okreslenie form i sposobow pomocy uczniom w zaleznosci od rozpoznanych
potrzeb,

b) wydanie opinii i orzeczen dotyczacych:

- wczesniejszego przyjecia do szkoty,

- dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania,
do indywidualnych potrzeb ucznia,

- objecia ucznia nauka w zespole wyrownawczym, czy korekcyjno-
kompensacyjnym w celu likwidacji zalegtosci w opanowaniu materiatu

- przystgpienia ucznia z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi lub ze
specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ do sprawdzianu pod koniec klasy
VI w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych ucznia.

¢) wydawanie orzeczen dotyczacych:

- koniecznosci objecia ucznia nauczaniem indywidualnym,

- skierowania do ksztalcenia specjalnego

§2

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych.

1. Zajgcia rozpoczynaja si¢ od godz. 8.00, sg prowadzone w systemie
jednozmianowym.

2. Swietlica prowadzi dzialalnoé opiekuncza od godz. 7.00 do godz.17.00
z dozywianiem (ciepte napoje $niadaniowe).

3. W trakcie zaje¢ lekcyjnych, poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkol¢ obowigzuja ogdlne zasady BHP oraz ustalenia
dyrektora i wychowawcy.

4. Kazde zajecia dodatkowe organizowane w szkole lub poza nig nalezy zglosi¢
u dyrektora szkoty .

5. W czasie przerw oraz przed pierwszg lekcja petnione sg dyzury nauczycielskie,
ktorych celem jest troska o bezpieczenstwo dzieci. Corocznie stanowiska
nauczycieli dyzurnych 1 ich zadania ustala komisja dyzuréw powotana przez rade
pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu.

6. Bezposrednig opieke nad klasg powierza dyrektor nauczycielowi-wychowawcy
na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej. Nauczyciel prowadzi dokumentacje
klasy (dziennik zaj¢¢ lekcyjnych, arkusze ocen)
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8. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych tylko w przypadku przedstawienia
pisemnej prosby rodzicéw. Uczen, ktory jest chory, musi by¢ odebrany przez
rodzicéw lub opiekunow.

9. Kazdy wychowawca powotuje w klasie trzyosobowg Rade Rodzicow .

Rozdz.6. Prawa i obowiazki pracownikow szkoly oraz uczniow.

§1

Dyrektor szkoly
Dyrektor Szkoty wyloniony jest w drodze konkursu przez Organ Prowadzacy
1.Kompetencje dyrektora szkoty:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
2)sprawuje nadzor pedagogiczny I cO najmniej raz w roku przedstawia Radzie
Pedagogicznej wnioski z petnionego nadzoru ,
3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,
4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, jezeli sg one zgodne z prawem
oswiatowym, niezgodne wstrzymuje 1 powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
5) powierza stanowisko wicedyrektora szkoty po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz organu prowadzacego,
6) kieruje polityka kadrowa, zatrudnia i zwalnia pracownikéw niepedagogicznych
1 nauczycieli, zgodnie z odregbnymi przepisami,
7) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy
wedtug zasad okre$lonych odrebnymi przepisami,
8) przyznaje nagrody, udziela kar pracownikom,
9) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu
zawodowym,
10) koordynuje zdobywanie stopni awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z
odrgbnymi przepisami,
11) opracowuje arkusz organizacyjny placowki i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,
12) opracowuje plan pracy szkoly wspdlnie z Radg Pedagogiczng z wykorzystaniem
wynikow z petnionego nadzoru pedagogicznego,
13) na wniosek nauczyciela po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wpisuje
program nauczania do Szkolnego Zestawu Programoéw Nauczania,
14) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
15) kontroluje spelnianie obowigzku przedszkolnego i szkolnego,
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16) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych
wobec uczniow,

17) rozstrzyga sprawy sporne 1 konfliktowe miedzy organami szkoty,

18) dba o powierzone mienie, zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki
organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
19) wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi 1 kontrolujgcymi,

20) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkotly,

21) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna zgodnie z odregbnymi przepisami,

22) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela,

23) wspolpracuje ze zwigzkami zawodowymi na podstawie odrgbnych przepisow,
24) przestrzega przepisow BHP,

25) wydaje polecenia stuzbowe,

26) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

2. Dyrektor szkoly wydaje decyzje w sprawie:

1) nadania nauczycielowi stopnia nauczyciela kontraktowego,
2) ustalenia czasu trwania stazu,

3) powierzenia funkcji opiekuna stazu,

4) oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

5) powotania komisji kwalifikacyjnej 1 jej sktadu,

6) przyjecia regulaminu pracy,

7) odmowy nadania stopnia awansu zawodowego,

8) spelniania obowigzku przedszkolnego i szkolnego,

9) nauczania indywidualnego ucznia, na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno-pedagogicznej,

10) zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego 1 innych zaj¢¢,
11) udziela urlopu dla poratowania zdrowia 1 macierzynskiego.

3.. Podaje do publicznej wiadomosci, do 15 czerwca, szkolny zestaw programow i
szkolny zestaw podrecznikow, obowigzujacy przez trzy lata.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastgpuje go wicedyrektor. Jesli

stanowiska wicedyrektora nie utworzono dyrektora zastepuje inny nauczyciel tej
szkoly, wyznaczony przez organ prowadzacy.
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§2

Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.

2. Jest organem realizujacym zatozenia szkoty dotyczace ksztalcenia, wychowania
1 opieki nad mtodzieza.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji w szczegolnosSci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej s3 protokolowane, a uchwaty zapadaja zwykla
wigkszoscig glosow.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

- zatwierdzenie planow pracy szkoly,

- podeymowanie uchwal w sprawie zatwierdzenie wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow,

- podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych,

- ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

- organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

- projekt planu finansowego szkoty,

- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod i innych
wyroznien,

- propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

- propozycje programow nauczania do Szkolnego Zestawu Programow
Nauczania.

8. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

9. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktore
moglyby naruszy¢ dobro uczniow, rodzicow 1 nauczycieli.
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§3

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow wybierang co roku w tajnym
glosowaniu. Jeden oddziat reprezentuje jeden wybrany rodzic.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin oraz plan swej dziatalno$ci, zgodny ze
statutem szkoty.
3. Rada Rodzicow moze wystgpi¢ do dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, zwtaszcza:
- uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczna program wychowawczy
1 program profilaktyczny szkoty
- opiniuje ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, nauczyciela
kontraktowego i nauczyciela mianowanego
- opiniyje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
- opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty.
4. Rada Rodzicow uczestniczy w planowaniu wydatkow szkoty, podejmuje dzialania
na rzecz pozyskania srodkow finansowych.
5. Rada Rodzicow gromadzi witasne fundusze pochodzace ze sktadek rodzicow
1 innych zrodet.
6. Rada Rodzicow organizuje dziatalno$¢ majaca na celu podnoszenie kultury
pedagogicznej w szkole i w srodowisku.

§ 4
Wspolpraca z rodzicami

1. Szkota wspomaga na swoim terenie rodzicoOw (prawnych opiekunéw) w procesie
wychowawczym ich dzieci. Wyjatek stanowig sytuacje patologiczne, wymagajace
interwencji sagdu rodzinnego.
2.Rodzice:
a) posiadajg og6lne informacje:
- o szkole (tradycje, obyczaje, obowiazki i prawa ucznia, niezbedne informacje
0 nauczycielach),
- natemat pracy nauczycieli,
- na temat wymagan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetego programu
nauczania,
- 0 sposobie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,
- 0 zasadach oceniania, klasyfikowania i sposobach informacij,
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b) zapoznajg si¢ i akceptuja plan pracy wychowawczej i swoj ewentualny w nim
wktad,
C) wspotuczestniczg w roznorodnych wydarzeniach szkolnych,
d) majg prawo oczekiwa¢ pomocy w wychowaniu swoich dzieci
e) majg obowiazek stalej wspotpracy z wychowawcg klasy
f) majg prawo do usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka sg informowani w
przypadku zniszczenia przez dziecko mienia szkoty.
3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego lub obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
- dopetienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
- zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia,
- zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zajec,
- informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty, w
obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu obowigzku szkolnego za
granica.

§5
Samorzad Uczniowski

1. Jest reprezentantem ogélu ucznidw wybieranym w tajnym 1 powszechnym
glosowaniu w pierwszym miesigcu nauki
2. Samorzad Uczniowski dziata wedtug regulaminu, ktoéry zgodny jest ze statutem
szkoly
3. Samorzad Uczniowski bierze czynny 1 aktywny udziat w dziatalnosci szkoty,
ktora dotyczy realizacji praw uczniow takich jak:
- prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagce rozwijanie wlasnych
zainteresowan,
- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu,
- prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, rekreacyjnej, sportowe;,
rozrywkowej w porozumieniu z opiekunem samorzadu
4. Samorzad uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela pehigcego role opiekuna
samorzadu.
5. Cztonkowie samorzadu mogg na zaproszenie opiekuna, dyrektora uczestniczy¢
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.
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§6

Zadania nauczyciela-wychowawcy:

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkow stluzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ
prowadzacy i dyrektor szkoly sa obowigzani z urzedu wystepowaé¢ w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow, a w szczegolnosci:

1) planuje i prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg zgodnie z obowigzujaca
podstawa programowg 1 programem wychowawczym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za jej jakosc¢,

2) wnioskuje do dyrektora szkoly o wpisanie wybranego przez siebie programu
nauczania do Szkolnego Zestawu Programow Nauczania,

3) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju,

4) ksztalci i wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji, atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

5) stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania,

6) odpowiada za zdrowie, zycie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w szkole 1 poza jej terenem, w czasie wycieczek, wyjsc itp.,

7) dokonuje oceny osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow
zgodnie z WSO,

8) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng , zdrowotng i inng ,

9) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,

10)podejmuje dziatania celu eliminowania niepowodzen szkolnych,

11) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

12)dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce naukowe oraz troszczy si¢ o estetyke
pomieszczen szkoty,

13) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej 1 realizuje jej
postanowienia i uchwaty,

14)korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

Dyrektora, Rady Pedagogicznej 1 wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji
naukowo — o$wiatowych,

15) dazy do petni wlasnego rozwoju,

16) planuje wilasny rozwd); zawodowy, systematycznie podnosi swoje
kwalifikacje przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,
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17) realizuje inne zadania przez Dyrektora , a wynikajace z biezacej dziatalnosci
placéwki,
18) realizuje zalecenia Dyrektora Szkoty i1 0s6b kontrolujacych.

Nauczyciele majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zar6w3no dorostych, jak i uczniow,

2) Wolno$¢ gltosowania wlasnych pogladéw, nie naruszajgcych godnos$ci innych
ludzi

3) decydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika , swobody wyboru
metody jego realizacji, w uzgodnieniu z Zespotem Przedmiotowym,

4) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy,

5) statego rozwoju , wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

Nauczyciele maja obowigzek:
1) dbania o bezpieczenstwo ucznidow na zajeciach i w czasie miedzy zajeciami,

zgodnie z przepisami BHP, przydziatem obowigzkéw i1 niniejszym statutem.
2) jasnego formulowania wymagan wobec uczniéw, udzielania uczniom i ich
rodzicom informacji o postepach i uzyskanych ocenach z nauki 1 zachowania,
3) traktowania wszystkich uczniéw z szacunkiem i zyczliwoscia,
4) udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultac;ji,
5) udzialu w zespotach Rady Pedagogicznej, zespdt przedmiotowych
1 zadaniowych, wspotudzialu w wyborach i1 dziataniach organow szkoty.

Wychowawca swietlicy
1) Zgodnie z projektem organizacji szkoly podstawowej =zatrudnia si¢

wychowawcow $wietlicy.

2) Wychowawcy S$wietlicy sprawuja catosciowg opicke nad Swietlicg
1 w jednakowym stopniu odpowiadaja za jej funkcjonowanie

3) Do zadan wychowawcy §wietlicy nalezy przede wszystkim
- organizacja zaje¢ wychowawczo — opiekunczych
- sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci w czasie pobytu
w Swietlicy
- kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach w §wietlicy
- wspolpraca z nauczycielami9 i wychowawcami w zakresie ujednolicania
dziatan wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych
- dbatos$¢ o wystroj pomieszczen swietlicy
- prowadzenie dokumentacji pracy §wietlicy
- w $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba
ucznidw w grupie nie powinna przekraczac 25.
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§7
Zadania pedagoga szkolnego:

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli;

4) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty i1 programu profilaktyki, o ktérych mowa w
odrebnych przepisach, w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicoOw i1 nauczycieli;
5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty i1 programu profilaktyki, o ktérych mowa w
odrgbnych przepisach;

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Zadania psychologa szkolnego
Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym,
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicow i nauczycieli.

3. Organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla
ucznidow, rodzicOw 1 nauczycieli.
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4.  Zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia .

5.  Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy wychowawczej
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

6. Wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych 1 innych
zespolow  problemowo-zadaniowych ~ w  dziataniach  profilaktyczno-
wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego szkoty.

§8
Prawa i obowiazki ucznia:

Uczen ma prawo do:

1. Wiasdciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowe;.

2. Opieki wychowawczej 1 bezpiecznych warunkow pobytu w szkole, ochrony
przed przemocg fizyczng 1 psychiczng, do poszanowania godno$ci osobistej
I kulturalnego traktowania swojej osoby przez wszystkich.

Mozliwosci uzyskania pomocy materialnej.

4, Zyczliwosci i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym.

5. Swobody wyrazania mysli 1 przekonan dotyczacych zycia szkoly, a takze

swiatopogladowych, religijnych, bez naruszania dobra innych osob.

Rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow.

7. Sprawiedliwej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postgpoéw

W nauce.

8. Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce.

9. Mozliwosci korzystania z poradnictwa psychologicznego bez bezposredniego
zwracania si¢ do nauczycieli.

10.Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru w czasie zaj¢¢ (zgodnie z regulaminem kazdej pracowni).

11.Wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowsq, wyrazania
inicjatyw udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach.

12.Brania udzialu w konkursach, olimpiadach, zawodach zgodnie ze swoimi
zdolno$ciami 1 checiami.

13.0dpoczynku w czasie ferii, przerw §wigtecznych (nie zadaje si¢ prac
domowych).

14.Powiadamiania o sprawdzianach obejmujacych duzy zakres materiatu

z wyprzedzeniem tygodniowym. Ustala si¢, ze mozna dziennie pisa¢ jeden

sprawdzian obszerny, a w ciggu tygodnia trzy (nie dotyczy to sprawdzianow

w

o
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przektadanych na prosbe ucznia). W przypadku oceny negatywnej mozna
uzgodni¢ z nauczycielem powtorne sprawdzenie wiedzy.

Obowigzki ucznia:

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,
a szczegolnie:

1.

2.

S

9.

Systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu
szkoly, starannie przygotowywac si¢ do lekcji.

Przestrzega¢ zasad kultury i1 wspolzycia wobec kolegéw, nauczycieli,
wszystkich pracownikow, okazywa¢ im szacunek i pomoc.

Odpowiadac¢ za wlasne bezpieczenstwo, zycie, zdrowie 1 higieng, nie stwarzac
sytuacji zagrozenia dla siebie i innych.

Dbac¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole.

Zachowywac si¢ w kazdej sytuacji tak, aby godnie reprezentowa¢ imi¢ szkoty
na jej terenie i poza nim.

Nosi¢ podczas zaje¢ szkolnych obowigzujacy w szkole strdéj uczniowski
w sposob godny.

Nosi¢ zawsze dzienniczek, aby nauczyciele mogli informowaé rodzicow
o biezacych postepach w nauce 1 zachowaniu.

Usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie 1 formie nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych — wusprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozyc
w ciggu 7 dni od stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢
sporzagdzone przez rodzicow, w formie pisemnego oswiadczenia
o przyczynach nieobecnosci dziecka.

Uzupenic¢ tresci zajec, na ktorych uczen byl nieobecny.

10.Przestrzega¢ zasad wspotzycia w spotecznosci szkolnej, a zwlaszcza:

1) okazywacé szacunek wychowawcom i wszystkim pracownikom,

2) przestrzegaé zarzadzen dyrekcji, samorzadu i innych nauczycieli,

3) nie stwarza¢ swoim zachowaniem sytuacji zagrazajgcej zyciu i zdrowiu
sobie i kolegom,

4) traktowaé kolegdw z szacunkiem i poszanowaniem godnosci osobistej,

5) dbania o pigkno mowy ojczystej,

6) przeciwstawia¢ si¢ objawom wszelkiej brutalnosci 1 wulgarnosci,
przemocy fizycznej i psychicznej,

7) szanowa¢ cudze poglady i przekonania, nie wySmiewac, nie przezywac
1 wyszydzac,

8) dbac o zdrowie i higiene, nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu,

9) nie uzywac srodkow odurzajacych,

10) pomaga¢ 1 otacza¢ opieka mlodszych kolegdéw, udziela¢ pomocy

w nauce stabszym 1 majagcym problemy,
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11) dba¢ o porzadek i tad wszelkich pomieszczen, z ktérych korzysta oraz
otoczenia szkoty, przystankéw autobusowych. W przypadku zniszczen
uczen 1jego rodzice ponosza koszty naprawy.

12) troszczy¢ sig¢ stale o estetyczny wyglad klasy 1 szkoty,

13) na zajecia przychodzi¢ punktualnie (w razie spoznienia na zajecia,
uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywajg),
dba¢ o bezpieczenstwo swoje 1 innych przed lekcjami 1 na zajeciach
pozalekcyjnych,

14) w trakcie zajg¢ edukacyjnych: zachowywaé podczas lekcji nalezyta
uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos tylko po

upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.
15) podczas zaje¢ szkolnych nie uzywacé telefonow komoérkowych,

16) nie fotografowaé, ani tez nie wykonywac zadnych nagran bez zgody

osoby fotografowanej czy nagrywanej,

17) zachowywa¢ wyjatkowa ostrozno$¢ w czasie zabaw na boisku,

w drodze do 1 ze szkoty, na przystankach, w autobusie,

18) sumiennie spetnia¢ obowigzki dyzurnego,

19) informowac¢ rodzicow o wszelkich ocenach i uwagach,

20) konsekwentnie ponosi¢ skutki ewentualnego ztego zachowania.

§10

Kary i nagrody:

1.Tryb przyznawania nagrod wustala Rada Pedagogiczna w porozumieniu
z samorzadem uczniowskim, a takze decyduje o karach na wniosek wychowawcy.

2.Nagrody
Ucznia nagradza si¢ za:
a) rzetelng nauke i wzorowa postawe,
b) wybitne osiggniecia w okreslonej dziedzinie,
C) dzielnos¢ i odwage.
3.Formy nagrod:
Ucznia nagradza si¢ w formie:
a) ustnej pochwaly wychowawcy w obecnosci klasy,
b) ustnej pochwaty dyrektora w obecnosci klasy lub szkoty,
C) wyroznienie ustne ucznia przez dyrektora szkoty podczas apelu,
d) listu pochwalnego dyrektora do rodzicow,
e) dyplomu uznania,
f) nagrody ksigzkowej lub rzeczowe;j.
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4 Kary
Ucznia karze si¢ za:
a) nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty i regulaminu szkoty,
b) tamanie zasad wspotzycia spotecznego,
C) brutalne zachowanie si¢ wobec kolegdw, szczegdlnie stabszych,
d) nickulturalne zachowanie si¢ w stosunku do nauczycieli i pracownikow
szkoty,
e) niszczenie mienia szkolnego,
f) kazde zachowanie, ktére nauczyciele lub koledzy uznajg za niegodne
ucznia szkoty.

5.Formy kar
Ucznia karze sig¢:

a) upomnieniem lub nagang wychowawcy szkoty, wpisang do dzienniczka
ucznia,

b) powiadomieniem rodzicow przez wychowawce,

C) odsunig¢ciem udziatu ucznia w imprezach i wycieczkach klasowych,

d) wezwaniem przez wychowawce rodzicéw do szkoty,

e) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,

f) listem z nagang dyrektora do rodzicow,

g) przeniesieniem do réwnolegtej klasy.

6.Jesli uczen uzyska porgczenie samorzadu klasowego lub szkolnego, Rady
Rodzicéw kara moze by¢ zawieszona na okres probny (nie dtuzej niz pot roku).

7.Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku, kiedy zostaly wyczerpane wszystkie
mozliwosci oddziatywania wychowawczego (w tym pomoc psychologiczno-
pedagogiczna).

8.Uczen ma prawo wyrazania swojej opinii 1 otrzymania uzasadnienia nagany.
Rodzice muszg by¢ powiadomieni o karze zastosowanej wobec ucznia. Od decyzji
wychowawcy, nauczyciela, rodzic ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora,
a w przypadku nagany do organu nadzoru pedagogicznego.
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§ 11
Sposoby rozstrzygania sporow

1.Jesli spor dotyczy ucznidéw, moga oni zwrdci€ si¢ 0 pomoc w jego rozstrzygnieciu
do:

1) wychowawcy Klasy,

2)samorzadu klasowego,

3)samorzadu uczniowskiego,

4)nauczyciela przedmiotu,

5)pedagoga/psychologa szkolnego,

6)dyrektora szkoty.

2.Jesli spor wynikt miedzy uczniem i nauczycielem mozna zwrdcic si¢ o pomoc do:
1) wychowawcy klasy,
2) pedagoga/psychologa szkolnego,
3) dyrektora szkoty.

3.Jesli spor wynikl miedzy uczniem, nauczycielem, dyrektorem mozna zwrdci€ si¢
o pomoc do organu nadzorujgcego szkofle.

§ 12

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow
pomie¢dzy nimi:

1) kazdy z organow szkoty ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji zawartych w statucie;

2) organy szkoty wymieniaja pomi¢dzy sobg informacje o podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach;
3) nalezy rozwigzywac¢ sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoty;

4) kazdy z organdw szkoty wspoldziata z Dyrektorem szkoty w sprawach
lezacych we wspdlnych kompetencjach;

5) kompetencje poszczegdlnych organdéw moga by¢ rozszerzone lub w inny
sposOb zmienione stosownie do ewentualnych zmian w ustawie o systemie
oswiaty, Karcie Nauczyciela, zmian w aktach wykonawczych do ustawy

0 Systemie o$§wiaty albo w przypadku nowych tego typu aktéw;
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6) zmiany, o ktorych mowa w pkt. 5 wprowadza nowelizacja do statutu szkoty po
opracowaniu 1 zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczng ;

7) rozwigzywanie sporow migdzy organami szkoty:

a) w przypadku, gdy organ szkoly wspodtpracujacy z Dyrektorem podejmuje
decyzj¢ niezgodng z prawem, Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce
w danej sprawie celem wycofania przyczyny sporu;

b) spory miedzy pozostalymi organami szkoty sg wyjasniane i rozstrzygane przez
Dyrektora szkoly, ktory o ich zaistnieniu winien by¢ niezwlocznie powiadomiony
przez organ/y/ szkoty;

¢) Dyrektor szkoty rozwigzuje spor w nastepujacym toku postepowania:

- wystuchuje obydwu stron, zasigga opinii odpowiednich 0sob, instancji,
organOw szkoty, itp., celem wtasciwego rozeznania sporu, okolicznosci, itp.;

- bada zgodnos¢ z prawem przedmiotu sporu, okolicznoscti, itp.;

- przedstawia stronom sporu wyniki postgpowania wyjasniajacego 1 sugeruje
sposob porozumienia albo podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji
w celu rozwigzania sporu;

e) strony sporu i osoby prowadzace postepowanie wyjasniajace zobowigzane sg
do poszanowania 1 przestrzegania prawa oraz do aktywno$ci w wysuwaniu
inicjatyw w kierunku osiggnig¢cia porozumienia na jego gruncie.

8) Organa szkotly informujg si¢ wzajemnie o zmianach dokonywanych

w regulaminach swoich dziatalnosci.

9) we wszystkich przypadkach strony mogg zwrdci¢ si¢ o pomoc do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny 1 do organu prowadzacego.

Rozdz. 7. Regulamin szkoly

=

Zalacznikiem do statutu szkoty jest regulamin szkoty.

2. Postanowienia regulaminu okreslajg wewnatrzszkolne ustalenia zasad pracy
szkotly

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

4. Ustalenia regulaminu obowiazuja wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

w

24



Rozdz. 8. Postanowienia koncowe.

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami.
3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmiany i zatwierdza

je uchwala.
4, Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslajag odrebne

przepisy.
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