[. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.
1. Zespot Szkot Komunikacji, zwany dalej szkota, jest publiczna szkola ponadgimnazjalna
z siedziba w Poznaniu przy ul.Fredry 13.
2. Zespot Szkot Komunikacji nosi imi¢ Hipolita Cegielskiego.

§2.
. Organem prowadzacym szkotlg jest Miasto Poznan.
. Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty .
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§3.

1. W sktad Zespotu Szkot Komunikacji wehodza:

- XXXII Liceum Ogolnoksztatcace,

XXXII Liceum Profilowane,

Technikum Komunikacji,

Technikum Kolejowe,

- Policealna Szkota Komunikacyjno — Informatyczna.

2. Nauka w Liceum Ogolnoksztalcacym na podbudowie gimnazjum trwa 3 lata i mlodziez
ksztatci sig¢ w klasach o rozszerzonych programach nauczania nastgpujacych
przedmiotéw: j.angielski, j.niemiecki, matematyka, informatyka.

3. Nauka w Liceum Profilowanym na podbudowie gimnazjum trwa 3 lata i mlodziez ksztalci sig
w profilach: zarzadzanie informacja i1 transportowo-spedycyjny.

4. Nauka w Technikum Kolejowym odbywa si¢ na podbudowie szkoty podstawowej i trwa 5 lat,
a mlodziez ksztalci sie¢ w zawodach:

- technik budownictwa o specjalnosci drogi i mosty kolejowe
- technik elektronik o specjalizacji systemy komputerowe i urzadzenia audiowizualne
- technik elektryk o specjalizacji trakcja elektryczna

5. Nauka w Policealnej Szkole Komunikacyjno - Informatycznej na podbudowie szkoty $rednie;j
odbywa si¢ w 2—letnim cyklu nauczania w systemie mtodziezowym i dla dorostych
w zawodach:

- technik budownictwa o specjalnosci drogi i mosty kolejowe,
- technik informatyk,

- technik transportu kolejowego,

- technik logistyk.

§4.

1.Absolwenci Technikum Komunikacji 1 Technikum Kolejowego uzyskuja wyksztatcenie
srednie ogdlne i zawodowe z mozliwoscia uzyskania $wiadectwa dojrzatosci oraz tytutu
technika w wyuczonych zawodach i specjalnos$ciach/specjalizacjach.

2.Absolwenci Liceum Ogolnoksztatcacego i Liceum Profilowanego uzyskuja wyksztatcenie
srednie z mozliwos$cia uzyskania $wiadectwa dojrzato$ci.

3.Absolwenci Policealnej Szkoly Komunikacyjno - Informatycznej uzyskuja tytut technika
w wyuczonych zawodach i specjalnosciach/specjalizacjach.

§5.
1. Szkota posiada w oddzielnych budynkach przy ul. Czajczej 14 internat szkolny oraz sale
gimnastyczna.
2. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w Centrum Ksztalcenia Praktycznego oraz na
stanowiskach szkoleniowych w zaktadach pracy.



§6.
1. Ilekro¢ w dalszych postanowieniach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

- ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz.U. Nr 95, poz.425 wraz z p6zniejszymi zmianami),

- statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkoét Komunikacji w Poznaniu
opracowany zgodnie z Zarzadzeniem Nr 14 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 czerwca
1992 r. w sprawie ramowego statutu szkot publicznych dla dzieci i mtodziezy (Dz.Urz.MEN
Nr 4, poz.18),

- nauczycielach - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowawcow internatu,

- rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia,

- uczniach - nalezy przez to rozumie¢ roéwniez wychowankow internatu.

2. Postanowienia zawarte w statucie obowiazuja w rownym stopniu wszystkich cztonkow
spolecznosci szkolnej - ucznidow, rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

3. Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;j.

II. CELE I ZADANIA SZKOLY.
§7
1. Ksztatcenie w szkole ma na celu wszechstronny rozwoj osobowos$ci uczniow uwzgledniajacy
indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne oraz wychowanie
na $wiadomych, tworczych i odpowiedzialnych obywateli Rzeczypospolitej Polskie;.
2. Do celow realizowanych przez szkote nalezy:

- wyposazenie uczniow w wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty badz §wiadectwa dojrzatosci,

- umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw, aby mogli oni kierowaé
wlasnym rozwojem i dokonywa¢ wyboru dalszej drogi ksztalcenia,

- rozwijanie u miodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy i $wiata,

- przygotowanie uczniow do wypehiania obowiazkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

- wyrabianie nawykow dbania o wlasny rozwoj fizyczny, zdrowie, higieng psychiczna,
racjonalny wypoczynek i warto§ciowq organizacjg czasu wolnego,

- umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

1 religijnej,

- stwarzanie warunkOow sprzyjajacych procesowi uspolecznienia szkolty 1 demokracji
w systemie jej kierowania,

- sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

- zapewnienie, w granicach swoich mozliwosci, opieki zdrowotnej,

- podtrzymanie kultury i tradycji regionalnej oraz zwyczajow i tradycji szkoty.

§8.
Szkota realizuje zadania zgodnie z ustawa i1 wydanymi na jej podstawie zarzadzeniami,
dotyczacymi w szczegolnosci:
- umozliwienia uczniom nauki religii badz etyki,
- udzielenia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
- organizowania w szczeg6lnych przypadkach nauczania indywidualnego dla uczniow szkoty,
- umozliwienia uczniom realizowania indywidualnego toku nauczania oraz ukonczenia szkoty

w skroconym czasie.



1.

1.

§9.

Podstawg realizacji celéow 1 zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych szkoty
stanowi  plan pracy szkoly na dany rok szkolny. Plan pracy szkoly opracowuje komisja,
powolana przez rad¢  pedagogiczna na wniosek dyrektora szkoly, w terminie do konca maja
kazdego roku.

. Prawo wystepowania z wnioskami do planu pracy szkoty przystuguje wszystkim organom

szkoly.

.Plan pracy szkoly zatwierdza rada pedagogiczna na plenarnym posiedzeniu przed

rozpoczeciem nowego roku szkolnego, po =zasiggnigciu opinii rady rodzicéw i rady
uczniowskiej.

§10.

Cele i zadania realizowane sa poprzez:

- aktualizacje¢ programéw nauczania w celu wprowadzenia nowos$ci wynikajacych z aktualnego
stanu nauki 1 postepu technicznego,

- zagwarantowanie uczniom swobodnego wyboru przedmiotow nadobowiazkowych,

- udziat mtodziezy w imprezach kulturalnych, krajoznawczych, turystycznych i sportowych,

- udzial mtodziezy w imprezach zwiazanych z historycznymi wydarzeniami z zycia regionu,
narodu i1 panstwa oraz pielggnujacych tradycje technikum,

- systematyczne kontakty z rodzicami ucznidw, w formach zbiorowych oraz indywidualnych,

- wspotpracg szkoty ze shuzba zdrowia oraz poradniami specjalistycznymi,

- organizowanie réznych form zaje¢ pozalekcyjnych,

- stwarzanie warunkow nieskrgpowanej dziatalnosci rady uczniowskiej w ramach jej
kompetencji,

- przygotowanie uczniow do samoksztatcenia i ksztatcenia ustawicznego.

§11.
Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaj¢¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych
1 pozalekcyjnych.

2. Uczniowie przebywajacy w szkole w czasie zajg¢ lekcyjnych, zaje¢ praktycznych lub praktyk

zawodowych maja zapewniona opieke osoby prowadzacej zajecia. Osoba ta jest zobowiazana
do stworzenia warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom, do sprawowania ciagtego
nadzoru oraz kontroli przestrzegania przez ucznidow zasad bezpieczenstwa, jest takze
odpowiedzialna za porzadek, tad i zabezpieczenie sal lekcyjnych oraz obiektow
szkolnych w trakcie zajg¢ 1 po ich zakofczeniu.

. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek 1 imprez organizowanych przez

szkole zapewnia si¢ uczniom opieke zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

. W czasie przerw migdzylekcyjnych nadzor nad uczniami sprawujq nauczyciele dyzurujacy na

terenie budynku szkolnego, sali gimnastycznej i podwodrza zgodnie z planem dyzurdéw.

Do obowiazkow nauczyciela dyzurujacego nalezy:

- punktualne przebywanie w wyznaczonym czasie 1 miejscu,

- bezzwloczna interwencja w kazdej sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia uczniow,

- przeciwdzialanie paleniu papierosOw w budynku szkolnym oraz dewastacji sprzgtu i
wyposazenia, wymaganie od uczniéw kulturalnego zachowania si¢ oraz wykazywania troski
o czysto$¢ 1 porzadek,

- niezwloczne informowanie dyrekcji szkoly o zauwazonych w czasie pelnienia dyzuru
brakach i1 niedociagnigciach w zakresie bhp.



§12.
Szkota zapewnia indywidualna opiek¢ nad niektérymi uczniami, w szczegdlnosci nad:
1. uczniami z uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i wzroku poprzez :
- wspolprace lekarza szkolnego z wychowawca 1 pedagogiem /psychologiem w
zakresie biezacego informowania o zaburzeniach i uszkodzeniach,
- kierowanie uczniow do poradni psychologiczno -pedagogicznej w celu zdiagnozowania
zaburzen zdrowotnych oraz uzyskania orzeczenia o mozliwosci kontynuowania nauki,
- organizowanie przez wychowawce¢ pomocy kolezenskiej,
- indywidualna pracg¢ nauczycieli z uczniami w celu opanowania przez nich podstawowych
wiadomos$ci i umiejetnosci.
2.uczniami, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegolne
formy opieki poprzez:
- indywidualne kontakty wychowawcy, psychologa i pedagoga z uczniami,
- kierowanie uczniéw 1 rodzicow przez pedagoga do instytucji, towarzystw oraz poradni
pomagajacych w rozwiazywaniu probleméw rodzinnych
- wyznaczenie opiekuna z ramienia szkoly dla uczniow wychowujacych si¢ w rodzinach
zastepczych,
- udzielanie statej lub doraznej pomocy materialne;.
3. uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
- zapoznanie przez wychowawcg z obiektem szkolnym oraz prawem szkolnym,
- bezzwloczne reagowanie na przejawy agresjii zngcania si¢ przez uczniow starszych
czy osoby spoza szkoty.

§13.

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice maja prawo do:

- znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i szkole,

- znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindéw,

- uzyskania w ciagu calego roku szkolnego rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postgpoéw 1 przyczyn trudno$ci w nauce,

- uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztatcenia badz
zatrudnienia ~ swych dzieci,

- wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

3. Szkota organizuje 4 razy w roku (wrzesien, listopad, styczen, kwiecien) spotkania rodzicow
z wychowawcami 1 innymi nauczycielami szkoty w celu wymiany informacji, przedstawienia
wynikow nauczania oraz przedyskutowania probleméw nauki i zachowania uczniow.

4. Rodzice maja prawo do indywidualnych kontaktow z nauczycielami po zebraniu
z wychowawcami oraz w czasie ustalonego stalego, cotygodniowego dyzuru-konsultacji
nauczyciela a takze w kazdym innym terminie po wcze$niejszym uzgodnieniu.

5. Szkota organizuje spotkania bezposrednie lub telewizyjne kierownictwa szkoly z rodzicami:

- uczniéw wszystkich klas na poczatku kazdego zebrania z rodzicami,
- uczniow klas pierwszych i maturalnych we wrzesniu,
- poszczegdlnych uczniow w ramach statego dyzuru oraz w miarg potrzeb.

6. Na zyczenie rodzicow szkola moze zorganizowac inne spotkania w celu wymiany informacji
oraz przeprowadzenia dyskusji na tematy wychowawcze i opiekuncze.



7. Szkota informuje pisemnie rodzicoOw (za potwierdzeniem przyjecia do wiadomosci) o:
- wszystkich karach udzielonych uczniowi bezposrednio po ich zatwierdzeniu,
- przewidywanej semestralnej badZ rocznej ocenie niedostatecznej z przedmiotéw nauczania
na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
8. Szkota zaznajamia rodzicow z prawem szkolnym na zebraniach z rodzicami oraz poprzez
wywieszenie w gablotach szkolnych.

III. ORGANY SZKOLY

§14.
1. Organami szkoty sa:
- dyrektor szkoty,
- rada pedagogiczna,
- rada rodzicow,
- rada uczniowska.
2. Organy szkoty wspotpracuja ze soba na zasadach:
- demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania,
- swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,
- wymiany biezacej informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach,
- rozwiazania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty w drodze porozumienia.

3. Organom szkoty przystuguje odwotanie w sprawach spornych. Podstawa do rozpatrzenia
odwotania jest zlozenie pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem. Sprawy sporne
rozpatruje :

- dyrektor szkoly w przypadku, gdy spér powstal pomigdzy rada uczniowska lub rada
rodzicow a rada pedagogiczna,

- organ prowadzacy szkolg¢ lub sprawujacy nadzor pedagogiczny w przypadku sporu pomigdzy
dyrektorem a innymi organami szkoty.

4. Rada pedagogiczna, rada rodzicow i rada uczniowska uchwalaja regulaminy swej dziatalnosci.
Regulaminy uchwalone przez te organy nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoly.

5. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal innych organdéw szkoly niezgodnych
z przepisami  prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
prowadzacy szkote uchylauchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami
prawa. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego szkolg jest ostateczne.

§15.
1. Stanowisko dyrektora szkoly powierza iz niego odwotuje organ prowadzacy szkol¢ w trybie
1 zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie.
2. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicéw, rada uczniowska i zwiazkami zawodowymi.
3. Dyrektor jest odpowiedzialny za catoksztalt funkcjonowania szkoty i wykonuje zadania
okreslone w ustawie oraz przepisach szczegdtowych. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:
- kieruje dziatalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
- organizuje i sprawuje nadzor pedagogiczny,
- administruje majatkiem szkoty, dba o jego prawidtowe utrzymanie i zabezpieczenie,
- odpowiada za prawidlowe prowadzenie dokumentacji pracy szkoty,
- organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,
- gospodaruje budzetem szkoty 1 budzetem srodkéw specjalnych,
- wprowadza nowe profile ksztatcenia w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
1 wojewodzkim urzgdem pracy,



- zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu zawodowym, opiniuje
lub wnioskuje kierowanie pracownikéw na studia i kursy doskonalace,

- sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

- realizuje uchwaly rady pedagogicznej oraz zarzadzenia organ6w nadzorujacych szkole,

- powotuje komisje egzaminacyjne: egzaminu z przygotowania zawodowego, egzaminu
dojrzatos$ci,  egzamindow wstgpnych, egzamindw klasyfikacyjnych i sprawdzajacych
zgodnie z przepisami szczegotowymi,

- ustala kalendarz danego roku szkolnego,

- zapewnia wlasciwe warunki przeciwpozarowe oraz bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

- opracowuje nauczycielom przydziat zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
proponuje dodatkowe platne i nieptatne zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

- zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,

- decyduje o przyjeciu ucznidow do szkoty w trakcie roku szkolnego oraz zmiany przez nich
oddziatu lub szkoty,

- udziela zezwolen oraz zatwierdza indywidualny tok i program nauki,

- przyznaje nagrody 1 wymierza kary uczniom w przypadkach okre§lonych w statucie szkoty,

- podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie
na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii rady uczniowskiej,

- wyraza zgodg na podjecie w szkole dzialalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

- zawiesza w uzasadnionych przypadkach zajecia szkolne za zgoda organu prowadzacego
szkotle,

- wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizowaniu
praktyk pedagogicznych,

- wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnos$ci decyduje w sprawach:

- zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

- powierzania funkcji kierowniczych i odwolywania z nich,

- mianowania nauczycieli oraz dokonywania oceny ich pracy,

- ustalania zakresu czynnosci wszystkim pracownikom szkoty,

- przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych wszystkim pracownikom szkoty,

- wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla
pracownikoéw szkoty,

- urlopdw 1 zwolnien z pracy pracownikow szkoty,

§16.

.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania

dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

.Rade pedagogiczna tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady

moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez dyrektora szkoty.

. Przewodniczacym rady jest dyrektor szkoty. Przygotowuje on i prowadzi zebrania rady

pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie

1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

- zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

- zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez komisje przedmiotowe,

- ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,



- podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow.
5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
- organizacjg pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,
- projekt planu finansowego szkoty,
- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
- propozycje dyrektora dotyczace powierzania funkcji kierowniczych i odwotania z nich.
6. Rada pedagogiczna zobowiazana jest do zasiggnigcia opinii przedstawicieli rodzicow i
ucznidw w sprawach:
- projektu statutu szkoty lub jego zmian,
- projektu planu pracy szkoty,
- organizacji 1 form zaje¢¢ pozalekcyjnych oraz przedmiotow dodatkowych lub
nadobowiazkowych,
- wystapienia do organu nadzorujacego z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny
dziatalnos$ci szkoly i jej dyrektora.

§17.

1.Rada rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow ucznidw, ktorej zasady tworzenia
1 funkcjonowania okresla jej regulamin uchwalony przez og6t rodzicéw uczniow szkoty.

2.Rada rodzicow moze wystgpowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly. Do zadan rady rodzicow nalezy

w szczegolnosci:

- wspotdziatanie w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,
- wspomaganie procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego,

- pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty,

- wspolpraca ze srodowiskiem i zaktadami pracy,

- wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty ze zgromadzonych funduszy.

3. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin rady rodzicow.

4. W zebraniach rady rodzicow uczestniczy z gtosem doradczym dyrektor szkoty. Rada rodzicow

moze zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organdéw szkoty.

5.Na poziomie klas moga dziata¢ 3-osobowe samorzady rodzicow (przewodniczacy, zastgpca
i skarbnik) wybrane przez og6t rodzicow danej klasy we wrze$niu na okres jednego roku
szkolnego.

Do zadan samorzadu rodzicéw nalezy:

- wspotudzial w prowadzeniu spotkan rodzicow z wychowawca,

- odbywanie spotkan z wychowaweca i samorzadem klasy w razie problemow wystgpujacych
w Kklasie,

- udziat w lekcjach wychowawczych na wniosek rodzicow, uczniow badz wychowawcy,

- przeprowadzanie sondazy opinii ucznidow klasy na temat zjawisk i sytuacji zaklocajacych
zycie klasy w celu wspdlnego rozwiazania spraw konfliktowych,

- wspotudzial w organizowaniu pomocy kolezenskiej w nauce uczniom majacym trudnosci,

- zbieranie dobrowolnych sktadek rodzicow,

- pomoc wychowawcy w organizacji imprez 1 wycieczek klasowych.

§18.
1. Wszyscy uczniowie szkoty tworza samorzad uczniowski. Organami samorzadu uczniowskiego
sa: rada uczniowska i samorzady klasowe.
2. Rada uczniowska jest jedynym reprezentantem ogotu uczniéw. Zasady wybierania i dziatania
rady uczniowskiej okresla regulamin uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu réwnym,



tajnym 1 powszechnym.

3. Rada uczniowska moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw
ucznidéw takich jak:

- prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tre$cia, celem i stawianymi
wymaganiami,

- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

- prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

- prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolne;,

- prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

- prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna.

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie wybieraja w klasach - sposrod siebie —
samorzad klasowy w skladzie: przewodniczacy, zastgpca, skarbnik, ktory reprezentuje
og6t uczniow danej klasy oraz zalatwia wszystkie biezace sprawy danej klasy.

§19.
W szkole moga dzialta¢ z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode
na podjecie dziatalnosci przez te stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoly, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow  tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogiczne;j.

§20.
1. W szkole utworzone sg ponadto nastgpujace stanowiska kierownicze:
- wicedyrektorow,
- kierownika internatu,
2. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.
3. Wicedyrektorzy 1 kierownicy podlegaja bezposrednio dyrektorowi szkoty. Wykonuja
zadania zgodnie z ustalonym w statucie podzialem kompetencji i przydzielonym przez
dyrektora szkoly zakresem czynnos$ci. Osoby te zobowiazane sa informowac dyrektora o
podjetych decyzjach, ktore moze on zmieni¢, jesli nie sa zgodne z obowiazujacymi
przepisami i zarzadzeniami.
4. Do kompetencji wicedyrektoréw nalezy w szczegolnosci:
- organizowanie i koordynowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego w szkole,
- sprawowanie nadzoru nad catoksztaltem dziatalnos$ci dydaktycznej i wychowawczej
w procesie praktycznej nauki zawodu,
- zastgpowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci,
- opracowanie tygodniowego planu zaj¢¢ oraz planu dyzuréw nauczycieli 1 doraznych
zastepstw,
- organizowanie 1 nadzorowanie wszystkich uroczystosci szkolnych oraz innych form
dziatalnos$ci pozalekcyjne;,
- kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania (dziennikéw lekcyjnych, dziennikéw zajeé
pozalekcyjnych, arkuszy ocen),
- dbanie o dyscypling pracy nauczycieli i kontrolowanie ich pracy.
- miesigczne rozliczanie godzin ponadwymiarowych i innych zaje¢,



- sprawowanie nadzoru pedagogicznego w corocznie ustalonym zakresie,
- analiza wynikow zachowania ucznidéw oraz wspotpraca z wychowawcami, pedagogiem
1 poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

5. Do kompetencji kierownika internatu nalezy w szczeg6lnos$ci:

- organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w internacie,

- kierowanie pracownikami i sprawami administracyjno-gospodarczymi internatu,

- zarzadzanie majatkiem internatu i sali gimnastycznej, dbanie o ich prawidtowe utrzymanie
1 zabezpieczenie,

- zglaszanie propozycji obsady wychowawcow i innych pracownikéw internatu,

- wspotdziatanie z rodzicami wychowankow,

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego wobec wychowawcow internatu,

- udziat w pracach: rady pedagogicznej szkoly, szkolnej komisji stypendialnej 1 innych
komisji,

- pozyskiwanie dodatkowych $rodkow finansowych poprzez udostgpnianie noclegow w
internacie i wynajem sali gimnastyczne;j.

- miesigczne rozliczanie godzin ponadwymiarowych i nocnych wychowawcow internatu oraz
wplat uzyskanych za noclegi i wynajem sali gimnastycznej,

IV ORGANIZACJA SZKOLY
§21
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzes$nia kazdego roku, a koniczy w dniu 1 sierpnia
nastepnego roku.
2. Doktadne terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, praktyk
zawodowych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone sa w kalendarzu

2.

danego roku szkolnego opracowanym przez dyrektora szkoty, zgodnie z przepisami
W sprawie organizacji roku szkolnego.

§22.

. Organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych okreslaja ramowe plany nauczania dla danego zawodu

1 specjalnosci ksztalcenia zgodne z obowiazujacymi przepisami,

. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

opracowuje (najpozniej do 15 maja kazdego roku) dyrektor w arkuszu
organizacyjnym szkoty, w oparciu o plany nauczania i finansowy.

. Arkusz organizacyjny szkoly podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

§23.

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty sa oddzialy, w ktorych uczniowie ucza si¢

wszystkich  przedmiotéw obowiazkowych zgodnie z ramowym planem nauczania

dla danego kierunku ksztatcenia.

Liczba uczniéw w oddziale nie moze przekroczy¢ 30 i nie powinna by¢ w zasadzie mniejsza
niz 25.

3. Oddziat uczniéw mozna dzieli¢ na grupy (w miarg posiadanych §rodkéw finansowych) na

zajgciach wymagajacych specjalnych warunkdéw nauki i bezpieczenstwa. Podziatu na grupy
dokonuje si¢ wedtug nastepujacych zasad:

- podzial na grupy powinien zapewni¢ mozliwos$¢ realizacji wynikajacych z  programéw
nauczania zaje¢ laboratoryjnych, ktére przeprowadza si¢ w grupach 8 —16 osobowych,

- zaj¢cia wychowania fizycznego powinny by¢ prowadzone w grupach oddzielnie dla
chlopcow i1 dziewczat. W przypadku matych grup (mniej niz 8 ucznidéw) tworzone sa grupy
migdzyoddziatowe.

- zajecia z informatyki prowadzone sa w grupach umozliwiajacych naukeg kazdego ucznia przy
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oddzielnym komputerze,

- zajecia z jezykow obcych prowadzone sa z podzialem na grupy uwzgledniajacym na stopien
zaawansowania w klasach liczacych co najmniej 26 ucznioéw,

- zasady podzialu na grupy na zajeciach praktycznych okreslaja odrgbne przepisy.

§24.

. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ praktycznych - 55 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze zarzadzi¢ skrocony czas pracy - godzina
lekcyjna trwa woéwczas 30 minut.

. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 min, a dwie przerwy $niadaniowe (po 2 i 4 lekcji) trwaja 15
min. W planie skroconym jest tylko jedna 15 minutowa przerwa $niadaniowa (po 4 lekc;ji).

§25.

. Organizacjg statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okres$la tygodniowy rozktad zajg¢ opracowany na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny pracy
zatwierdzany jest przez rad¢ pedagogiczna w koncu sierpnia kazdego roku.

. Wszelkie w nim zmiany w trakcie roku szkolnego przekazywane sa do wiadomosci
nauczycieli, rodzicéw 1 ucznidw z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem.

§26.

. Niektore zajecia obowiazkowe i nadobowiazkowe oraz kota zainteresowan moga byc¢
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach migdzyklasowych a takze
w formie wycieczek i wyjazdéw. Czas trwania zaje¢ ustala si¢ zgodnie z §24 ust. 2.

. Zajecia te organizowane sa w ramach posiadanych przez szkote srodkéw finansowych,

W sposob zapewniajacy bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow.

. Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych oraz innych zaje¢
nadobowiazkowych finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznioéw.

. Kota zainteresowan i zajecia nadobowiazkowe moga by¢ finansowane z funduszu rady
rodzicow.

.Na zyczenie rodzicow badz ucznidw szkota moze organizowac odptatne kursy jezykowe
i inne.

§27.
Szkota moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) stuchaczy zaktadow

ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda -
poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§28.
.Do realizacji celéw statutowych szkota posiada pomieszczenia do nauki z niezbednym
wyposazeniem, bibliotek¢ z czytelnia, $wietlicg, gabinet pielegniarski oraz
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozywania positkow w jadalni z bufetem. Bufet ustala
marze w porozumieniu dyrektorem szkoty.
. Uczniom, ktorzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na dojazd, szkota udostgpnia
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Swietlice.
4. Szkota posiada szatnig z przedzialami dla poszczegélnych klas. Przedziaty sa pod opieka i
nadzorem samorzadow klasowych.

§29.

1. Szkota prowadzi bibliotek¢ szkolna z czytelnia, ktora stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice
uczniow.

3. Biblioteka czynna jest w okresie trwania zaje¢ szkolnych w godzinach zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

4. Zadaniem nauczyciela - bibliotekarza oprocz innych zadan okreslonych w przydziale
czynnosci, jest prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow w
wymiarze 2 godz. rocznie w kazdym oddziale.

5. Szczegdlowa organizacje biblioteki i zadania nauczyciela bibliotekarza okresla regulamin
biblioteki.

§30.

1. Szkota posiada gabinet pielggniarski.

2. Zadaniem pielegniarki szkolnej jest sprawowanie opieki zdrowotnej, prowadzenie
dziatalno$ci  zapobiegawczo - leczniczej, inicjowanie i podejmowanie wspolnie z
wychowawcami i1 rodzicami dziatan zmierzajacych do poprawy stanu zdrowia i higieny
osobistej ucznioéw, a takze kontrolowanie stanu higienicznego obiektow szkolnych.

3. Badania okresowe pracownikow oraz inne badania prowadzone sa w poradniach

specjalistycznych.

§31.
1. Szkota prowadzi internat dla uczniéw szkoty oraz szkot §rednich, ktorzy z uwagi na
odlegtos¢ zamieszkania od szkoty nie maja mozliwosci codziennych dojazdow.
2. Internat jest czynny w okresach trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
3. Internat zapewnia za odptatno$cia wyzywienie w stoldwce internatu.
4. Prawa i obowiazki wychowankow oraz szczegdtowe zasady dziatalno$ci internatu okresla
regulamin internatu.

V. PRACOWNICY SZKOLY

§32.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznych, administracyjnych,
inzynieryjno-technicznych i pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§33.
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje sig
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnos$ci osobiste;.
2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidéw. Do zadan nauczyciela w tym zakresie nalezy w szczegdlnosci:
- przestrzeganie obowiazujacych przepisow bhp 1 p.poz. podczas prowadzonych zajgé
lekeyjnych i pozalekcyjnych na terenie szkoty oraz poza nia,
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- pelnienie dyzuréw miedzylekcyjnych w miejscu i czasie okreslonym planem dyzurow,

- zapoznanie uczniéw z obowiazujacymi w szkole przepisami bhp, p.poz. i ewakuacyjnymi
na wypadek pozaru oraz egzekwowanie ich przestrzegania,

- sprawdzenie wlasciwego zabezpieczenia miejsca pracy w trakcie i po zakonczeniu zajec,

- uczestniczenie w obowiazkowych szkoleniach bhp.
3. W zakresie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego do zadan nauczyciela nalezy:
- prowadzenie zaje¢ w przewidzianej ilo$ci godzin zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec,
- opracowywanie planéw dydaktycznych zgodnie z obowiazujacymi programami
nauczania do 30 wrzesnia kazdego roku i przedstawienie ich do zatwierdzenia dyrektorowi
szkoty,

- systematyczne 1 rzetelne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

- stosowanie r6znorodnych metod nauczania,

- aktualizowanie tresci programowych oraz srodkow i materiatow dydaktycznych,

- zapoznanie uczniOw z programem i wymaganiami oraz stosowanymi kryteriami ocen
i formami sprawdzania wiadomosci,

- biezace prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

- systematyczne i réznorodne ocenianie uczniow.

4. Nauczyciel wspiera rozwdj psychofizyczny uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowania

poprzez:

- prawidtowe diagnozowanie osiagni¢¢ szkolnych ucznidow,

- popularyzowanie i przygotowywanie uczniow do udziatu w olimpiadach, turniejach
1 konkursach,

- wspotpracg z rodzicami w diagnozowaniu rozwoju psychofizycznego oraz ocenie zdolnos$ci
1 zainteresowan,

- organizowanie i prowadzenie kot zainteresowan,

- wystgpowanie z wnioskami do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program lub
tok nauczania dla ucznia wykazujacego wybitne uzdolnienia,

5. Nauczyciel jest zobowiazany do bezstronnosci i obiektywizmu oraz sprawiedliwego
traktowania wszystkich uczniow. Do zadan nauczyciela w tym zakresie nalezy:

- przestrzeganie zarzadzenia w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

- jawne 1 umotywowane ustalanie ocen,

- stosowanie r6znych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci,

- ustalanie 1 przestrzeganie zasad powiadamiania ucznidéw o terminach prac pisemnych
1 nie przygotowaniu do zaje¢,

- uwzglednianie opinii lekarza i poradni psychologiczno-pedagogicznych dotyczacych
mozliwosci intelektualnych uczniow,

- uzywanie jednakowych form zwracania si¢ do wszystkich uczniéw.

6. Szkota udziela pomocy uczniom w przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych. Do zadan

nauczyciela w tym zakresie nalezy:

- indywidualizowanie nauczania,

- uwzglednianie w nauczaniu diagnoz i rozpoznan poradni specjalistycznych w zakresie
deficytow i trudnosci rozwojowych,

- informowanie wychowawcy o zauwazonych niepowodzeniach w nauce,

- organizowanie indywidualnej lub kolezenskiej pomocy uczniom majacym trudnosci
W opanowaniu materiatu nauczania,

- wnioskowanie do dyrektora szkoly o zorganizowanie dla uczniow klas pierwszych zajec
wyrownawczych z przedmiotoéw, z ktoérych uczniowie wykazuja najwigksze braki.

7. W zakresie dbatosci o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny do zadan
nauczyciela nalezy:

- organizowanie wyposazenia sal lekcyjnych w $rodki dydaktyczne oraz wnioskowanie
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do dyrektora szkoly o zakup nowego sprzetu lub srodkéw dydaktycznych,
- dbanie o funkcjonalne wyposazenie i estetyke przydzielonej sali lekcyjne;j,
- ksztattowanie w uczniach nawyku dbania o mienie szkolne,
8. Nauczyciel zobowiazany jest do doskonalenia umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenia
poziomu wiedzy merytorycznej. Do zadan nauczyciela nalezy:
- uczestniczenie w konferencjach metodycznych i zespotach samoksztatceniowych,
- prowadzenie i uczestniczenie w lekcjach kolezenskich,
- aktywne dziatanie w komisji przedmiotowej,
- prowadzenie prelekcji zawodowych, odczytéw pedagogicznych,
- korzystanie z literatury oraz czasopism metodycznych i zawodowych,
- podnoszenie kwalifikacji zawodowych i1 pedagogicznych poprzez udziat w zorganizowanych
formach ksztatcenia (studia podyplomowe, kursy itp),
- sprawowanie opieki nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg oraz stuchaczami
odbywajacymi praktyki pedagogiczne,
9. Nauczyciel ponadto realizuje inne zadania wynikajace z funkcjonowania szkoly oraz zlecone
przez dyrektora szkoty. Fakt odmowy wykonania polecenia stuzbowego nauczyciel
potwierdza podpisem na notatce stuzbowej sporzadzonej przez dyrektora.

§34.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotlany przez dyrektora szkoty na okres jednego roku
lider zespotu.

3. W ramach danego zespotu przedmiotowego moga by¢ powolywane podkomisje.

4. Zespot przedmiotowy dziata w oparciu o roczny plan swej pracy. Posiedzenia zespotu sa
protokotowane.

5. Cele i zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

- organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie uzgadniania zasad realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, uzgadnianie
szczegdlowych rozktadow materiatu nauczania, aktualizacj¢ tresci nauczania,

- opracowywanie sposobow badania wynikéw nauczania,

- organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

- wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych a takze
w uzupetianiu ich wyposazenia,

- opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania,

- upowszechnianie szczeg6lnych osiagni¢¢ dydaktycznych i metodycznych nauczycieli,

- analizowanie wynikéw nauczania z poszczegdlnych przedmiotow i wynikdéw egzaminow,

- opracowanie zagadnien i pytan egzaminacyjnych.

§35.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawca". Dla zapewnienia ciagtosci pracy
wychowawczejijej  skutecznos$ci wychowawca powinien prowadzi¢ swoj oddzial przez
caly tok nauczania. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ wytacznie w szczegolnie
uzasadnionych wypadkach.

2. Przydziat wychowawstw zatwierdzany jest corocznie na plenarnym posiedzeniu rady
pedagogicznej przed rozpoczeciem roku szkolnego.

3. Proponowany przydzial wychowawstw jest przedstawiany do wiadomosci radzie rodzicow.
Rada Rodzicoéw i Rada Uczniowska moga w uzasadnionych przypadkach wystapi¢ do
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dyrektora szkoly z prosba o przydzielenie wychowawstwa innemu nauczycielowi.

. W przypadku dhuzszej nieobecnosci wychowawcy spowodowanej np. choroba, urlopem

zdrowotnym, macierzynskim itp. dyrektor przydziela w zastgpstwie wychowawstwo innemu
nauczycielowi, uczacemu w oddziale.

. W przypadku, gdy wychowawca nie wywiazuje si¢ ze swych obowiazkéw, dyrektor szkoty

z wlasnej inicjatywy, na wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow badZz samorzadu

klasowego moze podja¢ decyzjg o jego odwotaniu z zajmowanej funkcji i powierzy¢ ja innemu

nauczycielowi. Strona wnioskujaca o odwolanie nauczyciela z funkcji wychowawcy, przed
sporzadzeniem na pismie wniosku z uzasadnieniem, powinna przeprowadzi¢ z wychowawca
rozmowy wyjasniajace powod odwotania. Rozmowg taka po otrzymaniu wniosku,
przeprowadza przed podjeciem decyzjio  odwotaniu, takze dyrektor szkoty.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

a w szczegdlnosci:

- tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

- inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniéw,

- podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

. Wychowaweca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust 6:

- otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

- poznaje srodowiska domowe ucznidéw 1 ich sytuacj¢ rodzinna , zdrowotna 1 wychowawcza,

- ustala wspdlnie z uczniami i rodzicami tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy.

- planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami ré6zne formy zycia zespotowego,

rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

- wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie w zakresie pomocy uczniom stabszym
oraz pracy z uczniami uzdolnionymi.

- uzgadnia i koordynuje z nauczycielami uczacymi w jego klasie dziatania wychowawcze
wobec ogoétu ucznidow tak, aby byly spdjne oraz uwgledniaty potrzeby, cechy i mozliwosci
rozwojowe poszczegolnych uczniow,

- wspotpracuje z wicedyrektorem, pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci poszczegdlnych uczniow,

- wspiera psychicznie 1 pomaga uczniom w trudnych sytuacjach osobistych, rodzinnych
1 szkolnych,

- pomaga uczniom zdolnym w rozwijaniu zainteresowan, doskonaleniu wiedzy
i podejmowaniu decyzji zawodowych,

- utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo -

wychowawczych ich dzieci,

- wlacza rodzicoOw w sprawy zycia klasy i szkoly.

. Do szczegotowych zadan wychowawcy nalezy:

- przygotowanie arkusza sprawozdawczego na klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogiczne;,

- ustalanie ocen zachowania ucznidow zgodnie z regulaminem,

- wnioskowanie o skreslenie z listy uczniow,

- analizowanie wynikow nauczania i zachowania,

- wnioskowanie o udzielenie uczniom nagréd i kar,

- opiniowanie podan uczniow o pomoc materialna,

- biezace 1 prawidlowe prowadzenie dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, protokotéw

egzaminacyjnych.

- wypisywanie $wiadectw szkolnych i karty absolwenta,

- informowanie rodzicow o wynikach nauczania i zachowania ucznioéw,

- rozliczanie frekwencji ucznidéw na zajeciach szkolnych,
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- miesigczne (do 10 nastgpnego miesigca) podsumowywanie frekwencji uczniow.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony wtasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych i naukowych. Dyrektor szkoty w tym

celu:

- organizuje prelekcje na posiedzeniach rady pedagogicznej,

-umozliwia samoksztatcenie udostgpniajac literaturg i czasopisma z zakresu problematyki
wychowawczo-opiekunczej,

- zaprasza prelegentéw na zajecia wychowawcze.

VI. UCZNIOWIE SZKOLY

§36.

. Podstawa przyjecia ucznia do klasy pierwszej jest pozytywny wynik w postgpowaniu

rekrutacyjnym, egzaminu wstgpnego lub rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonych

zgodnie z przepisami w sprawie zasad 1 warunkow przyjmowania uczniow do szkot.

. Kandydaci do technikum 1 szkoty policealnej musza ponadto spetnia¢ wymagania zdrowotne,

okreslone dla danego zawodu.

. Kandydatow do klas pierwszych kwalifikuje szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna

w trybie i na zasadach okreslonych w regulaminie przyjmowania kandydatow, powotana przez

dyrektora szkoty do 15 marca.

. Szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna:

- prowadzi akcjg rekrutacyjna do szkotly,

- przeprowadza egzamin pisemny lub rozmowg kwalifikacyjna,

- ustala liste przyjetych uczniow do szkoty,

- sporzadza protokot z postgpowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego.

. W przypadku nieb dokonania pelnego naboru, dyrektor szkoty moze wyznaczy¢
dodatkowy termin egzaminu wstgpnego lub dokona¢ przyjecia uczniow ze zdanym
egzaminem wstepnym w innych szkotach $rednich.

. Decyzje o przyjgciu ucznia do klasy programowo wyzszej lub w trakcie roku szkolnego

podejmuje dyrektor szkoty zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§37.
. Do szko6t uczgszczaja uczniowie od 15 roku zycia, po ukonczeniu szkoty podstawowe;j,
w zasadzie nie dluzej niz do ukonczenia 22 roku zycia.
. Uczen ma prawo w przypadku nie uzyskania promocji do dwukrotnego powtarzania klasy
w cyklu nauczania pod warunkiem nieprzekroczenia wieku, o ktorym mowa w ust.1.
. Uczen, ktory nie uzyskal promoc;ji sktada przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej pisemny wniosek o powtarzanie klasy.

§38.
Uczen przyjety do szkoty otrzymuje legitymacije szkolna. Waznos$¢ legitymacji potwierdza sig
w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i malej pieczgci urzgdowej szkoly.

§39.

Uczen ma prawo do:

- ksztalcenia si¢, zdobywania wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci szkoty,

- wlasciwie zorganizowanego procesu nauczania zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

- zyczliwego 1 podmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikow szkoty,

- opieki wychowawczej a takze warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
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1 ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;,
- korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, w miarg mozliwos$ci finansowych szkoty,
zgodnie z odrgbnym regulaminem,
- swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,
- rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow w réznych formach zaj¢¢ pozalekcyjnych,
- uczestnictwa w konkursach, zawodach i1 olimpiadach oraz imprezach szkolnych zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami,
- sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny wiadomosci i umiejegtnosci oraz znajomosci
stosowanych form kontroli postgpoéw w nauce,
- korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
- korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych za zgoda osob odpowiedzialnych materialnie,
- wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowaq oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,
- znajomosci programow nauczania i uzyskiwania dodatkowej pomocy w przypadku trudnosci
w opanowaniu materialu nauczania,
- przedstawiania wychowawcy klasy, nauczycielom, dyrektorowi szkoty swoich problemow
osobistych, rodzinnych i innych oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien,
- zapoznania z opinia dotyczaca wlasnej osoby, wystawiona przez szkol¢ na potrzeby instytucji
pozaszkolnych.
§40.
Zgodnie ze szczegotowymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczen ma prawo
do:
- biezacej znajomosci wszystkich ocen czastkowych ze wszystkich przedmiotow,
- poznania przewidywanych ocen semestralnych i rocznych z poszczegélnych przedmiotow
i zachowania na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
- informacji o przewidywanej semestralnej lub rocznej ocenie niedostatecznej na miesiac przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
- ztozenia wniosku z prosba o zdawanie egzaminu sprawdzajacego w przypadku otrzymania
okresowej (rocznej) oceny jego zdaniem zanizonej,
- ztozenia wniosku z prosba o zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku
nie klasyfikowania z przyczyn usprawiedliwionych,
- odwolania si¢ od ustalonej przez wychowawce oceny zachowania,
- powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem (co odnotowane zostaje w dzienniku)
o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci. W ciagu dnia moze si¢ odby¢
tylko jeden pisemny sprawdzian, a w ciagu tygodnia najwyzej trzy, (pisemne sprawdziany
nie obejmuja kartkowek, ktore sa niezapowiedziane i obejmuja materiat z trzech
ostatnich lekcji),
- zwrotu poprawionych i ocenionych prac pisemnych w terminie nie dtuzszym niz dwa
tygodni od daty sprawdzianu,
- otrzymania sprawdzonego i ocenionego pisemnego sprawdzianu do wgladu ucznia a takze
przez rodzica na terenie szkoty,
- zgloszenia nie przygotowania si¢ do zajec na ich poczatku,
- uzasadnienia wystawionej przez nauczyciela oceny,
- odwolania si¢ od oceny bezposrednio po jej otrzymaniu u nauczyciela danego przedmiotu,
- zdawania materialu nauczania objgtego zakresem pisemnego sprawdzianu w pozniejszym
terminie uzgodnionym z nauczycielem w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci (ilo$¢
zaliczen okresla nauczyciel),
- zawieszenia pisemnych sprawdziandow w okresie dwoch ostatnich tygodni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
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- odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w zasadzie nie otrzymywania prac
domowych na okres przerw $wiatecznych oraz ferii,

§41.

Uczen ma obowiazek:

- przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoly i innych regulaminach szkolnych,

- systematycznie, punktualnie, aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i w Zyciu szkoty,

- szanowa¢ poglady 1 przekonania innych, wolno$¢ i godno$¢ osobista drugiego cztowieka,

- przestrzega¢ zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

- szanowac¢ mienie szkolne, dbac o estetyke tad i porzadek w szkole oraz jej otoczeniu,

- dba¢ o honor szkoly, godnie ja reprezentowac oraz znac¢ i szanowac jej tradycje,

- przestrzegac przepisow bezpieczenstwa, higieny pracy oraz przeciwpozarowych,

- przestrzega¢ zasad higieny osobistej i dba¢ o schludny wyglad,

- dba¢ o wtasne zycie i zdrowie, w szczegdlnosci przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, picia
alkoholu, uzywania narkotykow i innych srodkow odurzajacych,

- przestrzega¢ zarzadzen dyrekcji szkoty i wykonywac polecenia przetozonych,

- posiada¢ codziennie na zajgciach legitymacjg¢ szkolna,

- zglasza¢ zauwazone szkody oraz dokonywa¢ naprawy lub pokrywac¢ koszty w wypadku
szkody wyrzadzonej z wlasnej winy,

- dba¢ o kultureg jezyka i poprawne wystawianie sig,

- aktywnie i rzetelnie spetnia¢ powierzone obowiazki 1 dyzury szkolne,

§42.

. Uczen obowiazany jest dostarczy¢ wychowawcy pisemne usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci na  zajgciach szkolnych bezposrednio po powrocie do szkoty lub nie pdzniej
niz w ciagu jednego tygodnia.

. Wszystkie zwolnienia z zaje¢ szkolnych uczniéw przyjmowane sa tylko na formularzach

szkolnych. Zwolnienie uczniéw petnoletnich wymaga potwierdzenia przez rodzicow.

. Uczen otrzymujac zwolnienie lekarskie dluzsze niz 3 dni powinien w miar¢ mozliwosci
powiadomi¢ wychowawce.

. Zwolnienie z zaje¢ szkolnych na okres dtuzszy niz 3 dni z innych powodow niz choroba
udzieli¢ moze dyrektor szkoty.

. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, technologii informacyjnej lub

informatyki. Decyzj¢ o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty na podstawie zaswiadczenia
lekarza specjalisty.

§43.

.Uczen przebywajacy na zajgciach szkolnych zobowiazany jest do noszenia kompletnego
stroju szkolnego sktadajacego si¢ z: granatowych spodni/spdodnicy, koszuli niebieskiej/biate;j,
granatowego krawatu z logo szkoty.

. Na uroczystosciach szkolnych i podczas egzaminéw uczniowie ( absolwenci) zoobowiazani sa
przebywac w stroju od$wigtnym ( biata koszula).

.Uczen obowiazany jest do utrzymania stroju szkolnego w stanie schludnym oraz do jego
naprawy we wlasnym zakresie i na wlasny koszt.

. Niedozwolone jest noszenie nieckompletnego stroju, a takze zastgpowanie niektorych jego

czesci odzieza cywilna, nieodpowiadajaca krojem 1 kolorem oraz noszenie oznak.

. Nauczyciele i wychowawcy obowiazani sa sprawdza¢ czy uczniowie sa prawidlowo
umundurowani.

17



§44.

. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, zaleznie od wynikow klasyfikacji, uczen otrzymuje

swiadectwo szkolne, stwierdzajace uzyskanie lub nie uzyskanie promocji do nastgpne;j klasy,

. Po ukonczeniu nauki w szkole uczen, ktoéry ztozyt egzamin z przygotowania zawodowego
otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty, a w przypadku ztozenia egzaminu dojrzatosci -
swiadectwo dojrzatosci.

. Swiadectwa wypelia wychowawca pismem recznym lub komputerowym.

§45.

.Uczen za rzetelna nauke, wzorowa postawe, aktywna prace lub wybitne osiagnigcia moze
otrzymac:

- pochwalg¢ wychowawcy klasy,
- nagrode dyrektora szkoty,
- nagrodg rady pedagogiczne;j.

. Pochwata wychowawcy klasy udzielana jest na forum klasy w trakcie lub na zakonczenie
roku szkolnego. Moze ja otrzyma¢ uczen za rzetelna naukg, bardzo dobra frekwencje,
aktywna pracg w zespole klasowym lub zajeciach pozalekcyjnych, pomoc kolezenska lub
wyrdzniajaca postawe. Pochwale wiacza si¢ do akt osobowych ucznia, odnotowuje w arkuszu
ocen 1 na S$wiadectwie szkolnym. Uczen moze otrzymaé podwyzszong oceng zachowania.

. Nagroda dyrektora szkoly przyznawana jest w trakcie lub na zakonczenie roku szkolnego.
Przyznawana jest za:

- bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia co najmniej 4,75) 1 podwyzszona oceng zachowania
na wniosek wychowawcy klasy,

- wzorowa postaweg i aktywna pracg w zespole klasowym na wniosek wychowawcy klasy,

- czotowe lokaty w konkursach i zawodach szkolnych i pozaszkolnych na wniosek
organizatora,

- aktywna pracg w organizacjach szkolnych 1 zajgciach pozalekcyjnych na wniosek opiekuna,

- szczegblne osiagnigeia, dzielno$¢ 1 odwage na wniosek instytucji 1 organizacji
pozaszkolnych.

Nagrode wiacza si¢ do akt osobowych ucznia, odnotowuje w arkuszu ocen, kronice szkolnej

1 $wiadectwie szkolnym, podaje si¢ do wiadomosci spolecznos$ci szkolnej. Uczen moze

otrzyma¢ podwyzszona oceng z zachowania oraz nagrode¢ ksiazkowa lub rzeczowa. Nagroda

za bardzo dobre wyniki w nauce uprawnia do otrzymania §wiadectwa z biato - czerwonym

paskiem i premii za wyniki w nauce.

. Nagroda rady pedagogicznej przyznawana jest uczniom klas maturalnych na zakonczenie zajgé
w szkole. Otrzymuja ja uczniowie za bardzo dobre wyniki i szczegolne osiagnigcia w ciagu
catego okresu nauki w dziedzinie: naukowej, artystycznej, technicznej i sportowej. Nagrode
odnotowuje si¢ w arkuszu ocen, kronice szkolnej i na $wiadectwie dojrzatosci lub ukonczenia
technikum. Uczen otrzymuje medal technikum, nagrode¢ ksiazkowa oraz list gratulacyjny do
rodzicow.

§46.
.Uczen nie przestrzegajacy postanowien statutu iinnych regulaminéow szkolnych moze by¢
ukarany:
- upomnieniem wychowawcy klasy,
- nagana dyrektora szkoty,
- nagana rady pedagogiczne;j,
-skresleniem z listy uczniow.
. Przy udzielaniu kar nalezy kierowac¢ si¢ nast¢pujacymi zasadami:
- inne srodki wychowawcze (rozmowy, upomnienia ustne) nie odnosza skutku,
- wymierzona kara moze przyczyni¢ si¢ do osiagnigcia zamierzonego celu wychowawczego,
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- kary powinny by¢ stopniowane,
- w przypadku przewinien o duzym stopniu szkodliwos$ci badz wyjatkowo niebezpiecznych
kolejne kary moga zosta¢ pominigte a uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow.

. Z wnioskami o wymierzenie kary moga wystgpowac wszystkie organy szkoty.
. Od wymierzonej kary przystuguje uczniowi lub jego rodzicom przystuguje wniesienie

pisemnego odwolania z wyczerpujacym uzasadnieniem, rozpatrzenie odwotania nastgpuje
w terminie 14 dni od  daty jego otrzymania.

. Upomnienie wychowawcy klasy udzielane jest w obecnosci catej klasy i obowiazuje jeden

semestr liczac od dnia jej udzielenia. Otrzymuje je uczen, ktory opuscit bez usprawiedliwienia
wigcej niz 3 godz. lekcyjne, miat wigcej niz 6 spdznien, chodzitl nieprzepisowo
umundurowany, palit papierosy, zachowat si¢ w sposob niegrzeczny lub niekulturalny

w stosunku do kolegdéw, nauczycieli lub  pracownikow szkotly. Kara ta powoduje: wlaczenie
upomnienia do akt osobowych ucznia, podanie do wiadomosci klasy 1 rodzicow,
uniemozliwia otrzymanie podwyzszonej oceny zachowania.

Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary w terminie 7 dni od daty jej udzielenia do
dyrektora szkoty.

. Nagana dyrektora szkoly udzielana jest uczniowi w obecnos$ci rodzicoOw i obowiazuje jeden

semestr liczac od dnia jej udzielenia. Otrzymuje ja uczen ktory: opuscil bez usprawiedliwienia
wigcej niz 10 godz. lekcyjnych, miat wigcej niz 12 spdznien sfalszowat dokument np.
zwolnienie od rodzicow, po udzieleniu upomnienia wychowawcy nadal palil papierosy lub
chodzit nieprzepisowo umundurowany, zachowal si¢ w sposob razaco niegrzeczny wobec
kolegow, nauczycieli lub pracownikéw szkoty. Kara ta powoduje: wlaczenie nagany do akt
osobowych ucznia, podanie do wiadomosci spotecznosci szkolnej i1 rodzicoOw, obnizenie
oceny zachowania o jeden stopien, zawieszenie prawa do korzystania z niektorych
form pomocy materialnej, udziatu w okreslonych zajeciach pozalekcyjnych, kursach,
obozach itp. Uczen ma prawo do wniesienia odwolania od kary w terminie 7 dni od
jej daty udzielenia do rady pedagogiczne;.

.Nagana rady pedagogicznej udzielana jest uczniowi przez dyrektora szkoty w obecnosci

rodzicow 1 obowiazuje przez dwa semestry liczac od dnia jej udzielenia. Otrzymuje ja
uczen ktory: opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 25 godz. lekcyjnych, pit
alkohol lub przebywal w stanie nietrzezwym w budynku szkolnym i na zajgciach
szkolnych, ponownie sfalszowal dokument, dopuscit si¢ kradziezy mienia osobistego
lub szkolnego, pomimo otrzymania nagany dyrektora szkoly popemlit to samo
wykroczenie lub inne. Kara ta powoduje: wlaczenie nagany do akt osobowych ucznia,
podanie do wiadomosci spotecznosci  szkolnej, obnizenie oceny zachowania o dwa
stopnie, cofnigcia prawa do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty na
zewnatrz, korzystania z pomocy materialnej szkoty. Uczen ma prawo do wniesienia odwotania
od kary w terminie 7 dni od daty jej udzielenia do organu prowadzacego.

. Skreslenie ucznia z listy ucznidow nastgpuje uchwatla rady pedagogicznej i po zasiggnigciu

opinii samorzadu uczniowskiego, ktéra przekazana zostaje uczniowi przez dyrektora
szkoty w obecnosci rodzicow. Skreslony  zostaje uczen ktory: opuscit bez
usprawiedliwienia wigcej niz 50 godz. lekcyjnych, zostaly wyczerpane wszystkie nizsze
kary, uczen dopuscit si¢ ponownie wykroczenia (np. pit alkohol, uzywat narkotyki,
sfalszowat ~ dokument, dokonal kradziezy, niszczyl mienie szkolne), notorycznie
zachowywal si¢ w sposOéb razaco niegrzeczny wobec kolegdw, nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoly, dopuscil si¢ powaznego naruszenia godnos$ci osobistej innych osob,
naruszyt przepisy prawa. Kara ta powoduje ponadto obnizenie oceny zachowania do najnizszej
i podanie do wiadomosci spotecznosci szkolnej. Wykonanie kary skreslenia z listy
uczniow moze zostaé zawieszone na czas proby (po6t roku liczac od dnia jej udzielenia),
jezeli uczen uzyska porgczenie samorzadu  klasowego, wychowawcy klasy, rady
rodzicéw lub rady pedagogiczne;.
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Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary w terminie 14 dni od daty jej udzielenia
do organu prowadzacego szkolg. Wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie
decyzji . Decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§47.

1. Szkota posiada sztandar z awersem w kolorze czerwonym z godtem panstwa w srodku
i napisami "Ojczyzna - Nauka - Cnota" oraz rewersem w kolorze niebieskim z godlem szkoty
w $rodku i napisemTechnikum Kolejowe w Poznaniu.

2. Szkota posiada godto. Na podwdjnej osce kolejowej wsparta na liciach laurowych, wsrod
ktorych rozpostarta jest ksiazka, znajduje si¢ ekierka i potowa kota a w nich litery T.K.

3. Szkota posiada exlibris - drzeworyt Zygmunta Pazdy przedstawiajacy ratusz poznanski i godto
szkolne.

§48.

. Szkota pielggnuje ceremoniat szkolny.

.Do ceremonialu  szkolnego naleza uroczystosci i $wigta szkolne, takie jak dzien

pierwszoklasisty (wrzesien), Dzien Kolejarza (25 listopad), Dzien Patrona (6 stycznia),

Dzien dziecka (1 czerwca), §wigto sportu (czerwiec), dni kreatywnosci (czerwiec).

3. Szkota organizuje uroczyste obchody §wiat i rocznic panstwowych, takich jak: Dzien Edukacji
Narodowej (14 pazdziernika), Swicto Niepodlegtosci (11 listopada), Swigto Konstytucji (3
maja).

4. Do ceremonialu szkolnego nalezy meldunek sktadany przez dyzurnego nauczycielowi na
poczatku kazdej lekcji.

N —

§49.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§50.
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrgbne

przepisy.

N —

§51.

1. Zmiany 1 uzupelnienia w statucie szkoty moga by¢ dokonywane przez rade pedagogiczna na
wniosek wszystkich organdw szkoty.

2. W przypadku zmian w ustawie o systemie o§wiaty i innych przepisow majacych wptyw na
tresci zawarte w statucie, rada pedagogiczna dokonuje zmian odpowiednich postanowien
statutu.

3. Statut zostat uchwalony przez rade pedagogiczna w dniu 21.06.1996 r. i wchodzi w zycie
z dniem uchwalenia. Zmiany w Statucie uchwalono w dniu 20.01.1998r., 21.06.2000r. 1 31
sierpnia 2004 r.
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