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1 67-26-85¢ Statut
" Zespolu Szkét Ogolnoksztaleacych Nr 2
im. Charles de Gaulle’a w Poznaniu

Podstawe prawng opracowania niniejszego Statutu stanowia:

a) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.:Dz. U. z 2021 1. poz. 1915),

b) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

) ustawaz dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustaw ¢- Prawo oswiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 60);

d)  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegélowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649).

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

a) Zespole Szkot — nalezy przez to rozumieé Zespol Szkot Ogdlnoksztatcacych nr 2 im. Charles de Gaulle’a w Poznaniu;

b)  szkole —nalezy przez to rozumie¢ dang szkole wehodzaca w skiad Zespotu Szkot;

¢) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole wchodzace w sklad Zespotu Szkot Ogolnoksztaleacych nr 2 im.
Charles de Gaulle’a w Poznaniu;

d)  rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw badz opiekunéw prawnych uczniéw;

€) statucie — nalezy przez to rozumieé niniejszy Statut Zespolu Szkok;

f)  specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumieé trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace sie do uczniow w
normie intelektualnej, o wiasciwej sprawnosci motoryeznej i prawidlowo funkcjonujgcych systemach sensorycznych,
ktorzy majg trudnosei w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-
percepcyjnego.

I.  Postanowienia ogélne

§1

W sklad Zespohi Szkél Ogolnoksztatcgeych nr 2 im. Charles de Gaulle’a w Poznaniu wchodza: Przedszkole nr 85, Szkola
Podstawowa Nr 56 i XVI Liceum Ogélnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi,

§2

Zespol Szkot dziata w ramach obowigzujacego prawa o$wiatowego i przepisdw Ministra Edukacji i Nauki. Przedszkole wchodzace
w skiad Zespohu Szkot jest przedszkolem publicznym. Szkoly wchodzace w sktad Zespotu Szkot sa szkolami publicznymi.

B

§3
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty z siedziba w Poznaniu, ul Ko$ciuszki 93.
Organem prowadzacym jest Miasto Poznan z siedziba w Poznaniu, plac Kolegiacki 17.
Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

§4

Siedziba Zespotu Szkot jest budynek w Poznaniu przy ul. Tarnowskiej 27.

§5

Dokumentacja kadrowa, pedagogiczna i finansowa Zespohu Szkot archiwizowana jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Il.  Ogdlna charakterystyka szkél wehodzaeych w sklad Zespolu Szkél

§6
Szkola Podstawowa nr 56 jest publiczng o$mioletnia szkolg podstawowa, realizujaca program nauczania ustalony dla danego
poziomu edukacyjnego przez Ministra Edukacji i Nauki i umozliwiajaca uzyskanie $wiadectwa parnstwowego, ktére jest
konieczne do rozpoczgceia kolejnego etapu edukacyjnego.
W Szkole Podstawowej prowadzone sa oddzialy dwujezyczne, w klasie VIT i VIII realizujace autorski program nauczania w
zakresie jezyka angielskiego. Nabér do klasy VII dwujezycznej okreslaja przepisy prawa ofwiatowego, zarzadzenia
Prezydenta Miasta Poznania oraz uchwaly Rady Miasta Poznania.
W Szkole Podstawowej nr 56 prowadzone sa oddziaty sportowe w klasach I-VI realizujgce program szkolenia sportowego w
koszykéwee dla oddzialow sportowych , szkél sportowych oraz oddzialéw mistrzostwa sportowego i szkol mistrzostwa
sportowego oraz autorski program nauczania techniki i taktyki gry w koszykéwcee dzieci w klasach I-1II i TV-V1. Nabér do
oddzialu sportowego okreslaja odrgbne przepisy prawa oswiatowego, zarzadzenia Prezydenta Miasta Poznania oraz uchwaty
Rady Miasta Poznania.

§7

§8
XVI Liceum Ogdlnoksztaicace z Oddziatami Dwujezycznymi jest szkola ponadgimnazjalna/ponadpodstawowa, ksztalcaca na
podbudowie gimnazjum/ o$mioletniej szkoly podstawowej i umozliwia uzyskanie panstwowych: $wiadectwa ukonczenia
szkoly lub swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

(uchylono)
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Liceum realizuje podstawowy program nauczania, ustalony dla danego etapu edukacyjnego przez Ministra Edukacji i Nauki, z
zastrzezeniem ust.3,

Liceum realizuje rozszerzony program nauczania przez prowadzenie odpowiednich oddzialow z zestawem przedmiotow,
realizowanych na poziomie rozszerzonym.

W Liceum prowadzone sq dodatkowo oddzialy dwujezyczne, z jezykiem angielskim Jjako drugim jezykiem nauczania. Nabor
do oddziatéw dwujezycznych reguluja przepisy prawa oswiatowego i zarzgdzenia Wielkopolskiego Kuratora O§wiaty.

III. Cykle ksztalcenia, ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw

§9
Cykle ksztalcenia w Zespole Szkol trwaija:
a) w Przedszkolu - 4 lata;
b) w Szkole Podstawowej — 8 lat;
¢) (uchylono)
d) wLiceum -3 lata/ 4 lata (od roku szkolnego 2019/2020).
Kazdy rok nauki w szkole podzielony jest na 2 semestry.
Pierwszy semestr trwa od pierwszego dnia zaje¢ dydaktycznych nowego roku szkolnego do ostatniego dnia zajec
dydaktycznych przed przerwa $wiateczna w grudniu.
Drugi semestr trwa od pierwszego dnia nauki w nowym roku kalendarzowym do konca zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.

§10
Uczniowie Zespotu Szkot klasytikowani sa na koniec kazdego semestru i promowani na koniec roku szkolnego.
Po ukoficzeniu danej szkoly absolwentom wystawia sie éwiadectwo ukoficzenia szkoty.
(uchylono)
Uczniowie koniczgey Szkolg Podstawowa otrzymuja $wiadectwo ukorniczenia szkoly oraz zawiadczenie o wyniku egzaminu
6smoklasisty wydawane przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng w Poznaniu.
Absolwenci Liceum moga przystapi¢ do egzaminu maturalnego, przeprowadzanego przez Okregowa Komisja Egzaminacyjna
w Poznaniu.

§11

Szczegblowe zasady i procedury egzaminéw zewnetrznych dla poszezegdlnych typow szkél okreslaja odpowiednie przepisy.
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IV. Wewngatrzszkolny system oceniania

§12
Ocenianiu podlegaja:
a) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania;
b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku dodatkowych
zajec edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawee klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspéizycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w
Statucie.
Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a)  informowanie ucznia o poziomie jego osiagnieé edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
b)  udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
€)  motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
d) dostarczenic rodzicom i nauczyciclom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;
)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formulowanic przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;
b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
c¢) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, a
takze srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
f) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnoéciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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§13
Ocenianie biezgce
Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne érodroczne oraz roczne ustala sig w stopniach wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy (6)

b)  stopien bardzo dobry (%)

c) stopien dobry 4)

d) stopien dostateczny (3)

e) stopien dopuszczajacy (2)

f)  stopien niedostateczny §))

Formy sprawdzania osiagnig¢ ucznidw obejmuja metody pisemne lub ustne i dotyczg osiagnie¢ z wiedzy lub umiejetnosei. Do
form ustnych zalicza si¢ m.in.: odpowiedZ ustna na postawione pytanie lub problem, udzial w dyskusji, przeprowadzenie
wywiadu, wystapienie publiczne, recytacje. Pisemne formy to prace klasowe obejmujace duze partie materiatu, z ktorych
ocena ma znaczacy wplyw na oceng klasyfikacyjna, sprawdziany, kidrych zakres dotyezy materiatu kilku lekeji lub
wiadomosci i umiejgtnosci koniecznych w calym cyklu ksztalcenia, kartkowki kontrolujace opanowanie wiadomosdci z
ostatnich lekcji, a wystawione na ich podstawie oceny maja rangg oceny z odpowiedzi ustne;,

Uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianéw i prac klasowych w ostatnim tygodniu przed wystawieniem ocen
semestralnych lub rocznych. Poprawianie ocen odbywa sig po zakoriczeniu zaje¢ dydaktycznych w danym dniu. Do poprawy
oceny moze przystapic uczen, ktory w tym dniu byt obecny w szkole i uczestniczy! we wszystkich zajeciach dydaktycznych
przewidzianych w planie zajeé na ten dzien.

W w/w tygodniu nie obowigzuje zasada trzech sprawdzianéw tygodniowo i jednego sprawdzianu dziennie. Uczniowie
przystepuja do poprawy ocen ze sprawdzianéw w wyznaczonym przez nauczycicla terminie i odnotowywane sg w ,,zeszycie
zdajgcych™, w ktérym nauczyciel wpisuje imig i nazwisko ucznia, przedmiot i date. Uczen nie ma prawa do poprawy oceny w
innym terminie.

a)  Uczniowie XVI Liceum Ogolnoksztalcacego z Oddzialami Dwujezycznymi realizujacy przedmioty na poziomie
rozszerzonym, j¢zyk polski na poziomie podstawowym i matematyke na poziomie podstawowym zobowiazani sa do
poprawy sprawdzianow, testéw, prac klasowych, w ciggu dwdch tygodni od daty ich przeprowadzenia. W wiw przypadku
nie obowigzuje tydzien popraw.

Uczniowie, ktérzy nie pisali sprawdzianéw lub prac klasowych w trakcie semestru z powodu choroby (5 dni i powyzej), maja
mozliwos¢ pisania zaleglych sprawdzianéw w ciagu dwaoch tygodni od dnia powrotu do szkoty.

W razie nieusprawiedliwionej nicobecnosci ucznia na sprawdzianie badz pracy klasowej, nauczyciel moze sprawdzic jego
wiadomosci bez uzgodnienia terminu. Odmowa odpowiedzi upowaznia nauczyciela do wystawienia oceny niedostatecznej.
Uczefi nie ma prawa do poprawy ocen z kartkéwek oraz z odpowiedzi ustnych, poniewaz dotycza one biezacego materiatu
nauczania i sa forma sprawdzenia przez nauczyciela systematycznosci pracy ucznia.

Poprawione prace klasowe i sprawdziany oddawane s3 przez nauczycieli w ciagu 14 dni, a z jezyka polskiego w ciagu 21 dni
roboczych od napisania pracy.

Prace klasowe i sprawdziany winny by¢ zapowiedziane przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i posiadaé jasno
okreslony zakres materiatu i kryteria oceny. Zasada zapowiadania z tygodniowym wyprzedzeniem nie ma zastosowania
w przypadkach, okreslonych w ust.3, 4 i 5 powyzej.

W ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy,
chyba, ze uczniowie sami zdecydowali o zmianie terminu zapowiedzianej pracy. Przepis ten nie ma zastosowania
w przypadkach okreslonych w ust.3 i 4 powyzej.

Uczniom klas pierwszych liceum nic stawia si¢ ocen niedostatecznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych do dnia 15
wrzesnia danego roku szkolnego.

Kartkowki sa niezapowiedziane i powinny obejmowaé materiat z trzech ostatnich tematéw lekeyjnych. Nie mogg one trwac
dhuzej niz 20 minut.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia. jak i jego rodzicow.

Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom na nastepujacych zasadach:

a) W klasach I-IIl i IV-VI szkoly podstawowej nauczyciel udostgpnia uczniom i ich rodzicom oryginaty ocenionych
sprawdzianow, testow. Na kolejnej Iekeji uczniowie oddaja nauczycielowi podpisane przez rodzicow sprawdziany i testy .

b) W Kklasach VI i VIII Szkoly Podstawowej i licealnych nauczyciel, po ocenieniu sprawdzianéw, testéw udostepnia ich
kserokopie zainteresowanym uczniom lub rodzicom. Uczen pobierajacy kserokopie sprawdzianu, testu, kwituje datg i
podpisem w dzienniku lekcyjnym otrzymanie kserokopii sprawdzianu, testu.

Sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci, ktore obejmuja znaczacy cze$¢ materiatu, przygotowane przez nauczycieli
poszezegblnych przedmiotow udostepniane sa uczniom na lekeji lub w kazdym innym terminie po ustaleniu z nauczycielem
oraz podczas zebran z rodzicami lub ,,Drzwi otwartych™ dla rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Trzynasty dzien kazdego miesigca roku szkolnego jest dniem wolnym od pytania i innych form sprawdzania wiedzy.

Oceny czastkowe nauczyciel stawia za rézne, zalezne od specyfiki przedmiotu, formy aktywnosei uczniéw. Powinien
stosowa¢ réznorodne, cho¢ nie rownocenne metody sprawdzania wiadomosci.

Zasady oceniania uczniéw prac klasowych i sprawdzianéw w Zespole Szkot:

Ocena Ilo¢ punktéw (w %)

Celujacy 100- 99 %

bardzo dobry 98 —90 %

Dobry 89-75%

Dostateczny 74-55%

dopuszczajacy 54—-45%

niedostateczny 44- 0%
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a)  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajgé technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢ artystyeznych nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitck wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
speeyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznego udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

b)  Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii. .

¢)  Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebic ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§14
Klasyfikowanie §rédroczne i roczne
Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Semestr pierwszy zostaje zamkniety klasyfikacja srodroczna, przeprowadzana
do konca zajgé edukacyjnych w grudniu, a drugi rada klasyfikacyjna bezposrednio poprzedzajaca zakonczenie roku szkolnego
(dla uczniéw klas maturalnych - w drugiej polowie kwietnia), o ile przepisy o organizacji roku szkolnego nie stanowig inaczej.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicéw o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszezegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
b) sposobach sprawdzania osiagnieé uczniow;
c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych.
Fakt poinformowania uczniéw nauczyciele odnotowuja w dziennikach lekcyjnych, rodzicéw — w protokole z zebrania
z rodzicami.
Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé ucznia z zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania. Kazdy aspekt i forma oceniania sa jawne dla uczniow, a kazda ocena
jest szczegotowo uzasadniona przez nauczyciela.
$radroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszezegéine
zajgeia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.
Przedmiot oceniania stanowi:
a) zakres wiadomos$ci | umiejetnosci;
b)  stopien zrozumienia materialu programowego;
¢) umiejginos¢ zastosowania posiadanej wiedzy zardwno w sytuacjach typowych, jak i nietypowych, wymagajacych
tworczego podejsécia do problemu;
d) stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy:
e) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiagnigcie okreslonego poziomu wiedzy i umiejetnogci;
umiejgtnos¢é prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnosei.
Przed $rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani — na prosbe
ucznia — poinformowaé go o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.
Uczen jest klasyfikowany, jesli w danym semestrze uzyskal przynajmniej dwie oceny czgstkowe z danego przedmiotu
i nauczyciel nie przedstawil wychowawcy klasy i Dyrektorowi Zespohu o§wiadczenia o niemoznosci sklasyfikowania go wraz
z podaniem przyczyn.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagnieé edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola w miarg mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupelniania
brakéw.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje z wyréznieniem.
Uczniowi Szkoly Podstawowej i Liceum Ogélnoksztaicacego, kidry uczeszcza na religie i etyke, oblicza sie $rednig z obu
przedmiotéw. Na wniosek rodzicéw lub pelnoletniego ucznia Dyrektor Szkoly wystawia zagwiadczenie o uczestnictwie w
zajgeiach z etyki lub religii, a fakt ten zostaje odnotowany w rejestrze zaswiadczen.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany, jesli brakuje podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na
zajeciach przekraczajacej polows czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele sa zobowiazani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasytikacyjnych z zajeé edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w tym o ocenach niedostatecznych. Informacja o proponowanej
ocenie pozytywnej, tzn. innej niz ocena niedostateczna nie oznacza jednak, iz uczen otrzyma oceng pozytywna na koniec roku.
W przypadku, gdy oceny czastkowe z danych zaje¢ edukacyjnych nie tylko nie ulegng poprawie, lecz pogorsza sie, uczen
moze otrzymac stopien niedostateczny badZ pozytywny, ale nizszy niz zaproponowany, na koniec roku. Nauczyciel ustala
rowniez warunki i tryb uzyskiwania przez ucznia wyzszej niz przewidywana §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
prowadzonych przez niego zaj¢é edukacyjnych.
(uchylono)
Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §17 Statutu.
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§15
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, na pisemny wnioseck wiasny lub rodzicéw moze
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego z danego przedmiotu. Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z nauczycielami, uczniem
i jego rodzicami, wyznacza termin cgzaminu oraz zakres materiatu niezbedny do pozytywnego zaliczenia egzaminu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii
informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie péZniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Zespolu w porozumieniu z uczniem i
rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosei, wskazanego przez Dyrektora
Zespotu, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, do ktérego dolgcza sie pisemne prace ucznia
i zwigzla informacije o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uezen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

Na prosbg ucznia nicklasyfikowanego z powodu nieobecnogei nieusprawiedliwionej, Rada Pedagogiczna moze w sytuacji
wyjgtkowej wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 17 Statutu.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§16
Egzamin poprawkowy

Poczgwszy od IV klasy Szkoly Podstawowej uezen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczna
z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajeé.

Egzamin poprawkowy skiada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajeé
artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadari praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu. W sklad komisji wehodza:

a)  dyrektor Zespolu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

b)  nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako czlonek komisji,

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udzialu w pracy komisji na whasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor Zespotu powoluje jako osobe egzaminujacy
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokél. Do protokotu dolacza sie pisemne prace ucznia
i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespolu do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapié do niego
w dodatkowym terminie ustalonym przez Dyrektora Zespotu, nie péZniej niz do kofica wrzesnia.
Uwzgledniajge mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§17
Tryb odwolaii od rocznej oceny klasyfikacyjnej

Uczefi lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespolu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalena niezgodnie z przepisami prawa oswiatowego i Statutu ZSO nr 2
w Poznaniu dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. ZastrzeZzenia moga byé zglaszane nie pozniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -wychowawezych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa o$wiatowego i Statutu ZSO nr 2 w Poznaniu dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor Zespolu powoluje komisje, ktora:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

ucznia, w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjng z danych zajeé¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze
glosowania zwyklg wigkszoscia gloséw; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.2 ppkt a) powyzej, przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu ustala sig z uczniem i jego rodzicami.

W skiad komisji przeprowadzajacej egzamin wchodza:
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a)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych:
- Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w lej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
b)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji,
- wychowawca klasy,
- wskazany przez Dyrektora Zespohu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
- pedagog,
- psycholog,
- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
- przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na whasng prosbe lub
w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespolu powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
moze by¢ nizsza od wczesniej ustalonej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem § 15 ust.1 Statutu.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezly informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapié do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.
Przepisy z ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi pie¢ dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§18
Zasady oceniania zachowania uczniéw

Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej wedlug
nastgpujacej skali:

a)  wzorowe;

b)  bardzo dobre;

¢) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f)  naganne.
W klasach I-III Szkoly Podstawowej oceny zachowania sg ocenami opisowymi.
Sradroczne i roczne oceny klasyfi kacyjnu zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sa ocenami opisowymi.
Wychowawcea klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uezniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, Fakt poinformowania
uczniéw wychowawca odnotowuje w dzienniku lekeyjnym, rodzicéw — w protokole z zebrania z rodzicami.
Ocena zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

b)  promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
(uchylono)
Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng zachowania.

rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szezeg6lnosei:

a) wywigzywanie si¢ z obowiazkdw ucznia;

b) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

c) kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nia;

d)  dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

e) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

f)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

g) okazywanie szacunku innym osobom;

h)  (uchylono)
Obowiazkiem ucznia jest systematyczne uczeszezanie na wszystkie zajecia szkolne. W celu podniesienia frekwencii na
zajeciach lekcyjnych w Zespole Szkol, prowadzi si¢ systematyczng kontrole obecno$ci uczniow na zajeciach. Rodzice
uczniow nieobecnych na pierwszej i szdstej lekeji zostaja powiadamiani telefonicznie, w celu wyjasnienia przyczyn
nieobecnosci. Przewidziane s takze kary dla tych uczniow, ktérzy spozniaja sie, s7czegotow0 oplsane w § 18 ustl3 Statutu.
Srodroczng i roczna oceng klasy ﬁka(,yjnq zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnicciu opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia i jest ona ostateczna, z zastrzezeniem postanowien § 17 ust. 2b Statutu ZSO nr 2 w
Poznaniu.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy
uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchyleri na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

N



specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

12. Jezeli uczen na koniec semestru/ roku szkolnego ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci, nie przystuguje
mu prawo do podwyzszenia oceny zachowania z tytulu reprezentowania Zespolu Szkét w zawodach sportowych lub
konkursach.

13.  Kryteria ocen zachowania:
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§19
Wymagania edukacyjne i kryteria ocen z poszezegdlnych przedmiotéw

Nauczyciele ZSO nr 2 przyjmuja nastgpujgce, ogolne kryteria poszezegdlnych ocen szkolnych:
a) oceng celujacq (6) na koniec semestru lub roku szkolnego otrzymuje uczef, ktory posiada wiedze i umiejetnosci
obejmujace calos¢ podstawy programowej lub programu nauczania;
b)  oceng bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory opanowal w stopniu maksymalnym wiedzg i umiejetnosci w zakresie
materiatu programowego z danego przedmiotu;
c) oceng dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory poza przyswojeniem w pelni wiadomosci i umiejetnosci z zakresu podstawowego
opanowal réwniez czg$¢ wiadomosci i umiejetnosei ponadpodstawowych i sprawnie z nich korzysta;
d) oceng dostateczng (3) moze otrzymaé ten uczen, ktdry opanowal podstawowy zakres materiatu z danego przedmiotu, a
rowniez potrafi samodzielnie z niego korzysta¢;
e)  oceng dopuszezajacq (2) uzyskuje uczen, kiéry opanowatl podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, nie potrafi jednak ich
samodzielnie (bez pomocy nauczyciela) wykorzystywaé;
f)  ocen¢ niedostateczng (1) otrzymuje uczefi, ktéry nie opanowal wiadomosei i umiejetnosci podstawowych w zakresie
danego przedmiotu.
Ocena koficowa nie jest $rednig arytmetyczna ocen czastkowych.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow zapoznaja uczniow ze szczegélowymi kryteriami oceniania wiadomosci
i umiejgtnoscei z danego przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego.

§20
Ocenianie i klasyfikowanie w klasach I-111

W klasach I-1IT obowigzuje ocena opisowa.
Ocena opisowa, o ktorej mowa w ust.1, jest informacja o aktywnosci, postgpach w nauce, uzdolnieniach, zainteresowaniach
oraz trudno$ciach z uwzglednieniem aktualnego poziomu rozwoju dziecka.
Polroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena z zachowania w klasach I — III Szkoty
Podstawowej uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosei z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogolnege dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
ucznia zwiazane z przezwycigzaniem trudnoéci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Ocena opisowa srodroczna moze by¢ stosowana w dowolnej formie: tabeli, opisu, podkreslania wyrazen, kwestionariusza.
Ocena roczna jest jednolita i przybiera forme opisows.
Na zajgciach z jezyka obcego obowiazuje skala i symbolika oceniania osiagnigé edukacyjnych jak na pozostatych zajeciach
edukacji wczesnoszkolnej.
Ocena z religii/etyki w klasach 1-3 jest oceng cyfrowa.
Ocena opisowa stuzy wspieraniu i motywowaniu ucznia do nauki, pelni rowniez fi unkcje diagnozujace.
Ocena opisowa ma na celu wskazanie, co uczefi osiggnat, co zrobit dobrze, ile potrafi. Pod uwage wziac nalezy zaréwno prace
dziecka jak i jego postepy.
Dobre ocenianic wymaga jasno sformufowanych kryteriéw, ktére nalezy wzigé pod uwage, analizujgc proces dziatania
dziecka i uzyskany przez nie efekt.
W czasie biezgcej pracy nauczyciel stosuje oceny stowne wedhug skali;

a) DOSKONALE (A) ~ uczen doskonale opanowat zakres wymagan okreslonych podstawa programowa oraz programem

nauczania, proponuje rozwiazania nietypowe, samodzielnie i tworczo rozwija whasne uzdolnienia

b) BARDZO DOBRZE (B) — opanowal pefen zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawa programows oraz

programem nauczania w danej klasie, wykorzystuje zdobytg wiedzg do zadan i probleméw w nowych sytuacjach

¢) DOBRZE (C) ~ dobrze opanowal umiejetnosei i wiadomosci okreslonych podstaws programowa oraz programem

nauczania w danej klasie, potrafi samodzielnie rozwiazywaé stawiane przed nim zadania;

d) ZADOWALAJACO (D) - opanowal wiadomosci i umiejetnosci podstawowe, przewidziane w podstawie programowej

oraz programie nauczania w danej klasie pozwalajgce na zrozumienie zagadnien najwazniejszych;

e) WYMAGA POPRAWY (E) — posiada powazne braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach, okreslonych podstawa

programowa oraz programem nauczania w danej klasie, pracuje z pomoca nauczyciela;

f)  JESZCZE NIE POTRAFI (F) - nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
Oceniajgc zachowanie ucznia, nauczyciel korzysta z okreélen:

a) ZNAKOMICIE — wzorowe zachowanie i wywigzywanie sie z obowigzk6éw szkolnych oraz zaangazowanie spoleczne;

b) BARDZO DOBRZE- bardzo dobre zachowanie i wywigzywanie si¢ z obowiazkdw szkolnych oraz zaangazowanie

spoleczne;

¢) DOBRZE - przestrzeganie wigkszosci zasad prawidtowego zachowania;

d) WYMAGA POPRAWY - uczef ma popracowaé nad wlasciwym zachowaniem i zaangazowaniem w szkolne obowigzki.
Nauczyciel dokonuje oceny ucznia, zbierajac jego karty pracy, prace domowe, sprawdziany, prace dowolne, wytwory
plastyczne, literackie.

Dokumentacja oceny opisowej sktada si¢ z:

a) dziennika obserwacji /lekcyjnego;

b) arkuszy ocen;

¢) $wiadectw opisowych.

Dokumentujae osiggnigcia ucznia w dziennikach obserwacji /lekeyjnych, nauczyciel uzywa symboli A. tj. doskonale. B. tj.
bardzo dobrze, C. tj. dobrze, D tj. zadowalajaco, E tj. wymaga poprawy, F 1. jeszcze nie potrafi.
Szczegblowe kryteria oceniania:

!

)

1



EDUKACJA POLONISTYCZNA

CZYTANIE

Doskonale

Czyta wyraziscie, stosujac odpowiednia intonacje, akcent i pauzy. W pelni rozumie przeczytany
tekst.

Bardzo dobrze

Czyta plynnie rézne teksty z uwzglednieniem znakoéw przestankowych i rozumie je.

Dobrze

Dobrze czyta wyrazami zgodnie z ich zapisem. Rozumie tekst.

Zadowalajaco

Czyta krotkie teksty z potknigciami, czesciowo rozumie tekst.

Wymaga poprawy

Czyta w wolnym tempie, popelnia wiele bledéw, slabo rozumie czytany tekst.

Jeszcze nie potrafi

Nie potrafi poprawnie przeczytac tekstu. Nie rozumie tresci.

MOWIENIE

Doskonale Swobodnie, w rozwiniglej, uporzadkowanej, wielozdaniowej wypowiedzi. Potrafi wyrazi¢ swoje
mysli.

Bardzo dobrze Wypowiada si¢ samorzutnie, pelnymi zdaniami na temat.

Dobrze Wypowiada si¢ kilkoma spéjnie polaczonymi zdaniami, na okreslony temat.

Zadowalajaco Wypowiada si¢ prostymi, pojedynczymi zdaniami, popelnia bledy gramatyczne.

Wymaga poprawy Wypowiada si¢ niechetnie, pojedynczymi wyrazami lub prostym zdaniem z pomocg nauczyciela.

Jeszcze nie potrafi

Nie potrafi wypowiada¢ si¢ na temat.

PISANIE

Doskonale Pisze w szybkim tempie, bez bledu. Samodzielnie zapisuje wielozdaniowsa wypowiedz.
Bardzo dobrze Nie popelnia bledow. Potrafi samodzielnie ulozy¢ i zapisa¢ kilkuzdaniowa wypowiedz.
Dobrze Pisze z niclicznymi bledami. Samodzielnic uklada krétkie wypowiedzi na zadany temat.
Zadowalajaco Popetnia bledy. Redaguje krotkie zdania pod kierunkiem nauczyciela.

Wymaga poprawy Popelnia liczne bledy. Wypowiedzi redagowane z pomoca nauczyciela.

Jeszcze nie potrafi

Mimo pomocy nie redaguje prawidlowych zdan. Nie opanowat podstawowych umiejetnodci w
zakresie pisania.

PISANIE Z PAMIECI I ZE SLUCHU

Z pamigci Ze shuchu
Doskonale Bezblednie Bezblednie
Bardzo dobrze 1 blad ortograficzny 1 blad ortograficzny
Dobrze 2 bledy ortograficzne 2 bledy ortograficzne
Zadowalajaco 3 bledy ortograficzne 3 bledy ortograficzne
Wymaga poprawy 4 bledy ortograficzne 4 bledy ortograficzne

Jeszcze nie potrafi

5 i wiecej bledow ortograficznych 5 i wigcej bledow ortograficznych

EDUKACIJA MATEMATYCZNA

Doskonale

Posiadt wiedz¢ i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej oraz w programie nauczania
w danej klasie, samodzielnie, tworczo i bezblednie rozwigzuje problemy matematyczne.

Bardzo dobrze

Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych.

Dobrze

Potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci w rozwiazywaniu prostych probleméw teoretycznych
i praktycznych.

Zadowalajaco

Potrafi wykonywa¢ proste zadania i polecenia, popelnia biedy.

Wymaga poprawy

Tylko z pomocg nauczyciela rozwigzuje proste zadania, popetnia liczne bledy.

Jeszcze nie potrafi

Nie wykonuje polecen nawet o niewielkim stopniu trudnosci.

EDUKACJA SPOLECZNA [ PRZYRODNICZA

| Doskonale

| Posiadt wiedze i umicjetnosci okreslone w podstawie programowej oraz w programie nauczania |




w danej klasie, dokonuje samorzutnych obserwacji i wyciaga prawidlowe wnioski.

Bardzo dobrze

Posiada duzy zasob wiadomosci o najblizszym otoczeniu
i srodowisku lokalnym.

Dobrze Dobrze opanowal wiadomosci o najblizszym otoczeniu

i $rodowisku lokalnym
Zadowalajaco Wiadomogei i umicjetnoéci z zakresu edukacji spolecznej i przyrodniczej opanowat z lukami.
Wymaga poprawy Posiada powazne braki wiadomosci o najblizszym otoczeniu, ohserwacji dokonuje tylko pod

kierunkiem nauczyciela.

Jeszcze nie potrafi

Nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z zakresu najblizszego oloczenia.

EDUKACJA PLASTYCZNA | TECHNICZNA

Doskonale Z duzym zaangazowaniem, na wysokim poziomie artystycznym, tworczo wykorzystuje zdobyte
wiadomosci i umiejetnosei, poszukuje whasnych, oryginalnych rozwigzan.

Bardzo dobrze Starannie i dokladnie wykonuje zadania okreslone przez nauczyciela, potrafi samodzielnie
wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci i umigjetnosei.

Dobrze Dobrze wykonuje zadania zaproponowane przez nauczyciela.

Zadowalajaco Nie w pelni opanowal wiadomosci i umiejetnosci, wklada niewiele wysitku w wykonywane
zadania,

Wymaga poprawy Ma powazne braki w podstawowych wiadomosciach i éwiczonych umiejetnosciach. Niedbale

wykonuje zadania.

Jeszcze nie potrafi

Nie opanowat wiadomosci i umiejetnosei. Nie wykonuje zadan.

EDUKACJA MUZYCZNA

Doskonale

Wykazuje aktywnos¢ tworcza oraz szezegélne zdolnosci muzyczne; umie $piewaé indywidualnie
piosenki nie tylko z repertuaru dziecigcego, gra na instrumentach perkusyjnych oraz na
wybranych innych instrumentach.,

Bardzo dobrze

Spiewa piosenki z repertuaru dziecigeego, umie wykonaé¢ improwizacje ruchowe do podanej
muzyki, odtwarza rytmy i wzory rytmiczne na instrumentach perkusyjnych, gra proste melodie i
akompaniamenty na wybranych instrumentach.

Dobrze

Spiewa piosenki pod kierunkiem nauczyciela; odtwarza proste uklady rytmiczne; potrafi
rozpoznaé brzmienie niektérych instrumentéw.

Zadowalajaco

Uczestniczy w zespolowym $piewaniu piosenek, potrafi wykona¢ proste improwizacje ruchowe,
zna brzmienie wybranych instrumentéw.

Wymaga poprawy

Ma trudnosci z opanowaniem tckstow i melodii piosenek, porusza sie rytmicznie, nie potrafi
dopasowac instrumentéw perkusyjnych do potrzeb improwizacji muzyczne;.

Jeszcze nie potrafi

Nie potrafi powtorzy¢ tresci i melodii piosenek, wykazuje staba aktywnosé¢ podczas zabaw przy
muzyce; nie podejmuje proby gry na instrumentach.

WYCHOWANIE FIZYCZNE I EDUKACJA ZDROWOTNA

Doskonale

Jest bardzo sprawny fizycznie, bierze udziat w zawodach sportowych, zawsze zdyscyplinowany
i zaangazowany.

Bardzo dobrze

Sprawnie i chetnie wykonuje zadania.

Dobrze

Dobrze wykonuje zadania, jest zdyscyplinowany.

Zadowalajaco

Mato wysilku wklada w wykonywanie zadan.

Wymaga poprawy

Niedbale i niechetnie wykonuje zadania, mato zdyscyplinowany.

Jeszcze nie potrafi

Nie wykonuje ¢wiczef, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i dyscypliny.

EDUKACIJA INFORMATYCZNA /ZAJECIA KOMPUTEROWE

Doskonale

Zawsze przestrzega bezpieczenstwa i higieny pracy z komputerem, sprawnie obstuguje komputer,
doskonale postuguje si¢ wybranymi elementami: edytora graficznego Paint i edytora tekstu MS
Word.

Bardzo dobrze

Zawsze przestrzega bezpieczenstwa i higieny pracy z komputerem, prawidiowo obshuguje
komputer, bardzo dobrze postuguje si¢ wybranymi elementami: edytora graficznego Paint i
edytora tekstu MS Word.

Dobrze

Przestrzega bezpieczenstwa i higieny pracy z komputerem, prawidtowo obshuguje komputer,
postuguje si¢ wybranymi elementami edytora graficznego Paint bez wiekszych trudnosci oraz
poprawnie postuguje si¢ wybranymi elementami edytora tekstu MS Word.

Zadowalajaco

Przestrzega bezpieczenstwa i higieny pracy z komputerem, prawidiowo obshiguje komputer, z
pomoca postuguje si¢ wybranymi elementami: edytora graficznego Paint i edytora tekstu MS
Word.

Wymaga poprawy

Przestrzega bezpieczenstwa i higieny pracy z komputerem, z pomoca obshiguje komputer, bardzo
stabo z pomocg postuguje si¢ wybranymi elementami: edytora graficznego Paint i edytora tekstu
MS Word.




Jeszcze nie potrafi Nie przestrzega bezpieczenstwa i higieny pracy z komputerem, nie potrafi obstugiwaé komputera,

nie potrafi z pomocg postugiwaé si¢ wybranymi elementami edytora graficznego i edytora tekstu.

13.

15.

16.
17,

Ocena testow i sprawdziandw wiedzy oraz umigjetnosei uczniow dokonywana jest poprzez obliczenia wyrazone
w procentach:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

ocena A 100 % - 99%;
ocena B 98 % - 90 %;
ocenaC 89 % - 75 %:
ocenaD 74 % - 55 %:;
ocena E 54 % -45%:;
ocena F 44 % - 0 %.

Oceniajac zachowanie, uwzglednia sie:

a)

b)

c)

d)

€)

Relacje ucznia z innymi osobami:
- szanuje whasnosé swoja i kolegow,
- przestrzega zasad kultury stowa,
- umie zachowac si¢ w sytuacjach trudnych,
- okazuje szacunek dorostym i dzieciom,
- udziela pomocy innym;
Stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych:
- utrzymuje porzadek w miejscu nauki;
- wykazuje dbalos¢ o przybory szkolne i mienie szkoly,
- przychodzi przygotowany na zajecia;
Przestrzeganie przez ucznia zasad bezpieczenstwa:
- stosuje si¢ do zasad bezpiecznego postugiwania si¢ przyborami,
- znai stosuje zasady poruszania si¢ na terenie szkoly, w drodze do i z niej,
- bezpiecznie bawi si¢ z innymi;
Aktywne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly:
- reprezentuje szkole w konkursach i zawodach;
swoja postawg wyraza szacunek do symboli narodowych i szkolnych.

Kryteria oceny zachowania:

a)

b)

c)

d)

Znakomicie — Uczen bardzo sumiennie przygotowuje si¢ do zajeé, czgsto podejmuje zadania dodatkowe. Nie opuszcza
zajg¢ szkolnych, a sporadyczne nicobecnosci ma zawsze usprawiedliwione. Zawsze uzupehia braki wynikajace z
nieobecnosci. Zawsze zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do 0sob dorostych i réwiesnikéw, nigdy nie uzywa 'brzydkich
stow". Zawsze przestrzega zasad bezpieczefstwa. Jest zawsze kolezenski. Nigdy nie bierze udziatu w bojkach, kiotniach i
sporach. Nigdy si¢ nie spoznia na zajgcia. Wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjsé, uroczystosei i zajeé
szkolnych. Sumiennie i rzetelnie peini powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zawsze dba i szanuje
mienie wlasne, cudze i szkolne. Aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly. Zawsze utrzymuje tad i porzadek
w miejscu nauki.

Bardzo dobrze — Uczen jest zawsze przygotowany do zajeé. Ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i uzupelnia
braki z nimi zwiazane. Najczgsciej zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do 0séb dorostych i rowiesnikow. Jest kolezeriski.
Nie bierze udzialu w béjkach, kiétniach i sporach. Sporadycznie spéZnia si¢ na zajecia. Bez zastrzezefi zachowuije sie
podezas wycieczek, wyj$c, uroczystoéei i zaje¢ szkolnych. Bez zastrzezen pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje
np. dyzurnego. Dba i szanuje mienie whasne, cudze i szkolne. Chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly. Utrzymuje lad i
porzadek w miejscu nauki.

Dobrze — Uczen jest dobrze przygotowany do zajec, a jego nieobecnosci sg zazwyczaj usprawiedliwione Zwykle zwraca
si¢ kulturalnie i taktownie do 0s6b dorostych i rowiesnikow. Zdarza mu sie nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ale
poprawia swoje zachowanie po zwréceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle jest kolezeniski. Czesto spdinia sig na zajecia.
Nie sprawia wigkszych trudnosci podczas wycieczek, wyj$é i zaje¢ szkolnych. Zwykle sumiennie i rzetelnie pelni
powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzumego. Zwykle dba i szanuje mienie wilasne, cudze i szkolne.
Uczestniczy w zyciu klasy i szkoly. Zwykle utrzymuje 1ad i porzadek w miejscu nauki.

Wymaga poprawy - Uczen bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zajeé. Jego nieobecnosci sy czesto
nieusprawiedliwione. Uczen nietaktownie zwraca si¢ do doroslych oséb i rowiesnikéw. Nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa. Czgsto spéinia si¢ na zajecia. Sprawia kiopoty wychowawcze podczas wyjsé, wycieczek i zajeé
szkolnych. Zdarza mu si¢ zaniedbywa¢ powierzone mu przez nauczycieli funkcje. Zdarza mu sig niszczy¢ mienie wlasne,
cudze i szkolne. Zazwyczaj nie uczestniczy w zyciu kasy i szkoly. Nie utrzymuje ladu i porzadku w miejscu nauki.

Uczen klasy I-11 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocjg do klasy programowo wyzszej.

Na wniosek rodzicéw(opiekunéw prawnych) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i
po uzyskaniu zgody rodzicéw(opiekunéw prawnych) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I II
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggnieé ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnigé ucznia w danym roku szkolnym lub stanem
zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- 111 szkoly podstawowej na
wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigeiu opinii rodzicéw(opiekunéw prawnych) ucznia lub na wniosek
rodzicéw(opiekunéw prawnych) ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

§20a

Do zadan nauczycicla wychowania przedszkolnego nalezy prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgeych na celu poznanie
mozliwoéci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, a takze prowadzenie analizy gotowosci dziecka do
podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie
pierwszej szkoly podstawowej, a nastepnie przekazanie tej informacji rodzicom w formie pisemnej do 30 kwietnia danego roku.
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§22
Tryb i spos6b udzielania uczniom pomocy w nauce

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu i szkole udzielana jest przez nauczycieli, wychowawcéw oraz
specjalistow wykonujgcych w przedszkolu i szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Wychowawca klasy zobowigzany jest do dostarczenia rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia.
Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym uprawnionej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 12 ust. 3 pkt 1 Statutu, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u kidrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnogci
W uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo zindywidualizowanej $ciezki
ksztalcenia dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne zobowiazani sa do zapoznania si¢ i stosowania zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczng i pedagogiczna organizuje Dyrektor Szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizowana jest podczas pracy biezacej, a takze w formie:

a)  zajec rozwijajacych uzdolnienia;

b)  zajec rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sie;

¢) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

d) zaje¢ specjalistycznych: korckeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

e)  zindywidualizowanej sciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

f)  zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

g)  zajeé zwiazanych z wyborem kierunku i ksztalcenia;

h) porad i konsultacji;

i)  warsztatow,

Wczesne wspomaganie rozwoju.
Wezesne wspomaganie rozwoju dzieci ma na celu pobudzenie psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do podjgeia nauki w szkole. Organizowane jest na podstawie opinii wydanej przez zespol
orzekajgey w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Dyrektor placéwki powoluje zespot wezesnego wspomagania w porozumieniu z organem prowadzacym,
Zadania zespotu:

a)  Dyrektor przedszkola, szkoly ustala miesigczny wymiar godzin zaje¢ wezesnego wspomagania oraz ustala micjsce
prowadzenia zajec;

b)  Dyrektor lub upowazniony nauczyciel koordynuje praca zespolu oraz powotuje zespot dla kazdego dziecka;

c) Zespol ustala kierunki i harmonogram dzialani wobec dziecka i jego rodziny, opracowuje indywidualny program
wezesnego wspomagania, wspolpracuje z rodzicami dziecka objetego wezesnym wspomaganiem, nawiazuje wspolprace z
placowkami, do ktérych uczgszeza dziecko, opracowuje i prowadzi dokumentacje pracy.

Szkota wspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi placowkami wspierajacymi prace szkoly celem:

a) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych uczniom i rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

b) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z wychowaniem i ksztalceniem
dzieci i mlodziezy.

Osoba wyznaczong do koordynowania wspdlpracy jest psycholog szkolny.
Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych w szkole polega na:

a) realizacji zaleceni zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b)  zapewnieniu odpowiednich warunkow do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych;

¢) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i
wychowawczej;

d) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna zajec:;

€) integracji ze Srodowiskiem réwiesniczym.,

V. Celeizadania Zespolu Szkél

§23
Nadrz¢dnym celem pracy edukacyjnej kazdego nauczyciela jest dazenie do wszechstronnego rozwoju uczniow, ksztattowania
umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych, przygotowanie uczniéw do dorostego 7ycia oraz do dokonania
trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia.
Ksztalcenie i wychowanie uczniéw stanowi integralny proces, realizowany przez wszystkich nauczycieli,
Celem Zespotu Szkol jest:

a) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspélpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku
dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

b)  wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
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€)
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formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosei innych osob:

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsicbiorczo$é:

rozwijanie umiejgtnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawezej uczniéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktére pozwalaja w sposéb
bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumieé $wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacii;

wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej
ciekawo$ci poznawezej;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spolecznym oraz odpowiedzialnosci za
zbiorowos¢;

zachgeanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosei przygotowania wlasnego
warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

a)
b)

<)

d)
€)

f)
)
h)
i)
J)
k)
1)
m)
n)
0)

p)
q)
r)

s)

t)

u)
v)
W)
X)
y)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tno$ci niezbednych w procesie dalszego ksztatcenia;

rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigeego do bardziej dojrzatego i
uporzadkowanego rozumienia $wiata;

rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma, przygotowujac do
podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i diuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

rozwijanie umiejgtnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiagania trudnych, ale wartosciowych celow;

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla
miasta i regionu;

ksztaltowanie samodzielnosci, obowiazkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

zachgcanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych;

ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

ksztaftowanie potrzeby i umiejgtnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnosé fizyczna i wlasciwa postawe ciata;
promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego Zywienia i higieny pracy umyslowej;
poznanie szkodliwosci Srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.) i zaznajomienie z instytucjami
udzielajacymi pomocy;

opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

poznawanie cech wlasnej osobowosci i u$wiadamianie sobie wlasnej odrebnosci;

rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich whasciwego stosunku;

rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

tworzenie wiasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosei i wolnosei;
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach migdzyludzkich;

ukazanie znaczenia rodziny w Zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia rodzinnego;

ksztaltowanie umiejgtnosei bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym i prywatnym;

integracjg uczniéw niepeinosprawnych:.

Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia poprzez
nastepujace dzialania:

a) integracje wiedzy nauczanej w procesic ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

b)  oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

¢) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

d) prowadzenie ké! zainteresowar i kol przedmiotowych, zajgé specjalistycznych, dydaktyczno-wyréwnawcezych i zajeé
gimnastyki korekcyjnej,

¢)  pracg psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

f)  wspolpracg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w Poznaniu, Sadem Rodzinnym w Poznaniu, Towarzystwem
Przyjaciol Dziecka w Poznaniu, Migjskim Ogrodkiem Pomocy Spolecznej w Poznaniu i innymi organizacjami i
stowarzyszeniami wspierajacymi szkofe.

Celem przedszkola jest:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych
sytuacjach i w dalszej edukacji;

b)  budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zle:

¢) ksztaftowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;

d)  rozwijanie umiejgtnosci spotecznych dzieci, ktore s niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

e)  stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych mozliwosciach
fizycznych i intelektualnych;

f)  troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosé fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

g) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umigjetnosei
prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;

h)  wprowadzenie dzieci w $wiat wartodci estetycznych i rozwijanie umiecjgtnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, mate

formy teatralne oraz sztuki plastyczne;



b
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i)

k)

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz
postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a
takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejgtnosei, ktére sa wazne w edukaciji szkolnej;

przygotowanie dzieci do postugiwania sig jezykiem obeym nowozytnym poprzez rozbudzanie ich swiadomosci jezykowe;
i wrazliwodci kulturowej oraz budowanic pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach
edukacyjnych, a w przypadku dzieci z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym rozwijanie
$wiadomodci istnienia odmiennosci jezykowej i kulturowej.

Zadania przedszkola:

a)

b)
©)
d)

€)

f)
g)

h)
i)
i)
k)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosei dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadezen
w czterech obszarach rozwojowych dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawezym;

zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu;

organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku oraz prawidtowosciami
psychologii rozwojowej dzieci;

dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej do mozliwosci rozwojowych
dziecka,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dzialaih majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosei, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych i
komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego, w zakresie dopuszczonym mozliwosciami techniczno—
lokalowymi i organizacyjnymi przedszkola;

podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej;

pomoc dzieciom z rodzin bgdacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

informowanie rodzicow na biezaco o postgpach dziecka;

uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkdw i zakresu zadan realizowanych przez przedszkole.

Przedszkole wspomaga wychowawczg rolg rodziny poprzez:

a)
b)

c)
d)

pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wezesnej, interwencji specjalistycznej:
informowanie na biezaco o posigpach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie sukcesach i niepowodzeniach oraz o
objawach wskazujacych na konieczno$é konsultacji z okre§lonymi specjalistami;

uzgadnianie wspélnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu i w poszezegolnych
oddziatach;

upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.

Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

a)
b)
c)

d)
€)

opieke nad dzie¢mi w trakcic catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele, w wyjatkowych sytuacjach
krotkotrwata opiekg nad dzie¢mi moze sprawowaé inny pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;
rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne rozfozenie zaje¢ w ciagu catego dnia i ich réznorodnosé, w tym
pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: zaje¢ relaksacyjnych i wyciszajacych;

zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki pogodowe;

sale zajg¢ posiadaja wlasciwa powicrzchnig, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie; w salach zajeé zapewnia sig
temperature co najmniej 18°C; w przypadku nizszej temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas
oznaczony i powiadamia o tym organ prowadzacy;

dyrektor za zgodg organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia, jesli temperatura zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w
dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza a takze w przypadku
wystgpienia na danym terenie zdarzefi, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci;

stoliki, krzeselka i wyposazenie sal dostosowane sa do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalnosci;

dzieci korzystaja z positkéw przygotowanych przez firmg zewnetrzna, zgodnie z normami zywieniowymi i estetycznie
podanych;

korzystanie z positkéw przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie z
rodzicami (opiekunami) dziecka;

wobec wychowankéw na terenie placowki nie s stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie podaje sie zadnych lekow;

w przypadku choroby zakaZnej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia o tym nauczyciela lub dyrektora.

§24

W zakresie nauczania podstawowe zadania Zespotu Szk6l obejmujg przygotowanie absolwentow do:

a)

b)
<)
d)
€)

aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym i kulturalnym;

postugiwania si¢ jezykami obcymi;

korzystania z technologii informacyjne;j;

rozumienia otaczajgcej rzeczywistosci: spolecznej, przyrodniczej, technicznej;
zdrowego trybu Zzycia i obrony przed zagrozeniami cywilizacyjnymi.

Szczegdlowe tresci ksztalcenia zawarte sa w szkolnym zestawie programéw nauczania.
W zakresie wychowania realizowane sg przede wszystkim nastepujace cele:

a)
b)
c)
d)

ksztaltowanie postawy patriotycznej i obywatelskiej;

ksztaltowanie poczucia tozsamosci regionalnej;

ksztaltowanie wspélodpowiedzialnosci za $rodowisko szkolne;

ksztaltowanie postaw solidarnosci spofecznej i przeciwstawiajgeych sie wszelkim formom przemocy w szkole.

Zespol Szkol prowadzi dzialania wychowawcze w celu wezesnego rozpoznania, zapobiegania i eliminowania przyczyn
niedostosowania spotecznego.
Zespdt Szko6t umozliwia uczniom:

16




6.

a) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezvkowej;
b)  udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
¢)  organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszcezajacymi do szkoly i umozliwia im nauke w formie nauczania
indywidualnego;
d)  umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, realizowanie indywidualnych programéw nauczania (oraz ukonczenie
szkoly w skréconym czasie).
Zespot Szkol:
e) opiekuje sie odpowiednio, w zaleznosci od wieku i $rodowiska, uczniami oraz zapewnia im bezpieczefistwo, ochrone
przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej i odpowiednig higiene:
- wrakcie zajg¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych,
- podczas wycieczek i wyjazdow organizowanych przez szkole;
f)  opiekuje sig uczniami z zaburzeniami rozwojowymi;
g) opickuje si¢ uczniami, ktérym z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegélne formy opieki, w
tym stala bad? dorazna pomoc materialna;
h)  spelnia zadania opiekuncze zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny;
i) wspolpracuje z wlasciwa poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Szczegdlowe cele, zadania i formy dziatan wychowawcezych i zapobiegawczych zawarte sa w programie wychowawezo-
profilaktyczaym.
VI. Organy Zespolu Szkoél
§ 25
Organami Zespotu Szkol sa:
a) Dyrektor Zespohu,
b) Rada Pedagogiczna;
¢) Samorzad Uczniowski;
d) Rada Rodzicow;
e) Szkolny Rzecznik Praw Ucznia,
§26
Dyrektor Zespolu
1. Dyrektor Zespolu jest pracodaweg dla nauczycieli i innych pracownikéw Zespolu Szkét oraz nauczycielem, wychowawes i
opiekunem uczniow.
2. Dyrektora powoluje i odwoluje organ prowadzacy Zespol Szkét.
3. Dyrektor Zespotu Szkol:

a)  kieruje dziatalnosciag Zespotu i poszczegdlnych szkél, wehodzacych w jego skiad i reprezentuje je na zewnatrz;

b) przedstawia Radzie Pedagogicznej program pracy Zespotu Szkét oraz informacije dotyczace jego funkcjonowania;

c) sprawuje nadzor pedagogiczny, ustala oceng pracy nauczycieli i wysokosé dodatkoéw motywacyjnych;

d) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete zgodnie z jej kompetencjami;

e) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne;

f)  dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym, ponoszac odpowiedzialno$é za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze moze organizowac¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg obsthuge Zespotu Szkot;

g) decyduje, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow;

h) powierza stanowiska kierownicze oraz odwoluje z tych stanowisk, okresla zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci
pracownikéw powolanych na stanowiska kierownicze;

i)  przydziela nauczycielom i innym pracownikom stale, okresowe i dodatkowe zajecia;

j)  decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom;

k) po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej wyst¢puje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli, innych pracownikéw oraz uczniow;

1)  sprawuje kontrolg spetniania obowiazku nauki przez uczniéw;

m) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole lub placowke;

n)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

o) wspdldziala ze szkolami wyZzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji prakiyk pedagogicznych;

p) odpowiada za wlasciwg organizacije i przebieg egzaminéw zewnetrznych, przeprowadzanych w Zespole Szkok:

q) stwarza warunki do dziatania w Zespole Szkél: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej szkoly;

r)  podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu Szkot;

s) dba o autorytet Rady Pedagogicznej ZSO nr 2, ochrone praw i godno$ci nauczycieli, oddziatywania na postawe
nauczycieli;

t)  wystgpuje do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly;

u) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalnosci szkoly;

v) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania, podrgezniki, materiaty edukacyjne
oraz ¢wiczeniowe;

w) podaje do publicznej wiadomodci zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

x) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
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y)
z)
aa)
bb)

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli;

zawiesza w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszezeto postgpowanie karne lub zlozono wniosek o
wszczgcie postgpowania dyscyplinamego.

Dyrektor przekazuje Radzie Pedagogicznej informacje za pomoca:

a)
a)
b)

zarzadzen wywieszanych na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim;

wpisOw w kartach zastgpstw wywieszanych na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim;

ustnych komunikatow przekazywanych podezas zebrah oraz pisemnych lub ustnych informacji przekazywanych
zainteresowanym nauczycielom.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go pierwszy wicedyrektor lub kolejny wskazany przez Dyrektora.

§27
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna Zespolu Szkol jest kolegialnym organem Zespolu Szkol, realizujacym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia i wychowania.

W sklad Rady Pedagogicznej wehodzg Dyrektor Zespolu oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot.
Postanowienia ust. 4- 23 stanowig Regulamin Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych i klasyfikacyjnych oraz powotanych przez siebie zespolach.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, zakofczeniem semestru i roku
szkolnego oraz w miarg biczacych potrzeb.

Ponadto zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane:

a)
b)
<)
d)

na wniosek organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
z inicjatywy Rady Rodzicow;

z inicjatywy Dyrektora Zespotu;

na wniosek co najmniej 1/3czlonkéw Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq bra¢ udzial z glosem doradczym przedstawiciele organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny. osoby zaproszone przez Przewodniczacego za zgoda Rady lub na jej wniosek, rodzice,
przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciele poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Przewodniczgcym zebrania plenarnego Rady Pedagogicznej Zespolu Szkéd jest Dyrektor Zespotu, zebraniom poszezegélnych
zespoléw przewodnicza wicedyrektorzy lub inne wyznaczone przez Dyrektora Zespotu osoby.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania plename Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania w formie zarzadzenia wewnetrznego.

Przewodniczacy przedstawia Radzie Pedagogicznej ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Zespotu Szkét.

Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady jest protokolarz. Podpisang przez Dyrektora Zespolu ksiege zaopatruje si¢
klauzula: ., Ksigga zawiera ..... stron i obejmuje okres pracy od dnia...... do dnia......”. Protokolarz jest udostepniany na terenie
szkoly jej nauczycielom oraz upowaznionym pracownikom Wielkopolskiego Kuratorium Oswiaty w Poznaniu oraz organu
prowadzacego. Przechowuje go Dyrektor Zespotu.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowiazani sa do zapoznania si¢ z trescia protokolu w Sekretariacie Zespolu Szkol
w terminie [4 dni od daty sporzadzenia protokotu. Podpis pod protokolem jest potwierdzeniem zapoznania sie czlonkéw Rady
z jego trescig. Rada na kolejnym posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Zespotu i wprowadza zmiany do tego Statutu.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

zatwierdzenie planu pracy Zespohu Szkot i szkél, wehodzaeych w jego skiad;

zatwierdzenie Statutu Zespotu Szkol;

zatwierdzenie projektu Programu Wychowawczo-Profilkatycznego Zespotu Szkol;

zatwierdzenie Planu Rozwoju Zespotu Szkot;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Zespole Szkot;
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkot;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoly.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosei:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
g)
h)
i)
B)]

organizacja pracy szkol, zwlaszeza tygodniowy rozklad zajeé lekeyjnych i pozalekeyjnych;
projekt planu finansowego Zespohu Szkél,

wnioski Dyrektora Zespolu o przyznanie nagréd nauczycielom, odznaczen i innych wyréznien;
propozycje Dyrektora Zespotu w zakresie przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, w tym przydziatu i zmiany wychowawstwa klasy;

propozycje Dyrekiora Zespotu dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczej;
ocena zagrozen wychowawczych w Zespole Szkol;

wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki;

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania;
ustalenie do dnia 30 wrzeénia corocznych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowiazany jest do:

a)
b)
c)

d)

realizacji uchwat Rady Pedagogicznej;

analizowanie stopnia realizacji uchwal Rady Pedagogicznej;

zapoznawanie czlonkéw Rady Pedagogicznej z obowiazujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz trybem i forma ich
realizacji;

ochrony praw i godnos$ci zawodu nauczyciela;
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€)  pobudzania nauczycieli do tworczej pracy i samoksztalcenia;
f)  tworzenia atmosfery pracy sprzyjajacej whasciwej realizacji zadan Zespolu Szkol i szkot wehodzacych w jego sklad.
Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:
a) wspoltworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i wspoldziatania wszystkich czfonkow rady dla dobra Zespohu Szkot;
b)  przestrzegania prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen Dyrektora Zespotu;
¢) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej i jej komisjach, do ktérych zostal
powolany, oraz w wewnatrzszkolnym samoksztalceniu;
d) realizowania uchwat Rady Pedagogicznej takze wiedy, kiedy zglosit do niej swoje zastrzezenia;
€) zapoznawania si¢ z protokolami posiedzen Rady Pedagogicznej i podjetymi przez nig uchwatami, takze w przypadku
nieobecnodei na nich, i potwierdzania tego faktu w sposob okreslony w ust.13 powyzej:
f)  skladania Radzie Pedagogicznej sprawozdan z wykonywania przydzielonych mu zadan;
g) przestrzegania tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej, zwlaszcza mogacych naruszyé dobra osobiste uczniow Iub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespolu Szkol.
Z waznych przyczyn Przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze zwolnié nauczyciela z obowigzku uczestniczenia
w posiedzeniu Rady.
Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadania zgodnie z rocznymi planami rozwoju Zespolu Szkot i szkét do niego nalezacych,
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosei co najmniej polowy jej czlonkéw, w
glosowaniu jawnym.
Uchwaly Rady Pedagogicznej obowiazuja wszystkich pracownikéw Zespotu Szkot.
Dyrektor Zespotu Szkét wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, niczgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Zespotu niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Zespot Szkél oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jei
niezgodnosei z przepisami prawa po zasiggnigeiu opinii organu prowadzacego Zespol Szkél Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora
szkoly.

§ 28
Samorzgd Uczniowski
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespolu Szkol. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:
a) Rada Uczniéw, wybierana zgodnie z ordynacja;
b) samorzady klasowe.
Zasady wybierania organéw Samorzadu Uczniowskiego okrela Regulamin Samorzadu Szkolnego, ktory stanowi zalacznik nr
1 do niniejszego Statutu oraz jest integralng czedcig Statutu..
Rada Uczniéw opracowuje i realizuje roczny plan pracy Samorzadu Uczniowskiego.
Przedstawiciele Rady Uczniéw moga uczestniczyé w posiedzeniach Rady Pedagogicznej poswigconych sprawom
wychowawczym.
Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Zespotu wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu
Szkot, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:
a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysilkiem szkolnym
a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowar;
d) prawo do redagowania fanpage’u w portalach spolecznosciowych;
€} prawo organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem Zespolu, dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi;
f)  prawo wyboru nauczyciela na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
Rada Uczniéw lub samorzad klasowy mogg, w porozumieniu z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego lub wychowawca,
w dniu 21 marca zorganizowaé okolicznodciowe zajecia w Zespole Szkél.
W zebraniach organéw Samorzadu Uczniowskiego moga, za zgoda opiekuna, uczestniczy¢ osoby nie bedace jego czlonkami.
Rada Uczniéw, poprzez swoich przedstawicieli, informuje na biezaco uczniéw o swojej pracy.
Rada Uczniéw reprezentuje cata spolecznosé uczniowska na forum pozaszkolnym.
Szezegolowe zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego okre$la Regulamin Samorzadu Szkolnego, ktory stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszego Statutu oraz jest integralna czeécia Statutu.
Organizacja i realizacja dzialan w zakresie Szkolnego Wolontariatu:
a) Celami gléwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu
dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy;
b) Dzialania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
- potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz zglaszanych w
ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoly),
- spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych.
¢) Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
- Dyrektor Szkoly (powoluje opiekuna, nadzoruje i opiniuje dzialanie Szkolnego Wolontariatu),
- opiekun Szkolnego Wolontariatu,
- przewodniczgcy Szkolnego Wolontariatu (uczen Szkoly bedacy wolontariuszem),
- wolontariusze stali (uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje).
d)  Dzialalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
- wychowawcow oddzialow wraz z ich klasami,
- nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
- rodzicéw,
- inne osoby i instytucje.



12, Szezegdlowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu;
a)  Dziatania w ramach wolontariatu szkolnego sa dobrowolne i dostgpne dla calej spotecznosci szkolnej.
b)  Przekazywane informacje na temat mozliwosci zaangazowania sig w wolontariat zawieraja:
- opis wydarzenia/zadania do wykonania
- cel dzialan
- termin i miejsce dziatan
- informacj¢ o koniecznosci dostarczenia pisemnej zgody rodzica/opickuna prawnego na udzial w wydarzeniu wraz z wzorem
formularza.

¢) Informacje o wolontariacie przekazywane sa przez organizatorow dzialan za posrednictwem poczty elektronicznej,
dziennika elektronicznego, podcezas lekeji w bezposrednim kontakcie z uczniami, w formie plakatéow informacyjnych
umieszczonych w szkole.

d) Ze wzgledow organizacyjnych na niektore z wydarzen wolontariackich konieczne jest wezesniejsze zgloszenie checi
zaangazowania si¢ w dziatania w ustalonej przez organizatora formie.

e) Organizatorzy przygotowuja wykazy wolontariuszy z informacja o wykonywanych przez nich zadaniach w ramach
wolontariatu. Opracowane wykazy sa podstawa dla wychowawcow klas do uwzglednienia dziatalnosci charytatywnej
przy wystawianiu semestralnej i rocznej oceny z zachowania.

f) W przypadku uczniow klas 7 i 8 regularne uczestniczenie w wolontariacie szkolnym uwzgledniane jest na §wiadectwie
ukoficzenia szkoly podstawowej w formie 3 dodatkowych punktow.

§29
Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest wewnatrzszkolng reprezentacja ogétu rodzicow uczniow.

W skfad Rady Rodzicow wehodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w tajnych wyborach przez

zebranie rodzicéw uczniow danego oddzialu. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym.

3. Rada Rodzicow ustala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym ustala w szczegolnosci wewngtrzng strukture, tryb pracy
i szczegdtowy sposdb przeprowadzania wyborow.

4. Rada Rodzicow wspolpracuje z pozostalymi organami Zespolu Szkol, wspéluczestniczac w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych.

5. Rada Rodzieow moze wystgpowaé do Dyrektora Zespolu i Rady Pedagogicznej, a takze organu prowadzacego i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Rada Rodzicéw uchwala, w porozumicniu z Rada Pedagogiczng, Program Wychowawczo-Profilaktyczny oraz opiniuje
program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania, a takze projekt finansowy Zespolu Szkél,
sktadany przez Dyrektora Zespotu,

7. W celu wspierania statutowej dziaalnoéci Zespotu Szkol Rada Rodzicow moze gromadzié fundusze z roznych zrodel, w tym z
dobrowolnych skiadek rodzicow.

8. Rada Rodzicéw dziata, gromadzi i wydatkuje fundusze zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem, zgodnym

z obowigzujacymi przepisami.

B —

§29a
Szkolny Rzecznik Praw Ucznia

1. Dyrektor Zespotu Szkot w porozumieniu z Rada Uczniéw moze powolaé sposrod pracownikéw Szkoty Rzecznika Praw Ucznia.
2. Rzecznik Praw Ucznia reprezentuje interesy uczniéw przed calg spolecznoscia szkolng.
3. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa rok z mozliwoscia jej przediuzenia.
4. Rzecznika Praw Ucznia moze odwolaé przed uptywem kadencji Dyrektor Szkoty na wniosek Szkolnego Samorzgdu
Uczniowskiego lub na wniosek zainteresowanego.
5. Rzecznik Praw Ucznia dziata na podstawie Konwengji o Prawach Dziecka, Statutu Szkoty i innych obowiazujgcych
dokumentéw prawnych.
6. Rzecznik Praw Ucznia ingeruje tylko w przypadku, gdy sprawy nie udato sie rozwiazaé bezposrednio lub z pomoca
Wychowawcy.

7. Zadania i funkcje Rzecznika Praw Ucznia:

a) pomoc w rozstrzyganiu konfliktow migdzy uczniami a pracownikami szkoly, b) $cista wspélpraca z Dyrekcja Szkoty,

pedagogiem i psychologiem w sprawach zwiazanych z przestrzeganiem praw ucznia,

¢} interweniowanie w przypadkach naruszania praw ucznia.
8. Srodki dziatania Rzecznika Praw Ucznia:

a) rozpatrywanie indywidualnych skarg,

b) organizowanie mediacji,

¢) udzielanie porad uczniom, rodzicom, nauczycielom, wspélpraca z pedagogiem szkolnym i

psychologiem szkolnym,

d) wspélne wypracowywanie wlagciwych rozwigzan z Dyrekcja szkoly i Rada Pedagogiczna.
9. Rzecznik w szczegolnodci ma prawo do:

a) niezaleznosci w sprawowaniu swojej funkcji w ramach obowiazujacych przepisow,

b) reprezentowania interesow uczniow, kiérych sprawy sg rozpatrywane podezas posiedzen Rady

Pedagogicznej,

¢) zapoznania si¢ ze stanowiskiem stron konfliktu,

d) odstapienia od podjecia interwencji. (]
10. Tryb postgpowania w kwestiach spornych: | } i\
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12.

13.

a) zapoznanie si¢ z opinia stron konfliktu,

b) podjecie mediacji ze stronami,

¢) w razie braku polubownego rozstrzygnigcia sporu, odwolanie si¢ do Dyrektora Szkoly,

d) ostateczng decyzjg o sposobie rozwiagzania konfliktu podejmuje Dyrektor.

11. O czym powinien wiedziec uczen:

a) wszelkie informacje uzyskane przez rzecznika w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice
shuzbows,

b) zadaniem rzecznika jest sprawowanie nadzoru nad tym, aby w procesie dydaktyczno-wychowawezym kazdy uczen

traktowany byl podmiotowo,

¢) podstawg dziatania Rzecznika Praw Ucznia jest m.in.: Statut Szkoly, Prawo o§wiatowe, Konstytucja

Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencja o Prawach Dziecka, Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka,

d) Rzecznik Praw Ucznia po doktadnym wyjasnieniu wszystkich okolicznosci sprawy dazy do polubownego zalatwienia
sprawy, pehnige funkcje¢ mediacyjng migdzy stronami pozostajacymi w konflikcie,

e) Rzecznik nie petni funkcji adwokata. Podejmujac swoje dzialania poszukuje prawdy poprzez doglebna analize faktow,
wyjasnien stron i $wiadkow. Jezeli okaze sig, ze winnym jest dochodzacy swoich roszezen uczen, to otrzyma on w
tym wzgledzie stosowne pouczenie i wyjasnienie,

f) w przypadku nie zatatwienia sporu w sposéb polubowny, decyzje w przedmiotowej sprawie podejmuje
Dyrektor Szkoty.

§30

Organy Zespotu Szkot kieruja sig w swej dzialalno$ci okreslonymi w Statucie nadrzednymi celami i zadaniami Zespohu Szkot.
Organy wspolpracuja na zasadzie partnerstwa w zakresie swych kompetencji.

Za prawidlowy przeplyw informacji migdzy poszczegélnymi organami oraz ich harmonijna wspolprace odpowiada Dyrektor
Zespotu.

Dyrektor Zespotu jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegdlnymi organami.

Dyrektor Zespotu rozstrzyga spory, kierujge si¢ dobrem publicznym i obowiazujacymi przepisami.

0Od rozstrzygnigcia Dyrektora Zespotu przystuguje prawo odwolania zgodnie oz obowiazujacymi przepisami prawa.

VII. Organizacja pracy Zespolu Szkél

§ 31

Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz
dni wolne od zajg¢ dydaktycznych okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegblows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Zespotu
Szkot.
Arkusz organizacyjny opracowuje Dyrektor Zespotu na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Zespotu Szkét i w
ustalonym terminie przedstawia go do zatwierdzenia przez organ prowadzacy i do zaopiniowania przez organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem wakacyjnej przerwy zatwierdzonej przez organ prowadzacy w
projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny.
Termin przerwy wakacyjnej w pracy Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy na wniosek dyrektora. Rodzice zobowigzani
s do pisemnego zgloszenia pobytu dziecka na okres wakacyjny (lipiec, sierpiefi) w terminie okreslonym przez organ
prowadzacy.
Przedszkole pracuje w godzinach zatwierdzonych przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora, na dany rok szkolny.
Dzienny czas pracy przedszkola uwzglednia:

a) oczekiwania rodzicow zgodnie z deklaracjami w kartach zgloszen dzieci do przedszkola;

b) w godzinach od 8.00 do 13.00 realizowane s3 zajgcia dotyczace realizacji podstawy programowej wychowania

przedszkolnego w czasie nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

¢) czas pracy przedszkola od 6.00 do 17.00.
Przedszkole czynne jest pigc dni w tygodniu od poniedzialku do piatku, harmenogram pracy poszczegdlnych oddzialow ustala
Dyrektor.
W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci Iub absencji nauczycieli, dyrektor moze podja¢ decyzje o lgczeniu oddziatow.
W sytuacji, opisanej w punkcie 5, liczba dzieci po potaczeniu oddzialéw nie moze przekroczyé 25.
Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje uchwala Rady Miasta Poznania w sprawic okreélenia czasu
bezplatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz oplat za $wiadczenia udzielane przez przedszkola, kiérych organem
prowadzacym jest Miasto Poznar.
W przypadku zaistnienia zaleglosci w oplatach wskazanych w art. 52 ust.15 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017r. o
finansowaniu zadaf o$wiatowych Dyrektor ZSO nr 2 jest obowiazany podjaé dziatania informacyjne polegajacymi na
powiadamianiu dluznika o istniejace] zalegloéci.
W przypadku braku zaplaty pomimo dzialan wskazanych w ust.11, Dyrektor ZSO nr 2 jest obowiazany nie poézniej niz po
uplywie 21 dni od pierwszej czynnosci podjetej w ramach dzialan informacyjnych  wystawié i doreczy¢ dhuznikowi
upomnienie.
W przypadku bezskutecznosci dziatan wymienionych wust.11 1 12, w celu wszezecia postgpowania egzekucyjnego zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 17 czerwca 1966r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji Dyrektor ZSO nr 2 przedkiada
Wydziatowi Finansowemu Urzgdu Miasta Poznania tytul wykonawczy wraz z zataeznikami.
W celu ewidencji obecnosci i rozliczania rzeczywistego czasu pobytu dziecka w Przedszkolu nr 85 w Poznaniu wprowadza sie
elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka ,,iPrzedszkole”, czytnik rejestrujacy oraz indywidualne karty zblizeniowe.
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Szezegolowy regulamin korzystania z elektronicznej ewidencji pobytu dziecka w Przedszkolu nr 85 w Poznaniu stanowi
odrgbny dokument.

§ 32

Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu Szkol jest oddzial zlozony z uczniéw, kiérzy w danym roku szkolnym realizuja
obowigzujace zajecia dydaktyczne okreslone planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i szkolnym zestawem
programow.
Liczbg oddzialéw w danym roku szkolnym ustala Dyrektor Zespolu z organem prowadzacym.
Szkota prowadzi oddzial przedszkolny dla dzieci 6-letnich.
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan, uzdolnies.
W przedszkolu tworzy si¢ maksymalnie 2 oddzialy na pobyt calodzienny.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczyé 25.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej reguluje warunki i sposéb realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Podstawa programowa jest realizowana przez caly dzier pobytu dziecka w przedszkolu.
Organizacjg pracy przedszkola w ciagu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng, z uwzglednieniem wymagai zdrowia i higieny pracy, mozliwosci organizacyjnych oraz oczekiwan
rodzicow/opiekunéw prawnych,
W Przedszkolu nr 85 obowiazuje nastepujacy ramowy rozktad dnia:
a) RANEK:
Zabawa swobodna wg zainteresowan dzieci, praca indywidualna i wyréwnawcza z dzie¢mi, zabawy poranne i éwiczenia
ruchowe, czynnosci samoobstugowe, I $niadanie;
b) PRZEDPOLUDNIE:
Zajecia dydaktyczne wynikajace z przyjetego programu wychowania przedszkolnego, spacery i wycieczki, pobyt na
Swiezym powietrzu, zabawy swobodne w sali w przypadku zlych warunkéw atmosferycznych. czynnosci samoobstugowe,
zajecia dodatkowe, rozne formy relaksu, II $niadanie;
c) POPOLUDNIE:
Odpoczynek w formie éwiczen relaksacyjnych, kontynuacja zaje¢ dydaktycznych, praca indywidualna z dzieé¢mi ze
szezegélnym uwzglednieniem pracy z dzieckiem =zdolnym oraz dzialah profilaktycznych, stymulujacych,
kompensacyjnych i korekcyjnych; zabiegi higieniczne oraz przygotowanie do obiadu.
Zabawy i gry w ogrodzie, zabawy kierowane przez nauczyciela, praca indywidualna z dzieémi, zabawy swobodne dzieci.
W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe w ramach posiadanych srodkéw w budzecie. Organizacje
zajg¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnoscei potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci, ustala dyrektor.
Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo, w szczeg6lnosei zaje¢ umuzykalniajaeych, nauki jezyka obceego, religii, zajec
rewalidacyjnych (jesli takie sa prowadzone), powinien by¢ dostosowany do mozliwoéci rozwojowych dzieci i wynosié:
a) z dzieémi w wieku 3-4 lat — okolo 15 minut;
b) zdzie¢mi 5-6 lat — okolo 30 minut.
Dopuszeza sig mozliwos¢ przyjecia do przedszkola dziecka z niewielkimi deficytami rozwojowymi lub upoéledzeniem
umystowym w stopniu lekkim, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, jednakze pod warunkiem istnienia
mozliwosci wlaczenia do grupy dzieci zdrowych.
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§33
W Zespole Szkét obowigzuje szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.
Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrgcznik sposrod programéw i podrecznikéw dopuszezonych do uzytku
szkolnego.
Wybrany program nauczania oraz podrecznik nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Zespotu.
Dyrektor Zespotu podaje do publicznej wiadomosei zestaw podrecznikéw, ktéry obowigzuje w roku szkolnym.
Szkolny zestaw programéw nauczania i podrecznikéw obowigzuje przez caty etap edukacyjny
W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow, moze dokonaé zmian
w szkolnym zestawie programéw nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikow, z tym Ze zmiana nie moze nastapié
w trakcie roku szkolnego.

§ 34
Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad
zajg¢ ustalony przez Dyrektora Zespolu na podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.
Dopuszcza sig mozliwos¢ wprowadzania doraznych zmian w dziennym rozkladzie zaje¢ oddziatu z przyczyn organizacyjnych,
w tym z powodu absencji nauczycieli; wprowadza si¢ zajecia zastgpeze. O wprowadzonych zmianach - w miare mozliwosci -
uczniowie s3 informowani z jednodniowym wyprzedzeniem.
W szkole obowigzuje e-dziennik, w kiérym rodzic/opiekun prawny lub pelnoletni uczen ma obowigzek na biezaco
monitorowac zapisy, wiadomosci i oceny. Zasady korzystania z e-dziennika uregulowane sa w §63a.

§35

Do form zaje¢ edukacyjnych (dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczych i opiekuiiczych) Zespotu Szkol naleza:
a) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne;
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b) dodatkowe zajecia edukacyjne dla uczniow zdolnych;
c) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;
d) nadobowiazkowe zaj¢cia pozalekeyjne;
e) zajecia dydaktyczno - wyréwnawceze organizowane dla uczniow majaeych trudnosci w nauce:
f)  zajecia korekeyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne, wspomagajace
rozwdj uczniow z zaburzeniami rozwojowymi:
g)  zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Wszystkie zajecia ujgte w arkuszu organizacyjnym moga by¢ realizowane z uwzglednieniem wysokosci $rodkow finansowych
posiadanych przez Zespol Szkol, pozyskiwanych od rodzicow lub pozyskiwanych w ramach wspélpracy z organizacjami
pozytku publicznego.
Podstawowa forma pracy Zespotu Szkol sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-HH1 ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zajec.
Decyzje w sprawie podzialu oddzialéw na grupy na zajeciach, podejmuje przed rozpoczeciem roku szkolnego Dyrekior
Zespotu, kierujac si¢ obowigzujacymi przepisami prawa, z uwzglednieniem wysokosci $rodkéw finansowych posiadanych
przez Zespol Szkol, wedtug nastgpujacych zasad:
a)  podzial na grupy powinien zapewnia¢ mozliwos¢ realizacji wynikajacych z programéw nauczania;
b) zajecia zjezykéw obcych moga odbywac sig w grupach miedzyoddzialowych tworzonych na podstawie poziomu
umiejetnosei uczniow;
¢) zajecia wychowania fizycznego powinny by¢ prowadzone w grupach oddzielnych dla dziewczat i chfopeow, przy czym
moga by¢ tworzone grupy miedzyoddziatowe.
Dokumentacja zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w grupach migdzyoddziatowych prowadzona jest w dziennikach lekcyjnych
oddzialow.

§ 36
Niektore zajecia obowiazkowe, w tym zajecia rozszerzajace wiedzg z wybranych przez uczniéow Liceum przedmiotéw, zajecia
nadobowigzkowe pozalekeyjne (kola zainteresowarn, zajecia wyréwnawcze, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia
rewalidacyjne i inne), moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach migdzyoddziatowych, a takze w
formie wycieczek i wyjazdéw (obozy naukowe, wycieczki krajowe i zagraniczne, wymiany zagraniczne).
W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne moga byé prowadzone na terenie szkét wyzszych, instytucji
kulturalnych i obiektéw sportowych.
W szkole organizuje si¢ zajgcia doradztwa zawodowego, ktorych celem jest przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego
planowania $ciezki swojej kariery i trafnego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru kierunku dalszej nauki. Szkolnym
koordynatorem doradztwa zawodowego jest psycholog szkolny.

§37

Zespot Szkoét prowadzi biblioteke szkolng bedaca interdyscyplinarna pracownia szkolna, shuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidéw, zadan edukacyjnych Zespotu Szkol, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow. Biblioteka jest pracownia wykorzystywana do zaje¢ lekeyjnych i pracy
samoksztatceniowej, w ktdrej uczniowie i nauczycicle sporzadzaja prace i realizuja swoje pomysty.
Biblioteka szkolna uwzglednia zadania w zakresie:
a) gromadzenia i udostgpniania podr¢cznikow, materialéw edukacyjnych i materialéw Gwiczeniowych oraz innych
materialow bibliotecznych;
b) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sig technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
¢) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku
czytania i uczenia sig;
d) organizowania réznych dziatar rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng uczniow;
e) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;
f)  korzystania ze zbiorow w czytelni i ich wypozyczanie;
g) prowadzenia wybranych zaje¢ edukacyjnych;
h)  zaspakajania. w miarg mozliwosci, zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
i)  przysposobienia uczniéw do samoksztalcenia, dziatania na rzecz przygotowania uczniéw do korzystania z réznych Zrédet
informacji i korzystania z innych bibliotek;
1) promocji czytelnictwa;
k) rozbudzania zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
1) prowadzenia dzialaf rozwijajgcych wrazliwosc kulturowa i spoleczna uczniéw poprzez organizacje konkursow, wystaw,
zajgc czytelniczych, wycieczek edukacyjnych itp.;
m) prowadzenia dzialan rozwijajacych indywidualne zainteresowania uczniow:
n) wspomagania doskonalenia zawodowego nauczycieli;
o) peknienia funkcji osrodka informacji o materialach dydaktycznych gromadzonych w szkole;
p) wspdlpracy z uczniami i rodzicami a takze innymi bibliotekami i instytucjami kultury w zakresie upowszechniania
czytelnictwa.
Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostgp do jej zbioréw podczas zajeé lekeyjnych i po ich zakonczeniu.
Biblioteka wyposazona jest w meble i sprzet pozwalajgcy na realizacje zadan statutowych. Biblioteka posiada
oprogramowanie do gromadzenia i opracowywania zbioru , MOL NET+”.
W bibliotece zatrudnieni s3 nauczyciele bibliotekarze posiadajacy kwalifikacje do pracy w bibliotece szkolnej.
Zadania nauczyciela bibliotekarza:
W bibliotece szkolnej nauczyciel bibliotekarz zapewnia wszystkim czytelnikom:
a) nieograniczony dostgp do zbioréw réznego typu;
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b)  fachowa informacje o zbiorach biblioteki, nowosciach i zapowiedziach wydawniczych;
¢) porade i pomoc w doborze odpowiedniej literatury;
d)  wplyw na tematyke zaje¢ czytelniczych i ksztalt zbiorow.
Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
a)  udostgpnianie zbiordw uczniom, rodzicom (opiekunom), pracownikom i absolwentom Zespolu Szkot Ogélnoksztateacych
nr 2;
b) ewidencjonowanic i udostepnianie podrgcznikow zakupionych z dotacji celowej dla uczniow klas szkoly podstawowe;
oraz gimnazjum;
c)  wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;
d) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;
e) wspdlpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotow w przygotowaniu uezniow do samoksztalcenia, $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystania informacii;
f)  zapewnienie pomocy w odrabianiu zadai domowych;
g) tworzenie warunkéw do pracy indywidualnej;
h)  sprawowanie opieki nad uczniami oczekujacymi na zajgcia lub nieuczestniczacymi w zajeciach religii;
i) organizacja imprez czytelniczych i dziatan promujacych czytelnictwo;
j)  wspdlpraca z innymi bibliotekami szkolnymi, pedagogicznymi i publicznymi oraz innymi nauczycielami bibliotekarzami;
k)  wypehianie zadan zleconych przez Dyrektora Szkoly.
Biblioteka w ramach swoich zadan wspélpracuje z:
a) uczniami, pOprzez:
- zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek,
- tworzenie aktywu bibliotecznego,
- informowanie o aktywnosci czytelniczej,
- udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych Zrodet informacji, a takze w doborze literatury i ksztaltowaniu
nawykow czytelniczych,
- umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
b) nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, poprzez:
- sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i czasopism pedagogicznych,
- organizowanie wystawek tematycznych,
- informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
- przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
- udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
- dzialania majace na celu poprawg czytelnictwa,
- umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
¢) rodzicami, poprzez:
- udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
- umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
- dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
- udostgpnianie Statutu Szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych dokumentéw prawa
szkolnego,
- udostgpnianie szkolnej filmoteki z uroczystoéciami szkolnymi;
d) innymi bibliotekami, poprzez:
- lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
- udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp..
- wypozyczanie migdzybiblioteczne zbiorow specjalnych.
Szczegotowy regulamin wypozyczania i udost¢pniania podrecznikéw i materiatow edukacyjnych:
a) Podreczniki, materialy éwiczeniowe oraz materialy edukacyjne zakupione z dotacji celowej stanowia wlasnoéé szkoty.
b) Podreczniki s3 ewidencjonowane w Inwentarzu Podrecznikéw biblioteki szkolnej ( oznaczone symbolem P).
¢) Podrgczniki powinny by¢ uzytkowane przez uczniéw przez okres minimum 3 lat, a materialy éwiczeniowe zostaja
przekazane do uzytkowania bez koniecznosei zwrotu.
d) Podreczniki zostajg przekazane uczniom do uzytkowania przez wychowawce, na podstawie wypozyczenia zbiorczego
przygotowanego przez bibliotekg szkolng. Kazdy podrgcznik posiada numer inwentarzowy, ktéry zostanie przypisany
do konkretnego ucznia.
€) Wypozyczenie podrgcznikéw nastapi po uprzednim dostarczeniu przez rodzicéw podpisanego o§wiadczenia o ponoszeniu
odpowiedzialno$ci materialnej za udostgpnione podreczniki do wychowawcy klasy.
f) Podreczniki wypozyczane sg na okres maksymalnie 10 miesigcy, termin zwrotu mija 15 czerwca danego roku szkolnego.
Zwrot podrecznikéw warunkuje uzyskanie rozliczenie si¢ ucznia z biblioteka szkolna oraz mozliwoéé wypozyczenia przez
ucznia kompletu podrgcznikéw w nastgpnym roku szkolnym.
g) Podrgeznik nalezy szanowaé jako dobro wspdlne. Wypozyczajacy jest zobowiazany do uzytkowania podrecznika w
okladce. W podreczniku nie wolno niczego pisaé, zaznaczaé, wycinac, wyrywaé stron. W przypadku zniszczenia podrecznika
i nie wywigzania si¢ z postanowien powyzszego regulaminu uczef moze uzyska¢ obnizong ocene z zachowania.
h)Rodzic/prawny opiekun odpowiada materialnie za zniszczenie lub zagubienie podrgcznika przez dziecko i jesli to nastapi,
zgodnie z procedurg okreslona przez dyrektora szkoly, bedzie zobligowany do wplaty na konto szkoly réwnowartosé
zgubionego lub zniszczonego podrgcznika, najpozniej do dnia konica roku szkolnego.
i)Wychowawca ma obowiazek poinformowac uczniow oraz rodzicow, aby przed wypozyczeniem sprawdzili stan podrecznika
lub materialéw edukacyjnych, a ewentualne uszkodzenia natychmiast zglosi¢ wychowawcy lub bibliotekarzowi.
J) Na biezqco nalezy dokonywac drobnych napraw uszkodzen ksiazek lub ewentualnej wymiany oktadki.
k) Dolaczona do podrecznika lub materialow edukacyjnych plyta CD stanowi integralng czes$¢ podrecznika lub materiatow
edukacyjnych i nalezy ja zwréci¢ wraz z podrecznikiem lub materialem edukacyjnym. Zagubienie ptyty CD skutkuje
koniecznoscig wplaty na konto szkoty za podrecznik lub materiat edukacyjny.
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1) W przypadku zmiany szkoty, rodzic/prawny opiekun zobowiazany jest do powiadomienia wychowawcy klasy lub
nauczyciela bibliotekarza i zwrotu kompletu podrecznikow.

m) Rodzic/opiekun prawny podpisuje o$wiadezenie, ze zapoznal si¢ z Regulaminem wypozyczania i uzytkowania bezptatnych
podrgeznikow, materiatow edukacyjnych i éwiczeniowych, ktére jest zobowigzaniem do stosowania zasad niniejszego
regulaminu.

n) Organem uprawnionym do zmiany i interpretacji postanowien regulaminu jest dyrektor szkoly. Decyzje w kwestiach z
zakresu wypozyczania podrgeznikéw lub materialow edukacyjnych, ktore nie zostaly ujete w niniejszym regulaminie,
podejmuje dyrektor szkoly.

§38

W Zespole Szkot funkcjonuje $wietlica szkolna, zapewniajaca opieke dydaktyczno- wychowaweza uczniom wszystkich typow
szkal.
Organizacja pracy $wietlicy szkolnej uzalezniona jest od potrzeb rodzicéw uczniow korzystajacych z opieki $wietlicowe;.
(uchylono)
Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.
Swietlica przejmuje opieke nad dzieckiem od momentu, w ktérym rodzic zgtosi obecnosé dziecka u wychowawcy $wietlicy.
Kwalifikacja uczniéw do $wietlicy odbywa sig na podstawie kart zgloszen, ktére wypekiajg rodzice/opiekunowie prawni,
W przypadku zmiany weze$niejszych ustalen rodzic/opiekun prawny zobowiazany jest do jak najszybszego poinformowania o
tym wychowawcow swietlicy i ztoZzenia pisemnego o$wiadezenia.
Dziecko ze $wietlicy szkolnej moga odebra¢ tylko rodzice oraz osoby upowaznione - nie wydaje sie dziecka osobie
niepeinoletniej.
Dziecko przebywajace w $wietlicy zobowigzane jest do przestrzegania zasad zawartych w Regulaminie Swietlicy Szkolnej
ZSOnr 2.
Osobom nieupowaznionym oraz opickunom w stanie nietrzezwym dzieci nie bedg przekazywane.
W momencie zapisu dziecka do $wietlicy rodzice zapoznaja si¢ i akceptuja Regulamin Swietlicy Szkolnej ZSO nr 2 w
Poznaniu.
Swietlica szkolna zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne, w szezegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidlowy
rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Szczegdlowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej:

a)  Uczniowie moga korzysta¢ ze $wietlicy szkolnej od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00-17.00.

b) Rodzice zobowiazuja si¢ do punktualnego odbierania dziecka ze $wietlicy zgodnie z zadeklarowanymi
godzinami w karcie zgtoszenia dziecka do $wietlicy szkolnej.

¢) Swietlica przejmuje opiekg nad dzieckiem od momentu, w ktérym dziecko zglosi swoja obecno$é u
wychowawcy $wietlicy.

d) Kwalifikacja uczniéw do $wietlicy odbywa sig na podstawie kart zgloszen, ktére wypelniaja
rodzice (prawni opiekunowie).

Karta zgloszen do $wietlicy zawiera podstawowe dane dotyczgce:

- imie 1 nazwisko dziecka

- date i miejsce urodzenia

- adres zamieszkania

- dane rodzicéw (prawnych opiekundw)

- czas przebywania ucznia w $wietlicy szkolnej w ciagu tygodnia

- informacje, o odbiorze ucznia ze $wietlicy (imiona, nazwiska numer dowodu osobistego, numer
telefonu 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy szkolnej)

- dokladny dzien i godzina, o ktérej dziecko samodzielnie moze wyjs¢ z $wietlicy szkolnej

do domu (pisemna zgoda rodzica/prawnego opiekuna dziecka, ktére ukonczyto 7 rok zycia, o
samodzielnym powrocie do domu)

€) W przypadku zmiany wczesniejszych ustalen rodzic (prawny opiekun) zobowiazany jest do jak najszybszego
poinformowania o tym wychowawcow $wietlicy i zlozenia stosownego o$wiadczenia. Wychowawca nie zastosuje sie
do ustnych informacji przekazanych przez dziecko. Kazda nowa decyzja rodzica musi by¢ przekazana w formie
pisemnej z data i podpisem.

f)  Dziecko ze $wietlicy szkolnej mogg odebraé tylko rodzice oraz osoby upowaznione do tego —nie wydaje si¢ dziecka
osobie niepetnoletniej.

g) Dziecko przebywajace w $wietlicy zobowiazane jest do przestrzegania zasad zawartych w regulaminie
$wietlicy ZSO nr 2 przede wszystkim: bezpieczenistwa pobytu w $wietlicy, kulturalnego zachowania sie,
podstawowych zasad higieny zgodnych z wytycznymi GIS oraz do szanowania sprzetu stanowiacego
wyposazenie $wietlicy.

h)  Wychowawcy $wietlicy nie ponosza odpowiedzialnodci za przedmioty wartosciowe
przyniesione przez dzieci do szkoly np. telefonéw komérkowych, tabletow, urzadzen typu MP 3, PSP,
zabawek itp..

i) W przypadku, kiedy rodzic z przyczyn od siebic niezaleznych nie zdazy odebraé¢ dziecka do godziny
zadeklarowanej w karcie zgloszenia opiekun prawny ma obowiazek telefonicznie poinformowaé o swoim
spéZnieniu sekretariat szkoly. Jednocze$nie rodzice (prawni opickunowie) ponosza pelna odpowiedzialnogé
za dziecko po godzinie 17.00.

i) Osobom nieupowaznionym oraz opiekunom w stanie nietrzezwym dzieci nie beda przekazywane.

W $wietlicy obowigzuje przez caly rok szkolny obuwie zmienne.

k) Na czas obostrzen pandemicznych obowiazkiem osoby odbierajacej jest oczekiwanie na dziecko przy wejéciu do

budynku szkoty (przy domofonie).
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I) W momencie zapisu dziecka do $wietlicy rodzice zapoznaja sig i akceptuja Regulamin Swietlicy Szkolnej
ZSO nr 2 w Poznaniu.

§39

Zespot Szkél organizuje wewngtrzszkolny system doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia, a takze
organizuje wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi, oraz innymi in-
stytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom. Szezegdlowe zasady okresla program wychowawezo-
profilaktyczny.

1.

o i

N

VIIL Bezpieczenstwo uczniow

§ 40

Dyrektor Zespotu Szkol, nauczyciele i inni wyznaczeni pracownicy sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo ucznidw:
a) w czasie lekcji - nauczyciele prowadzacy lekcje;
b)  w czasie przerw miedzy lekcjami - nauczyciele dyzurujacy;
c)  w czasie zajg¢ pozaszkolnych oraz wycieczek - wyznaczeni opiekunowie i kierownicy;
d)  w czasie imprez pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoly - wyznaczeni nauczyciele.
Szkota dba o bezpieczeristwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoly do momentu jej opuszczenia,
poprzez:
a) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,;
b) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach — zasady i organizacje ww.
dyzuréw okres$la zarzadzenie Dyrektora Szkoly;
¢} omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;
d) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po zajeciach lekeyjnych;
e) szkolenie pracownikéw szkoly w zakresie bhp;
f)  dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzesel i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu uczniéw, rodzaju pracy oraz
podjazdy dla 0s6b niepetnosprawnych;
g) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez
uczniéw karty rowerowej;
h)  zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stoléwce szkolnej;
i) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i stalej
czystosci;
j)  dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
k) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;
1) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;
m) inny pracownik obslugi szkoly zwraca si¢ do osob postronnych wehodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w
razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly lub skierowaé t¢ osobe do dyrektora;
n) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.
Szkola zapewnia uczniom opiek¢ podezas zajeé zorganizowanych przez szkole poza jej terenem poprzez przydzielenie
jednego opiekuna (osoby petnoletniej):
a)  na 20 ucznidw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji;
b) na 15 uczniéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub udaje sie poza miasto;
c) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.
W celu zapewnienia bezpieczeristwa ucznidw, pracownikow i ochrony mienia wprowadza sie monitoring wizyjny.
Szkola zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed dostgpem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 41

Zasady pelnienia przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw okresla Regulamin dyzuréw, ktory stanowi zatacznik nr 2 do
ninigjszego Statutu oraz jest integralna czescia Statutu.
Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad uczniami okrela Regulamin
wycieczek, ktory stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego Statutu oraz jest integralng czgscia Statutu.
Szczegbétowe zasady bezpieczenstwa w salach lekeyjnych i pracowniach przedmiotowych, w salach gimnastycznych i na
boiskach szkolnych, okreslaja wlasciwe dla danego typu pomieszczenia instrukcje bhp oraz regulaminy. Nauczyciele
prowadzacy zajgcia zapoznajg uczniow na pierwszej lekeji nowego roku szkolnego z instrukcjami bhp i regulaminami a fakt
ten dokumentujg w dzienniku lekcyjnym. Nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zawartych w
instrukcjach zasad i egzekwowania ich od ucznidw.
Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:

a) rodzicow lub opiekunéw prawnych;

b) upowazniona przez nich, na pismie. osob¢ pelnoletnia zapewniajaca pelne bezpieczefistwo (w tym réwniez petnoletnie

rodzenstwo);

c) osoby wymienione w punktach a-b musza by¢ trzezwe.
Dzieci oddawane sg do rak nauczyciela lub pomocy nauczyciela.
Szczegblowe zasady odbierania dzieci z Przedszkola nr 85 okre$la Regulamin Przedszkola nr 85, ktéry stanowi zatacznik nr 4
do niniejszego Statutu oraz jest integralng czescia Statutu.
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§ 42

1. Nad uczniami. ktérzy podczas zaje¢ w szkole zglaszaja zle samopoczucie, opieke sprawuje pielegniarka szkolna lub inny
wyznaczony nauczyciel/pracownik.

2. Jesli uczen ze wzgledu na stan zdrowia nie moze pozostawaé w szkole, osoba sprawujaca nad nim opieke zapewnia mu
bezpieczny powrdt do domu lub wzywa pomoc lekarska.

3. Leki uczniowi moze podawaé wylgeznie pielggniarka szkolna, zgodnie z zasadami udzielania pierwszej pomocy.

§ 43

1. W razie wypadku, ktéremu ulega uczefi podczas zaj¢¢ na terenie Zespolu Szkél, obowiazuja zasady zawarte w Instrukeji
postgpowania powypadkowego.
2. W sytuacji zagrozenia zbiorowego obowiazujg zasady okreslone w rozporzadzeniach wlasciwego ministra.

IX. Uczniowie
§44

Regulaminy przyje¢ dzieci do Przedszkola, uczniow do klas pierwszych Szkoly Podstawowej i Liceum Zespolu Szkol sg
opracowane w oparciu o Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku- Prawo oswiatowe oraz niektérych innych ustaw i przepiséw prawa w
tym zakresie.

§ 45

Szezegolowe zasady rekrutacji uczniow zawarte s3 w regulaminach przyje¢ do Przedszkola nr 85, klas pierwszych Szkoly
Podstawowej nr 56 i XVI Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi, ktére sa corocznie uaktualniane i
zamieszczane na stronie internetowej szkoly.

§ 46
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
Uczniowie majg prawo do przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespolu wnioskéw i opinii we wszystkich
sprawach Zespolu Szkét, w szczegélnosei dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

1. Uczen ma prawo do:

a)  wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

b) opieki wychowawczej;

c)  ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, oraz do ochrony poszanowania jego godnosci;

d) korzystania z pomocy stypendialnej badz dorazne;j;

€)  swobody wyrazania my$li i przekonan $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych os6b;

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

h)  ustalonych sposobéw kontroli postgpéw w nauce;

i)  korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

J)  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢
pozalekcyjnych;

k)  wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$é¢ samorzadowg;

1)  zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole;

m) czlonkostwa w wybranej przez siebie organizacji politycznej, spolecznej, kot zainteresowan poza szkola.

2. Uczen ma obowiazek:

a) szanowac poglady. przekonania, wolnosé, godno$é osobistg drugiego czlowieka;

b) nie okazywaé wrogosci i nietolerancji wobec innych osob;

c) przeciwstawiac si¢ agresji i reagowac na wszelkie dostrzezone przez sicbie formy przemocy;

d)  systematycznie uczgszczac na wszystkie lekcje, nie opuszcezaé lekeji z blahych powodéw, nie spozniac sie;

€) w przypadku nieobecnosci posiada¢ usprawiedliwienie lub zwolnienie lekarskie w pierwszym dniu pobytu w szkole,
dostarczy¢ je wychowawcey klasy najpézZniej w terminie jednego tygodnia /w razie naglej koniecznosci uczen moze byé
zwolniony z jednej lub kilku lekcji za zgodg pisemng potwierdzong przez wychowawce, a o ile jest on nieobecny za zgoda
Dyrektora Zespotu;

f)  aktywnie uczestniczy¢ w kazdej lekeji i stara¢ si¢ wynie$é z niej jak najwiecej wiadomosci;

g) systematycznie i samodzielnie odrabiac prace domowg;

h)  uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych;

i)  w miare mozliwosci reprezentowac szkole w konkursach, zawodach i olimpiadach przedmiotowych;

J)  aktywnie wspotdziata¢ w systematycznym wystawianiu ocen przez nauczycieli przedmiotéw, dla uzyskania rzetelnej
oceny poziomu i umiejetnosci;

k) dbac o godne zachowanie w szkole i poza szkolg;

)  byé w szkole wspélgospodarzem, odpowiedzialnym za jej dobro, wypelniaé polecenia Dyrektora Zespotu, nauczycieli i
innych pracownikow szkoly zwigzanych z utrzymaniem fadu, porzadku, dyscypliny i czystosci w szkole, zabezpieczenia
szatni;

m) nosi¢ schludny, estetyczny i odpowiedni stroj;

n) uczestniczy¢ w pracach spolecznie uzytecznych podejmowanych przez szkole;

0) nie pali¢ papierosdw, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykéw i innych §rodkéw odurzajacych;

p) bezwzglednie nie korzysta¢ z urzadzen telekomunikacyjnych w czasie lekcji oraz odkladaé¢ je w wyznaczone miejsce w
sali lekcyjnej;

q) wykonywac¢ polecenia dyrekeji, wychowawcow i wszystkich pracownikéw funkeyjnych szkoty;
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r)  z szacunkiem odnosi¢ si¢ do 0s6b starszych, kolezanek i kolegow by¢ kolezenskim i spieszy¢ zawsze z pomocg i dobra
rada.
Za zniszczone mienie szkolne lub prywatne uczen ponosi odpowiedzialno$é zgodnie z zapisem Kodeksu prawa cywilnego.
W czasie przerw lekcyjnych uczniowie nie mogg opuszczaé terenu Zespotu Szkol.
Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
a) zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach;
b) opieki, taktu, cierpliwosci, Zzyczliwosci i pomocy ze strony calego personelu placowki jak i wszystkich oséb
przebywajacych na jej terenie;
¢) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;
d) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowar, mozliwosci i potrzeb;
e)  wyboru zadan i sposobow ich rozwigzania, wspoldzialania z innymi;
f)  mozliwosci zglaszania wlasnych pomysiow i inicjatyw:;
g) nagradzania wysitku i osiagnigé;
h) badania i eksperymentowania;
i)  doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa);
J)  rdéznorodnego dziatania, bogatego w bodzce i poddajacego sie procesom tworczym otoczenia,;
k) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe;
1) korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej specjalistycznej, jesli takiej potrzebuje a placowka jest w
stanie ja zorganizowac;
m) formulowania i wyrazania wlasnych pogladéw i ocen, zadawania trudnych pytan (na ktdre powinno uzyskaé rzeczows,
zgodna z prawda odpowiedz);
n) ciaglej opieki ze strony nauczyciela;
o) relaksacji i wypoczynku, jesli jest zmeczone:;
p) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione;
q) nauki regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspolzycia spolecznego.

§ 47

Uczniowie podlegaja szkolnemu systemowi nagrod i kar.

Uczniowie moga otrzyma¢ nastgpujace nagrody i wyroznienia:
a) ustng pochwale udzielang uczniowi przez wychowawce wobec klasy:
b)  ustng pochwate udzielang uczniowi przez Dyrektora Zespolu wobec klasy i szkoty oraz Rady Pedagogiczne;j;
c) nagrodg ksigzkowg za bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu uzyskane w wyniku klasyfikacji rocznej;
d) $wiadectwo z wyrdznieniem:
e) medal Primus Inter Pares dla absolwentéw liceum;
f)  list gratulacyjny skierowany do rodzicow ucznia.

§48
Uczniowie moga otrzyma¢ kary nastgpujacych stopni:
a) upomnienie udzielone przez wychowawce klasy lub Dyrektora Zespotu w szczeg6lnosci za:

- niewlasciwe zachowanie si¢ w Szkole lub na zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez Szkole,

- opuszczanie zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia,

- czeste spéZnienia na zajgcia szkolne;

b) nagang udzielang przez Dyrektora Zespotu na wniosek wychowawcy za:

- umyslne zniszczenie mienia Zespotu Szkot,

- lekcewazgca postawg wobec polecen nauczycieli iinnych pracownikéw Zespolu Szkél, uzywanie przy tym
wulgamnych stow lub gestow,

- agresywne zachowanie wobec innych osdb,

- naklanianie kolezanck i kolegéw do zachowan naruszajacych organizacje pracy w Zespole Szkot,

- dezorganizacji obowiazkowych zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych,

- dwukrotne uzyskanie upomnienia i pow6d do ukarania po raz trzeci,

- palenie tradycyjnych i elektronicznych papierosdw;

c) skreslenie z listy uczniéw w przypadku uczniéw Liceum — z przyczyn i w trybie okreslonym w § 51 Statutu;
d) w przypadku uczniéw objetych obowigzkiem szkolnym - zlozenie przez Dyrektora Szkoly wniosku do Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku:

- przebywania na terenie Zespohu Szkol w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub $rodkéw psychoaktywnych,

- spozywania alkoholu badZ uzywania srodkéw psychoaktywnych,

- ordynarnego, agresywnego zachowania wobec pracownikdw i uczniéw Zespotu Szkél, a takze os6b trzecich,

- udzialu w wybrykach chuliganskich,

- conajmniej dwukrotnego zniszczenia mienia szkolnego badz zniszczenia mienia szkolnego znacznej wartosci,

- rozpowszechniania oszczerczych opinii o Zespole Szkot,

- umyslnego stwarzania sytuacji zagrazajacej zdrowiu i bezpieczefistwu pracownikéw iuczniéw Zespotu Szkol,
a takze osobom trzecim,

- samowolnego oddalenia si¢ od grupy podczas wycieczki lub innych zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez
Zespot Szkol, odbywajgcych sie poza jej terenem, ktore moglo sprowadzié stan bezposredniego zagrozenia dla
ucznia lub narazi¢ nauczycieli — opiekunow na odpowiedzialnosé karng lub dyscyplinarna,

- otrzymanie dwoch nagan w cyklu edukacyjnym i zachowanie karane nagana po raz trzeci,

- falszowanie dokumentacji szkolnej,

- popelnienie przestgpstwa, ktore zostalo stwierdzone prawomocnym orzeczeniem sadu badz przestgpstwa, ktérego
popelnienie nie budzi watpliwosci. : /
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Dodatkowo, niezaleznie od kar opisanych w ust.1, na ucznia moze zostaé nalozony zakaz udzialu w uroczystosciach,
wycieczkach i innych wydarzeniach organizowanych badZ wspotorganizowanych przez Szkole, a takze czasowe, warunkowe
przeniesienie do rownoleglej klasy na czas okreslony do dwéch tygodni.

O zastosowaniu kary, natozeniu obowiazku, zakazu lub nakazu, zgodnie z ust.1 i 2 uczef i jego rodzic zostaja poinformowani
pisemnie, po uprzednim wystuchaniu ucznia.

Udzielenie kar opisanych w ust.1 i nalozenie obowiazkow, nakazow lub zakazéw opisanych w ust.2 jest dokumentowane w
aktach ucznia i przechowywane w nich przez okres 3 lat, liczac od dnia ukarania.

W uzasadnionych (razaco naruszajaeych Statut Zespolu Szkol) przypadkach, kara moze byé wymierzana z pominigciem kary
nizszego stopnia.

W przypadku drastycznych chuliganskich wybrykow badz podejrzenia popelnienia przez ucznia innego przestepstwa Dyrektor
Zespotu Szkol, niezaleznie od wszczecia procedury ukarania ucznia, niezwlocznie zawiadamia organy $cigania.

§49

Wymierzenie kary bez dania uczniowi mozliwosci wyshuchania jest naruszeniem prawa do obrony i moze stanowié podstawg do
uchylenia kary.

5.

§50

Uczniowi lub jego rodzicom przyshiguje prawo do zlozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy odwolania sie do
Dyrektora Zespohu Szkol, w terminie 1 dnia roboczego od powiadomienia o karze.

Dyrektor Zespotu Szkot powohuje zespol zozony ze wskazanego wicedyrektora, wychowawey i psychologa szkolnego, ktéry
analizuje ponownie sprawe, w tym bada ewentualne nowe fakty.

(uchylono)

O ewentualnej zmianie, uchyleniu lub podtrzymaniu kary Dyrektor Zespohu Szkot zawiadamia ucznia i rodzicéw w terminie 7
dni od daty ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Przepisy niniejszego paragrafu nie naruszaja postanowien § 51 Statutu w zakresie prawa do odwolania si¢ od skreslenia z listu
UcCzZniow,

§51

Skreslenie z listy uczniéw nastgpuje w wyniku decyzji podjetej przez Dyrektora Zespolu Szkét, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw za nastgpujace czyny:

a) przebywanie na terenie Zespohu Szkol w stanie wskazujgecym na spozycie alkoholu lub $rodkéw psychoaktywnych, ;

b)  spozywanie alkoholu badz uzywanie srodkéw psychoaktywnych;

¢} ordynarne, agresywne zachowania wobec pracownikéw i uczniéw Zespotu Szkél, a takze osob trzecich;

d) udzial w wybrykach chuliganiskich;

e)  co najmniej dwukrotne zniszczenie mienia szkolnego badz zniszczenie mienia szkolnego znacznej wartosci;

f)  rozpowszechnianie oszczerczych opinii o Zespole Szkoét;

g) umyslne stwarzanie sytuacji zagrazajacej zdrowiu i bezpieczenstwu pracownikéw iuczniéw Zespotu Szkél, a takze
osobom trzecim;

h)  samowolne oddalenie si¢ od grupy podczas wycieczki lub innych zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez Zespol
Szkél, odbywajacych sie poza jej terenem, ktore mogto sprowadzié stan bezposredniego zagrozenia dla ucznia lub narazié
nauczycieli — opiekunéw na odpowiedzialno$é karng lub dyscyplinarna;

i) otrzymanie dwéch nagan w cyklu edukacyjnym i zachowanie karane nagana po raz trzeci;

j)  falszowanie dokumentacji szkolnej;

k) popelnienie przestgpstwa, ktére zostalo stwierdzone prawomocnym orzeczeniem sadu badz przestepstwa, ktérego
popetnienie nie budzi watpliwosci.

(uchylono)
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora Szkoly do skreslenia wychowanka z listy dzieci
uczgszezajacych do przedszkola w przypadku:

a) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, kidre zagrazaja bezpieczenstwu i zdrowiu innych i odmowy ze strony
rodzicéw (opiekunéw) wspolpracy ze specjalistami, $wiadczaeymi kwalifikowana pomoc psychologiczna, pedagogiczna,
logopedyczng i zdrowotna,;

b) nieuczgszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej 1 miesigca bez podania przyczyny lub bez skontaktowania
si¢ rodzicow (opiekunow) z dyrektorem placowki lub nauczycielem;

¢) zalegania z oplatami za przedszkole za 2 okresy platno$ci zgodnie z porozumieniem. Rodzice (opiekunowie) zostaja
powiadomieni, przez dyrektora placowki, o zamiarze skredlenia dziecka z listy przedszkolakow z dwutygodniowym
wyprzedzeniem. W przypadku takim, czas pobytu dziecka zobowigzanego do odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego zostanie skrécony do godzin realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

W przypadku zgloszenia rodzicow, na pismie, prosby o skreslenie dziecka z listy wychowankéw, decyzje o skresleniu
podejmuje dyrektor, skreslenie nastepuje zawsze z dniem 1-go nastgpnego miesiaca.
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16.
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18.

§ 52

Skreslenie ucznia z listy uczniéw — procedura postepowania

Nauczyciel sporzadza pisemng informacje o zaistnialym incydencie oraz przygotowuje wniosek o skreslenie ucznia z listy
uczniow. Do notatki o zdarzeniu mogg by¢ zalaczone np. pisemne zeznania §wiadkéw. Przygotowang dokumentacje
nauczyciel przekazuje Dyrektorowi Zespolu Szkot.
Dyrektor Zespotu Szkot bada, czy dany czyn spelnia przestanki wystarczajace do skreslenia ucznia z listy uczniow.
Dyrektor Zespotu Szkol zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej. W protokole z posiedzenia powinny sig znalez¢ wszystkie
informacje, majace wplyw na podjgcie uchwaly o skresleniu ucznia z listy uczniow.
Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony np. wychowawce, pedagoga szkolnego.
Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia w postgpowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie
i okolicznosci lagodzace.
Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac: czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddzialywania na
ucznia, czy uczen byl wezesniej karany karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy
udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, itp.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow.
Dyrektor Zespolu Szkot przedstawia tresé uchwaly Samorzadowi Uczniowskiemu, ktéry wyraza swoja opinie na pismie.
Opinia ta nie jest wiazaca dla Dyrektora Zespotu Szkét.
Dyrektor Zespolu Szkél bada zgodnos¢ uchwaly Rady Pedagogicznej z przepisami prawa o§wiatowego, po czym wydaje na
pismie decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow.
Decyzja o skresleniu powinna zawierac:

a) numer (szkota prowadzi rejestr decyzji);

b) oznaczenie organu wydajacego decyzje;

¢) date wydania;

d) oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyezy (ucznia);

€) podstawe prawng;

f)  tre$é decyzji (rozstrzygniccie);

g) uzasadnienie decyzji :

- faktyczne (za jaki czyn uczefi zostaje skreslony, dowody w tej sprawie),
- prawne (powolanie si¢ na Statut Zespotu Szkot — doktadna tre§¢ zapisu w Statucie),

h)  tryb odwolawezy;

i)  podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji.
Uczniowi przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji Dyrektora Zespolu Szkét do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji, za posrednictwem Dyrektora, w ciggu 14 dni od daty dorgczenia (nie zas wydania) decyzji.
Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.
Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje odbieraja i podpisuja jego rodzice. Jezeli nie ma mozliwosci odbioru decyzji przez
rodzicow, pismo wysylane jest poczta — listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Niepodjecie przesytki listowej z urzedu
pocztowego i jej zwrot do Zespotu Szkél wywoluja skutek réwnoznaczny z doreczeniem przesylki w 14 dniu od zlozenia
pierwszego awizo.
Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacj¢ dotyczacg sprawy, tacznie z protokotami zeznan i protokolem
posiedzenia Redy Pedagogicznej w czeéei dotyczacej ucznia.
Jezeli uczen lub jego rodzice zloza wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, Dyrektor Zespohi w terminie 7 dni
ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponownag analiz¢ sprawy, ewentualnie bada nowe fakty.
Jesli Dyrektor Zespohu przychyli si¢ do odwolania, moze decyzje uchylic.
Jesli Dyrektor Zespolu poditrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowiazany przesta¢ odwolanie wraz z pelng
dokumentacja sprawy do organu odwotawczego, jakim jest Wielkopolski Kurator O$wiaty, ktéry ponownie bada sprawe.
Decyzja wydana przez kuratora oswiaty jest ostateczna, prawomocna i wykonalna, lecz moze by¢ przez strong zaskarzona do
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Poznaniu.
W trakcie calego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, do czasu otrzymania
ostatecznej decyzji.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o podaniu do wiadomosci ogétu uczniéw informacji o nalozonej karze.

X. Nauczyciele i inni pracownicy

§53

Zespdt Szkot zatrudnia nauczycieli w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.
Zasady zatrudnienia nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

§ 54

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawczg i profilaktyczng zgodnie z przepisami zawartymi w dokumentach
szkolnych.
Nauczyciel odpowiedzialny jest za realizacje powierzonych mu zadan, a w szczegélnosei:

a) dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej;

b) odpowiada za prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego;

c) decyduje o doborze programow, podrecznikow, metod i form nauczania;

d) bezstronnie i jawnie ocenia uczniow, uzasadniajge oceng i motywujac do lepszej pracy;

e) przestrzega wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz regulaminu egzaminéw zewnetrznych;

f)  udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu trudnosci szkolnych, wspdlpracujac z psychologiem szkolnym i placéwkami

pozaszkolnymi;
g) odpowiada za bezpieczefistwo uczniow podezas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;
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h)  aktywnie petni dyzury podezas przerw migdzy lekcjami zgodnie z ustalonym planem dyzurow:

i) jest zobowigzany do stanowczej reakcji na wszelkie proby naruszania przez uczniow dyscypliny szkolnej,
a w szczegolnosci na przemoc fizyczna, agresje, uzywanie wulgarnych wyrazow, zwrotéw i gestow;

J) ma obowiazek reagowa¢ na nieodpowiedni stréj ucznia i sam ubieraé sig stosownie;

k) przestrzega procedury postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia i na wypadek pozaru;

1)  opiekuje si¢ powierzong pracownia przedmiotowa;

m) wspoluczestniczy w edukacji czytelniczej i medialnej;

n)  bierze udzial w doskonaleniu zawodowym i podnosi swoje kwalifikacje;

o) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

p) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z planu pracy dydaktycznej;

q} ma obowigzek poinformowaé uczniow przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych
i ustalonych dla nich ocenach semestralnych lub rocznych.

(uchylono)

§55

W ramach Rady Pedagogicznej nauczyciele pracuja w skladzie nastepujacych zespotow:
a) zespoly oddzialowe nauczycieli;
b)  zespoly przedmiotowe;
¢) (uchylono)
d) inne, w miare potrzeb.

Sklad poszczegolnych zespolow i komisji ustala Dyrektor Zespolu.

Pracg zespolow kierujg przewodniczacy powolani przez Dyrektora Zespohu.

§56

Kazdym oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglodci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opickowal sie
danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

W zwiazku z realizacjg od klasy VII szkoly podstawowej programu dwujgzycznosci, nastepuje zmiana wychowawcy.
Wychowawca moze byé réwniez zmieniony na wlasna prosbe uzasadniong powaznymi przyczynami albo na wniosek Rady
Rodzicéw lub Rady Pedagogicznej po udowodnieniu przez wnioskujacych razacych zaniedban wychowawezych. Decyzje
o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor Zespohu, po przeprowadzeniu rozmowy z nauczycielem wychowawca.

Na nauczycielu wychowawcy spoczywaja nastgpujace obowiazki:

a) przewodniczenie zespotowi oddzialowemu;

b) opracowanie i realizacja programu wychowawczego klasy uwzgledniajgcego cele wychowawcze szkoly, specyfike grupy
klasowej i potrzeby poszczegdlnych uczniéw oraz propozycje nauczycieli uczacych w oddziale;

¢) zapoznanie ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkol, ana pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym — rodzicdw;

d) poinformowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z klasowych zestawoéw programéw nauczania;

€) wspllpraca zrodzicami w rozwiazywaniu problemoéw wychowawczych oraz informowanie o zasadach oceniania
i postgpach uczniow w nauce;

f)  wnioskowanie do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Zespolu o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

g) uczestnictwo w przygotowaniu wycieczki swojej klasy, nawet jesli z przyczyn obiektywnych nie bierze w niej ud21a{u

h)  sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych;

i) rozwiazywanie konflikiéw powstajacych w grupie klasowej, a takze migdzy wychowankami a spolecznoécig szkoty;

J) wspolpraca zklasowa rada rodzicow, zrodzicami uczniéw, informowanie ich o postepach w nauce izachowaniu
wychowankéw podczas obowigzkowych zebran, ,,drzwi otwartych” dla rodzicow, cotygodniowych dyzuréw dla rodzicow
lub w dodatkowym terminie ustalonym indywidualnie;

k) udzial w zajeciach integracyjnych dla klas pierwszych, wspdipraca z pedagogiem szkolnym;

1) ustalenie ocen klasyfikacyjnych zachowania wychowankdw zgodnie ze Statutem Zespohu Szkot;

m) przygotowanie listéw gratulacyjnych dla rodzicow uczniéw wyrdzniajacych sie wyjgtkowymi osiagnigciami oraz postawa
zastugujaca na szczegdlne uznanie;

n)  wystgpowanie z wnioskami oraz opiniowanie podan wychowankéw w sprawie pomocy finansowej i innych sprawach;

o) poinformowanie rodzicow uczniéw o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi na miesige przed klasyfikacja semestralna lub
rOCZNg:

p) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow:

q) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw;

r)  rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnogci w funkcjonowaniu uczniow:

s} podejmowanie dziatari sprzyjajacych rozwojowi kompetencii oraz potencjatu uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia sig i poprawy ich funkcjonowania;

t)  wspoblpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.,

§57

Pedagog i psycholog szkolny jest nauczycielem, do ktérego szczeg6lnych obowigzkow nalezy:

a) prowadzenie badaf i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowat i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;

b) diagnozowanie sytuacji wychowaweczych w przedszkolu i szkole;

¢) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb; |

31



2.

d)
e)

f)
g

h)
i)
J)
k)

)

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i modziezy:

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form
pomocy w érodowisku przedszkolnym i szkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosei, predyspozycji i uzdolnien
uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow
oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

koordynowanie pracy przy tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

udzial w realizacji tego programu oraz wspomaganie innych nauczycieli;

wspolpraca z rodzicami oraz z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom;

organizacja wspoldzialania szkoly z tymi poradniami;

m) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
Pedagog i psycholog pracuje zgodnie z planem pracy.

§58

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§59

W Zespole Szkél zatrudnia si¢ pracownikow administracyjnych ipracownikéw obstugi zwanyeh pracownikami
niepedagogicznymi.

Podstawowym zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnege dzialania Zespolu Szkél jako
instytucji publicznej, a takze utrzymanie obiektow i ich otoczenia w nalezytym porzadku i czystosci.

Dyrektor Zespotu zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych oraz rozwigzuje z nimi stosunek pracy.

Organizacje i porzadek pracy okrela regulamin pracy ustalany przez Dyrektora Zespohu.

XI. Rodzice

§ 60

Udzial rodzicow w zyciu Zespotu Szkét powinien przyczyniaé sie do ciaglego podnoszenia poziomu nauczania.

§ 61

Rodzice biorg czynny udzial w proponowanych przez Zespol Szkdl dziataniach wychowawczo - profilaktycznych oraz
angazujq Srodowisko pozaszkolne do wydatnej pomocy Zespolowi Szkét.

Wspblpraca z rodzicami w Przedszkolu - rodzice, nauczyciele oraz dyrektor wspéldziataja w sposob ciagly, w sprawach
dotyczacych wychowania i ksztalcenia dzieci w celu stworzenia wychowankom optymalnych warunkéw rozwoju oraz
podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

§ 62

Rodzice za szczegblnie efektywna pracg na rzecz szkoly sa wyrdzniani przez Dyrektora Zespohu.

1.

§63

Rodzice maja prawo do:

a)

b)
c)

d)

€)
f)

g)
h)

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnos$ci w nauce;

znajomosci zadan i planéw pracy dydaktycznej, wychowawczej i profilaktycznej w danej klasie i szkole;

stafych spotkan, w celu wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze, ktére odbywaja sie wedhug ustalonego
harmonogramu oraz w miare potrzeb rodzicéw, wychowawcéw i Dyrektora Zespohu;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowawczych i dalszej edukacji swoich dzieci;

znajomosci Statutu Zespolu Szkot;

zlozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, w trybie okreslonym w Statucie Zespotu Szkol, od decyzji w sprawie
kary i skreslenia ucznia z listy uczniow;

dostepu do informacji publicznej z wylaczeniem informacji objetych tajemnica sfuzbows oraz ustawg o ochronie danych
osobowych;

informacji o zmianach dokonywanych w Statucie Zespolu Szkot.

Rodzice w Przedszkolu maja prawo do:

a)

b)

<)

znajomoscei zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i z planu
pracy przedszkola, z ktérymi zapoznawani sy przez dyrektora na pierwszym zebraniu dla rodzicéw organizowanym w
roku szkolnym;
znajomosci tematéw i tresci plandw miesigcznych w danym oddziale, z ktorymi zapoznawani sa w trakcie zebran
grupowych i na biezgco poprzez gazetki oddzialowe prowadzone przez nauczycieli;
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

- uzyskiwanie od nauczycielki bezpoéredniej informacji na temat postgpéw edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i

trudnosci oraz zachowaniach,
- obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zaje¢ otwartych organizowanych przez nauczycieli,
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- poznanie wynikéw indywidualnej obserwacji dziecka oraz diagnozy przedszkolne;,
- dostep do prac plastycznych i kart pracy dziecka.

§ 63a

Formy komunikacji i tryb powiadamiania

1. Dziennik elektroniczny (e-dziennik) jest podstawowa forma komunikacji migdzy dyrektorem szkoty, wychowawcami klas,
nauczycielami, uczniami i rodzicami/opiekunami prawnymi.

2. Zabronione jest udostepnianie loginu i hasta do konta innym uzytkownikom oraz uzywanic nie swojego konta. Dopuszcza sie
uzywanie jednego konta przez obojga rodzicow/opickunéw prawnych. Rodzicom/opickunom prawnym nie wolno udostepniaé
swoich logindw uczniom.

3. Uzytkownik zobowigzany jest do systematycznego przegladania e-dziennika oraz odczytywania wiadomosci.

4. Odezytanie informacji jest rownoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone zostaje automatycznie
odpowiednig adnotacja systemu przy wiadomosci. Adnotacje potwierdzajgea odezytanie wiadomosei w systemie uwaza sie za
réwnowazna skutecznemu dostarczeniu jej do adresata.

5. Nieodczytanie wiadomosci w terminie 7 dni od dnia jej przyjscia na konto uzytkownika uwaza sig za rownowazne skutecznemu
dostarczeniu jej do adresata.

6. Uzytkownik odpowiada na zapytanie przestane w e-dzienniku niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania
informacji, w wyjatkowych sytuacjach dopuszczalne jest przediuzenie terminu odpowiedzi po uprzednim powiadomieniu.
Termin odpowiedzi nie dotyczy przerw w zajgciach szkolnych oraz nieobecnosci uzytkownika (np. spowodowanej choroba).

7. Prosbe o zwolnienie ucznia z zajeé lub usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach nalezy wysylaé do wychowawey.
8. Formg biezacego powiadamiania rodzicow o ocenach uzyskanych przez ucznia jest zapis w e-dzienniku.

9. Rodzice powiadamiani sa o osiagnigciach ucznia poprzez e-dziennik oraz cykliczne spotkania z rodzicami - terminy tych spotkari
przekazuje rodzicom wychowawea klasy na poczatku roku szkolnego. Zamieszczone sg one réwniez na stronie internetowej
szkoly.

10. Na 4 tygodnie przed klasyfikacja nauczyciel informuje uczniéw o przewidywanych ocenach semestralnych i rocznych. Oceny te

nalezy traktowa¢ jako proponowane. Wykaz proponowanych ocen przedmiotowych znajduje si¢ w e-dzienniku w rubryce
»ocena proponowana”. Rodzice majg obowigzek zapoznaé sie z tym zapisem.

XII. Postanowienia koncowe

§ 64

I, Zespot Szkét posiada pieczgeie urzgdowe zawierajace nazwe Zespotu, wspélne dla wszystkich szkol wehodzacych w sklad
Zespohu.

2. Tablice i pieczecie szkol wehodzacych w sklad Zespolu Szkét zawieraja nazwe Zespotu i nazwe Szkoty oraz Przedszkola.

3. Zespdl Szkol Ogolnoksztatcgeych nr 2 im. Charles de Gaulle’a ma wlasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny.

4. Na terenie Zespolu Szkot moga, na podstawie odpowiednich przepiséw, dziala¢ zwiazki zawodowe.

5. Statut Zespotu Szk6l jest dokumentem jawnym, udostgpnianym wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej,
sekretariacie Zespolu Szkot i na stronie internetowej Zespotu Szkot,

6.  Statut moze by¢ uzupelniany i zmieniany uchwata Rady Pedagogiczne;.

7. Postanowienia Statutu Zespotu Szkél stajg sie obowiazujace po 14 dniach od daty uchwalenia.

8. Dyrektor po nowelizacji Statutu ZSO nr 2 opracowuje i publikuje ujednolicony tekst Statutu ZSO nr 2 w Poznaniu.

Tekst ujednolicony opublikowano na podstawie Zarzadzenia dyrektora ZS0-2/021-09/22 z dnia 27 kwietnia 2022 r.
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Zatacznik nr 1 do Statutu ZSO nr 2 w Poznaniu

REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO
ZESPOLU SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH NR 2
W POZNANIU

Rozdziat I: POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcgcych nr 2 w Poznaniu.

§2
Samorzad uczniowski, dziatajgcy w szkole, zwany dalej SU, dziata na podstawie art.
85 Ustawy- Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082), Statutu Szkoty oraz
niniejszego Regulaminu.
Rozdziat Il: CELE DZIALALNOSCI SU
§3

Do gtownych celéw dziatalnosci SU nalezg;

a. promowanie i rozwijanie wéréd uczniéw samorzadnosci na rzecz podejmowania
wspolnych decyzji w sprawach szkoty,

b. przedstawianie dyrekcji, radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow wnioskow,
opinii i potrzeb uczniéw we wszystkich sprawach szkoty,

c. zwigkszanie aktywnosci uczniowskiej, rozwijanie zainteresowan uczniow
i realizowanie wtasnych pomystéw dla wspdélnego dobra,

d. promowanie wiedzy na temat praw uczniéw i czuwanie nad ich przestrzeganiem,

e. organizowanie i zachgcanie uczniéw do dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowe;,
sportowej, rozrywkowej, naukowej w szkole,

f. reprezentowanie dziatalnosci SU przed dyrekcjg, radg pedagogiczna, radg
rodzicow i innymi organami.



Rozdziat lil: OPIEKUN SU
§4
Opieke nad pracg SU sprawuje Opiekun SU.
§5
Opiekuna SU wybiera ogét uczniow w szkole. Wybory Opiekuna SU sg réwne, tajne

bezposrednie, powszechne. Prawo kandydowania przystuguje wszystkim
nauczycielom.

1

§6

Opiekun SU wspomaga jego dziatalno$¢ poprzez:

a. wsparcie SU w sprawach merytorycznych i organizacyjnych,

b. inspirowanie uczniéw do dziatania,

C. posredniczenie w relacjach SU z dyrekcjg oraz rada pedagogiczna.

Rozdziat IV: ORGANY SU - KOMPETENCJE, ZADANIA, STRUKTURA.

§7

Do wybieralnych organéw SU nalezg:

1. Rada Samorzgdéw Klasowych.

2. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

3. Rzecznik Praw Ucznia

Ich kadencja trwa przez okres roku szkolnego . Funkcje petnione w wybieralnych
organach SU nie moga by¢ tgczone.

§8
Przedstawiciele Samorzadéw Klasowych:

a. identyfikujg potrzeby uczniow,



b. inspirujg i zachecajg uczniéw do dziatalnosci kulturalnej, oéwiatowej, sportowe;,
rozrywkowej, naukowej w szkole,

c. informujg ucznidw o dziatalnosci Zarzadu SU.

Zebranie ogolne Przedstawicieli Samorzadow Klasowych wszystkich klas w szkole
nazywane jest Radg Samorzadow Klasowych.

§9
Do obowiazkéw Przedstawicieli Samorzadéw Klasowych nalezy:
a. uczestnictwo w pracach Rady Samorzadow Klasowych i realizacja celéw SU,
b. stosowanie sie w swojej dziatalnosci do wytycznych Zarzgdu SU lub dyrekgji,
c. troska o wysoki poziom organizacyjny i dobrg atmosfere podczas pracy SU,
d. wtgczanie uczniébw w ogoélnoszkolne dziatania Zarzgdu SU.

§10
Do kompetencji Rady Samorzadéw Klasowych nalezy:
a. wspotpraca z Zarzgdem SU i Opiekunem SU,
b. opiniowanie planu dziatan i konkretnych inicjatyw Zarzadu SU,
c. zgtaszanie propozycji dziatan dla Zarzadu SU,

d. kontrolowanie zgodnosci dziatan Zarzadu SU z niniejszym Regulaminem oraz
Statutem Szkoty

e. rozpatrywanie i opiniowanie semestralnych i rocznych sprawozdan
Przewodniczacego SU z dziatalnosci SU i innych spraw wniesionych przez cztonkéw
Zarzadu SU pod obrady.

Obrady Rady Samorzgdow Klasowych zwotywane sg przez Przewodniczacego
Zarzadu SU lub na zgdanie co najmniej potowy cztonkéw Rady Samorzgdow
Klasowych przynajmniej raz na kwartat.



§ 11
Do kompetencji Zarzadu SU nalezy:
a. koordynowanie, inicjowanie i organizowanie dziatafn uczniowskich,
b. opracowanie rocznego planu dziatania SU,
c. identyfikacja potrzeb uczniéw i odpowiadanie na te potrzeby,

d. przedstawianie dyrekcji, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow wnioskdw, opinii,
sugestii cztonkéw SU,

€. zbieranie i archiwizowanie biezacej dokumentacji SU.
Obrady Zarzagdu SU zwotywane sg przez Przewodniczacego Zarzadu SU lub na
zgdanie co najmniej potowy cztonkéw Zarzgdu SU lub Opiekuna SU przynajmniej raz
W miesigcu.
§12
Do obowigzkéw cztonkéw Zarzadu SU nalezy:
a. uczestnictwo w pracach Zarzadu SU i realizacja celéw SU,
b. stosowanie sie w swojej dziatalnosci do wytycznych dyrekgji,
c. uwzglednianie w swojej dziatalnosci potrzeb uczniow,
d. troska o wysoki poziom organizacyjny i dobrg atmosfere podczas pracy SU,
e. wigczanie uczniéw w ogélnoszkolne dziatania Zarzadu SU.
§13
Zarzad SU skiada sie z:

1. Przewodniczgcego SU,

2. Wiceprzewodniczgcego SU,
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3. Skarbnika,

4. cztonkow Zarzadu, stanowigcych kierownictwo wybranych przez siebie sekgc;ji.
§14

Przewodniczgcy SU:
a. kieruje praca Zarzadu SU,

b. reprezentuje SU wobec dyrekcji szkoty, rady pedagogicznej, rady rodzicéw oraz
innych organizacji,

c. przedstawia uczniom, dyrekcji, radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw plan pracy
Zarzadu SU oraz sprawozdanie koncowe z dziatalnosci SU,

d. zwotuje i przewodniczy zebraniom Zarzagdu SU oraz Rady Samorzgdow
Klasowych,

e. podczas kazdego z zebran Zarzgdu SU oraz Rady Samorzadéw Klasowych
wskazuje inna osobe sporzadzajgcg notatke z obrad, ktéra zostaje dodana do
archiwum dokumentacji SU.

§15

Skarbnik Zarzadu:

a. gromadzi srodki finansowe (fundusze samorzadu moga byé tworzone z kwot
uzyskanych za wykonywanie przez uczniéw odptatnie prace, z dochodoéw
uzyskanych z organizowanych przez samorzad imprez, z dochodéw za zbidrke
surowcow wtornych, ze srodkéw przekazywanych przez Rade Rodzicoéw, inne
instytucje i organizacje oraz osoby prywatne).

b. corocznie przestawia sprawozdanie finansowe dyrekcji, Zarzgdowi SU oraz Radzie
Samorzadow Klasowych.

§ 16

Podziat obowigzkéw i zadan w poszczegdlnych obszarach (sekcjach) dziatan statych
cztonkéw Zarzadu SU zostaje ustalony na pierwszym posiedzeniu Zarzgdu.

§17

1. Wybieralne organy SU podejmuja decyzje wiekszos$cig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy czionkow.



2. Decyzje Rady Samorzadéw Klasowych oraz Zarzgdu SU mogg by¢ uchylone
przez dyrekcje szkoty gdy sg sprzeczne z prawem lub statutem szkoty.

Rozdziat V: ORDYNACJA WYBORCZA

§18
Organy wybieralne SU: Zarzad SU, Przedstawiciele Samorzadoéw Klasowych oraz
Opiekun SU wybierani sg co roku w miesiacu wrzesniu . Wybory do organéw SU sg
réwne, tajne, powszechne, bezposrednie i wiekszosciowe.

§19
Prawo gltosowania (czynne prawo wyborcze) posiada kazdy uczen szkoty.

§ 20
Prawo kandydowania (bierne prawo wyborcze) na:
a. statego czlonka Zarzadu SU - posiada kazdy uczen szkoty,
b. Przedstawiciela Samorzadu Klasowego — posiada kazdy uczen danej klasy,
c. Opiekuna SU — posiada kazdy cztonek rady pedagogicznej.

§ 21
Wybory Przedstawicieli Samorzadéw Klasowych odbywajg sie najpézniej na 3.
godzinie wychowawczej w nowym roku szkolnym. Nad ich prawidtowym przebiegiem
czuwa wychowawca. Przedstawicielem Samorzadu Klasowego zostaje osoba, ktéra
w glosowaniu uzyskata najwiekszg ilos¢ glosow.

§ 22
Ogélnoszkolne wybory do Zarzadu SU oraz Opiekuna SU przeprowadza Szkolna
Komisja Wyborcza w skiad ktérej wehodzi 1 losowo wybrany przedstawiciel kazdej
klasy, ktory nie jest kandydatem.

§ 23

Szkolna Komisja Wyborcza powotywana jest na 3 tygodnie przed ustalonym przez
dyrekcje szkoly terminem wyboréw. Do jej obowigzkow nalezy:

a. przyjecie zgtoszen od kandydatéw, j / {



b. okreslenie i ogtoszenie nazwisk kandydatow oraz zasad prowadzenia kampanii
wyborczej przynajmniej na 2 tygodnie przed terminem wyboréw,

C. przygotowanie wyboréw,

d. ogtoszenie terminu i miejsca wyborow,

e. przeprowadzenie wyboréw,

f. obliczenie gtoséw,

g. sporzgdzenie protokotu z wyboréw i ogtoszenie ich wynikéw.
§24

Ogolnoszkolne wybory dokonujg sie w nastepujgcy sposob:

1. Kandydaci prowadzg kampanie wyborczg w czasie 2 tygodni przed ustalonym
przez dyrekcje szkoty terminem wyboréw i wedtug zasad okreslonych przez Szkolng
Komisje Wyborcza.

2. Na kartach do gtosowania nazwiska kandydatow do Zarzadu SU oraz na Opiekuna
SU umieszczone sg w kolejnosci alfabetyczne;.

3. Gtosowanie dokonuje sie poprzez stawienie sie przed Szkolng Komisjg Wyborczg
w okreslonym miejscu i terminie, przedstawienie legitymacji uczniowskiej cztonkom
Komisji, ztozenie podpisu na liscie oraz wypetnienie kart do gtosowania wg instrukcji
na niej zamieszczonej i wrzucenie karty do urny wyborczej.

4. Opiekunem SU zostaje nauczyciel, ktéry otrzymat najwiekszg liczbe gtosow.

5. Cztonkami Zarzgdu SU zostaje pierwszych 10 oséb, ktére otrzymato najwickszg
liczbe gtosow.

6. Przewodniczacym Zarzadu SU zostaje osoba, ktdra otrzymata najwiekszg liczbe
gtosow w gtosowaniu sposrod wszystkich wybranych cztonkéw Zarzadu SU.

7. Wiceprzewodniczacym Zarzadu SU zostaje osoba, ktéra otrzymata drugg w
kolejnosci liczbe gtosdéw sposérdd wszystkich wybranych cztonkéw Zarzadu SU.



8. Jezeli ze wzgledu na réwnosc¢ liczby gtoséw oddanych na kandydatow zaistnieje
trudnos¢ w dzieleniu mandatow, Szkolna Komisja Wyborcza zarzadza wybory
uzupetniajgce.

§ 25

1. Mandat cztonka Zarzadu SU oraz Przedstawiciela Samorzadu Klasowego wygasa
W razie:

a. rezygnaciji,
b. korica kadencji,

C. po ukonczeniu nauki w szkole.

N

. Mandat Opiekuna SU wygasa w razie:
a. rezygnaciji,
b. korica kadeng;ji,

c. odwotania decyzjg dyrekcji szkoty lub rady pedagogiczne,.

w

. Jesli wygasnigcie mandatu nastepuje w trakcie kadencji:

a. w miejsce Przedstawiciela Samorzgdu Klasowego — samorzgd klasowy powotuje
osobe petnigcg jej obowigzki na czas okreslony lub przeprowadza uzupetniajace
wybory,

b. w miejsce statych cztonkow Zarzadu SU - Zarzad SU powotuje osoby petnigce ich
obowigzki na czas okreslony lub przeprowadza uzupetniajace wybory powszechne,

c. w przypadku Przewodniczgcego Zarzadu SU — na czas okreslony obowigzki
Przewodniczacego petni Wiceprzewodniczacy lub przeprowadza sie uzupetniajgce
wybory powszechne,

d. w przypadku wygasniecia mandatu Opiekuna SU — Zarzad SU w ciggu miesigca
od chwili wygasniecia mandatu przeprowadza uzupetniajgce wybory powszechne, a
w tym czasie obowigzki Opiekuna petni tymczasowo dyrektor szkoty.



Rozdziat VI: POSTANOWIENIA KONCOWE - TECHNICZNE
§ 26

1. Zmiany Regulaminu SU mozna dokonac¢ podczas wspélnych obrad Rady
Samorzadéw Klasowych i Zarzadu SU na wniosek Przewodniczacego SU, Opiekuna
SU, dyrekgiji szkoty lub co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu SU lub Rady
Samorzadéw Klasowych.

2. Uchwata o zmianie Regulaminu wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od daty jej
podjecia.

3. Niniejszy Regulamin uchwalony zostat przez Komitet Zatozycielski SU w dn. 20
czerwca 2021 i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2021.
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Regulamin dyzurow nauczycieli

Zespolu Szkol Ogolnoksztalegcych nr 2

im. Charles de Gaulle’a w Poznaniu

Na podstawie § 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkolach i placowkach ( Dz. U. z 2003r., Nr 6, poz. 69), art. 68 ustawy z 14 grudnia 2016
r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59), art. 6 ustawy z 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela (tekst jedn.: dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.) oraz Statutu Zespolu Szkél
Ogolnoksztalcacych nr 2 w Poznaniu zarzadza si¢ obowigzkowe pelnienie dyzuréw

nauczycielskich .
I. Postanowienia ogoélne

1. Nauczyciele w ramach obowiazkéw stuzbowych zobowigzani sg do pelnienia
dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych wg ustalonego harmonogramu.

2. Harmonogram dyzuréw ustala wicedyrektor szkoly w oparciu o staly plan
lekeji 1 po kazdej jego zmianie.

3. Harmonogram dyzurow znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim i w gabinecie
wicedyrektora.

4. Dyzur jest integralng cz¢scig procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoly i
wchodzi w zakres podstawowych obowigzkow nauczyciela.

5. Dyzur obowiazuje wszystkich nauczycieli z wyjatkiem:

a) bibliotekarza, psychologdéw, nauczycieli swietlicy,
b) kobiet w cigzy powyzej czwartego miesigca udokumentowane;j
zaswiadczeniem lekarskim.

6. Miejscem dyzuru sg: korytarze, sanitariaty , szatnie, klatki schodowe,
stoléwka, boiska, teren wokot szkoty.
7.  Dyzury obejmujg wszystkie zajecia od poczatku do ich zakonczenia.
8. Dyzur rozpoczyna si¢ przed pierwsza godzing lekcyjng o godz. 7.45, a
konczy po zakonczeniu nauki przez uczniow. //
|
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9. Nauczyciel przyjmujgcy zastepstwo za nieobecnego nauczyciela dyzurujacego
przyjmuje rowniez jego dyzury po odbytej lekcji. Jezeli nauczyciel w tvm
czasie pelni wlasny dyzur, to wicedyrektor szkoly wyznacza innego
nauczyciela do petienia dyzuru.

II.  Obowigzki nauczyciela dyzurujacego

1. Punktualnie rozpoczyna dyzur na wyznaczonym miejscu zgodnie z planem
dyzuréw nauczycielskich.

2. Nauczyciel dyzurujacy jest caly czas czynny, nie zajmuje si¢ sprawami
postronnymi, jak: przeprowadzanie rozméw z rodzicami, nauczycielami oraz
innymi osobami i czynnosciami, ktére przeszkadzaja w rzetelnym pelnieniu

dyzur6éw ( np. czytanie gazetek, sprawdzanie klasowek, odpytywanie uczniéw

itp.)

3. Eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniéw, wydaje
zakazy i egzekwuje ich wykonanie przez uczniow, a w szczegblnosci:

a) zakazuje biegania w budynku szkoly,

b) nie dopuszcza do samowolnego opuszczania budynku szkolnego (sklep,
ulica, dom),

c) eliminuje gry i zabawy zagrazajgce zdrowiu i zyciu uczniéw,
d) eliminuje niepozadane z punktu wychowawczego zachowania uczniow,

€) zabrania przebywania dzieci w klasie bez wyraznej potrzeby i opieki innego
nauczyciela,

f) kontroluje zachowania si¢ mlodziezy w sanitariatach,
g) dba o porzadek w miejscu pelnienia dyzurdw.

4. Zawiadamia dyrektora szkoly o zauwazonym podczas dyzuru zniszczeniach
mienia szkolnego lub innych usterkach ( uszkodzone punkty swietlne,
urzadzenia co, itp.) zagrazajacych zdrowiu i bezpieczefstwu uczniéw oraz
pracownikow szkoty.

5. W przypadku gdy dziecko ulegnie wypadkowi, nauczyciel dyzurny zobowigzany
jest do:

a) udzielenia pierwszej pomocy, o ile istnieje taka koniecznogé, /
/



b) wezwania odpowiednich stuzb medycznych,
¢)  powiadomienie dyrektora szkoty o zaistnialtym wypadku oraz rodzicow,
d) zabezpieczenia miejsca wypadku,

€) odnotowania zaistnialego wypadku w ksigzce ewidencji wypadkow.

6. Informuje wychowawce o niewlasciwym zachowaniu sie uczniow w czasie
przerw.

7.Nie dopuszcza do przebywania 0séb niepowotanych w budynku szkoty podczas
przerwy.

8. Zglasza dyrektorowi szkoly pobyt na terenie budynku oséb niepowotanych.

9. Nauczyciel nie opuszcza miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowaniu o
tym fakcie dyrektora.

III. Postanowienia koncowe.
1. Nauczyciel pelnigcy dyzur ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci w
rejonie dyzurowania.

2. Niewywiazywanie si¢ przez nauczyciela z wyzej wymienionych obowigzkdéw pociaga
za sobg konsekwencje stuzbowe.

3. Nieusprawiedliwiona i niezgloszona nieobecnos$¢ nauczyciela na dyzurze jest
naruszeniem przepisow BHP. W nieuregulowanych powyzszym regulaminem sprawach o
rozstrzygnigciach decyduje dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo zglaszania do dyrektora szkoty lub Rady Pedagogicznej
wszelkich propozycji zwiazanych z usprawnieniem dyzuréw lub innych dziatan
majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom szkoty.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna.

Uchwalono dnia 31 sierpnia 2018 r.



Zalgcznik nr 3 do Statutu ZSO nr 2 w Poznaniu

REGULAMIN WYCIECZEK KRAJOZNAWCZO - TURYSTYCZNYCH
Zespolu Szkol Ogoélnoksztalcacych nr 2 im. Charles de Gaulle’a
w Poznaniu.

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu dnia 8 listopada 2001
roku w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001r Nr 135, poz. 1516 ze zm.) oraz
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 roku w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r., poz. 1055) ustala sie¢ ponizsze zasady
organizowania wycieczek krajoznawczo - turystycznych dla dzieci i uczniéw Zespohu Szkot
Ogolnoksztalcacych nr 2 im. Charles de Gaulle’a w Poznaniu.

Rozdzial 1.
Postanowienia wst¢pne

1. Organizowane przez przedszkole i szkole wycieczki powinny mieé na celu w
szczegolnosci :

a. poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury i
historii,
poznanie kultury i jezyka innych panstw,

c. poszerzenie wiedzy z réznych dziedzin Zzycia spolecznego, gospodarczego i
kulturalnego,

d. wspomaganie rodziny i szkoly w procesie wychowania,

€. upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy zasad ochrony $rodowiska naturalnego
oraz wiedzy o sktadnikach i funkcjonowaniu rodzimego srodowiska przyrodniczego,
a takze umiejetnoscei korzystania z zasobow przyrody,

f. upowszechnianiu zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej oraz podnoszenie
sprawnosci fizycznej,

g. poprawe stanu zdrowia uczniow pochodzgcych z terendow zagrozonych ekologicznie,

h. przeciwdzialanie zachowaniom ryzykownym, w szczegdlnosci w ramach profilaktyki
uniwersalne;j,

i. poznawanie zasad bezp1eczneg0 zachowania si¢ w roznych sytuacjach.

2. Wycieczki moga by¢ organizowane w ramach zaje¢ lekeyjnych, pozalekcyjnych
lub pozaszkolnych.
3. Wycieczki moga przyjac nastepujace formy:

a. wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli
poszczegélnych przedmiotéw, w celu uzupelienia programu wychowania
przedszkolnego lub programu nauczania jednego lub kilku przedmiotéw zgodnie z
programem nauczania,

b. wycieczki krajoznawczo-turystyczne — o charakterze interdyscyplinarnym, nie
wymagajace od uczestnikow szczegélnego przygotowania kondycyjnego i
umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu
nabywania wiedzy o otaczajacym Srodowisku i umiejetnodci zastosowania tej wiedzy
w praktyce,



4,

¢. specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktérych udziat wymaga od
uczniow  przygotowania  kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci
postugiwania si¢ sprzetem specjalistycznym, a program wycieczki przewiduje
intensywng aktywnos¢ turystyczna, fizyczng lub dlugodystansowos$é¢ na szlakach
turystycznych.

Organizacja wycieczek szkolnych wynika z rocznego planu pracy szkoly oraz,

w przypadku wycieczek przedmiotowych, z nauczycielskich planow dydaktycznych.

5. Organizacje i program wycieczki dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci
i ucznidw, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej 1 umiejetnosci.

6.

b =

10.

11.

Wycieczki turystyczno — krajoznawcze powinny by¢ organizowane w miare
mozliwosci w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.

Rozdzial II.
Organizacja wycieczek

Dyrektor szkoly wyznacza sposréd oséb organizujgcych wycieczke kierownika wycieczki.
Osobg odpowiedzialng za organizacje oraz za prawidlowy i bezpieczny przebieg
wycieczki jest kierownik wycieczki.

Kierownik wycieczki najpézniej na tydzien przed planowang wycieczkg informuje
dyrektora lub upowaznionego wicedyrektora o jej zalozeniach organizacyjnych.
Kierownik wycieczki najpozniej na 3 dni przed jej rozpoczeciem — przedstawia
dyrektorowi kompletng dokumentacje wycieczki do zatwierdzenia.

Dokumentacja wycieczki zawiera:

a. karte wycieczki (w dwoch egzemplarzach),

b. list¢ uczestnikow (w dwach egzemplarzach),

¢. pisemne zgody rodzicow,

d. regulamin zachowania si¢ uczniéw podczas wycieczki,

e. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw i kosztow leczenia.

Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor szkoly lub upowazniony
wicedyrektor poprzez podpisanie karty wycieczki i listy uczestnikéw. Podpisane
dokumenty sg przekazywane kierownikowi wycieczki.

Przeprowadzenie wycieczki bez zatwierdzenia stanowi naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych.

Organizacja i program wycieczek powinny by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan,
potrzeb ucznidéw i ich mozliwosci.

Uczniowie w stosunku do ktérych istnieja przeciwwskazania lekarskie nie mogg braé
udziatu w wycieczkach.

Udzial ucznia w wycieczce (z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach
zaj¢¢ lekeyjnych) wymaga pisemne;j zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

Zgode na wycieczki zagraniczne wydaje dyrektor szkoly po zawiadomieniu organu
prowadzgcego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola.

Rozdzial III.
Podstawowe zasady bezpieczenstwa i opieki nad uczniami podezas wycieczek

Opiekg nad uczniami biorgcymi udzial w wycieczce sprawuje kierownik i opiekunowie
grup. Opieka ta ma charakter ciagly.

Opiekunami sg pracownicy pedagogiczni szkoly. Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na
wykonywanie obowiazkow opiekuna przez inne osoby oraz wyrazi¢ zgode na laczenie
funkcji kierownika i opiekuna wycieczki.
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Na wycieczce organizowanej poza teren szkoly w obrebie tej samej miejscowosci, bez
korzystania ze srodkow lokomocji opieke powinna sprawowac co najmniej jedna osoba
nad grupa 30 uczniow.

Na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly przy korzystaniu ze srodkow lokomocji
opieke¢ powinna sprawowac jedna osoba nad grupg do 15 ucznidow.

Wycieczki piesze na terenach gorskich lezacych na obszarach parkoéw narodowych i
rezerwatow przyrody, oraz lezacych powyzej 1000m.n.p.m. moga prowadzi¢ wylgcznie
przewodnicy turystyczni.

Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z mtodzieza podczas burzy, $niezycy i gotoledzi. W
razie gwaltownego zalamania si¢ warunkow pogodowych (szczeg6lnie przy planowaniu
wycieczek pieszych gorskich), nalezy wycieczke odwotad.

Przed wyruszaniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdoéw oraz
przybycia do punktu docelowego, opiekunowie powinni bezwzglednie sprawdzaé stan
liczbowy ucznidw.

Przed wyruszeniem na wycieczke nalezy pouczy¢ jej uczestnikow o zasadach
bezpieczenstwa i sposobie zachowania si¢ w razie nieszczesliwego wypadku.

Podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzega¢ zasad bezpiecznego poruszania sie
po drogach.

Do przewozu mlodziezy nalezy wykorzystywaé tylko sprawne i dopuszczone do
przewozu 0sob pojazdy.

Uczestnicy wycieczek powinni by¢ objeci ubezpieczeniem od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow.

W przypadku, gdy podczas trwania wycieczki mial miejsce wsrod jego uczestnikow
wypadek, stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace postgpowania w razie wypadkow w
szkotach i placowkach publicznych.

Wyecieczki powinny rozpoczynac i konezyc¢ si¢ w wyznaczonym w harmonogramie
wycieczki miejscu.

Rozdzial 1V.
Obowiazki kierownika wycieczki.

Opracowanie programu i harmonogramu wycieczki.

Terminowe przygotowanie i przedstawienie do zatwierdzenia dokumentacji wycieczki.
Zapoznanie z programem 1 regulaminem wycieczki oraz z zasadami bezpieczenstwa
wszystkich jej uczestnikéw oraz rodzicow.

Zapewnienie warunkéw do realizacji programu wycieczki oraz sprawowania nadzoru
w tym zakresie.

Okreslenie zadan dla opiekunow w zakresie realizacji programu oraz zapewnienie opieki
1 bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki.

Nadzorowanie zaopatrzenia uczestnikow i opiekundéw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz
apteczke pierwszej pomocy.

Organizowanie transportu, wyzywienia i noclegow dla uczestnikow wycieczki i
opiekunow.

Dokonywanie podziatu zadan wsrod uczestnikow.

Dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki.

. Dokonywanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej

zakonczeniu.

Dowody finansowe bedace podstawg rozliczenia wycieczki (rachunki, paragony,
oswiadczenia itp.) sa przechowywane przez kierownika wycieczki do konca roku
szkolnego.
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Rozdzial V
Obowiazki opiekuna.

Sprawowanie opieki nad powierzonymi uczniami.

Wspoldzialanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki oraz przestrzegania regulaminu.

Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

Nadzorowanie wykonywania zadan przydzielonych uczniom.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

Rozdzial V1.
Ramowy regulamin wycieczki i obowiazki jej uczestnikow

Uczniowie dostarczajg kierownikowi wycieczki pisemng zgode od rodzicéw na udzial w
wycieczce.

Uczestnikow wycieczki obowigzuje odpowiedni stroj uzalezniony od charakteru
wycieczki.

W czasie wycieczki obowigzuja uczniéw postanowienia statutu szkoly 1 przepisy
bezpieczenstwa.

Obowigzuje zakaz palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania narkotykow.
Niedopuszczalne jest samowolne oddalanie sie od grupy.

Uczestnikow wycieczki obowigzuje punktualnosé .

W trakcie trwania wycieczki nie przewiduje si¢ ,.czasu wolnego”, a uczniowie przebywaja
przez caly czas pod nadzorem opiekunow.

W czasie postoju autokaru na parkingu nalezy scisle przestrzegaé zalecen kierownika
wycieczki.

W przypadku wyjazdéw na basen oraz podczas zwiedzania muzedw, parkdw
krajobrazowych itp. uczestnicy wycieczki zobowiazani sg do przestrzegania regulaminéw
tych obiektow.

W miejscu zakwaterowania nalezy przestrzega¢ regulaminu placowki.

W przypadku zlego samopoczucia uczen zglasza sie do kierownika wycieczki lub
opiekuna .

W przypadku nieprzestrzegania regulaminu, beda wyciggane konsekwencje zgodnie ze
statutem szkoty.

Rozdzial VII.
Postanowienia koncowe

Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w wycieczce klasowej organizowanej w dniach zajec
szkolnych maja obowiazek bra¢ udzial w zajeciach z klasa wskazana przez dyrektora.
Listg tych uczniéw  kierownik wycieczki dotacza do odpowiedniego dziennika
klasowego.

Wszyscy opiekunowie oraz uczestnicy wycieczki zobowigzani sa zapoznaé sie
z regulaminem i1 harmonogramem wycieczki.

Ramowy regulamin wycieczki okreslony rozdzialem VI lub jego rozszerzenie podpisuja
WwSszyscy uczestnicy wycieczki.

Klasowa lub grupowa wycieczka uczniéw poza teren szkoly, organizowana w ramach
lekcji w celu realizacji programu nauczania nie stanowi wycieczki w rozumieniu




niniejszego regulaminu. Nauczyciel organizujacy takie wyjscie, musi uzyska¢ na nie
zgode dyrektora. Wyjscie nalezy odnotowac w dzienniku lekcyjnym.

5. Ustalenia punktu 4 nie dotycza lekcji wychowania fizycznego.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja inne
przepisy stanowigce prawo.

Zataczniki:

Zalacznik a — karta wycieczki z harmonogramem,

Zatacznik b — wzor listy uczestnikow wycieczki,

Zalgcznik ¢ — wzdr zgody rodzicoéw lub opiekundéw prawnych na udziat dziecka w wycieczce,

Zalacznik d- informacja medyczna (obowigzuje przy wyjazdach zagranicznych).

Zalacznik a

KARTA WYCIECZKI

Kierovnile (imie 1 naewislon) e i s s ssesassrasmimiassomsassss
Liczba opiekundw wycieczki: .......ccoverevverecvrnnnnnn.
STOAEK TANSPOITU ... es e ee s s eseeseeseeeeeeseesee s e s e esssessees s ees e s s seeeesesseeeae

NI telefonu KIETOWIIKA «..eeeeeeeeeeeeeeeeee e e




OSWIADCZENIE

Zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania przepisow dotyczacych zasad bezpieczenstwa w
czasie wycieczki.

Opiekunowie wycieczki Kierownik wycieczki
(imiona i nazwiska oraz podpisy)

i T S SER E iAo /podpis/

cd. zalacznika a

HARMONOGRAM WYCIECZKI
Data i godz.|Ilos¢ km. | Miejscowos¢ | Program wycieczki od wyjazdu | Adres punktu
wyjazdu oraz docelowa  i|do powrotu noclegowego
powrotu trasa powrotna 1 zywieniowego
oraz przystanki i
miejsca zywienia

/podpis kierownika wycieczki/

Zatwierdzam

/pieczgé i podpis dyrektora szkoly/




Zalgceznik b

LISTA UCZESTNIKOW WYCIECZKI

Lp.

Imi¢ i nazwisko

Klasa

Nr telefonu rodzicow

..............................................

/podpis kierownika wycieczki/



Zalgcznik ¢

ZGODA RODZICOW /OPIEKUNOW/ NA UDZIAL DZIECKA W WYCIECZCE

/telefon/

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na udziat Syna / COTKI ............oo.eveveeeomemoeeeeeeeeeeoeooe
W WYCIECZEE O oottt e e e

Oswiadczam, ze nie ma przeciwwskazan lekarskich, aby syn/corka uczestniczyl/a w
wycieczce.

Inne istotne informacje, ktore rodzice/opiekunowie chea przekazaé organizatorowi
WYCTECZKI. ot cuvriietettei ettt ettt e e et s s s e et st

..............................................................................................................................................

/data/ /podpis rodzicéw / opiekunow



Zalacznik nr 4 do Statutu ZSO nr 2 w Poznaniu
Regulamin pobytu dziecka w Przedszkolu nr 85 w Poznaniu

. Regulamin przedszkola nr 85 reguluje kwestie dodatkowe, dotyczace wylacznie Przedszkola
nr 85.

. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach ustalonych przez
dyrektora przedszkola nie p6zniej niz do godziny 8:15 i odbierane nie pdzniej niz o godzinie
17:00. Godzina 17:00 jest najpdzniejszym momentem opuszczenia przez dziecko wraz z
rodzicem terenu przedszkola. Nalezy uwzgledni¢ czas potrzebny na przebranie dziecka
przez pracownika i opuszczenie terenu przez rodzica z dzieckiem.

. Rodzice/Opiekunowie prawni osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi grupy - wyklucza
si¢ pozostawienie dziecka bez opieki przed przedszkolem.

. Nauczyciele i pracownicy przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za zdrowie, zycie i
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do budynku.

. Rodzice/Opiekunowie prawni zobowiazani sa do informowania nauczycieli o chorobach
ialergiach dzieci i przekazania pracownikowi przedszkola stosownego zas$wiadczenie
lekarskiego jesli dziecko cierpi na choroby przewlekle. Nalezy bezwzglednie podaé liste
alergenéw — szczegdlnie pokarmowych. Nauczycielowi nie wolno podawaé zadnych lekow!
- Rodzice/Opiekunowie prawni zobowiazani sa do sprawdzania stanu czystosci swojego
dziecka oraz zapewnienia dziecku ubrania stosownego do pogody, w tym kompletu odziezy
do przebrania w razie zaistnialej potrzeby.

. Nie wolno przyprowadza¢ do przedszkola dzieci przezigbionych, z katarem, stanami
zapalnymi itp.

. Dziecko nie przynosi do przedszkola swojego jedzenia /bulki, ciasteczka, inne pokarmy/ i
zabawek.

. Rodzice/Opiekunowie prawni osobiscie odbieraja dziecko przy drzwiach wejsciowych do
przedszkola lub z placu zabaw. Od momentu przekazania dziecka osobie odbierajacej, to ona
odpowiada za jego bezpieczenstwo.

Rodzice/Opiekunowie prawni odbierajac dziecko z placu zabaw osobiscie
powiadamiajg nauczyciela lub pracownika przedszkola o tym, ze zabierajg dziecko z
przedszkola.

Odbierajge dziecko rodzice/ opiekunowie prawni powinni jak najszybciej opuscié
teren przedszkola i nie powinni zajmowac czasu nauczycielowi, ktory ma wtedy pod opieka
grupe dzieci. Dalsze pozostawanie z dzieckiem na placu zabaw réwniez jest

niedopuszczalne, gdyz dezorganizuje pracg nauczycieli i sprawowanie opieki nad innymi

1



dzie¢mi.
12, Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosla, zdolng do

podejmowania  czynnosci  prawnych, upowazniong na  piémie  przez oboje

rodzicéw/opiekunéw prawnych. Dziecko nie bedzie oddawane osobom ponizej 18 roku

zycia.

13 Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowdd osobisty i na zgdanie pracownika przedszkola go okazaé.

14. Przedszkole moze odmoéwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajgcej dziecko bedzie wskazywal na spozycie alkoholu Ilub innych $rodkéw
odurzajgcych - fakt, ze rodzic lub opiekun prawny nie jest w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa podezas drogi do domu ocenia pracownik wydajacy dziecko.

15. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zostaé niezwlocznie
powiadomiony dyrektor przedszkola lub jego zastepca. W takiej sytuacji przedszkole
podejmuje wszelkie czynnosci w celu nawiazania kontaktu z drugim rodzicem/opiekunem
prawnym.

16. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa do uaktualniania danych adresowych
oraz numerdw telefonéw kontaktowych.

17 Pro$ba rodzicoéw/opiekunéw prawnych dotyczaca nie wydawania dziecka jednemu z
nich musi by¢ poswiadczona orzeczeniem sadowym.

18. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola po uplywie czasu
pracy  przedszkola, nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ telefonicznie
rodzicow/opiekunéw prawnych o zaistnialym fakcie.

19. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow/opiekundw prawnych, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w placowce przedszkolnej, powiadamiajac jednoczeénie najblizszy komisariat
policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami/opiekunami prawnymi.

20. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci sa zobowiazani do zamykania furtki oraz drzwi

wejsciowych dla bezpieczenstwa wszystkich dzieci.

21. Integralng czescig niniejszego regulaminu sg ,,Zasady korzystania z elektronicznej

ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu nr 85 w Poznaniu



ZASADY KORZYSTANIA Z ELEKTRONICZNEJ EWIDENCJI
POBYTU DZIECKA W PRZEDSZKOLU NR 85 W POZNANIU

Podstawy prawne;:

22.

23

24.

25

e Uchwata Nr XV/237/VIII/2019 Rady Miasta Poznania z dnia 9 lipca 2019r.w sprawic
okreslenia czasu bezplatnego nauczania, wychowania i opieki oraz oplat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego w przedszkolach prowadzonych przez Miasto Poznan i
oddzialach przedszkolnych w szkotach podstawowych  (Dz.U. Wojewoddztwa
Wielkopolskiego z 2019r., poz.6760).

e Statut Zespotu Szkot Ogolnoksztalcaeych nr 2.

W celu ewidencji obecnosci i rozliczania rzeczywistego czasu pobytu dziecka w Przedszkolu nr
85 wprowadza si¢ elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka ,,iPrzedszkole”, czytnik

rejestrujacy oraz indywidualne karty zblizeniowe.

Elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka w Przedszkolu obowigzuje wszystkie dzieci
1ich rodzicow (opiekundéw prawnych) korzystajgce z ushug Przedszkola.

Rodzice / opiekunowie prawni otrzymaja z placoéwki indywidualny login i hasto (przypisane do
danego dziecka) niezbedne do zalogowania si¢ na stronie internetowej w systemie iPrzedszkole

(iprzedszkole.progman.pl), ktore zapewnia:

- biezace monitorowanie naleznosci, historii wplat, zalegtosci lub nadptat za pobyt i zywienie,
- mozliwos¢ wydruku przelewow lub skopiowanie danych do przelewu,

- biezacy dostep do planowanych tygodniowych jadtospisow,

- wglad do zarejestrowanych na czytniku kart godzin wejscia/wyjscia dziecka

- ogloszen, informacji na temat organizowanych spotkaniach , imprezach i zebraniach.

Rodzice / opiekunowie prawni zobowigzani sg logowa¢ si¢ w systemie. Sledzenie na biezaco
informacji z systemu ewidencji pozwoli na wywiazanie si¢ z terminowego obowiazku
regulowania naleznosci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz za zywienie, za zakonczony

miesigc z dotu, do 10 dnia (roboczego) nastepnego miesigca.

. Karty sa wlasnoscia Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2 . Nie nalezy umieszczaé na nich

zadnych napisow, znakow, rysunkow, naklejek itp.



26. Do kazdego dziecka przypisana jest jedna indywidualna karta zblizeniowa. Karty pozostajg
na terenie przedszkola w wyznaczonym do tego miejscu (znajduja si¢ w organizerach

zamocowanych na scianie obok czytnika). Kazdemu dziecku przystuguje jedna karta.

27. Rejestrowania czasu pobytu dziecka w przedszkolu przy uzyciu Karty dokonuje
pracownik przedszkola poprzez przylozenie karty do czytnika niezwlocznie po wejsciu

dziecka i jego wyjsciu z budynku przedszkola.

28. Aktywacji i dezaktywacji kart dokonuje administrator systemu I-przedszkole. Rodzicom

nie wolno wykonywa¢ tej operacji.

29. W przypadku usterki czytnika pracownik przedszkola odnotuje godzing przyjscia lub wyjscia

dziecka w formie papierowej, a po usunieciu usterki dane te bedg wprowadzone do systemu.

30. Zwrot karty i jej dezaktywacja nastepuja w przypadku zaprzestania korzystania z ustug

przedszkola.

31. W przypadku, gdy przedszkole pelni dyzur wakacyjny i przyjmuje na ten czas dzieci z innej
placéwki, dopuszcza sie odnotowywanie obecnosci tych dzieci w inny sposéb. Wyznaczona
przez dyrektora placowki osoba odnotowuje czas wejscia do przedszkola i wyjscia dziecka z
przedszkola w przeznaczonych na ten cel rubrykach i potwierdza podpisem. Podpis sklada

réwniez osoba przyprowadzajaca i odbierajaca dziecko z przedszkola.

32. Administratorem danych osobowych zawartych w systemie ,,iPrzedszkole™ jest Zespdt Szkot

Ogolnoksztalcgeych nr 2.

33. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa do zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem i
do stosowania postanowien w nim zawartych oraz do przekazania niezbednych informacji na
jego temat innym osobom upowaznionym przez nich do przyprowadzania i odbierania dziecka z

przedszkola.

34. Zapoznanie si¢ z niniejszym regulaminem oboje rodzice / opiekunowie prawni potwierdzaja

wlasnorgcznym czytelnym podpisem na liscie przygotowanej przez Przedszkole nr 85.

35. Niniejszy Regulamin obowiazuje od dnia 1 wrzeénia 2021 r. Rodzice otrzymujg jego

elektroniczng wersje za posrednictwem systemu ,,iPrzedszkole”.

Prosimy o przestrzeganie ustalefi zawartych w regulaminie, co pomoze w sprawniejszym

funkcjonowaniu przedszkola i poglebi wspolprace z rodzicami dzieci, ktérych dobro jest nasza

4 / D /f / or/

wspolng troska.



