Statut Przedszkola
Nr 130

» Bajkowy Swiat”

Zatwierdzony Uchwala Rady Pedagogicznej nr 1/2023/2024
z dnia 30 sierpnia 2023 roku



Statut przedszkola opracowano na podstawie:

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz.U.2022.2230
t.j. z dnia 2022.11.02) oraz akty wykonawcze do tej ustawy.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.2021.1082
t.j. z dnia 2021.06.17).

. Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,

niedostosowanych  spolecznie 1  zagrozonych niedostosowaniem  spotecznym

(Dz.U.2020.1309 t.j. z dnia 2020.07.28).

. Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placoéwkach (Dz.U.2020.1280 t.j. z dnia 2020.07.22).
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STATUT PRZEDSZKOLA NR 130 ,,Bajkowy Swiat”

w Poznaniu

ROZDZIAL 1.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 130 ,,Bajkowy Swiat” w Poznaniu.

2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

Przedszkole nr 130
»Bajkowy Swiat”
61-395 Poznan, os. Rzeczypospolitej 43
tel. 61-877-52-81

NIP 782-25-18-962

3. Lokalizacja przedszkola:

1) siedzibg przedszkola jest obiekt w Poznaniu na osiedlu Rzeczypospolitej 43,

w ktorym funkcjonuje 5 oddziatow przedszkolnych:
a) oddziat ,,Smerfy”,
b) oddziat ,,Krasnale”,
) oddziat ,,Kubusie Puchatki”,
d) oddziat ,,Muminki”,
e) oddziat ,,Wesote Niedzwiedzie”;

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Poznan, z siedziba:
Urzad Miasta Poznania

Wydziat Oswiaty



ul. Libelta 16/20
61-706 Poznah

5. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty,
Z siedziba:
Kuratorium O$wiaty w Poznaniu
ul. Kosciuszki 93

61-716 Poznan

§2
1. Tlekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 130 ,Bajkowy Swiat”

w Poznaniu,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 130 ,,Bajkowy Swiat”

w Poznaniu,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 1I.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Placowka podejmuje dziatania niezbedne w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkow niezbednych do jego rozwoju,

podnoszenia jakoS$ci pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.



2. Dziatania dotycza:
1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania, opieki oraz realizacji celow I zadan
statutowych,
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki,
3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci przedszkolakow,
4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

5) zarzadzania szkola i placowka.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz W aktach
wykonawczych do ustawy poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy
z calg grupa dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawy programowe
wychowania przedszkolnego, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, stosujac
zroznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpniete z réznorodnych koncepcji

pedagogicznych.

4. Przedszkole moze prowadzi¢ eksperyment pedagogiczny lub innowacyjne dzialania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji

wychowankow.

5. Cele pracy przedszkola

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly sie¢ w tym, co jest dobre a co zte,

3) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych,

4) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym,

5) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna: zachecanie do uczestnictwa

w zabawach i grach sportowych.

6. Zadania przedszkola
1) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji

I bezpieczenstwa,



1.

2.

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu
w przedszkolu,

3) organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
1 wypoczynku oraz prawidlowosciami psychologii rozwojowej dzieci,

4) dostosowanie tresci, metod 1 form pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej do mozliwosci rozwojowych dziecka,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w zakresie dopuszczonym
mozliwo$ciami techniczno-lokalowymi i organizacyjnymi przedszkola,

7) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

8) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialne;j,

9) informowanie rodzicow na biezgco o postepach dziecka,

10) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych przez

przedszkole.

§4

Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra
polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka

i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng majaca
na celu rozpoznanie u dzieci:

1) szczegodlnych uzdolnien,

2) przyczyn trudnosci rozwojowych,

3) przyczyn zaburzen zachowania.

Dyrektor Przedszkola z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, w tym w szczegdlnosci:
1) ustala dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy

beda realizowane,



2)

informuje na pisSmie rodzicow dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

4. Przedszkole realizuje zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej do ktorej podstawa

jest wlasciwa opinia z publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie zaje¢ rozwijajacych  uzdolnienia, zaj¢¢  specjalistycznych,
zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, porad i konsultacji,

wskazywanie dla dzieci wiasciwych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych po
konsultacji i za zgoda ich rodzicow lub opickunéw oraz prowadzenie
indywidualizaciji,

organizacj¢ pracy edukacyjnej ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka,

prowadzenie pracy edukacyjnej zgodnie z zaleceniami tychze poradni,

wspotprace nauczycieli, specjalistow i rodzicow w tworzeniu indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego, zatwierdzanego przez Dyrektora,
organizowanie zaje¢ logopedycznych dla dzieci z zaburzeniami mowy,
korekcyjnych, terapeutycznych, ktore prowadzg nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w tym zakresie,

organizowanie we wspolpracy ze specjalistami poradni konsultacji, warsztatow
i porad dla rodzicow i nauczycieli,

prowadzenie z dzie¢mi indywidualnej pracy profilaktycznej, stymulujace;j,
kompensacyjnej i korekcyjnej,

dokonywanie przez zespot pracujacy z dzieckiem co najmniej 2 razy W roku
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,

dokonujac ewaluacji IPET-u, w miar¢ potrzeb modyfikujac jego zapisy.

10) zesp6t sklada sprawozdanie z przebiegu realizacji IPET-u na podtrocznym

I podsumowujgcym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspOlpracy z rejonowa

poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi, placéwkami

doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami

pozarzadowymi.



10.

11.

12.

Przedszkole organizuje i udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow

dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci wychowawczych.

Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia rewalidacji indywidualne;j,
2) zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady

I konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

Przedszkole nie prowadzi zespoldw wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
W przypadku dzieci, ktore uczgszczaja do przedszkola i1 uzyskaly opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju, Dyrektor Przedszkola, wskaze placowki, ktore
W porozumieniu z organem prowadzacym, organizujg zespoly wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka.

W przedszkolu prowadzi si¢ edukacje w ramach zindywidualizowanej $ciezki realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego. Pomoc obowigzuje wszystkie
zadania, ktore nauczyciel realizuje indywidualnie z uczniem lub wspolnie z grupg

przedszkolna.

Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si¢
dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola. Zadania edukacyjne realizuje si¢ w miejscu pobytu dziecka. Organizacja

pracy nastepuje w porozumieniu z organem prowadzacym.

Opini¢ o potrzebie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wydaja zespoty orzekajace,
dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych w  tym
w poradniach specjalistycznych.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrgbne

przepisy.

§5



1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, religijnej ijezykowej przez:

1)
2)

3)

prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,

wprowadzanie w trakcie zaje¢ tresci zwigzanych z historig, przyroda, kulturg
1 tradycja naszego kraju i regionu,

nauczanie religii (katechez¢) w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci,
ktoérych rodzice lub opiekunowie wyrazaja pisemnie takie zyczenie. W tym czasie

dzieci nie uczgszczajgce na katechez¢ majg zapewniong opieke innego nauczyciela.

2. Sposob realizacji zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor tresci, metod

I organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajacy potrzeby

I mozliwo$ci rozwojowe dziecka, w szczegdlnosSci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych,

organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla  dzieci tre$ciach z zastosowaniem
r6znorodnych, w miar¢ mozliwo$ci nowatorskich form i metod pracy,

stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci
1 zainteresowan dzieci,

organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktoéw spotecznych oraz wyrazania wilasnych emocji, mysli
i wiedzy w réznorodnej tworczosci wiasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej,
muzycznej,

ukazanie dzieciom pigkna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury 1 tradycji
narodowej i regionalnej,

upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod dzieci oraz ksztattowanie whasciwych
postaw wobec zagadnien ochrony §rodowiska,

upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym ws$rod dzieci oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa 1 zasad poruszania si¢ po
drodze,

organizowanie nauki religii, na indywidualne zyczenie rodzicow, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,

10) rozwijanie kreatywnosci, przedsigbiorczosci i kompetencji cyfrowych uczniow,

wtym bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-

komunikacyjnych w realizacji programowej ksztalcenia ogolnego.

10



W trakcie powyzszych dziatan edukacyjnych wdrazane sg zasady promocji i ochrony

zdrowia.

3. Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjgciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

informowanie na biezagco o postgpach i zachowaniach dziecka, osigganych przez
nie sukcesach i niepowodzeniach oraz o objawach wskazujgcych na koniecznosé
konsultacji z okre§lonymi specjalistami,

uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunkow 1 zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu i w poszczeg6lnych oddziatach,

upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach,

w sytuacjach trudnych wychowawczo, $wiadczacych o niewydolnosci rodziny,
celem objecia dziecko wilasciwa opieka, pracownicy przedszkola majg mozliwos¢
powiadomienia MOPR-u, policji lub innych organdéw zajmujacych si¢ pomoca

spoteczna.

4. Formy wspoétdziatania z rodzicami:

11

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

zebrania grupowe organizowane 2 razy w roku szkolnym,

grupy wsparcia rodzicOw przeznaczone dla wszystkich zainteresowanych,
prowadzone przez nauczycielki naszego przedszkola przy wsparciu zaproszonych
gosci,

przedszkolne imprezy 1 uroczystosci okolicznosciowe,

zajecia pokazowe, dni otwarte, zajecia otwarte,

udostgpnianie teczek z pracami plastycznymi i kart pracy oraz indywidualnej
dokumentacji dotyczacej wtasnego dziecka,

wycieczki integracyjne organizowane przez nauczycielki dla przedszkolakow
i ich rodzin,

redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicow, na ktorych zamieszczane sa
zadania realizowane z przedszkolakami w grupie jak i sprawy dotyczace ogdtu
wychowankow 1 ich rodzicow,

prowadzenie strony internetowej,



9)

w ramach prowadzonej przez przedszkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udziat w tworzeniu programu pracy z dzieckiem, uczestnictwo w zebraniach

zespolow specjalistycznych,

10) biezace informacje o post¢pach dziecka - w roznych formach m. in. przygotowanie

niezbednej dokumentacji dziecka dla wskazanych przez rodzica instytuciji,

11) arkusze dotyczace gotowosci szkolnej dziecka 6-letniego,

12) przekazywanie informacji o warsztatach, konferencjach organizowanych przez

Miasto.

5. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

opiecke nad dziecmi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu sprawuja
nauczyciele, w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwala opieke nad dzie¢mi moze
sprawowac inny personel przedszkola wyznaczony przez Dyrektora,

rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu
calego dnia i ich r6znorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym,

dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okre§lonej formie: dzieci
mtodsze — lezakowanie, dzieci starsze — zaj¢cia relaksacyjne 1 wyciszajace,
organizuje si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to
warunki pogodowe,

zapewnia si¢ w salach zaje¢ wilasciwg powierzchni¢, o$wietlenie, wentylacje
i ogrzewanie to znaczy temperature co najmniej 18°C:

a) w przypadku nizszej temperatury, Dyrektor Przedszkola zawiesza zajecia
na czas oznaczony i powiadamia o tym organ prowadzacy,

b) Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli
temperatura zewnetrzna, mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych
dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza
atakze w przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktéore moga
zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

w salach dostosowuje si¢ meble wtasciwie do wzrostu i rodzaju dzialania dzieci,

dzieci na pobyt catodzienny korzystaja z positkow przygotowanych
w przedszkolu, zgodnie z normami zywieniowymi i estetycznie podanych,
korzystanie z positkow przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie
zrodzicami (opiekunami) dziecka i z uwagi na zapewnienie prawidlowej

organizacji pracy przedszkola,

12



8)

9)

wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi
medyczne oraz nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki
medycznej. Osobne przepisy dotycza dzieci przewlekle chorych, ktore zawarte sg
w dokumencie »Zasady wsparcia dziecka przewlekle chorego
w Przedszkolu nr 130 w Poznaniu”,

w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia
0 tym nauczycielki lub Dyrektora placowki. Dziecko po chorobie zakaznej

powinno by¢ zdolne do przyjscia do przedszkola.

6. Zasady sprawowania opieki w czasie zajg¢ poza terenem przedszkola:

13

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z osobg pomagajacg, ktorg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic.
Na jedna osobe dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz
zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow,

osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek
I spaceroOw obowigzujacym W przedszkolu,

z ww. regulaminem s3 zapoznani rodzice (opiekunowie); kazdorazowo,
bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzieémi w niej
uczestniczacymi,

kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,,karta wycieczki”,

w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
Scistego przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci
przed wyjsciem w teren,

kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢ z dzie¢mi,

przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony

przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola,

9) jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na

nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci,

nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac



dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie Dyrektora
Przedszkola,

10) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

§6

1. Jezeli przerwa w dzialalno$ci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, Dyrektor
dokonuje kontroli calego obiektu i1 terenu wokot niego pod katem bezpieczenstwa.

Z przeprowadzonej Kontroli sporzadza si¢ protokot.

2. W razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest :

1) udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej, a w razie koniecznosci wezwaé
pogotowie ratunkowe,

2) powiadomi¢ rodzicéw (opiekundéw) dziecka i wspoélnie ustali¢ czy z dzieckiem do
poradni jedzie nauczycielka, czy dalszg opiekg i pomoca zajmuje si¢ rodzic, ktory
do przedszkola dostarczy pisemng informacje od lekarza o udzielonej pomocy,

3) niezwlocznie powiadomié Dyrektora Przedszkola,

4) o0 zaistniatym zdarzeniu poinformowac¢ nauczycielke zmienniczke,

5) Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim
i zbiorowym niezwlocznie prokuratora i kuratora o$wiaty a w przypadku
zbiorowego zatrucia zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora

sanitarnego.

3. Dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposob:
1) Dyrektor Przedszkola moze o takg pomoc wystgpi¢ do wihasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka, O$rodka Pomocy Rodzinie,
2) o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do OPR rodzic lub opiekun; Dyrektor
Przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej

informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy,
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3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢ na wniosek zainteresowanego rodzica lub
opiekuna dziecka, Rada Rodzicow z wilasnych $rodkoéw lub organizujac akcje na

rzecz bedacego w potrzebie.

4. Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:

1) rodzicéw lub opiekundéw prawnych,

2) upowazniong przez nich, na pisSmie, osobe zapewniajaca pelne bezpieczenstwo,

3) w przypadku odbierania dzieci przez starsze rodzenstwo — rodzenstwo musi mie¢
ukonczone 13 lat (ograniczona odpowiedzialno$¢ prawna) i posiada¢ upowaznienie
na pismie od rodzica,

4) osoby wymienione w powyzszych punktach muszg by¢ trzezwe,

5) dzieci przychodzace do przedszkola przekazywane sa pod opieke nauczycielki lub
pracownika dyzurujgcego w szatni,

6) szczegdlowe zasady postepowania w przypadku nieodebrania dziecka reguluje
wewnetrzne zarzadzenie Dyrektora Przedszkola nr 130 nr  10/2019 obowigzujace
wszystkich pracownikéw przedszkola i rodzicow. Nauczyciel powinien wykorzystaé
wszystkie mozliwe sposoby nawigzania kontaktu z rodzicami, opiekunami prawnymi,
osobami wyznaczonymi do odbioru dziecka. O ile takie dziatanie nie przynosi rezultatu,
nalezy pozosta¢ wraz z dzieckiem w przedszkolu do momentu jego odebrania przez

0soby uprawnione.

ROZDZIAL 1II.

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§7

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora:
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1) kierowanie biezacg dziatalnoscig przedszkola i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu wybranych przez nauczycieli programow
wychowania przedszkolnego,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, dokonywanie oceny pracy nhauczycieli
i oceny ich dorobku zawodowego, w zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni
awansu zawodowego,

4) nadawanie stopnia awansu nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawianie wynikow i wnioskow z nadzoru Radzie Pedagogicznej,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

7) wspolpraca z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow,

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym lub w podnoszeniu kwalifikacji,

9) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych,

10) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

11) realizacja zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej oraz z zarzadzeniami
organow nadzorujacych przedszkole,

12) wstrzymanie realizacji uchwat Rady Pedagogicznej, jesli sa one niezgodne
Z prawem oswiatowym. SposOb postgpowania w sprawie wstrzymania Rady
Pedagogicznej okresla art. 41 ust.3 ustawy o systemie o§wiaty,

13) przedstawienie do zaopiniowania projektu planu finansowego Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

14) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
i ponoszenie odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze za
administracyjng finansowg 1 gospodarcza obstuge przedszkola,

15) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,

16) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych pracownikom placowki,

17) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow przedszkola,

18) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli

W organizacji praktyk pedagogicznych.
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Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegdtowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Miasta Poznania w zakresie dzialalno$ci przedszkola,
2) wspodlpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajgcymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

W czasie nieobecnosci Dyrektora Przedszkola obowigzki jego pelni Spoteczny Zastepca

Dyrektora.

Spoteczny Zastepca Dyrektora w przypadku nieobecnosci Dyrektora odpowiada za:
1) terminowa i prawidlowg realizacje zadan pracownikow przedszkola,
2) organizacje i skuteczno$¢ pracy podlegtych pracownikow,

3) realizacj¢ zarzadzen i decyzji Dyrektora.

§8

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe

zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkéw Rady
tj.: przedstawiciele organu prowadzgcego oraz organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku

zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.



6. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okre$la regulamin jej dziatalnosci,

uchwalany przez Rade i normujacy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

sposob zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen,

wewngtrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej,

kompetencje przewodniczacego,

zasady uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej osob nie bedacych cztonkami

tego organu.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw w przedszkolu,
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

uchwalenie statutu przedszkola,

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozkladu zaje¢¢, ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddziatow, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,

projekt planu finansowego przedszkola,

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc,
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

whnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola,
programy wychowania przedszkolnego, projekty autorskie i projekty edukacyjne
przed dopuszczeniem ich do uzytku przez Dyrektora,

prace Dyrektora Przedszkola na wniosek organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny,

podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje w celu

wspierania dziatalnosci statutowe;.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola

oraz jego nowelizacj¢ i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna moze wyst¢powac z umotywowanym wnioskiem do Miasta Poznania

o odwotanie z funkcji Dyrektora.

Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na

stanowisko Dyrektora Przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw poprzez
glosowanie tajne (w sprawach mogacych naruszy¢ dobra osobiste) lub jawne (pozostate

sprawy), w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.
Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§9

Rada Rodzicow Przedszkola nr 130 ,Bajkowy Swiat” jest organem kolegialnym

przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

W sktad Rady Rodzicéw wchodza (po dwdch) przedstawiciele rad oddziatowych

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci.



4. Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot

i placowek, 1 ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

5. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze statutem przedszkola i prawem o$wiatowym.

6. W posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moze, z gtosem doradczym, Dyrektor

Przedszkola oraz inne zaproszone osoby.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola.

8. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

Dyrektora Przedszkola.

9. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnos$ci Rady Rodzicow.

10. Rada Rodzicow ma prawo:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Przedszkola oraz organu
prowadzacego 1 organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki,

opiniowania projektu planu finansowego,

przedstawiania swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela,

wystepowac o ocen¢ pracy zawodowej nauczyciela,

wytypowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Przedszkola,

wspiera¢ dziatalno$¢ statutowa przedszkola z dobrowolnych sktadek rodzicow

oraz innych Zrodet.
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11. Zasady wspoétdziatania migedzy organami przedszkola oparte sg na wspdlnych spotkaniach
Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej i Dyrektora, ktére organizuje si¢ w sprawach:
1) organizacji imprez i wycieczek,
2) wnioskow zglaszanych przez rodzicéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola
a dotyczacych réznych zagadnien z zycia przedszkola,
3) ustalenia wysokos$ci stawki zywieniowej, obowigzujaca na dany okres czasu
z uwzglednieniem: iloSci zywionych dzieci, aktualnych cen artykutow

zywnos$ciowych i norm zywieniowych ustalonych prawem.

12. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i1 ksztalcenia
dzieci uwzgledniajac prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanych podstaw programowych
wychowania przedszkolnego, programu wychowania, rocznego planu pracy
przedszkola i planow miesiecznych w danym oddziale,

2) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju, osigganych sukces6w i ewentualnych trudnosci,

3) znajomosci wartoSci i norm spotecznych, ktore beda przekazywane dziecku

w przedszkolu oraz udziatlu w ksztattowaniu zachowan wynikajacych tych wartosci.

13. Organy przedszkola dziataja w ramach obowiazujacego prawa:
1) podstawows zasada jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow,
2) rozwiazanie ustala si¢ na drodze negocjacji pomigdzy stronami,

3) sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga Dyrektor Przedszkola.

§ 10

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang¢ informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow.
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ROZDZIAL 1V.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§11

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,
3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole.

§ 12

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 20, w tym 3-5 z orzeczeniem o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

§ 13

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu

W oparciu o podstawe¢ programowa wychowania przedszkolnego.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza w oddziatach integracyjnych prowadzona
jest: na podstawie indywidualnie opracowanych dla kazdego dziecka niepelnosprawnego
indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych (IPET) stworzonych przez

zespoty pomocy psychologiczno-pedagogiczne dziatajace w przedszkolu.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia
opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w Systemie grupowym, zespotowym

i indywidualnym.
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Przedszkole moze organizowac¢ zajecia dodatkowe.

Zajecia dodatkowe dla dzieci organizowane przez przedszkole sg finansowane z budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego i nie wigzg si¢ z ponoszeniem dodatkowych optat

przez rodzicow.

Organizacje 1 terminy zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczego6lnosci potrzeb
I mozliwo$ci rozwojowych dzieci, ustala Dyrektor placowki. Rodzaj zaje¢ dodatkowych

oraz ich czgstotliwos$¢ sa uzgadniane z organem prowadzacym przedszkole.

Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu lub
zatrudnia nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia

konkretnych zajec.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:
1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut.

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia.
Osoba ta ponosi petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i zycie dzieci. Osoba ta odbiera

dzieci od nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu zajec.

Rodzice s3 zobowigzani do pisemnego przedstawienia woli uczestnictwa dziecka

w zajeciach dodatkowych i1 wycieczkach.

§ 14
Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan
rodzicow.
Ramowy rozklad dnia w Przedszkolu nr 130 ,,Bajkowy Swiat” w Poznaniu:
1) Grupy dzieci mtodszych (3-, 4-latki)

Czes$¢ 1 — poranna




2)

6.00 - 7.45

7.45-8.15

8.15-8.30

8.30-9.00

Schodzenie si¢ dzieci, gry i zabawy dowolne wedlug pomystu
dzieci lub przy udziale nauczyciela.

Cwiczymy i bawimy si¢ — éwiczenia poranne ze §piewem przy
muzyce, zabawy integracyjne.

Przygotowanie si¢ do $niadania, wyrabianie nawykow
kulturalnych, higienicznych.

Sniadanie

Czesé 11 — gldowna

9.00-9.45

9.45-11.00

11.00 - 11.20

11.20-13.15

13.15-13.45

Zajecia  wychowawczo-edukacyjne  realizowane  wedlug
wybranego programu przedszkolnego, zajecia dodatkowe
wyzwalajace aktywno$¢ dzieci.

Czynnosci samoobslugowe zwigzane z przygotowaniem do
wyj$cia na S$wieze powietrze.

Bawimy si¢ w ogrodzie przedszkolnym — gry i zabawy ruchowe
na powietrzu, spacery i wycieczki.

Przygotowanie do drugiego $niadania, czynnos$ci higieniczne.
Drugie $niadanie

Odpoczynek na lezakach. Ksztaltowanie umiejg¢tnosci
samodzielnego zdejmowania i1 zakladania odziezy. Stuchanie
bajek. Czynnos$ci higieniczno-samoobstugowe przed obiadem.
Obiad

Cze$¢ 111 — poobiednia

13.45-17.00

Zabawy swobodne w kacikach zainteresowan. Zabawy ruchowe,
edukacyjne i wychowawcze organizowane przez nauczyciela.

Praca indywidualna.

Grupy dzieci starszych (5-, 6-latki)

Czes$¢ 1 — poranna

6.00 - 7.45

7.45-8.15

Schodzenie si¢ dzieci, gry i1 zabawy oraz zajecia dowolne
wedlug pomystow dzieci lub przy niewielkim udziale
nauczyciela.

Cwiczenia poranne ze $piewem, zabawy gimnastyczne.
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8.15-8.30

8.30-9.00

Czynnosci higieniczno-samoobstugowe zZwigzane
Z przygotowaniem do $niadania.
Sniadanie = —  ksztaltowanie = nawykéw  estetycznych,

samodzielnego 1 kulturalnego spozywania positkow.

Czes$é 11 — gtowna

9.00-9.45
9.45-10.00
10.00 - 11.00
11.00 - 11.30
11.30-13.15
13.15-13.45

Zajecia  wychowawczo-edukacyjne  prowadzone  przez
nauczyciela realizowane wedlug wybranego programu
wychowania przedszkolnego.

Przygotowanie do wyjscia na $wieze powietrze — wyrabianie
umiejetnosci samodzielnego ubierania si¢

Gry 1 zabawy ruchowe na §wiezym powietrzu, zajecia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, prace ogrodowe, wycieczki.
Czynnosci  higieniczne 1 samoobstugowe  zwigzane
Z przygotowaniem do drugiego $niadania.

Drugie $niadanie

Odpoczynek, czytanie bajki przez nauczyciela, ¢wiczenie
umiejetnosci uwaznego stuchania i koncentracji.

Zajecia pod kierunkiem nauczyciela, praca indywidualna
Zdzie¢mi. Gry 1 zabawy na S$wiezym powietrzu, zajecia
sportowe. Zabawy dowolne inicjowane przez dzieci. Czynnosci
higieniczno-samoobstugowe przed obiadem.

Obiad

Cze$¢ 111 — poobiednia

13.45-17.00

Zabawy ruchowe, edukacyjne i wychowawcze organizowane
samodzielnie i przez nauczyciela. Praca indywidualna.

Obserwacje pedagogiczne.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu
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szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem specyfiki oddziatu oraz potrzeb

| zainteresowan dzieci, a takze z uwzglednieniem warunkéw i sposobow realizacji

zalecanych w podstawie programowe;j.



§15

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania

przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wlasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja
Z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola.

Programy te sa dopuszczane przez Dyrektora.

3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢

5 godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.
4. Przedszkole na wniosek rodzicow moze organizowac nauke religii.

5. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych

w odrgbnych przepisach.

§16

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola.
1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin; przedszkole jest czynne
W godzinach od 6.00 do 17.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas
ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego tj. od
godziny 8.00 do 13.00;
2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrze$nia do 31 sierpnia kazdego
roku,

3) przerweg wakacyjng na wniosek Dyrektora zatwierdza organ prowadzacy.

2. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmniejszeniu

liczby oddzialow.

3. W czasie absencji nauczycieli, Dyrektor moze podja¢ decyzje o *taczeniu grup

dzieciecych.

26



4.

1.

27

Zaré6wno w sytuacji wymienionej w punktach 2 i 3 liczba dzieci po potaczeniu oddziatow

nie moze przekroczy¢ 20 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

§17

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno§¢ finansowana jest z dochodow
wlasnych Miasta Poznania, z wptat rodzicow, z darowizn w postaci pieni¢znej na rzecz
jednostki, z pozostatych dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku dochodow

oraz rodzicow — W formie comiesi¢cznej odplatnosci za pobyt dziecka.

Optlaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie (dalej zwane
,halezno$ciami”) w Przedszkolu stanowig nieopodatkowane naleznos$ci budzetowe

o charakterze publicznoprawnym.

Informacja o ptatno$ciach naleznos$ci biezacych, zaleglych oraz o naliczonych odsetkach
z tytulu zwloki w ich zaptacie podawana jest comiesi¢cznie rodzicom lub prawnym

opiekunom w systemie iPrzedszkole do 20 dnia kazdego miesigca.

Oplaty wnosi si¢ w okresach miesigcznych ,,z dotu”, w terminie do 10 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, ktorego optata dotyczy. O zachowaniu terminu decyduje data
zaksiggowania Srodkow na wskazanym do dokonywania platnosci rachunku bankowym

Przedszkola.

Optate wnosi si¢ w formie przelewu na wskazane indywidualnie przydzielone dla

kazdego dziecka numery rachunkéw bankowych (odrgbnie dla optaty za pobyt oraz
wyzZywienie).

Pracownik Przedszkola wyznaczony przez Dyrektora prowadzi ewidencj¢ naleznosci na

biezaco, na podstawie wyciggow bankowych.

Naleznosci stajg si¢ wymagalne w dniu nastgpnym po uplywie terminu ich platnosci,
chyba ze dzien ten wypada w sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy, to woéwczas
termin ten ulega przesunigciu na nastgpny dzien, ktory nie jest dniem ustawowo wolnym

0d pracy lub sobota.



8.

10.

11.

12.

13.

14.

W przypadku nieterminowego regulowania naleznosci naliczane sg odsetki za zwtoke jak
dla nalezno$ci podatkowych. Odsetki oblicza si¢ za okres od dnia wymagalnosci do dnia
zaptaty, przy czym skierowanie dochodzenia nalezno$ci na droge postepowania

egzekucyjnego nie zwalnia z obowigzku naliczania odsetek.

W Przedszkolu prowadzi si¢ na biezgco dzialania prewencyjne w celu zapobiegania
powstawaniu op6znien w platnosci naleznosci, w szczegdlnosci poprzez staly bezposredni
kontakt z zobowigzanymi do ich uiszczania oraz niezwlocznie podejmowane dziatania

informacyjnych w sytuacjach powstania opoznien.

W przypadku nieskutecznosci dziatan, o ktorych mowa w ust. 7 Dyrektor Przedszkola na
podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania podejmuje dzialania zmierzajace do

egzekucji naleznosci.

Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego reguluje obowigzujaca uchwata Rady Miasta
Poznania ws. okreslania bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz oplat za
swiadczenie udzielane przez przedszkola, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto

Poznan.

Optata za kazda godzing korzystania z wychowania przedszkolnego, w czasie
przekraczajacym czas bezptatnych 5 godzin zaje¢ wynosi 1,30 zt. Ewidencja liczby
godzin korzystania przez dziecko z odptatnych §wiadczen udzielanych przez przedszkole
prowadzona jest przez placowke na podstawie elektronicznej ewidencji pobytu dziecka,
ktorej szczegdlowe zasady sa opisane w Regulaminie korzystania z elektronicznej
ewidencji pobytu dziecka w Przedszkolu nr 130 oraz na podstawie ewidencji obecnosci

dzieci notowanej przez nauczycieli w dziennikach zajec.

Rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne

ponosza odptatnos¢ wytacznie za wyzywienie.

Nie pobiera si¢ lub obniza si¢ wysokos¢ optaty, o ktorej mowa w ust. 12 na podstawie

obowigzujacej uchwaty Rady Miasta Poznania.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

29

Rodzice, opickunowie prawni ubiegajacy si¢ o skorzystanie z ulg i zwolnien okre$lonych
W ust. 14 zobowigzani sg ztozy¢ wniosek i stosowne o§wiadczenie zawierajace niezbedne

dane do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia, do Dyrektora Przedszkola.

Szczegdlowe zasady zwigzane z wnoszeniem oplat za $§wiadczenia wykraczajace ponad
czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke zawarte sg w stosownej
deklaracji, ktérg rodzice (opiekunowie prawni) podpisuja na poczatku roku szkolnego.

Na okres wakacyjny podpisywana jest odrgbna deklaracja.

W przypadku ustania okoliczno$ci stanowigcych podstawe obnizenia lub zwolnienia
Z oplaty za §wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke, rodzice dziecka powinni niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie

Dyrektora Przedszkola, w celu naliczenia optaty w pelnej wysokosci.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic zobowigzany jest powiadomi¢ o tym

fakcie Dyrektora Przedszkola na pi$mie.

Do korzystania z positkow przygotowywanych w przedszkolu uprawnieni sg

wychowankowie i pracownicy przedszkola.

Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysokos¢ optaty za wyzywienie okresla Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Rada

Rodzicow po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
Koszt positku uwzglednia jedynie koszt surowcow uzytych do przygotowania positku.

W przypadku nicobecno$ci dziecka lub pracownika przedszkola uprawnionego do
positku naliczenie zostaje obnizone o kazdy dzien nieobecno$ci w danym miesigcu.

Zasada ta ma odpowiednio zastosowanie w przypadku rezygnacji z positku.

Optaty za miesigce wakacyjne (lipiec lub sierpien) rodzice (opiekunowie) reguluja

w przedszkolu dyzurnym, z ktorego korzystato dziecko.

Rodzice/opiekunowie prawni, po uprzednim wyrazeniu pisemnej zgody, optacaja

dodatkowo koszty imprez i wycieczek wnoszone u nauczyciela.



25. W placowce realizowane sg rowniez zajg¢cia finansowane przez gming.

§18

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 9 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) zaplecze sanitarne,

4) plac zabaw.

2. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czes$ci budynku.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie ww. pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sktada

te odpowiedzialno$¢ na poszczegodlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-

obstlugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

Szczegotowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla Dyrektor

przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym

zakresie przepisOw prawa.

§19

1. W ramach nadzoru pedagogicznego wizytatorzy Kuratorium O$wiaty majg prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

wstepu do przedszkola,

wgladu do prowadzonej dokumentacji, dotyczacej przebiegu nauczania,
wychowania i opieki oraz organizacji pracy,

udzialu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, po uprzednim powiadomieniu
Dyrektora,

wstepu w charakterze obserwatora na zajgcia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze oraz inne organizowane przez przedszkole,

przeprowadzania badan stluzacych ocenie efektywnosci dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola,

wizytatorzy moga wydawacé dyrektorom zalecenia wynikajace

z przeprowadzonych czynnosci wraz z terminem realizacji.

2. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny moze przetwarza¢ dane osobowe pracownikoéw

I przedszkolakoéw w zakresie niezbednym do wykonywania nadzoru pedagogicznego.
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ROZDZIAL V.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 20

Pracownikami przedszkola sg:
1) Dyrektor,

2) nauczyciele,

3) pracownicy administracji,

4) pracownicy obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych  przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach

samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.

Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

7) wszyscy pracownicy przedszkola sa zobowigzani do zachowania tajemnicy
stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw wychowankéw 1 wybranych aspektow

dziatalnosci placowki.



§ 21
. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich

zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym 1 odpowiada za jej jakos$¢.

. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspodtpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go do
uzytku. Moze rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora.
Przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia

opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

W oddziatach integracyjnych zatrudnieni sa dodatkowo nauczyciele ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego,
a w szczegolnosci udzielenia pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci
programowych i metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi oraz prowadzenia badz
organizowania rdznego rodzaju form pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz zajec

rewalidacji indywidualnej.

. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel logopeda, terapeuta SI,
psycholog /jesli organ prowadzacy zapewni S$rodki finansowe/, a do ich zadan
i obowigzkow nalezy:

1) prowadzenie badan kwalifikujacych dzieci do terapii i ¢wiczen,

2) prowadzenie grupowej lub indywidualnej terapii i ¢wiczen,

3) wspolpraca z nauczycielami,

4) wspotpraca z rodzicami dzieci, ktérym udzielana jest pomoc,

5) prowadzenie zeszytow ¢wiczen dla rodzicow, nauczycieli oraz dziennika zajgc,

6) wspottworzenie wraz z nauczycielami indywidualnych programéw edukacyjno-

terapeutycznych dla dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

32



Przedszkole zatrudnia nauczyciela katechete, ktory nauczanie religii prowadzi w oparciu

0 program opracowany i zatwierdzony przez wtadze Kos$ciota,

Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w wymiarze co najmniej % etatu sg cztonkami Rady

Pedagogicznej,

Nauczyciel, podczas lub w zwiagzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie z 6 czerwca 1997 r. — kodeks karny / Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz.553

z pOzniejszymi zmianami/.

W przedszkolu zatrudniony jest nauczyciel jezyka angielskiego. Do jego zadan nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieci powierzonych mu na czas
prowadzonych zaje¢;

zglaszania do Dyrektora Przedszkola lub wychowawcy grupy wszelkich
niepokojacych sygnalow zwigzanych ze zdrowiem dziecka;

przestrzegania przepisow 1 zasad bhp oraz przepisow organizacyjnych
i porzadkowych obowigzujacych w przedszkolu;

wykazaniu dbatosci o mienie przedszkolne;

przestrzegania wspotzycia spolecznego;

przestrzegania czasu pracy ustalonego przez Dyrektora;

prowadzenia dziennika zaje¢;

prowadzenia zaje¢ zgodnie z programem dla dzieci przedszkolnych;

prowadzenia kacika jezyka angielskiego (informacje dla rodzicow o realizacji

programu);

10) przeprowadzenia zaj¢¢ otwartych dla rodzicow;

11) przygotowania dzieci do udziatu w imprezach okoliczno$ciowych organizowanych

przez przedszkole w uzgodnieniu z dyrekcja placowki;

12) dostosowania form i metod pracy do mozliwosci danej grupy wiekowej;

13) indywidualizowania pracy z dzieémi zaréwno zdolnymi jak i rOwniez

posiadajacymi okreslone trudnosci.

10. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
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pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.



11. Nauczyciel jest zobowigzany wspdipracowac z rodzicami dzieci.

12. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje S-dniowy tydzien

pracy.

13. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu

wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegolnie

uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne

wynagrodzenie.

14. Nauczyciele udzielaja i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

15. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

wspotprace stuzacg uzgodnieniu sposoboéw realizacji programoéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

wspolne opracowanie szczegoétowych kryteridéw obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoldzialanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania

przedszkolnego.

16. Inne zadania nauczycieli:

1)
2)

3)

4)

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podje¢cia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej,

wspoOtpraca ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng i inng,
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5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
0 estetyke pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, kontaktow indywidualnych, wspoélnego
$wietowania, kacika dla rodzicoOw oraz innych uroczystosci, w ktorych moga braé
udzial zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych,

11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspoéltdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego  oddzialtywania oraz = wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielkami zajg¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b)ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wlaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie

Z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ i wyniki tej

pracy,



19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora,

Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-

oswiatowych,

21) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrzne;j,

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych

Z biezacej dziatalnosci placowki.

17. W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem jest:

1)

2)

monitorowanie zmian w prawie o§wiatowym, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi
na przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,
przygotowanie dla Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu

Zmian w statucie.

§ 22

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie dzialan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
I poza przedszkolnym,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami:
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— rodzicami dzieci przedszkolnych,

— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym poradniami
specjalistycznymi,

— placowkami doskonalenia nauczycieli,

— innymi przedszkolami i placéwkami,

— organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci 1 rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

3. Do zadan terapeuty SI nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi w zakresie motoryki,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych wadom postawy dzieci,
we wspolpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w Szczego6lnosci:

1)
2)
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dokonywania
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka,

prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy edukacyjno-
wychowawczej z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

w miarg potrzeb prowadzenie indywidualnych zaje¢ z dzie¢mi niepelnosprawnymi,

wspoOtpraca z nauczycielami, specjalistami oraz rodzicami dzieci przedszkolnych w:

rekomendowaniu Dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie

zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,

— prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci,

— rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

— okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,

wspieranie nauczycieli oraz specjalistow w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem lub wychowankiem,

— dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom przedszkolnym, ich
rodzicom i nauczycielom,

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami:

— rodzicami dzieci przedszkolnych,

— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym poradniami

specjalistycznymi,
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1.

39

— placowkami doskonalenia nauczycieli,
— innymi przedszkolami i placowkami,
— organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola.

§ 23

Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy nauczycielom: wychowania przedszkolnego
1 pedagoga specjalnego, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych zadan oraz

z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw.

Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej,
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do

przedszkola.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosb¢ do Dyrektora,
2) Rada Rodzicow danego oddzialu zwroéci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykla wigkszos$¢ rodzicéw (tj. polowa rodzicow dzieci oddziatu
+ 1), a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postgpowania wyjasniajgcego
podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku,

3) Wymaga tego prawidtowe funkcjonowanie pracy przedszkola.

§ 24

Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania

dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
I zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,



3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,
4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych

w przedszkolu.

2. Nauczyciele planuja i prowadzg prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakosé.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) miesieczne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu,
dzienny wpis w dzienniku zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku
szkolnym,

4) Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny dla dzieci z orzeczeniami

o potrzebie ksztalcenia specjalnego we wspodtpracy ze specjalistami.

. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczna dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) kartg pracy indywidualne;j,

3) kartg obserwacji rozwoju dziecka, diagnoz¢ dziecka realizujacego roczny

obowigzek przygotowania przedszkolnego.

Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci uczniow, dla ktorych
jest przeznaczony. Dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program

wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciele wspotpracuja z  instytucjami  $wiadczgcymi  pomoc  materialng,
psychologiczng 1 pedagogiczng m.in. z:

1) Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi,
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2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Poznaniu.

7. Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdzialania nauczycieli z rodzicami oraz ich

czestotliwos¢:

1)

2)

3)

4)

W miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na
dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania
przedszkolnego (konkretnych oddziatléw przedszkolnych) oraz organizacji pracy
przedszkola poszczegolnych grup,

W miesigcu styczniu rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci oraz propozycjami dziatan wspomagajacych,

2 razy w roku przedstawienie rodzicom dzieci z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka,

w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej
dziecka, na podstawie ztozonego we wrzesniu wniosku do Dyrektora Przedszkola
0 dokonanie analizy gotowos$ci szkolnej dziecka oraz decydujg o przekazaniu tej

informacji szkole, w ktorej rozpocznie ono nauke.

§ 25

1. Pracownicy samorzadowi na stanowiskach urzedniczych :
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1)

2)

3)

pracownikami samorzagdowymi na stanowiskach urzedniczych w przedszkolu s3:
gléwna ksiegowa, specjalista ds. ptac 1 referent ds. administracyjnych,
do obowiagzkow gldwnej ksiegowej nalezy:

a) prowadzenie rachunkowosci przedszkola,

b) prowadzenie kontroli wewnetrznej dokumentéw obrotu $rodkami

pienieznymi, rzeczowymi 1 sktadnikami majatkowymi,

C) opracowanie planow finansowych przy wspotudziale Dyrektora,

d) sporzadzanie bilansow i sprawozdan finansowych,

e) realizacja operacji bankowych,

f) ksiggowanie analityczne i syntetyczne.

do obowiazkow specjalisty ds. ptac nalezy:

a) prowadzenie rachunkowosci ptacowe;j,



b) naliczanie poboréw i innych wynagrodzen oraz sporzadzanie list ptac,

c) dokonywanie operacji bankowych i ZUS zwigzanych z ptacami,

d) prowadzenie dokumentacji wymaganej odrebnymi przepisami,

e) sporzadzanie bilanséw, planow finansowych i sprawozdan odnoszacych si¢

do wynagrodzen i ich pochodnych.

4) do obowigzkow referenta ds. administracyjnych nalezy:

a) prowadzenie teczek akt osobowych wszystkich pracownikow przedszkola

b) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wykorzystaniem urlopow
wypoczynkowych i zwolnien lekarskich,

€) opracowywanie informacji kadrowych dla organu prowadzacego,

d) wystawianie legitymacji przedszkolnych i prowadzenie ich ewidenciji,

e) prowadzenie ewidencji wydanych aktow nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego,

f) przygotowanie dekretow ptacowych dla  pracownikow  zgodnie
z regulaminem pracy i ptacy,

g) przetwarzanie danych osobowych w ramach wykonywanych czynnosci
stuzbowych,

h) przyjmowanie i rozdziat korespondencji i przesytek,

i) prowadzenie ewidencji wpltywow 1 wyjs¢ dokumentow i przesyltek,

J) sporzadzanie czystopisoOw pism i ich powielanie,

K) wysytanie pism, korespondencji i przesytek,

I) przyjmowanie i nadawanie telefonow, telefonograméow, faksow itp.,

m) obstuga poczty elektronicznej i kserokopiarki (na uzytek kancelarii),

n) udzielanie informacji interesantom, zatatwianie ich spraw w miarg

kompetencji lub kierowanie ich do wlasciwych osob.

5) w miar¢ potrzeb organizacyjnych i mozliwosci finansowych przewiduje sig, po
uzyskaniu zgody organu prowadzgcego, utworzenie innych stanowisk

administracyjnych.

2. Pracownicy samorzadowi na stanowiskach pomocniczych w przedszkolu:
1) ilos¢ etatow dla pracownikoéw obstugi ustala organ prowadzacy placowke zgodnie

z odrgbnymi przepisami,
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2) pracownikami obstugi w przedszkolu sg:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

intendent,

kucharka,

pomoc kuchenna,
wozna oddzialowa,
pomoc nauczycielki,
pracownik gospodarczy

3) do obowigzkow intendenta nalezy:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)

zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, srodki nietrwate 1 sprzet,
nadzorowanie sporzadzania positkéw, wydzielania racji pokarmowych dla
dzieci i personelu,

sporzadzanie (z kucharkg i Dyrektorem) jadtospisow,

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej oraz  raportow
zywieniowych i ich analiza zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
sprawowanie opieki nad calo$cig pomieszczen i sprzetu w placowce,
prowadzenie prac inwentaryzacyjnych,

uczestnictwo w zebraniach ogdlnych rodzicow, naradach z personelem
administracyjno-obstugowym w razie konieczno$ci w posiedzeniach

organow przedszkola.

4) kucharka obowigzana jest:

a)
b)

c)
d)

e)

przyrzadza¢ punktualnie zdrowe i higieniczne posilki,

przyjmowa¢ produkty z magazynu, kwitowa¢ ich odbior w raportach
zywieniowych 1 dba¢ o racjonalne ich zuzycie,

prowadzi¢ magazyn podreczny,

utrzymywaé¢ w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny i dbac
o czysto$¢ pomieszczen kuchennych,

bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisow.

5) pomoc kuchenna obowigzana jest:

a)
b)

c)

pomagac kucharce w sporzadzaniu positkow,
zmywac i utrzymywac w czystosci kuchnig, sprz¢t i naczynia kuchenne,
wykonywac inne polecenia kucharki wynikajace z biezacych potrzeb pracy

w kuchni.



6) wozna oddzialowa obowigzana jest:

a)

b)
c)

spetnia¢ czynno$ci obstugowe i1 opiekuncze w stosunku do wychowankow
polecone przez nauczycielke danego oddzialu oraz inne wynikajace
Z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia,

utrzymywac czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

w oddziatach zmywac¢ naczynia i sprzet po positkach.

7) pomoc nauczycielki obowigzana jest:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

pomagac nauczycielce w opiece nad dzie¢mi,
karmi¢ dzieci w czasie positkow,

dbac o estetyke sali i czystos¢ zabawek,
przygotowywac lezaki i powleczenia,

petni¢ dyzury w szatni,

W razie potrzeby zatatwia sprawy stluzbowe.

8) pracownik gospodarczy obowigzany jest:

a)

b)

c)

d)

f)

dokonywaé¢ biezacych zakupow 1 dostarcza¢ je do przedszkola
w okreslonym czasie,

wykonywa¢ prace gospodarcze i konserwatorskie mozliwe do wykonania
we wlasnym zakresie,

utrzymywaé w czysto$ci otoczenie przedszkola oraz zewngtrzng klatke
schodowa,

zamiata¢ i od$nieza¢ przynalezny do przedszkola odcinek ulicy i chodnika,
utrzymywaé w czystosci ogrodek przedszkolny, podlewac 1 konserwowac
zielen w ogrodku,

w przypadku rozdzielenia etatu na dwoch pracownikoéw szczegodtowy zakres

obowigzkow ustali Dyrektor placowki.

9) przewiduje si¢ w miar¢ potrzeb organizacyjnych i finansowych, po uzyskaniu

zgody organu prowadzgcego utworzenie nowych stanowisk pracy dla pracownikow

obstugi: pomoc nauczyciela w grupie maluchow, dozorcy nocnego, kierowcy

(+ srodek transportu) jako etat taczony na kilka placowek. Zakres obowigzkéw

ww. pracownikow ustalitby Dyrektor placowki.

§ 26
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1. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1)

2)
3)

4)

wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez Dyrektora Przedszkola, ktore
wynikaja z potrzeb placéwki,

troszczenia si¢ 0 mienie placowki,

nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym
I niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wladz o$wiatowych
I upowaznionych czynnikoéw spotecznych,

przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

a) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie
spdznianiu  si¢ do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed
Wyznaczonym czasem,

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci,

c) usprawiedliwianiu u Dyrektora Przedszkola nieobecno$ci w pracy w ciagu
2 dni,

d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

e) zglaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkdd w mieniu,

f) nie wynoszeniu potraw, zywnosci przeznaczonej do konsumpcji wlasnej,

g) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

h) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do

przyjecia i wykonywania pracy.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

3. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow. Postanowienia

szczegblowe dla poszczegbdlnych stanowisk pracy sa opracowane 1 zamieszczone

w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

ROZDZIAL VI.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 27

1. Rodzice maja prawo do:
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1) udzialu w réznych formach spotkan oddziatlowych, tj. w zaj¢ciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez
I uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

3) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli

I przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
do tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,

6) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego. Dyrektor lub nauczyciel ma
prawo wezwac rodzicow, prawnych opickundow lub osoby upowaznione do odbioru
dziecka w przypadku zauwazenia u dziecka wyraznych oznak choroby lub
sygnalizujacych zte samopoczucie.

7) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

3. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wielu od 3 do 6 lat z zastrzezeniem pkt 4.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola, ktore ukonczy 2,5 roku:
1) przyjecie dziecka wnioskuje pomoc spoteczna z uwagi na trudng sytuacje rodzinng,

2) niespodziewana sytuacja rodzinna dziecka.

5. Dzieci 6-letnie sa zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu
lub w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. Rodzice,
/opiekunowie/ dziecka s3  zobowigzani dopetni¢ czynnosci zgloszenia dziecka
I zapewni¢ jego regularne uczeszczanie.

1) Dzieci w wieku 3 i 4 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego

w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.
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2.
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2) Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 3a, z poczatkiem roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

Dyrektor Przedszkola kontroluje spelnianie przez dziecko obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego poprzez egzekwowanie usprawiedliwienia przez

rodzicoOw nicobecnos$ci dziecka w okresie jednego miesigca przekraczajg 50% frekwencji.

Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji

w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Dzieci posiadajagce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowania
przedszkolnego moga by¢ objete wychowaniem przedszkolnym powyzej 6 lat, nie dtuze;j

jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym koncza 9 lat.

§ 28

Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz Swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpow W rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,



7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

3. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw  spolecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wtasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspoOlzycia w odniesieniu do réwiesnikow,
nauczycieli
1 innych pracownikéw przedszkola,

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng,

4) dbania o wiasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

SN

. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegolnego
wykroczenia przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez

rodzicow zgtasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi Przedszkola.

§ 29

1. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade¢ powszechnej dostgpnosci.

W przedszkolu obowigzuje Regulamin rekrutacji dzieci do przedszkola.

2. Nabor do przedszkola odbywa si¢ w terminie ustalonym corocznie przez organ

prowadzacy — Wydzial Oswiaty Urzedu Miasta Poznania.

3. Kryteria naboru do przedszkola okre§la Ustawa o Systemie O$§wiaty oraz coroczna
Uchwata Rady Miasta Poznania.

4. Dzieci niebgdace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach
ogolnych, a w trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc s3
przyjmowane przez Dyrektora Przedszkola. Dzieci te majg prawo do rownego traktowania

oraz wszystkich statutowych praw i obowigzkow.

5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakow w nw. przypadkach:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, cigglej nieobecnosci dziecka

w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,
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2)

3)

stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajagcych zdrowiu 1 bezpieczenstwu
wiasnemu i innych dzieci oraz braku wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania
przyjetego w przedszkolu trybu postgpowania,

zalegania z optatami za przedszkole za 2 okresy platnosci, w przypadku takim
dziecko 6-letnie przeniesione bedzie do grupy realizujgcej podstawy programowe
,zeroOwki”, rodzice (opiekunowie) zostaja powiadomieni, przez Dyrektora
placowki, o zamiarze skreSlenia dziecka z listy przedszkolakoéw

z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

6. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czesto stwarzajagcym sytuacje

zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1)

2)
3)
4)

indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,

konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

rozmowy z Dyrektorem.

7. SkreSlenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
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dokonuje Dyrektor, stosujac ponizszg procedurg:

1)

2)

3)

4)

5)

wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru,

ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa
z rodzicami,

zasiegnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych
(np. MOPS w Poznaniu, PPP w Poznaniu),

przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw
statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy

wychowankow.

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji

administracyjne;j.

Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od

jej otrzymania do Prezydenta Miasta Poznania.

§ 30



1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepisow

wydanych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, Dyrektor

odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

ustala sposob i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom,

nauczycielom i innym pracownikom;

koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
I mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem

specjalnym;

ustala sposob realizacji zadah przez statutowe organy przedszkola 1 zasady
wspotpracy pomigdzy nimi oraz koordynuje realizacje tych zdan w okresie

czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola;
ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie;

nadzoruje realizacj¢ zadan przedszkola;

3. Statutowe czynnosci Dyrektora 1 innych organdéw, nauczycieli oraz  pozostatych

pracownikow przedszkola moga by¢ podejmowane w sposob ustalony przez Dyrektora

adekwatnie do sytuacji i biezacych potrzeb:

1)

2)

na terenie przedszkola;
za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkéw
tacznosci, a przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicow takze w trybie

obiegowym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty

srodowiska lokalnego wspolpracujace z przedszkolem moga komunikowac si¢ 1 zatatwié¢

niezbedne sprawy droga elektroniczng lub za pomocg innych srodkdéw tacznosci.

ROZDZIAL VIIL

POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 31

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowg i materialowa, za ktorg

odpowiedzialny jest Dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gtowny ksiggowy.

§ 32

Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad

nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora Przedszkola do opracowania tekstu jednolitego

statutu.

Z treScig Statutu przedszkola mozna zapoznaé si¢ w sekretariacie oraz na stronie

internetowej przedszkola.

Z dniem wejsScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola nr 130
,Bajkowy Swiat” z dnia 14 listopada 2022 r. (zatwierdzony Uchwala Rady
Pedagogicznej nr 5/2022/2023).

Statut Przedszkola nr 130 ,Bajkowy Swiat” w Poznaniu w powyzszym brzmieniu

wchodzi w zycie z dniem 30 sierpnia 2023 roku.

Dyrektor — przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Czlonkowie Rady Pedagogicznej:
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