Statut

XV Liceum
Ogolnoksztalcacego

im. prof. Wiktora Degi

w Poznaniu

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2019 r. poz.
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e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz.
967 ze zm.)

e Przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw w  zakresie
wykorzystania przy tworzeniu statutow.
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Rozdzial 1

Informacje ogélne

§1

1. Pelna nazwa Szkoty brzmi: XV Liceum Ogodlnoksztatlcace im. prof. Wiktora Degi
w Poznaniu.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek na os. Bolestawa Chrobrego 107 w Poznaniu.

3. Organem prowadzacym jest Miasto Poznan. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Kuratorium

Oswiaty w Poznaniu.

§2

Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o Szkole lub Liceum oznacza to XV Liceum

Ogolnoksztatcace im. prof. Wiktora Degi w Poznaniu.

§2a

W latach szkolnych 2019/2020 — 2021/2022 Szkota prowadzi klasy trzyletniego liceum

ogolnoksztatcacego, do ktérych maja zastosowanie pozostate postanowienia Statutu.

§3

1. (uchylony)

2. Liceum jest placowka publiczna, kierujaca si¢ zasada S$cislej wspdlpracy nauczycieli
ucznioéw 1 rodzicoéw, ktora w szczegdlnosci polega na:
1) wspoétdecydowaniu o glownych kierunkach pracy Szkoty,
2) aktywnym uczestnictwie w organizowaniu i funkcjonowaniu zycia Szkoty,
3) materialnym wspieraniu dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly przez Rade

Rodzicow ze srodkéw pochodzacych z wptat rodzicow 1 innych zrodet.

3. Nauka w Szkole trwa cztery lata z wyjatkiem klas trzyletniego liceum
ogolnoksztatcacego.

4. Organizacj¢ nauczania w zakresie rozszerzonym Szkola przygotowuje przed

postepowaniem rekrutacyjnym i ogtasza to kandydatom. Uczniowie, akceptujac w czasie



naboru oferte szkoly, dokonuja wyboru przedmiotéw nauczanych w zakresie
rozszerzonym zgodnie z zainteresowaniami.

Poszczegolne organa majg prawo wnosi¢ swoje wnioski 1 uwagi dotyczace
funkcjonowania 1 organizacji pracy Szkoty do Dyrektora Liceum lub organu
prowadzacego. Dyrektor zobowigzany jest do rozpatrzenia uwag i wnioskOw oraz
podjecia decyzji w terminie do dwdch tygodni.

W trosce o zapewnienie wlasciwego przebiegu procesow ksztalcenia i wychowania oraz
jak najwyzszych efektéow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] i1 opiekuncze;j,
liczebnos$¢ klas nie powinna przekracza¢ 28 osob.

(uchylony)

Organizacj¢ statych obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i1 wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zajec.

Obok zaje¢ obowigzkowych Szkota organizuje réwniez zajecia dodatkowe rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw. Ich rodzaj uwarunkowany jest zapotrzebowaniem

zglaszanym przez ucznidéw oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

§ 3a

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej
o nazwie Uczniowie Optivum NET+ (Vulcan), w ktérym dokumentuje si¢ przebieg
nauczania w danym roku szkolnym.

Zasady Kkorzystania z e-dziennika opisuje ,,Regulamin korzystania z dziennika
elektronicznego w XV Liceum Ogolnoksztalcgce im. prof. Wiktora Degi w Poznaniu” .

Korzystanie z e-dziennika jest bezptatne.

§ 4

W celu zapewnienia przez Szkot¢ bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach, zwlaszcza
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, budynek i teren szkolny objete sa
nadzorem kamer.

Majac na uwadze zapewnienie bezpieczenstwa w Szkole 1 dazac do wyeliminowania
ewentualnych zagrozen w postaci wszelkich aktéw chuliganstwa, dewastacji mienia,
kradziezy, przejawow agresji fizycznej, wejscia na teren Szkoty os6b niepowotanych oraz
zagrozen zwigzanych z uzywkami, monitoringiem wizyjnym objeto:

1) wejscie/wyjscie gtowne do szkoty,



3.

2) wejScie/wyjscie ewakuacyjne do szkoty,

3) budynek szkoly — w szczegdlnosci wszystkie ciggi komunikacyjne (hol, korytarze)
oraz szatnig,

4) teren wokot budynku szkolnego — w szczegdlnosci boisko szkolne.

Szczegotowe zasady funkcjonowania monitoringu w szkole okresla Regulamin

funkcjonowania monitoringu w XV Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. prof. Wiktora Degi

w Poznaniu.
W przypadku zaistnienia zdarzenia rodzacego po stronie ktoregokolwiek z jego

uczestnikow odpowiedzialno$¢ karng lub cywilng, sprawca szkody na mieniu czy osobie

jest zobowigzany do pokrycia w pelnej wysokosci kosztow spowodowanej szkody oraz

kosztéw odtwarzania nagrania z monitoringu dotyczacego zachowania sprawcy.

§5

1. Podstawa gospodarki finansowej szkoly jest plan finansowy sporzadzany na okres roku

budzetowego. Dyrektor szkoty realizuje wydatki zgodnie z zatwierdzonym planem

f

inansowym i otrzymanym zakresem upowaznien.

Od 1 stycznia 2011 r. uchwala Rady Miasta Poznania z dnia 09.11.2010 r., szkota moze

gromadzi¢ na wydzielonym rachunku dochody pochodzace z nast¢pujacych zrodet:

1)
2)

3)

4)

wplywy ze spadkdw, zapisOw 1 darowizn w postaci pieni¢znej,
wplywy z odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie, b¢dace w zarzadzie
albo uzytkowaniu szkoty,
wplywy z najmu 1 dzierzawy skladnikéw majatkowych:
a) wynajem pomieszczen szkolnych: sal lekcyjnych, sal gimnastycznych, boisk,
pracowni komputerowych,
b) wynajem powierzchni reklamowych (anteny, bilbordy),
C) wynajem powierzchni pod automaty samosprzedajace,
wpltywy 1 optaty od organizacji, podmiotéw gospodarczych i oséb fizycznych oraz
na przeprowadzenie zaj¢¢ pozaszkolnych:
a) wplaty od organizacji, instytucji, fundacji organizujacych  wymiang
mig¢dzynarodowa mtodziezy oraz konkursy,
b) wplaty z tytulu nagréd i wyrdznien otrzymanych za udzial w konkursach,
projektach, festiwalach oraz réznego rodzaju imprezach,
Cc) wplywy z organizowanych kiermaszow, festynéw, imprez kulturalnych

I artystycznych, z aukcji, balow i akcji charytatywnych,



5)
6)
7)
8)

d)
e)
f)
g)

optaty za ustugi kserograficzne,

prywatne rozmowy z telefonow stuzbowych,

udostepnienie dokumentacji przetargowej,

zajecia dodatkowe organizowane na wniosek rodzicéw: nauka jezyka obcego,

ptywalnia, organizacja wycieczek,

wptywy za duplikaty §wiadectw,

wpltywy z prowizji otrzymanych od ubezpieczycieli,

wpltywy ze sprzedazy surowcoOw wtornych zbieranych w ramach akcji szkolnych,

wpltywy z tytutu odsetek od srodkéw gromadzonych na rachunku.

3. Wydatki na wydzielonym rachunku moga by¢ dokonywane do wysokosci kwot

zgromadzonych dochodéw, w ramach planu finansowego. Srodki zgromadzone

na wydzielonym rachunku moga by¢ przeznaczone na:

1) cele wskazane przez darczynceg lub spadkodawce, jezeli zostaty okreslone,

2) remont lub odtworzenie mienia w przypadku otrzymania dochodu z tytutu odszkodowan

3)

4)

1 wptat za utracone lub uszkodzone mienie,

sfinansowanie wydatkow zwigzanych z uzyskaniem dochodow, np. dochody z wynajmu

sali gimnastycznej wigzg si¢ z poniesieniem wydatkow na zakup energii elektrycznej,

cieplnej, wody, srodkdéw czystosci itp.,

dofinansowanie biezacej dziatalnos$ci jednostek np.:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

zakup materialow 1 wyposazenia,

zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek,

naprawy i remonty, konserwacje obiektow, pomieszczen i sprzgtu,

wydatki zwigzane z poszerzeniem oferty edukacyjnej szkoty,

zakup nagrod dla uczniow,

pokrycie kosztow zwigzanych z wymiang mi¢dzynarodowg dzieci 1 mlodziezy,
pokrycie kosztow organizacji kiermaszow, festynéw, imprez kulturalnych

I artystycznych, aukcji, balow i akcji charytatywnych,

5) wydatki zwigzane z bankowg obstuga rachunku.

4. Niewykorzystane $rodki pieniezne pozostajace na rachunku na dzien 31 grudnia podlegaja

odprowadzeniu na rachunek budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.



Rozdzial 2
Organy Szkoly i ich kompetencje

§6
Organami Liceum s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§7

Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) dokonywanie w imieniu Szkoty wszelkich czynno$ci prawnych,

3) zatwierdzanie regulaminéw pracy organdéw Szkoly oraz wstrzymanie wykonania ich
uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym ocena pracy nhauczycieli oraz
prowadzenie hospitacji lekcji 1 innych form zaje¢,

5) sprawowanie opieki nad uczniami, stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne oraz realizacja zadan
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

6) wnioskowanie do organu prowadzacego o zgod¢ na indywidualny tok lub program
nauki, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i1 poradni psychologiczno-
pedagogicznej i wyznaczanie nauczyciela opiekuna,

7) zatwierdzanie planu finansowego Szkotly i dysponowanie okreslonymi w nim $rodkami
(Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie),

8) opiniowanie planow pracy Szkoty przed ich zatwierdzeniem przez Rad¢ Pedagogiczna,

9) zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogicznej oraz realizowanie
uchwat podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych lub opiniodawczych, w tym

dotyczacych skreslenia ucznia z listy uczniow,



10) zwotywanie i udzial w posiedzeniach Rady Rodzicéw oraz realizowanie podjetych przez
nig uchwal, wspoéldecydowanie w zatwierdzaniu i1 realizowaniu planu wydatkéw
srodkow specjalnych zgromadzonych na koncie Rady Rodzicow,

11) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty,

12) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

13) wykonywanie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami,

14) przyznawanie nagréod Dyrektora oraz wymierzanie kar porzadkowych, wnioskowanie
0 nagrody i wyr6znienia dla nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

15) kierowanie nauczycieli na komisje lekarska ds. inwalidztwa i zatrudnienia, udzielanie
urlopéw bezptatnych, dla poratowania zdrowia lub przenoszenie w stan nieczynny,

16) prowadzenie kontroli wewngtrznej pracy Szkoty w pelnym zakresie jej dziatalnoSci,

17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych,

18) organizowanie i nadzorowanie przebiegu egzaminu maturalnego.

19) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

20) wykonywanie zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz w zakresie przeprowadzania egzaminu maturalnego w przypadku
niewykonania ich przez nauczyciela, wychowawce¢ oddziatu lub rad¢ pedagogiczna.

21) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw, jezeli rada pedagogiczna nie

podejmie stosownej uchwaty.

§8

1. W skifad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania
| promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego szkolg, z inicjatywy przewodniczacego albo co

najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.



. Dyrektor zobowigzany jest dopilnowaé, aby zebranie zwolywane na wniosek Rady
Pedagogicznej odbyto si¢ nie pdzniej niz 7 dni od ztozenia wniosku.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku
zebrania.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszos$cig gtosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$¢. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane.

. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

10. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy m.in.:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

przygotowywanie i uchwalanie Statutu Szkoty oraz jego zmian,

zatwierdzanie opracowanych przez Dyrektora planéw pracy Szkoty po ich
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w Szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

opiniowanie organizacji pracy Szkotly i tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty dotyczacych przyznawania nauczycielom
odznaczen, nagrod 1 wyr6znien oraz wnioskowanie o nie,

opiniowanie wniosku ztozonego przez organ prowadzacy o przedituzenie kadencji
Dyrektora,

opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoly dotyczacych kandydatéw do powierzenia
im funkcji kierowniczych w szkole,

opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,



12)

13)

14)

wystepowanie do Dyrektora Szkoty z wnioskami dotyczacymi organizacji pracy
Szkoty,

wnioskowanie o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w Szkole,

delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

§ 8a

1. W szkole moga funkcjonowaé nastepujace zespoty nauczycielskie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

zespoty nauczycieli prowadzacych =zajecia w danym oddziale lub nauczanie
indywidualne,

zespoly przedmiotowe (humanistyczny, matematyczny, przyrodniczy, nauczycieli
jezykdw obcych, nauczycieli wychowania fizycznego),

zespoly wychowawcze — nauczyciele, ktérym powierzono szczegdlnej opiece
oddziaty szkolne,

uchylony

zespotly problemowo-zadaniowe do realizacji okreslonego zadania lub doraznego celu
(zespot koordynujacy dziatania na rzecz promocji szkoty, zesp6t do spraw realizacji
projektu edukacyjnego i inne, w zaleznosci od potrzeb),

zespot do spraw ewaluacji,

zespoét ds. doradztwa zawodowego.

2. Do zadan zespotow, o ktérych mowa w ust 1 pkt 1, 2 i 6 nalezy m.in.:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wilasciwego oddzialywania emocjonalnego i wychowawczego na caly
zespot klasowy,

organizowanie wspoOlpracy nauczycieli w celu uzgadniania decyzji dotyczacych
wyboru program6w nauczania i sposobow ich realizacji,

ustalenie sposobow korelacji tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
przygotowanie 1 modyfikowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow,
opracowanie sposobow diagnozowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
pozyskiwanie informacji o wynikach nauczania uczniow,

analizowanie uzyskiwanych efektéw ksztalcenia 1 prezentowanie stosownych
wnioskow zwigzanych ze zmiang organizacji ksztalcenia Radzie Pedagogiczne;,
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zgodnie z potrzebami

szkoty,
10



9)

10)
11)

12)

13)

sporzadzenie i opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania,

zglaszanie propozycji do planu pracy szkoty,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

sporzadzenie harmonogramu ewaluacji, opracowanie narzedzi badawczych, ustalenie
pytan kluczowych, przeprowadzenie badan oraz sformutowanie wstepnych wnioskow
i rekomendacji,

Wspieranie uczniow w wyborze kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu,
z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw, ich uzdolnien 1 predyspozycji

zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

organizowanie wspoipracy wychowawcoéw dla uzgodnienia sposobow realizacji
programu wychowawczego i programu profilaktycznego,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie
Z trudnosciami wychowawczymi uczniow,

opracowanie szczegétowych kryteriéw oceniania zachowania uczniow,
wspoéltdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogélnoszkolnych
srodowiskowych,

wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

wspolpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami.

4. (uchylony)

5. Zakres zadan dla zespotow nauczycieli, wyznaczonych do realizacji okreslonego zadania,

wskazuje Dyrektor Szkoty, powotujac dany zespot.

6. Dyrektor, na wniosek zespotu, powotuje przewodniczacego, do ktorego zadan nalezy

m.in.:

1) przygotowywanie i organizowanie spotkan w ramach zespotu,

2) koordynowanie pracami zespotu,

3) przekazywanie czlonkom zespolu wszelkich materiatow i informacji dotyczacych
realizowanych zadan, celow,

4)  wspolne dziatania z innymi zespotami,

5) prowadzenie dokumentacji po§wiadczajacej dzialania,

6) skladanie Radzie Pedagogicznej oraz innym podmiotom okreslonym przez dyrektora

szkoly sprawozdania z dzialalnosci zespolu w formie ustalonej przez dyrektora

szkoty.
11



7. Na pierwszym posiedzeniu w kazdym roku szkolnym, zespot ustala plan dziatan, okresla

zadania szczegotowe, sposoby ich realizacji, czas wykonywania zadan; wybiera osoby

odpowiedzialne za ich wykonanie, koordynowanie i monitorowanie; ustala sposoby

i terminy monitorowania.

8. Obowigzkiem dyrektora szkoly jest wspieranie dziatan podejmowanych przez zespotly

nauczycielskie.

§9

1. Samorzad Uczniowski posiada nastgpujace kompetencje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

uchwalanie regulaminu dziatania Samorzadu Uczniowskiego zawierajacego m.in.
zasady wyboru przedstawicieli ogétu mtodziezy do Samorzadu Uczniowskiego,
wnioskowanie 0 przydzielenie konkretnemu nauczycielowi funkcji opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego,

wystepowanie do Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
z wnioskami oraz opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,

powotywanie sadu kolezenskiego i jego prowadzenie,

wydawanie opinii o uczniach, wobec ktorych Rada Pedagogiczna ma podja¢ decyzje
0 ewentualnym skre§leniu z listy uczniow,

wystepowanie do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej z porgczeniem dla uczniow
zagrozonych ukaraniem, w szczego6lnosci skresleniem z listy uczniow,

opiniowanie projektu statutu Szkoty 1 innych aktow prawa wewnatrzszkolnego.

2. Agenda Samorzadu Uczniowskiego jest Wolontariat.

1) Samorzad Uczniowski podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu w porozumieniu

z Dyrektorem Szkoty;

2) Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania Rad¢ Wolontariatu, ktorej zadaniem

jest koordynacja dziatan wolontariackich przez m. in.:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym,
2)diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty,
3)opiniowanie oferty dziatan wolontariackich zgtoszonych przez uczniow,

4)decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji,

3) szczegodtowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji

dziatan) w Szkole okresla Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego XV Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. prof. Wiktora Degi w Poznaniu, bg¢dacy odrgbnym

dokumentem.
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§ 10

Do zadan Rady Rodzicéw nalezy m.in.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

uchwalanie regulaminu dziatania Rady Rodzicéw zawierajacego m.in. zasady wyboru
tego organu,

opiniowanie projektow aktoéw prawa wewnatrzszkolnego, np. statutu,

opiniowanie planu i organizacji pracy Szkoty,

prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej 1 gromadzenie na wtasnym koncie srodkéow
przeznaczonych na finansowanie dodatkowej dzialalnosci Szkoty i uzupelnianie jej
wyposazenia (zgodnie z regulaminem Rady Rodzicéw),

podejmowanie decyzji o przyznawaniu pomocy materialnej ze $rodkow Rady
Rodzicéw uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji losowej,

wystepowanie do Dyrektora Szkoly lub Rady Pedagogicznej z wnioskami
dotyczacymi wszystkich spraw zwigzanych z zyciem Szkoty,

wystepowanie z porgczeniem do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej dla uczniow

zagrozonych ukaraniem, a szczegolnie skresleniem z listy uczniow.

§11

1. Rodzice wspoétdzialaja z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztalcenia swych

dzieci.

2. Rodzice maja prawo m.in. do:

1)
2)

3)

4)

5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,

rzetelnej informacji na temat osobowos$ci swego dziecka, jego zachowania, postepow
oraz przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

wspoéldzialania z organami Szkoty w tworzeniu plandw wychowawczo-
dydaktycznych, udzialu w pracach Szkoty poprzez przedstawicieli w Radzie
Rodzicow,

korzystania, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby, z pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole.

3. Rodzice maja obowiagzek:

1)
2)

aktywnego wlaczania si¢ w prace organizowane na rzecz Szkoty,

utrzymywania $cistego kontaktu z wychowawca klasy,
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3) systematycznego zapoznawania si¢ z informacjami zawartymi w dzienniku

elektronicznym.

§12

1. Poszczegdlne organa dziataja w oparciu o opracowane, przyjete przez siebie
| zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty regulaminy.

2. Poszczegbdlne organa majg prawo wnosi¢ wnioski 1 uwagi dotyczace funkcjonowania
I organizacji pracy Szkoty do Dyrektora lub organu prowadzacego. Dyrektor zobowigzany
jest do rozpatrzenia uwag i wnioskdéw oraz podjecia decyzji w terminie do dwoch tygodni.

3. Spory pomigdzy organami szkoty rozwigzywane sa na drodze dyskusji 1 wzajemnego
szacunku:

1) spory pomiedzy organami szkoty (Samorzad Uczniowski, Rada Pedagogiczna i Rada
Rodzicéw) rozstrzyga Dyrektor lub powotany przez niego zespol, a w razie konfliktu
z Dyrektorem — przedstawiciel nadzoru pedagogicznego,

2) priorytetem w rozstrzyganiu sporow jest szeroko pojete dobro powierzonych Szkole

uczniow.

Rozdzial 3

Zadania opiekuncze szkoly

§13

1. Szkota przejmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow w czasie wszystkich
organizowanych przez siebie zajec.
2. Sposoby realizowania zadan opiekunczych Szkoty:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych organizowanych
na terenie szkoly za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel,
2) podczas zaje¢ organizowanych przez Szkolg poza terenem szkoty, a takze w trakcie
wycieczek szkolnych za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel organizujacy
zajecia zgodnie z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

wyznaczeni przez Dyrektora opiekunowie,
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3) podczas przerw odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel
dyzurujacy zgodnie 2z Regulaminem dyzurow nauczycieli w XV Liceum
Ogolnoksztatcgcym im. prof. Wiktora Degi w Poznaniu,

4)  Szkota sprawuje indywidualng opieke nad:

a) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narzadéw (wspoipraca
miedzy pedagogiem szkolnym a innymi pracownikami szkoty),

b) uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne
sg szczegoOlne formy opieki,

5) Szkota wyraza zgode na samodzielne dojazdy uczniow na zajecia odbywajace si¢ poza
Szkola na podstawie pisemnego zezwolenia przedlozonego przez rodzicoOw
(opiekunow prawnych) — zezwolenie jest jednorazowe i obowigzuje na wszystkie

zajecia zorganizowane w danym roku szkolnym.

§ 14

Dyrektor Szkoly wyznacza dla kazdego oddzialu jednego z nauczycieli jako
wychowawce, uwzgledniajac mozliwos¢ prowadzenia klasy przez caly czas nauki
w Liceum.
Ewentualna zmiana wychowawcy winna mie¢ na celu przede wszystkim dobro uczniow.
W szczegdlnych przypadkach nauczyciel-wychowawca, rodzice lub uczniowie moga
zwroci¢ si¢ do Dyrektora Szkoty o zmiang przydziatu wychowawstwa.
Dyrektor Szkoty zobowigzany jest po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej
do rozstrzygnigcia problemu zgodnie z postanowieniami ustepu 2.
Wychowawca klasy zajmuje wazne miejsce w systemie wychowawczym Szkoty, a takze
w systemie pomocy psychologicznej i pedagogicznej.
Wychowawca zapewnia wsparcie W rozwoju i nauce oraz pomoc W przygotowaniu
do zycia wszystkim uczniom w klasie. Jest mediatorem 1 negocjatorem w rozstrzyganiu
kwestii spornych wewnatrzzespotowych oraz migdzy uczniami a dorostymi.
Gléwnymi zadaniami wychowawcy klasy sa:
1) wspoélpraca i wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w danej klasie, rodzicami
uczniéw, a w szczegolnosci:
a) wspolpraca z nauczycielami przedmiotow i koordynacja ich dzialan
wychowawczych wobec uczniow,
b) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznidéw oraz pomoc rodzicom w ich

trudno$ciach wychowawczych,
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2)

C) wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc w rozwigzywaniu trudnosci

uczniow,

otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

wspieranie i pomoc w rozwoju psychospotecznym, w tym:

a) planowanie i organizacja z uczniami swojej klasy i ich rodzicami r6znych form
zycia zespolowego,

b) ustalanie tresci i form tematycznych w czasie pozostajagcym do jego dyspozycji
na spotkania z klasa z uwzglednieniem tre$ci wskazanych przez organ

nadzorujacy.

8. Wychowawca klasy prowadzi dokumentacj¢ klasy, sktada sprawozdania Dyrektorowi

i Radzie Pedagogicznej z przebiegu efektow pracy z uczniami, rodzicami, innymi

nauczycielami i specjalistami.

§ 15

1. Szkota, w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci, organizuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczng uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebne jest wsparcie, w formie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

klas terapeutycznych,

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

zajel specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i1 kariery zawodowe;,

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

warsztatow,

porad i konsultacji.

Poszczegolne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg by¢ udzielane w sposob

indywidualny lub grupowy.

2. (uchylony)
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3. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  Szkole odbywa si¢
na podstawie Zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

(powyzszy regulamin stanowi zalgcznik nr 7 do Statutu).

§ 16

1. Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
2. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega w szczegolnosci na:

1) rozpoznawaniu u ucznidow specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ poprzez
diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych
i zaburzen dysfunkcyjnych mtodziezy,

2) wsparciu w organizowaniu i udzielaniu przez szkot¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:

a) prowadzeniu terapii mtodziezy, w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb,

b) wspomaganiu mtodziezy z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi
Z wezesniejszym ksztalceniem za granica,

C) pomocy miodziezy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej,

3) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mlodziezy, w tym udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z grup
ryzyka oraz ich rodzicom,

4) udzielaniu wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom i specjalistom
realizujagcym pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen,

5) wspomaganiu rodzicow w realizowaniu wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny

poprzez organizowanie spotkan i konsultacji.

§17

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zatrudniony
jest doradca zawodowy.
2. Dyrektor szkoty powotuje zesp6t ds. doradztwa zawodowego, ktorego dziatania

koordynuje doradca zawodowy.
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Szkolny doradca zawodowy oraz nauczyciele realizuja zadania z zakresu doradztwa na

podstawie zatwierdzonego przez Dyrektora, po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna,

Program realizacji wewnqtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego W XV Liceum

Ogolnoksztatcqgcym im. prof. W. Degi w Poznaniu na dany rok szkolny.

Dziatania z zakresu doradztwa skierowane sg przede wszystkim do uczniéw, ale obejmuja

réwniez rodzicdw oraz nauczycieli.

Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie mtodziezy do dalszego kierunkowego ksztatcenia i wyboru zawodu,

2) przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej,

3) ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji

4) przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
Z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkow pracy lub koniecznoscia
przekwalifikowania sie,

5) wspomaganie rodzicow w planowaniu drogi zawodowe;j ich dzieci.

Szkolne doradztwo moze by¢ realizowane w formie:

1) zaje¢ z wychowawca,

2) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego

3) spotkan mlodziezy z pracownikami instytucji zewngtrznych,

4) zajec¢ z doradcg zawodowym, psychologiem i pedagogiem,

5) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni,

6) wyjs$¢ i wycieczek,

7) zaje¢ pozalekcyjnych.

Zadania realizowane w ramach doradztwa obejmuja migdzy innymi:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

3) gromadzenie, aktualizacj¢ i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

4) dziatalno$¢ informacyjno-doradcza w szkole,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w realizacji zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia, planowaniem kariery zawodowej oraz
wejsciem na rynek pracy,

6) wspotprace nauczycieli i specjalistow w tworzeniu dziatan z zakresu doradztwa

edukacyjno-zawodowego i zapewnieniu ich cigglosci,
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7) wspélprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego,

8) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w zakresie doradztwa edukacyjno-

zawodowego.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§18

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy MEN w sprawie organizacji

roku szkolnego.

§19

1. Rekrutacja uczniéw do szkoly odbywa si¢ na podstawie Regulaminu przyje¢ uczniow
do klas pierwszych XV Liceum Ogélnoksztatcgcego im. prof. W. Degi w Poznaniu.

2. Ofert¢ dotyczaca organizacji nauczania w zakresie rozszerzonym i plan nauczania klas
pierwszych przygotowuje Dyrektor Szkoty przed naborem i oglasza kandydatom
na ucznidow Szkoty. Uczniowie, akceptujac w czasie naboru oferte Liceum, dokonuja
wyboru  przedmiotdéw  nauczanych ~ w  zakresie  rozszerzonym  zgodnie

Z zainteresowaniami.

§ 20

1. Podstawa organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest
arkusz organizacji szkoty.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz, uwzgledniajac przepisy dotyczace ramowego planu
nauczania dla danego typu szkoly, a nastgpnie przekazuje arkusz do zaopiniowania

zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

19



§ 21

1. Dyrektor w szkolnym planie nauczania podaje tygodniowy wymiar godzin:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (nauczanych w zakresie podstawowym,
rozszerzonym oraz przedmiotéw uzupetiajacych),

2) zaje¢ z wychowawca,

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

a) godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut,

b) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w czasie krotszym
niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym,

4) dodatkowych zaj¢é edukacyjnych,
5) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie,
6) zajec religii/etyki.

2. Obowigzkowe zajecia edukacyjne i zajgcia z wychowawca organizowane na podstawie
przepisOw w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych realizowane
sa W wymiarze:

1) dla trzyletniego liceum ogdlnoksztatcacego:

a) klasal- 30 godzin,

b) klasa Il - 32 godziny,

c) klasa Il - 29 godzin;

2) dla czteroletniego liceum ogdlnoksztatcacego:

a) klasal- 30 godzin,

b) klasa Il - 34 godziny,

c) klasa Ill - 32 godzin,

d) klasa IV - 25 godzin.

§22

1. Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela
lub nauczycieli.

2. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program opracowany:
1) samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami,
2) przez innego autora (autorow),

3) przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami.
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Zaproponowany przez nauczyciela program powinien by¢ dostosowany do potrzeb

I mozliwos$ci ucznioéw, dla ktorych jest przeznaczony.

§23

Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
I Samorzadu Uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania uczniow
oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe liceum, ustala przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrdd ktorych uczen wybiera 2 albo 3
przedmioty.

W trakcie nauki, najpozniej po klasie pierwszej, uczen, po uzyskaniu zgody Dyrektora
Szkoly, ma prawo zmiany oddziatu, ale pod warunkiem, Ze uzupelni wszystkie rdéznice
programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej przechodzi,

na zasadach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.

§ 24

Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i1 nie dluzszym niz
60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

. Niektore obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w  grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych,
migdzyklasowych, migdzyszkolnych, a takze podczas wyjazdow i wycieczek, w tym
stuzacych dwustronnej wymianie jezykowe;.

Dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, o ktorych mowa w ust 3, sa finansowane w ramach
posiadanych §rodkow przez organ prowadzacy Szkote lub Rade Rodzicow.

Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu Szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

Liczbg uczestnikow zaje¢ finansowanych ze srodkow spoza budzetu Szkoty ustala organ

finansujacy zajecia w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
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§ 25

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow

szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)

na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy poszczegélnymi nauczycielami

a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza — za zgoda Dyrektora Szkoty.

§ 26

Zadania wicedyrektora:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

petnienie funkcji Dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

w szczegolnych przypadkach (dluzsza nieobecnos¢ Dyrektora) dysponowanie
budzetem Szkoty,

planowanie pracy Szkoty,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogicznej,

organizowanie przebiegu egzamindéw sprawdzajacych wiadomosci 1 umiejgtnosci
uczniéw w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, egzamindéw
klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz egzamindw maturalnych,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§ 27

Zadania nauczycieli:

1)

2)

3)

4)

realizowanie procesu dydaktycznego w oparciu o Podstawe programowg i dbanie
0 utrzymanie wysokiego poziomu nauczania,

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazenie do pelnego wlasnego rozwoju
osobowego,

dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych 1 obywatelskich, zgodnych
ze szkolnym programem wychowawczym,

realizowanie zadan zwigzanych funkcja opiekuncza szkoly, w tym w szczegdlnosci
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

na terenie szkoty 1 poza jej terenem, a takze podczas przerw miedzylekcyjnych,
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5)

6)

wykonywanie w czasie ferii nast¢pujacych czynnosci: przeprowadzanie egzamindw,
prace zwiazane z zakonczeniem roku szkolnego i1 przygotowaniem nowego roku
szkolnego, opracowywanie szkolnego zestawu programdéw oraz uczestniczenie
W doskonaleniu zawodowym w okres§lonej formie,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§ 28

Zadania pedagoga/psychologa:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

koordynowanie pracy opiekunczo-wychowawczej Szkoly przez $cista wspotprace
z wszystkimi nauczycielami i rodzicami,

diagnozowanie potrzeb wychowawczych i1 opiekunczych mtodziezy,

scista  wspotpraca z placowkami specjalistycznymi  $wiadczacymi  ushugi
psychologiczno — pedagogiczne i zdrowotne,

wspieranie w dzialaniach pracownikow Szkoty,

diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej we wspodtpracy z placoéwkami
specjalistycznymi,

prowadzenie zaje¢ diagnostycznych 1 pomoc uczniom w okreslaniu wiasnych
predyspozycji zawodowych,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§ 29

1. W Szkole dziata biblioteka szkolna z czytelnia 1 internetowe centrum informacji

multimedialnej.

2. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

3.

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki

i nienaruszalno$¢ mienia,

2) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,

3) zarzadza skontrum zbiorow bibliotecznych,

4) ustala czas pracy biblioteki, dostosowujac go do organizacji zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w szkole.
Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie

Z organizacjg roku szkolnego. Zasady funkcjonowania biblioteki 1 korzystania
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z internetowego centrum informacji multimedialnej oraz udost¢pniania ksigzek i innych

zrédet informacji okresla Regulamin biblioteki szkolnej XV Liceum Ogdlnoksztatcgcego

im. prof. W. Degi w Poznaniu.

4. Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng 1 stuzy do realizacji:

1) potrzeb i zainteresowan mlodziezy,

2) zadan dydaktyczno-wychowawczych,

3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,

4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow,

5) popularyzowania wiedzy o regionie.

5. Do zbioréw bibliotecznych naleza materiaty pi$miennicze i multimedialne i moga z nich

korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly i rodzice zgodnie

z Regulaminem biblioteki szkolnej XV Liceum Ogélnoksztatcgcego im. prof- W. Degi

w Poznaniu.

6. Zadania nauczyciela-bibliotekarza:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania

informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia

informacyjna:

komputeryzacja biblioteki szkolnej,

wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i1 zrddla
medialne,

tworzenie nowych katalogdéw, kartotek, teczek tematycznych,

przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicbw w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informac;i,

wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

wspieranie ucznidow majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji,

pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

udzielanie porad bibliograficznych,

b) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglgbianie

U ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez imprezy, konkursy, wystawy,

gazetki i kiermasze,
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C) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
I spoteczng w ramach spotkan, imprez i wycieczek edukacyjnych,
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie, ewidencjonowanie | opracowywanie zbiorow  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,
b) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
c) selekcjonowanie zbiorow,
d) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki,
3) udostepnianie ksiazek i1 innych zrédet informacji:
a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie roznych zrodet informacji,
b) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,
¢) udzielanie porad bibliograficznych,
d) kierowanie czytelnikoéw do innych bibliotek i osrodkéw informacji.
7. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami:
1) biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami w zakresie:
a) poradnictwa w wyborach czytelniczych,
b) pomocy w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,
c) przygotowania do konkursow, olimpiad przedmiotowych, egzaminow,
2) wspolpraca z nauczycielami polega na wspieraniu pracy dydaktyczno-wychowawczej
poprzez:
a) systematyczne tworzenie bazy materialdw wspomagajacych prace nauczycieli,
udostgpnianie programoéw nauczania, podrgcznikéw, materialow edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych,
b) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,
c) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,
d) wspoéldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
e) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow;
3) wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, odbywa si¢ poprzez:
a) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,
b) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej ich dzieci,
C) wspoluczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa,
4) wspoélpraca biblioteki szkolnej ze srodowiskiem lokalnym i innymi bibliotekami:

a) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,
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b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,

C) wudziat w konkursach czytelniczych i plastycznych organizowanych przez inne
biblioteki,

d) informowanie na stronie internctowej szkoty oraz portalach spotecznosciowych
0 dziataniach biblioteki szkolnej i wydarzeniach kulturalnych organizowanych

przez inne biblioteki i inne instytucje kulturalne.

§ 30

1. Zadania pracownikéw administracyjno-obstugowych:

1)

2)

wspoldziatanie z pracownikami pedagogicznymi w realizacji zadan zwigzanych
z funkcja opiekuncza szkoly, w tym w szczegdlnosci zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom w czasie przebywania na terenie szkoty,

natychmiastowe powiadamianie przetozonego o zauwazonych usterkach mogacych
mie¢ wpltyw na bezpieczenstwo ucznidw i pracownikdéw szkoty oraz podejmowanie

dzialania w celu zabezpieczenia miejsca zagrozenia.

2. Pozostate zadania pracownikéw okreslone sa w ich indywidualnych przydziatach

czynnosci.

§ 31

Zadania doradcy zawodowego:

1)

2)

3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
i placowke,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaggtosci dzialan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
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Rozdzial 5

Prawa i obowigzki ucznia

§ 32

Uczen Liceum ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

korzystania z wtasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,

opieki wychowaweczej i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz do poszanowania i obrony jego godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan zgodnych z zasadami humanitarnymi, bez
naruszenia dobr innych osob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

wsparcia psychologicznego oraz pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia
I zawodu,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i biblioteki
W sposob ustalony przez Dyrektora Szkoty,

wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadows, zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w Szkole,

zglaszania skarg do wychowawcy, Dyrektora Szkoly, badZ rzecznika praw ucznia

w Kuratorium w przypadku naruszania praw ucznia.

§ 32a

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ umotywowang pisemng skarge

do wychowawcy klasy w przypadku naruszenia praw ucznia. Podczas rozpatrywania

skargi wychowawca ma obowigzek przeprowadzenia indywidualnych rozméw

ze stronami sporu oraz prawo do zasiggnigcia opinii innych nauczycieli, pedagoga

szkolnego, przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego W zakresie przedstawionego

problemu, o ile nie narusza to praw ktoérejkolwiek ze stron. Wychowawca informuje

ucznia o wynikach post¢powania wyjasniajacego.
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2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwotaé¢ si¢ do Dyrektora
Szkoty, jesli uznaja sposob rozpatrzenia skargi przez wychowawce za niezadowalajacy.
Skarga musi by¢ zgloszona w terminie do 7 dni od daty otrzymania informacji
od wychowawcy. Musi by¢ ztozona na pismie i zawiera¢ doktadny opis i wyjasnienie
sytuacji. Dyrektor Szkoty, W porozumieniu z wychowawca ucznia, pedagogiem
I ewentualnie przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego, rozstrzyga zasadno$¢ skargi
I podejmuje odpowiednie decyzje. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

3. W przypadku kazdorazowego naruszenia praw ucznia rodzice ucznia (badz prawni
opiekunowie) moga ztozy¢ odrebng, umotywowana, pisemng skarge bezposrednio
do Dyrektora Szkoty. Dyrektor wszczyna postegpowanie wyjasniajace zasadnosé skargi,

postepujac analogicznie z ust 2.

§ 33

1. Uczefn ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly, Regulaminie ucznia
XV Liceum Ogolnoksztatcgcego im. prof. W. Degi w Poznaniu (powyzszy regulamin
stanowi zatgcznik nr 5 do Statutu) i zarzadzeniach Dyrektora,

2) systematycznej nauki, pracy nad wlasnym rozwojem, aktywnego uczestnictwa
w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu Szkoty, rozwijania swoich zdolnos$ci 1 zainteresowan,

3) godnego reprezentowania Szkoty, zgodnie z jej najlepszymi tradycjami i zwyczajami,

4) zachowania si¢ zgodnie z zasadami prawa oraz kultury wspolzycia $rodowiska
szkolnego,

5) respektowania praw innych,

6) ochrony zycia i zdrowia zarowno wtasnego jak i innych uczniéw, pracownikoéw szkoty
oraz innych osob przebywajacych na jej terenie,

7) dbatosci o tad, porzadek i higieng oraz o wspolne dobro, w tym mienie Szkoty,

8) respektowania obowigzujgcego na terenie Szkoly oraz podczas zajeé 1 wycieczek
szkolnych bezwzglednego zakazu posiadania lub spozywania alkoholu, palenia
tytoniu, e-papieroséw lub fajek wodnych, uzywania oraz posiadania wszelkich
srodkow odurzajacych (w tym narkotykow),

9) regularnego zapoznawania si¢ z informacjami zawartymi w dzienniku elektronicznym

w zakladce przeznaczonej dla uczniow.
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1.

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego

stroju — szczegotowy opis stroju szkolnego znajduje si¢ w Regulaminie ucznia XV Liceum

Ogolnoksztatcgcego im. prof. W. Degi w Poznaniu.

Uczniowie podczas lekcji nie mogg korzysta¢ z zadnych urzadzen elektronicznych

(telefon komoérkowy, aparat fotograficzny, dyktafon itp.). Musza by¢ one wylaczone

I schowane. Z urzadzen tych mozna korzysta¢ w szczegélnych przypadkach, tylko

za zgoda nauczyciela. W przypadku korzystania z ww. Urzadzen na lekcji bez zgody

nauczyciela, sprzet zostaje odebrany i ztozony w sekretariacie szkoty. Do jego odbioru

upowaznieni sg rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

W czasie pobytu w szkole, zgodnie z planem lekcji w danym dniu, obowigzuje

bezwzgledny zakaz opuszczania terenu szkoty.

Uczen przed konicem kazdego roku szkolnego (w terminie podanym przez nauczyciela

bibliotekarza) zobowigzany jest do zwrdcenia do biblioteki wypozyczonych ksigzek,

podrecznikéw i czasopism. Niewywigzanie si¢ z tego obowigzku bedzie miato wpltyw

na ocen¢ z zachowania.

Uczen konczacy szkotg, przed otrzymaniem dokumentdéw, musi dostarczy¢ podpisang

przez nauczyciela bibliotekarza, nauczyciela wychowania fizycznego 1 szkolng

pielegniarke ,.karte obiegowa”, ktora jest potwierdzeniem ,,rozliczenia si¢ ze szkola”,

1) takie same zasady obowiazujg ucznia, ktory przenosi si¢ do innej szkoty albo jest
skreslony z listy uczniow liceum,

2) uczen, ktory przenosi si¢ do innej szkotly lub jest skreslony z listy ucznidéw w trakcie
roku szkolnego, dodatkowo zobowigzany jest zda¢ w sekretariacie legitymacje

szkolng.

§ 34

Wobec uczniéw wyrdzniajacych si¢ stosuje si¢ nastgpujace nagrody:

1) pochwalg udzielong przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela,
2) pochwate udzielong przez Dyrektora Szkoty,
3) wyrdznienie udzielone przez Dyrektora Szkoty,

4) list pochwalny adresowany do Rodzicow ucznia lub podmiotu, ktoérego uczen jest

czlonkiem,

5) nagrody rzeczowe przyznawane przez Rade Rodzicow na wniosek Rady Pedagogicznej

Za.:

a) swiadectwo z wyrdznieniem,
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b) stuprocentowa frekwencj¢ w ciggu roku szkolnego,
€) udzial w konkursach,
6) nagrody pieni¢zne przyznawane przez Rad¢ Rodzicow na wniosek Rady Pedagogicznej,

a) dla ucznia z najwyzszg Srednig ocen i wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniem
w klasach pierwszych — 200 zt.

b) dla ucznia z najwyzszg srednig ocen i wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniem
w klasach drugich — 200 zt.

¢) dla ucznia z najwyzszg $rednig ocen i wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniem
w klasach trzecich —300 zt.

d) dla ucznia z najwyzsza Srednig ocen i wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniem
w klasach czwartych — 300 zt.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenie do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze nagroda, ktdrg otrzymal uczen, jest nieadekwatna do osiagni¢c¢
ucznia. Zastrzezenie moze by¢ zgltoszone w terminie do 7 dni od daty przyznania nagrody.
Zastrzezenie musi zawiera¢ doktadny opis i wyjasnienie sytuacji. Dyrektor Szkotly,
W porozumieniu z wychowawca ucznia lub pedagogiem oraz osoba, z ktoérej inicjatywy
nagroda zostala przyznana, w ciggu 14 dni rozstrzyga zasadno$¢ zastrzezenia. Decyzja

dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§ 35

1. Wobec uczniow, ktdrzy nie przestrzegaja regulaminu Szkoly stosuje si¢ nastepujaca
gradacje kar, obowigzujacg w ciggu calego roku szkolnego:
1) upomnienie udzielone przez wychowawcg klasy lub innego nauczyciela,
2) upomnienie udzielone przez Dyrektora Szkoty,
3) nagang udzielong przez Dyrektora Szkoty.
la. Uczen, ktory w ciggu roku szkolnego otrzymat:
1) dwie nagany Dyrektora Szkoly zostaje zawieszony w prawach do korzystania
Z nastgpujacych przywilejow uczniowskich:
a) kandydowania do Samorzadu Uczniowskiego oraz uczestniczenia w jego pracach,
b) pelnienia funkcji przewodniczacego klasy lub jego zastepcy,
C) brania udzialu w nieobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, zawodach sportowych, wycieczkach krajoznawczo — turystycznych,
w koétkach zainteresowan, itp.,

d) ulg w sprawdzaniu wiedzy (nieprzygotowanie do lekcji),
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1b.

2) trzy nagany Dyrektora Szkoly otrzymuje ostrzezenie o mozliwosci skreslenia z listy
uczniow i wydalenia ze Szkoty.
Uczen, ktory w ciggu roku szkolnego otrzymat trzy nagany Dyrektora Szkoty i ponownie
dopuscit si¢ wykroczenia przeciwko prawom Szkoty uzasadniajagcego udzielenie
jakiejkolwiek kary przewidzianej Statutem, moze zosta¢ skreslony z listy uczniow
w wyniku uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
Kazdy przypadek rozpatruje si¢ indywidualnie i1 przy zastosowaniu kary bierze si¢
pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia prawa, stopien winy ucznia oraz jego
dotychczasowe zachowanie i stosunek do obowigzkow szkolnych.
Uczen, ktory zostat ukarany nagang Dyrektora Szkoty, nie moze otrzymac oceny
z zachowania wyzszej niz poprawna.
Uczen, ktory w ciaggu roku szkolnego ma nieusprawiedliwionych 15 godzin lekcyjnych,
otrzymuje nagan¢ Dyrektora Szkoty. Kolejne nagany uczen otrzymuje, gdy liczba godzin
nieusprawiedliwionych zwiekszy si¢ o 10 1 wyniesie odpowiednio 25 godzin i 35 godzin,
a w przypadku 40 godzin nieusprawiedliwionych uczen moze w wyniku uchwaty Rady
Pedagogicznej zosta¢ skreslony z listy uczniow.
O karach wymienionych w ust 1 pkt 3 i ust 1a, 1b Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
rodzicoOw ucznia (prawnych opiekunow).
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenie do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze nagana dyrektora (ust. 1 pkt.1 i ust. 1a, 1b), ktora otrzymat
uczen, zostala udzielona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu udzielania kar.
Zastrzezenie moze by¢ zgloszone w terminie do 7 dni od daty przyznania nagany.
Zastrzezenie musi zawiera¢ dokltadny opis 1 wyjasnienie sytuacji. Dyrektor Szkoty,
W porozumieniu z wychowawca ucznia lub pedagogiem, rozstrzyga zasadno$¢

zastrzezenia. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

§ 36

Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow, gdy:

1) zostal skazany prawomocnym orzeczeniem sgdu za czyn majgcy charakter zbrodni
lub wystepku,

2) dopuscit si¢ kradziezy lub zniszczenia mienia szkolnego albo mienia innych oséb na
terenie szkolty lub w trakcie zaje¢ obowigzkowych 1 nieobowigzkowych

organizowanych przez Szkote poza jej terenem,
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3) wzigl udzial w bojce albo pobiciu na terenie szkoty Ilub w trakcie zajgc
obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych przez Szkole¢ poza jej terenem,

4) dopuscit si¢ grozby karalnej w stosunku do innych uczniéw, pracownikow Szkoty
lub 0s6b przebywajacych w placéwcee,

5) posiadal lub spozywat alkohol, uzywatl $rodkéw odurzajacych (w tym narkotykow)
albo je posiadal na terenie szkoty lub w trakcie zaje¢ obowiazkowych
1 nieobowigzkowych organizowanych przez Szkole¢ poza jej terenem,

6) handlowat srodkami odurzajagcymi (w tym narkotykami) lub je rozprowadzat,

7) dopuscit si¢ obcowania plciowego lub innej czynnosci seksualnej na terenie szkoty
lub w trakcie zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych przez
Szkole¢ poza jej terenem,

8) swym zachowaniem naruszyl godno$¢ osobistg lub nietykalno$¢ cielesng uczniow,
nauczycieli, pracownikow Szkoty lub innych os6b przebywajacych w placowce,

9) zngcat si¢ psychicznie nad innymi,

10) opuscit bez usprawiedliwienia w trakcie roku szkolnego 40 godzin lekcyjnych,

11) bedac wczesniej ukarany nagang z ostrzezeniem o mozliwosci wydalenia ze Szkoty
udzielong przez Dyrektora, dopuscit si¢ wykroczenia przeciwko prawom Szkoty
uzasadniajgcego udzielenie jakiejkolwiek kary przewidzianej Statutem (tzn. gdy
zostato wyczerpane postepowanie dyscyplinarne),

12) Rada Pedagogiczna dopatrzy si¢ w jego zachowaniu lub czynie (innym niz
wymienione powyzej) razacego zaniedbania obowigzkéw ucznia lub umyslnej winy

I uzna to za szczeg6lny przypadek naruszenia Statutu Szkoty.

§ 37

1. W przypadkach okreslonych w § 36 Dyrektor Szkoly, wychowawca klasy, Samorzad
Uczniowski lub Rada Rodzicow moga wystapi¢ do Rady Pedagogicznej o podjecie
uchwaly upowazniajacej Dyrektora do wydania decyzji o skresleniu z listy uczniow.
Wnhioski zlozone przez wychowawce klasy, Samorzad Uczniowski lub Rade Rodzicow
wymagaja zaopiniowania przez Dyrektora Szkoty, a zlozone przez Dyrektora,
wychowawece klasy lub Rad¢ Rodzicéw zaopiniowania przez Samorzad Uczniowski.

2. Po otrzymaniu uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu
Z listy uczniow. Decyzji moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci, gdy jest
to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia badz tez ze wzgledu na inny

interes spolecznosci szkolnej albo wyjatkowo wazny interes Szkoly. Rygor
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natychmiastowej wykonalnos$ci moze by¢ nadany decyzji rowniez po jej wydaniu. W tym
przypadku Dyrektor wydaje odrgbne postanowienie.

3. Wykonanie Uchwaty Rady Pedagogicznej o skresleniu z listy uczniow moze zostac
zawieszone przez Dyrektora Szkoly na czas okreslony w wyniku porgczenia ztozonego
przez Samorzad Uczniowski lub Rad¢ Rodzicow.

4. W przypadku popetlienia przez ucznia, w trakcie zawieszenia wykonania kary,
wykroczenia przeciwko prawom Szkoly Dyrektor, po powiadomieniu organu
udzielajgcego poreczenia, wydaje decyzje o skresleniu z listy uczniow. Po uptywie okresu
zawieszenia na skutek nienagannego zachowania si¢ ucznia i wyraznej pozytywnej
zmiany jego zachowania Dyrektor wystepuje do Rady Pedagogicznej o uchylenie uchwaty
o skresleniu z listy uczniow.

5. Rodzicom (opiekunom prawnym) lub petnoletnim uczniom przyshuguje prawo odwotania
si¢ od decyzji o skresleniu z listy uczniow. Odwolanie wnosi si¢ do Kuratora O$wiaty

za posrednictwem Dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od daty otrzymania decyz;ji.
§ 38

Po uptywie 12 miesigcy od daty udzielenia kary, na skutek nienagannego zachowania

ucznia i wyraznej pozytywnej zmiany jego postepowania, kare uwaza si¢ za niebyla.

Rozdzial 6

Dzialania wychowawczo-profilaktyczne szkoly

XV Liceum Ogo6lnoksztatcagce im. prof. Wiktora Degi od poczatku swej dziatalnosci
rownorzednie traktowato proces dydaktyczny i wychowanie mtodziezy. Potwierdzeniem tego
faktu stat si¢ wybor patrona szkoly i przyjecie jego idei: ,, Okrucienstwem bytoby chronic¢
czlowieka przed smiercig i chorobg, a nie daé¢ mu nadziei na powrot do normalnego
Swiata...” jako priorytetu w pracy. Kontynuujgc dotychczasowa lini¢ dziatania, naczelnym
zadaniem edukacyjnym, czyli wizja wychowawczg XV Liceum Ogolnoksztalcgcego, jest
przygotowanie mtodziezy do samodzielno$ci poznawczej oraz efektywnego wykorzystania

zdobytej wiedzy zgodnie z uniwersalnymi wartosciami.
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Nadrzgdnym celem XV Liceum Ogolnoksztatcacego jest zatem stworzenie warunkow

do pelnego rozwoju wychowankéw 1 przygotowanie do samodzielnego i1 twodrczego

funkcjonowania w zmieniajagcym si¢ $wiecie.

§39

Absolwent XV Liceum Ogolnoksztatcgcego bedzie:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

zachowujac  spojno$¢  wewnetrzng, wierny  hierarchii ~ warto$ci  opartej
na podstawowych zasadach moralnych,

wyksztatcony i przygotowany do dalszego ksztatcenia,

godnie petnit role zyciowe w rodzinie i spoteczenstwie,

posiadal poczucie tozsamo$ci narodowej przy jednoczesnym otwarciu na Europe
I $wiat,

szanowat innych, bedzie pomocny i rozumnie tolerancyjny,

wyroznial si¢ kulturg osobista.

§ 40

1. Podstawowe warto$ci, nadrzedny cel wychowania:

1) Pierwszymi i podstawowymi wychowawcami ucznia sg jego rodzice. Szkota powinna
wspiera¢ to wychowanie 1 wspoéldziata¢ z rodzicami. Kierunek dziatalno$ci
wychowawczej szkoty nie moze by¢ wiec sprzeczny z wolg 1 przekonaniami
rodzicow, a nauczyciele, podejmujagc roéznorodne dziatania edukacyjne
I wychowawcze, muszg dazy¢ do oczekiwanych przez rodzicow efektow. Nie mozna
w tym miejscu poming¢ wychowanka, ktory podczas nauki w szkole $redniej
powinien stopniowo przejmowac na siebie odpowiedzialno$¢, wspotpracujac w tym
zakresie z rodzicami i nauczycielami.

2) Podstawg dziatalno$ci wychowawczej szkoly sg wartosci uniwersalne zawierajgce
W sobie wartosci chrze$cijanskie. Wychowanie w tym duchu powinno by¢
wspieraniem rozwoju osobowego ucznia, zarowno w Sferze moralnej, jak
i intelektualnej. Dzialania wychowawcze powinny przybiera¢ forme¢ dialogu, by¢
oparte na autorytecie 0osob wychowujacych, czyli rodzicow i1 nauczycieli, a takze
przebiega¢ w atmosferze wzajemnego szacunku, wspolnego rozwigzywania

probleméw we wszystkich obszarach dziatan wychowawczych.
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3) Nadrzednym celem wychowawczym jest takie uksztattowanie charakteru

I osobowosci mtodego cztowieka, aby zachowywat si¢ godnie, a takze byt otwarty na
potrzeby innych, zwtaszcza stabych i1 pokrzywdzonych przez los (zgodnie z filozofig

patrona szkoty prof. Wiktora Degi).

§ 41

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tresci i dzialania o charakterze

profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

1. W zakresie dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej okreslonej w Szkolnym Programie

Wychowawczo-Profilaktycznym Szkota w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

ksztattuje S$rodowisko wychowawcze sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi
osobowemu ucznia, kierujagc si¢ charakterystycznymi dla wieku potrzebami
| poszanowaniem jego indywidualnosci,

rozbudza ciekawo$¢ dla wszelkiej wiedzy, umozliwiajacej poznawanie 1 ocenianie
otaczajacej rzeczywistosci oraz budowanie samooceny,

zacheca do wykorzystania zdobytej w szkole wiedzy w zyciu codziennym oraz w celu
planowania wlasnej przysztosci, w tym $wiadomego wyboru drogi dalszego
ksztatcenia,

uczy obowigzkowosci, wytrwalo$ci w dzialaniu i odpowiedzialnosci,

uczy szacunku do pracy 1 ludzi j3 wykonujacych,

wpaja poszanowanie godnosci osobistej kazdego cztowieka,

upowszechnia zasady tolerancji,

ksztattuje postawy patriotyczne, takze w wymiarze regionu i spotecznos$ci lokalnej,
zapewniajagc uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, sprzyja rozwijaniu

zainteresowania innymi narodami oraz budowaniu szacunku dla ich dorobku,

10) uwrazliwia na sztuke, dba o rozwoj uzdolnien artystycznych ucznioéw i przygotowuje

do uczestnictwa w kulturze,

11) promuje zdrowy styl zycia, podejmuje dziatania o charakterze profilaktycznym

w zakresie przeciwdziatania czynnikom ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z wuzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow

zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych,
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12) realizuje dziatania zmierzajace do utrzymania wysokiego poziomu bezpieczenstwa
psychicznego 1 fizycznego ucznidw w szkole z naciskiem na rozpoznawanie
| przeciwdziatanie przemocy wirtualnej,

13) sprzyja zachowaniom proekologicznym.

§ 42

Podstawowe zasady pracy nauczycieli konieczne w realizacji dziatan wychowawczych
szkoty:
1) zasada perfekcjonizmu, pelnej kompetencyjno$ci nauczyciela w ksztattowaniu
osobowosci i ksztatceniu ucznia,
2) zasada uczciwos$ci, czyli zgodno$ci stow wychowawcy z jego wlasng postawa
Zyciowa,
3) zasada osobistego przyktadu,
4) zasada nadrzednego dobra wychowanka,

5) zasada poszanowania godnosci ucznia.

§43

(uchylony)

§ 44

(uchylony)
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Rozdzial 7

Wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow XV LO

§ 45

Zalozenia ogodlne

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Proces oceniania wewnatrzszkolnego osiagnie¢ edukacyjnych wucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepOwW W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstaw programowych i realizowanych programéw nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego i norm etycznych.

3. Proces oceniania wewnatrzszkolnego ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnigciach edukacyjnych,

2) pomoc uczniowi W uczeniu si¢ przez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Proces oceniania wewnatrzszkolnego obejmuje:

1) ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia, ktore powinno by¢ dokonywane
systematycznie, w réznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢
oceny,

2) biezace ocenianie oraz klasyfikacj¢ $rodroczng i roczng wedlug skali i w formach
przyjetych w XV LO oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
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4)

5)

6)

7)

8)

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania,

sformutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznioéw 1 rodzicéw (opiekundéw prawnych),

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 46

Zasady opracowania wymagan edukacyjnych

1. Wymagania edukacyjne s3a to zamierzone osiggniecia 1 kompetencje ucznidw

na poszczegolnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomos$ci, umiejetnosci 1 postaw

uczniow. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu

procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw

programowych 1 realizowanych programéw nauczania dla poszczegolnych zajec¢

edukacyjnych 1 dla danego etapu ksztalcenia.

§ 47

Kryteria oceniania

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, lub inng opini¢ poradni

38



4)

5)

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii,

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
0 ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach,
posiadajacego opini¢ o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego wydang przez lekarza

na czas okreslony w tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych

ze specyfiki tych zaj¢é, a takze jego systematyczny udzial w zaje¢ciach oraz aktywne

uczestniczenie w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;j.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze byé zwolniony z zaje¢ wychowania

fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych oraz z zajg¢ informatyki

na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

1)

2)

Zaswiadczenie (-nia) lekarskie, wskazujace na koniecznos¢ zwolnienia ucznia z ww.

przedmiotdow na czas uniemozliwiajacy ustalenie srodrocznej i rocznej oceny

klasyfikacyjnej oraz prosbg¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) o zwolnienie z tych
zaje¢ nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty:

a) Dyrektor Szkoty na podstawie dostarczonych dokumentéw podejmuje decyzje
0 zwolnieniu ucznia, w terminie trzech dni (roboczych) od daty przyjecia
dokumentow,

b) uczen odbiera decyzje w sekretariacie szkoty i niezwlocznie informuje o niej
odpowiedniego nauczyciela i wychowawece klasy,

¢) wychowawca na podstawie wydanej decyzji w dzienniku elektronicznym,
w zaktadce Kartoteka ucznia/Zwolnienia i czasowe nieobecnosci Wpisuje:

- L.Decyzja nr ......... Dyrektora szkoly z dnia ......... w sprawie zwolnienia
ucznia z ... ,,

d) nauczyciel zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje - ,,zwolniony/na”.

Jezeli zajecia, o ktorych mowa w ust.3, odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej lekcji

W danym dniu, to uczeh moze by¢ zwolniony z obowigzku obecnosci na tych
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zajeciach:

a) decyzje o zwolnieniu podejmuje Dyrektor Szkoly na pisemng prosbe rodzicow
(prawnych opiekunow),

b) o powyzszej decyzji wychowawca powiadamia odpowiedniego nauczyciela, ktory
w dokumentacji przebiegu nauczania (dzienniku elektronicznym) w zaktadce
Frekwencja wpisuje ,,Z”.

3) Jezeli zajecia, o ktorych mowa w ust.3 odbywajg si¢ na lekcjach ,,$rodkowych”
w danym dniu, to uczen przebywa w tym czasie w bibliotece szkolnej. Odpowiedni
nauczyciel w dokumentacji przebiegu nauczania (dzienniku elektronicznym)
w zaktadce Frekwencja wpisuje ,,Z”.

4) (uchylony)

5) Zaswiadczenie lekarskie wskazujace na konieczno$¢ zwolnienia ucznia z ww.
przedmiotéw musi by¢ dostarczone niezwlocznie po jego otrzymaniu.

6) Zaswiadczenie lekarskie wskazujace na konieczno$¢ zwolnienia ucznia z wsteczng
datg bedzie respektowane od daty wystawienia zaswiadczenia.

7) Uczen posiadajacy opini¢ o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego postepuje analogicznie
do pkt.1 lit. a, b:

a) w przypadku zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen nauczyciel
dostosowuje wymagania edukacyjne dla danego ucznia uwzglgdniajac wyzej
wymienione zwolnienie,

b) zwolnienie z wykonywania okre§lonych ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego nie zwalnia ucznia z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.

3a Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadag stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,

z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespolem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

1) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

2) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/na”.

4. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach:

1) stopien celujgcy - 6 (cel)
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2) stopien bardzo dobry — 5  (bdb.)
3) stopien dobry - 4 (db)
4) stopien dostateczny - 3 (dst)
5) stopien dopuszczajacy - 2 (dop.)
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst.)

Ogolnoszkolne zasady przeliczania punktéw na biezace oceny szkolne:

Ocena Procentowy udzial punktow
celujacy 98% — 100%
bardzo dobry 86% — 97,99%
dobry 71% — 85,99%
dostateczny 56% — 70,99%
dopuszczajacy 41% — 55,99%
niedostateczny 0 —40,99%

Oceny biezace moga by¢ uzupetniane plusami lub minusami.

Szczegotowe kryteria ocen z przedmiotow i sposoby sprawdzania osiggnie¢¢ i postepow
ucznidw zawarte s3 w przedmiotowych systemach oceniania.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajegé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
z zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

1) Uczniowi, ktory uczgszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,

do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.
2) (uchylony)

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowg oceng klasyfikacyjna.

§ 48

Zasady sprawdzania osiagnie€ i postepow uczniow w nauce

Sprawdzenie osiagnie¢ 1 postgpow ucznidw winno by¢ obiektywne, zindywidualizowane,

konsekwentne, systematyczne i jasne.
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2. Prace pisemne:

1) prace klasowe i sprawdziany catogodzinne nalezy zapowiada¢ co najmniej tydzien
wczesniej,

2) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela w tym dniu, termin nalezy ponownie uzgodnié
z klasg, przy czym nie obowigzuje tygodniowe wyprzedzenie,

3) jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa lub sprawdzian (nauczyciel musi
dokona¢ wpisu w dzienniku w momencie zapowiedzi).

3. Kazde catosciowe sprawdzanie wiedzy winno by¢ poprzedzone okresleniem wymagan
edukacyjnych i kryteriéw oceny.

4. Ocenione prace pisemne nalezy odda¢ w ciggu maksymalnie 14 dni.

5. Za zgoda nauczyciela uczen moze by¢ 2 razy lub 1 raz (jezeli przedmiot jest realizowany
w wymiarze 1 godz./tyg.) w potroczu nieprzygotowany do lekeji,

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie moze to jednak powodowac
obnizenia oceny koncowej,

2) nieprzygotowanie nalezy zglosi¢ przed zajeciami (zgloszone przez ucznia
nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi, pocigga za sobg wpisanie oceny
niedostatecznej),

3) zwolnienie nie dotyczy zapowiedzianych prac kontrolnych lub dtugoterminowych,

4) prawo do ulg w sprawdzaniu wiedzy zostaje zawieszone miesigc przed klasyfikacja.

6. Jezeli przedmiot jest realizowany w wymiarze 1 godz./tyg., ocena $rdédroczna lub roczna
wystawiana jest, z co najmniej dwdch ocen czastkowych. Z pozostatych przedmiotow

ocen powinno by¢ wigce;.

§ 49

Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow o postepach i osiagni¢ciach w nauce

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz rodzicow
(opiekunéw prawnych) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstaw
programowych realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow oraz warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych. Informacj¢ o zapoznaniu ucznidw z wymaganiami przekazuje si¢
rodzicom za pomocg dziennika elektronicznego — przez Modut Wiadomosci.

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw (na zajeciach

z wychowawcg) oraz rodzicow lub prawnych opiekunow (na zebraniach z rodzicami)
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o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicéw. Sprawdzone 1 ocenione prace

kontrolne uczen i jego rodzice otrzymajg do wgladu na zasadach okreslonych przez

nauczycieli.

Oceny biezace, §rodroczne i roczne (przewidywane i klasyfikacyjne) odnotowuje si¢

w dzienniku elektronicznym zgodnie z § 3 ust 4, 5, 6.

1) Oceny sa dost¢pne dla uczniow oraz rodzicow (opiekunow prawnych) po zalogowaniu
si¢ do dziennika elektronicznego.

2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na pisemng prosbe rodzicéw (opiekunow
prawnych) wychowawca Kklasy jest zobowigzany raz w miesigcu przekaza¢ informacje
o postepach czynionych przez ucznia poprzez wpis ocen do dzienniczka (rodzic

potwierdza zapoznanie si¢ z ocenami podpisem).

§ 50

Klasyfikowanie i promowanie

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania

ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych. Klasyfikacja roczna polega

na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania:

1) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia,

2) oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianeg0 ucznia.

Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego

w terminie ustalonym na dany rok szkolny — w zaleznosci od terminu rozpoczgcia ferii

zimowych w danym roku szkolnym ogloszonego przez Ministra Edukacji Narodowe;.

Tryb i terminy klasyfikowania:

1) na jeden tydzien przed konczacym $rodroczng i roczng klasyfikacje posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, poszczeg6lni nauczyciele sa zobowigzani do poinformowania
ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych) o0 przewidywanych ocenach

klasyfikacyjnych,
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2) informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych

przedmiotdw przekazuje si¢ za pomoca dziennika elektronicznego — wiadomosé

wystana do uczniow i rodzicOow o mozliwosci zapoznania si¢ z przewidywanymi

ocenami po zalogowaniu si¢ do dziennika elektronicznego w zaktadce Oceny

srodroczne i roczne,

a) odebranie poczty przez ucznia i rodzica jest potwierdzeniem wywigzania si¢ przez
szkote z obowigzku opisanego w ust 3a),

b) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na pisemng prosbe rodzicow
(opiekunéw  prawnych) wychowawca przekazuje oceny poprzez wpis
do dzienniczka (fakt zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami rodzic potwierdza

podpisem).

3) (uchylony)

4. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana klasyfikacyjnej oceny roczne;j:

1)

2)

3)

warunkiem ubiegania si¢ przez ucznia o wyzszg roczng ocen¢ klasyfikacyjng jest

spelnienie minimum trzech z ponizszych kryteriow — obowigzkowo dwoch

pierwszych i przynajmniej jednego z pozostatych:

a) obecnos$¢ ucznia na 90% zaje¢ edukacyjnych (nie liczac dlugotrwatej choroby),
ktére odbyly si¢ z przedmiotu ocenianego, pozostale 10% nieobecnosci
na zajeciach powinno by¢ usprawiedliwione,

b) systematyczne poprawianie przez ucznia uzyskiwanych ocen oraz poddawanie si¢
ocenianiu zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania,

c) uzyskanie wysokiego miejsca w innych dziedzinach nauki (nagrodzonego
lub honorowanego zwycigskim tytutem np. finalisty/laureata) albo zajecie
wysokiej pozycji w rozgrywkach sportowych (na szczeblu wojewddzkim
lub ogodlnopolskim),

d) szczegolne zdarzenia losowe, ktore wptynety na funkcjonowanie ucznia w szkole,

e) dlugotrwala, ciggta nieobecno$¢ spowodowana chorobg (minimum trzy tygodnie);

rodzic (opiekun prawny) w imieniu ucznia lub uczen, ktory spelnia wymagane

warunki do ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna

z przedmiotu, zglasza si¢ w ciggu 2 dni roboczych od uzyskania informacji o ocenach,

na konsultacje z nauczycielem danego przedmiotu (po uprzednim uméwieniu si¢),

a) nauczyciel przypomina wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania danej
oceny oraz analizuje wyniki nauczania osiagni¢te przez ucznia,

uczen, ktory spetnia warunki lub rodzic w jego imieniu (opiekun prawny), ma prawo

najdalej nastepnego dnia po konsultacji z nauczycielem przedmiotu ztozy¢ wniosek
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4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)

do Dyrektora Szkoty o ustalenie terminu sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci z danych

zaje¢ edukacyjnych,

wniosek powinien zawierac:

a) imie, nazwisko ucznia, nazwe szkoty, klase, imi¢ i nazwisko oraz podpis osoby
sktadajacej wniosek,

b) okreslenie, do jakiej oceny uczen chce podwyzszy¢ proponowang klasyfikacyjna
oceng roczng z przedmiotu,

C) rzeczowg argumentacje ucznia dotyczaca podwyzszenia oceny z przedmiotu,

d) adnotacje¢ wychowawcy odnos$nie frekwencji ucznia na danych zajgciach, z ktoérych
chce podwyzszy¢ oceng,

e) adnotacje nauczyciela przedmiotu o0 uzyskiwanych ocenach przez ucznia,
poddawaniu si¢ przez niego ocenianiu zgodnie z przedmiotowym systemem
oceniania;

wniosek, ktory nie zawiera ww. elementéw, ulega oddaleniu, chyba ze osoby

uprawnione do dokonania adnotacji (wychowawca, nauczyciel przedmiotu) nie sg

obecne w pracy (wowczas Dyrektor wyznacza innego nauczyciela w celu uzupetnienia
brakujacych informaciji),

Dyrektor Szkoty w drodze decyzji wyznacza wnioskodawcy termin ewentualnego

podwyzszenia klasyfikacyjnej oceny rocznej na piSmie lub odmawia wszczecia

procedury wraz z uzasadnieniem,

a) ewentualne podwyzszenie oceny musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, na ktorym ocena ma by¢ zatwierdzona,

b) decyzja Dyrektora jest wydawana wnioskodawcy trzeciego dnia przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej i jest ostateczna,

€) nieodebranie decyzji Dyrektora w wyznaczonym terminie lub niestawienie si¢
poddawanego sprawdzianowi wiedzy 1 umiejetnosci celem podwyzszenia
proponowanej oceny na egzamin, jest uznawane jako odstgpienie od wniosku
i 0znacza utrzymanie proponowanej klasyfikacyjnej oceny rocznej,

nauczyciel uczacy przygotowuje pytania egzaminaCyjne oraz przeprowadza egzamin;

egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej 1 ustnej (z wyjatkiem przedmiotow:

informatyka, wychowanie fizyczne — egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych oraz edukacja dla bezpieczenstwa — forma ustna, pisemna i praktyczna);
egzamin obejmuje caty zakres materialu obowiazujacy w danym roku szkolnym,

z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzadza si¢ protokot, dolgcza si¢

do niego prace egzaminacyjng ucznia,
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a) protokot i praca egzaminacyjna stanowig zatacznik do arkusza ocen,

11) uzyskana z egzaminu ocena jest ostateczna i staje si¢ roczng oceng klasyfikacyjna,
nawet jezeli jest nizsza od przewidywanej wczesniej przez nauczyciela,

12) rodzic (opiekun prawny) i uczen moga u nauczyciela uczgcego badz Dyrektora Szkoty
zapozna¢ si¢ z protokotem egzaminu, w ktorym zawarta jest m.in. informacja
0 uzyskanej ocenie.

5. Uczen, ktéry otrzymal niedostateczng sroédroczng oceng klasyfikacyjng, jest zobowigzany
do zaliczenia zrealizowanego na zaj¢ciach materiatu. Termin i1 tryb ustala nauczyciel
W porozumieniu z uczniem.

6. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania,

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny,

2) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

7. Trybiterminy przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych:

1) Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé uczen:

a) u ktorego z powodu nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,

b) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki,

C) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

d) przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu.

2) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej (z wyjatkiem
przedmiotow: informatyka, wychowanie fizyczne — egzamin ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych oraz edukacja dla bezpieczenstwa — forma ustna, pisemna
I praktyczna).

3) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust 7 pkt 1 lit a, b
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
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4) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust 7 pkt 1 lit c, d
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

5) Przewodniczacy komisji ustala z uczniem, o ktorym mowa w ust 7 pkt 1 lit ¢, d oraz
jego rodzicami (prawnymi opieckunami), liczb¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, termin egzaminu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w pkt 3, 4,
c) termin egzaminu Klasyfikacyjnego,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

8) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i w przypadku przedmiotoéw, o ktérych mowa w pkt 2, zwigzlg
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego
w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

10) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ nieklasyfikowany/-na.

11) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, realizujacego obowigzek
szkolny poza szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, uczniowi nie ustala
si¢ takze oceny zachowania.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkotly, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
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1)

2)

3)

4)

zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz

W ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢, ktéra przeprowadza sprawdzian

wiadomosci 1umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej (z wyjatkiem

informatyki i zaje¢ wychowania fizycznego — przeprowadzanych przede wszystkim

w formie praktycznej oraz edukacji dla bezpieczenstwa — forma ustna, pisemna

1 praktyczna) oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezeh — termin uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi

opiekunami),

w sktad komisji wchodza:

a) przewodniczacy — Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora,

b) nauczyciel egzaminujacy — nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) cztonek komisji — nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia

edukacyjne,

5) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu

W pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach,

a) w takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

6) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny, ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna,

7) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji,

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

) ustalong oceng klasyfikacyjna,
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8) do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego,

9) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty,

10) powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
a) termin do zgloszenia zastrzezen wynosi woOwczas S5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego,

b) w tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

9. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej (z zastrzezeniem § 50 ust
10 pkt 9a oraz § 51 ust 5).

10. Egzaminy poprawkowe:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

uczen, ktory w wyniku konczacej rok szkolny klasyfikacji, uzyskat oceng

niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych,

moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec,

(uchylony)

egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemne] oraz ustne] (z wyjatkiem

przedmiotéw: informatyka, wychowanie fizyczne — egzamin ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych oraz edukacja dla bezpieczenstwa — forma ustna, pisemna

i praktyczna),

termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich,

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,

w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako nauczyciel egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

W pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych
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przypadkach,

a) w takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako osobg egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty,

7) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna,

8) do protokotu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego, protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,

9) uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase,

a) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej,

10) uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesnia,

a) nieusprawiedliwiona  nieobecno$§¢ ucznia roéwnoznaczna jest z  oceng

niedostateczna,

b) w przypadku choroby obowigzuje zwolnienie lekarskie.

§ 51

Ocenianie zachowania

1. Sroédroczng 1 roczng oceng z zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiggnieciu opinii

nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia, ktéry dokonuje samooceny
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na forum klasy.

Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3)  dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

2a Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

2b Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia szczegdlny nacisk nalezy potozy¢

na docenienie zaangazowania ucznia w zycie szkoly, w tym organizacj¢ imprez
I uroczystosci szkolnych, reprezentowanie Szkoty w konkursach wiedzy i zawodach
sportowych oraz dziatania w wolontariacie.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania podsumowuje zachowanie ucznia w danym
roku szkolnym.

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
I uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych.

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

1) (uchylony)

2) (uchylony)

Uczniowie zostaja zapoznani z kryteriami ocen z zachowania na jednej z pierwszych
lekcji wychowawczych danego roku szkolnego, rodzice zostaja zapoznani na pierwszym
zebraniu szkolnym (fakt ten potwierdzajg podpisem). Rodzic nieobecny na zebraniu moze
indywidualnie zapoznac¢ si¢ z kryteriami ocen z zachowania, siggajac do Statutu Szkoty.
Na jeden tydzien przed konczacym roczna klasyfikacj¢ posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, wychowawca jest zobowigzany do poinformowania ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanej rocznej ocenie zachowania —

informacje przekazuje si¢ za pomoca e-dziennika analogicznie jak w § 50 ust 3 pkt 2.
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8. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Wwzorowe,

bardzo dobre,
dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.

9. Szczegoélowe kryteria ocen zachowania:

1) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace warunki:

b)

a) w zakresic wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

— jest pilny, systematyczny i obowigzkowy,

— bierze aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych,

— poglebia swoja wiedz¢ 1 zainteresowania (biorgc udzial w konkursach
szkolnych, poza szkolnych, olimpiadach i zawodach sportowych),

— uczestniczy w kotkach zainteresowan,

— systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajgcia szkolne (brak godzin
nieusprawiedliwionych),

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

— dobrowolnie podejmuje si¢ réznych zadan na rzecz klasy, szkotly
i srodowiska, wypelniajgc je rzetelnie i terminowo,

— bezinteresownie pomaga innym,

— angazuje si¢ dziatalno$¢ organizacji uczniowskich,

— szanuje mienie spoleczne i osobiste innych,

— dba o porzadek swojego otoczenia,

— chetnie 1 z wlasnej inicjatywy pomaga uczniom niepelnosprawnym,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

— zna nazwisko patrona 1 histori¢ jego zycia,
— zna tradycje Szkoty, bierze udziat w organizowaniu imprez na terenie szkoty,

— znai szanuje symbole panstwa i Szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

— W zyciu codziennym zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe,
— zawsze kulturalnie prowadzi rozmowe,

— nie uzywa nigdy wulgaryzmow,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych 0sob:
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nigdy nie nosi z sobg niebezpiecznych przedmiotoéw,

przestrzega przepisow BHP,

swoim zachowaniem nie stwarza niebezpiecznych sytuacii,

przestrzega regulamindéw obowigzujacych na lekcjach oraz zajgciach
pozalekcyjnych,

nie ulega szkodliwym natogom,

samowolnie nie opuszcza terenu szkoly w czasie trwania zajg¢ i na

przerwach,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

zawsze ubiera si¢ stosownie do okolicznosci,

ma nienaganny wyglad,

nigdy nie ulega ztym wptywom otoczenia,

wykazuje umiejetnosci wlasciwego wspotzycia w zespole szkolnym,

stara si¢ zapobiega¢ ktdtniom 1 bojkom,

g) okazywanie szacunku innym osobom:

zawsze jest grzeczny i uczynny wobec wszystkich pracownikéw Szkoty

I swoich kolegow.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujgce warunki:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkOow ucznia:

jest pilny, systematyczny i1 obowigzkowy,

bierze aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych,

poglebia swoja wiedz¢ 1 czasami bierze udzial w konkursach szkolnych
i zawodach sportowych,

systematycznie 1 punktualnie uczestniczy w zajeciach (moze mie¢ 2 godziny

lekcyjne nieusprawiedliwione),

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

dobrowolnie podejmuje si¢ roéznych zadan na rzecz klasy, szkotly
i sSrodowiska wypelniajac je rzetelnie i terminowo,

bezinteresownie pomaga innym,

szanuje mienie spoteczne i osobiste innych,

dba o porzadek swojego otoczenia,

cz¢sto pomaga uczniom niepetnosprawnym,

€) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

zna nazwisko patrona i histori¢ jego zycia,
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zna tradycje Szkoty, bierze udzial w organizowaniu imprez na terenie szkoty,

zna 1 szanuje symbole panstwa i Szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

w zyciu codziennym stosuje zwroty grzecznosciowe,
potrafi kulturalnie prowadzi¢ rozmowe,

nie uzywa nigdy wulgaryzmow,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych o0sob:

nigdy nie nosi z sobg niebezpiecznych przedmiotow,

przestrzega przepisow BHP,

swoim zachowaniem nie stwarza niebezpiecznych sytuacii,

przestrzega regulamindw obowigzujagcych na lekcjach oraz zajeciach
pozalekcyjnych,

samowolnie nie opuszcza terenu szkoty w czasie trwania zajec i na przerwach,

nie ulega szkodliwym natogom,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

ubiera si¢ stosownie do okolicznosci,

ma nienaganny wyglad,

kulturalnie zachowuje si¢ podczas wyjs$¢ 1 wycieczek,

nie ulega ztym wptywom otoczenia,

wykazuje umiejetnosci wlasciwego wspolzycia w zespole szkolnym,

stara si¢ zapobiega¢ kl6tniom 1 bojkom,

g) okazywanie szacunku innym osobom:

jest grzeczny i uczynny wobec pracownikow Szkoty i swoich kolegow.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace warunki:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

sporadycznie nie ma na lekcjach niezbednych pomocy i przyborow,
zdarza mu si¢ nie mie¢ zadania domowego,

bierze czynny udziat w lekcjach,

stara si¢ pracowac systematycznie,

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

z podjetych lub powierzonych zadan wywiazuje si¢ dobrze,
szanuje mienie spoteczne i osobiste,
dba o porzadek otoczenia, a miar¢ swoich mozliwosci stara si¢ pomagac

stabszym w nauce,
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c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:
— zna nazwisko patrona Szkoty i miejsce jego spoczynku,
— bierze udzial w organizowanych imprezach szkolnych,
— znai szanuje symbole panstwowe i szkolne,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:
— zreguly pamigta o stosowaniu zwrotdw grzecznosciowych,
— stara si¢ kulturalnie prowadzi¢ rozmowe,
— nie uzywa wulgaryzmow,
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo wilasne i innych osob:
— przestrzega przepisow BHP,
— nie powinien posiada¢ przy sobie niebezpiecznych przedmiotow,
— nie ulega natogom i ztym wplywom,
— samowolnie nie opuszcza terenu szkoty w czasie trwania zajec 1 na przerwach,
— przestrzega regulamindw obowigzujacych na lekcjach oraz zajgciach
pozalekcyjnych,
f)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
— zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do swoich kolegow,
— dobrze zachowuje si¢ na wycieczkach, uroczystosciach 1 miejscach
publicznych,
— ubiera si¢ stosownie do okolicznosci,
g) okazywanie szacunku innym osobom:
—ma wlasciwy stosunek do wszystkich pracownikow Szkoty 1 kolegow.
4)  Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace warunki:
a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:
— sporadycznie jest nieprzygotowany do zaje¢ (czasami nie nosi przyborow
szkolnych i nie odrabia zadan domowych),
— jest mato aktywny na lekcjach,
— ma co najwyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
— zdarza mu si¢ nie szanowac¢ imienia osobistego 1 spotecznego,
— sporadycznie pomaga innym, a w szczegolnosci niepelnosprawnym,
— nie przywigzuje uwagi do porzadku w swoim otoczeniu,
c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

— zna nazwisko patrona Szkoty i miejsce jego pochowku,
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— biernie uczestniczy w organizowanych imprezach szkolnych,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:

— nie zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe,

— czasami stosuje wulgarne stownictwo,

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo wilasne i innych osob:

nie zawsze przestrzega przepisow BHP,

sporadycznie opuszcza teren szkoly podczas zajegc i przerw,

nie ulega natogom i ztym wplywom,
— nie posiada przy sobie niebezpiecznych przedmiotow,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
— stara si¢ by¢ kulturalny wobec swoich kolegdw,
— stara si¢ dobrze zachowywaé na wycieczkach, uroczysto$ciach i w miejscach
publicznych,
— czasem ubiera si¢ niestosownie do okolicznosci,
g) okazywanie szacunku innym osobom:
— zdarza mu si¢ niepoprawnie zachowac si¢ wobec innych o0sob.
5) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory spetnia nast¢pujace warunki:
a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkOw ucznia:
— czesto jest nie przygotowany do zaje¢ lekcyjnych,
— jest mato aktywny na lekcjach,
— czesto spoznia si¢ na lekcje, a liczba godzin nieusprawiedliwionych nie
przekroczyla 15,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
— s$wiadomie przeszkadza kolegom w pracy na lekcjach, a nauczycielom
W prowadzeniu zajec,
— uchyla si¢ od udzielania pomocy innym,
— nie dba o mienie osobiste 1 spoteczne,
c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:
- nie przywiazuje uwagi do kultywowania tradycji szkolnych i narodowych,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
- czesto uzywa wulgaryzmow,
- nie stosuje zwrotow grzecznosciowych,
- nie potrafi kulturalnie prowadzi¢ rozmowy,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych 0sob:
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- czesto stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu swojemu i innych,
— nie przestrzega podstawowych zasad BHP na terenie szkotly i poza nia,
- przynosi niebezpieczne przedmioty,

- daje zty przyktad (ulega natogom),

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

nie jest kulturalny wobec swoich kolegow,

niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

- samoczynnie opuszcza teren szkoty,

nosi strdj niegodny ucznia,
g) okazywanie szacunku innym osobom:
- ma lekcewazacy stosunek wobec wszystkich pracownikow Szkoty 1 kolegdw.
6) Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujgce warunki:
a) w zakresic wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:
- bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych,
— jest bierny na zajeciach lekcyjnych,
- czesto spdznia si¢ na zajecia, a liczba godzin nieusprawiedliwionych
przekroczyta 15,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:
— S$wiadomie 1 nagminnie przeszkadza kolegom w pracy na lekcjach,
a nauczycielom w prowadzeniu zaj¢c,
— nie pomaga innym,
— niszczy mienie osobiste 1 spoteczne,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
— ma lekcewazacy stosunek do tradycji szkolnych 1 narodowych,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
— bardzo czgsto uzywa wulgaryzmow,
— nie stosuje zwrotow grzecznosciowych,
— nie potrafi kulturalnie prowadzi¢ rozmowy,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych 0sob:
— Swoim zachowaniem zagraza zdrowiu 1 zyciu kolegdéw; stosuje przemoc
fizyczna 1 psychiczna,
— $wiadomie lamie podstawowe przepisy BHP oraz przepisy porzadkowe Szkoty,
— ulega ztym wplywom i natogom, dajac zly przyktad innym (pali papierosy,
spozywa lub posiada alkohol, narkotyki; przebywa pod ich wptywem na terenie
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szkoly, w czasie zaje¢ czy uroczystosci przez nig organizowanych, w czasie
wycieczek),
— posiada niebezpieczne przedmioty,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
— jest arogancki wobec kolegow i nauczycieli,
— nagannie zachowuje si¢ na wycieczkach, imprezach i miejscach
publicznych,
— regularnie opuszcza teren szkoty,
— nosi stroj niegodny ucznia,
g) okazywanie szacunku innym osobom:
— ma lekcewazacy stosunek wobec pracownikéw szkoty 1 kolegdw.

10. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

1) zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych,
2) Dyrektor powotuje komisje, w sktad ktorej wehodza:
a) Dyrektor Szkoty lub osoba zajmujaca w Szkole kierownicze stanowisko (jako
przewodniczacy komisji),
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog, psycholog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow,
3) komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen W drodze glosowania zwykla wigkszosciag glosow,
a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji,
4) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny 1 jest ostateczna,
5) z prac komis;ji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik gltosowania,
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e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

6) protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

warunkiem ubiegania si¢ przez ucznia o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢
zachowania jest spelnienie minimum trzech z ponizszych kryteriow — obowigzkowo
pierwszego i przynajmniej dwoch z pozostatych:
a) brak kar wymienionych w rozdziale 5 § 35 ust 1 pkt 3,
b) obecnos¢ ucznia na 90% zaje¢ edukacyjnych (za wyjatkiem dlugotrwatej choroby),
c) sukcesy szkolne osiagni¢te w roznych dziedzinach nauki, kultury oraz sportu,
d) znaczace sukcesy osiagnicte poza szkotg (np. artystyczne, sportowe, w dziatalnosci

spotecznej),

rodzic (opiekun prawny) w imieniu ucznia lub uczen, ktéry spelnia wymagane
warunki do ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ zachowania
zglasza si¢ w ciggu 2 dni od uzyskania informacji 0 ocenie, na konsultacj¢
z wychowawca klasy (po uprzednim umowieniu si¢),
a) wychowawca przypomina wymagania niezbe¢dne do uzyskania danej oceny oraz

analizuje zachowanie ucznia w ciggu catego roku szkolnego,

uczen, ktory spetnia warunki lub rodzic w jego imieniu (opiekun prawny), ma prawo
najdalej nastgpnego dnia po konsultacji z wychowawca, ztozy¢ wniosek do Dyrektora
Szkoly o wustalenie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

wniosek powinien zawierac:

a) imig, nazwisko ucznia, nazwe szkoly, klase, imi¢ i nazwisko oraz podpis osoby

sktadajacej wniosek,
b) okreslenie, do jakiej oceny uczen chce podwyzszy¢ proponowang roczng oceng
zachowania,

C) rzeczowg argumentacj¢ ucznia dotyczaca podwyzszenia tej oceny,

d) adnotacj¢ wychowawcy odnosnie frekwencji ucznia w danym roku szkolnym,
wniosek, ktory nie zawiera ww. elementow ulega oddaleniu, chyba ze osoba
uprawniona do dokonania adnotacji (wychowawca), nie jest obecna w pracy
(wowczas Dyrektor wyznacza innego nauczyciela w celu uzupelnia brakujacych
informaciji),

Dyrektor Szkoly w drodze decyzji rozpatruje wniosek pozytywnie lub odmawia

wszczecia procedury wraz z uzasadnieniem,
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7) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor powotuje komisje, w sktad
ktoérej wehodza:
a) Dyrektor Szkoty lub osoba zajmujgca w Szkole kierownicze stanowisko (jako
przewodniczacy komisji),
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow,
8) komisja analizuje zachowanie ucznia w ciggu catego roku szkolnego i ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig gltosow,
a w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji,
9) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
10) z prac komisji sporzadza si¢ protokot (stanowi on zatgcznik do arkusza ocen ucznia),
ktory zawiera:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,
11) rodzic (opiekun prawny) i uczen mogg u wychowawcy klasy badz Dyrektora Szkoty

zapoznac si¢ z protokolem posiedzenia komisji.

§ 52

Nieobecnosci i ich usprawiedliwianie

1. Przyczynami usprawiedliwiajagcymi nieobecno$¢ ucznia sg zdarzenia i okolicznosci, ktore

uniemozliwiaja mu stawienie si¢ do szkoty:

1) uczen powinien uprzedzi¢ wychowawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w szkole, jezeli przyczyna tej nicobecnosci jest z gory wiadoma,

2) kazda nieobecno$¢ winna by¢ usprawiedliwiona najpozniej w ciggu 7 dni od powrotu
ucznia na zajecia, jednoczesnie zobowigzuje si¢ rodzicow do informowania Szkotly
0 przyczynie nieobecnosci ucznia po trzech dniach ew. choroby,

3) wychowawcy klas nie begda usprawiedliwiali pojedynczych godzin nicobecnosSci

w danym dniu (rowniez pierwszych lekcji), pomijajac sytuacje losowe 1 wyjatkowe,
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4) sposob usprawiedliwiania nieobecnosci:

a) wystanie przez rodzica (prawnego opickuna) stosownej informacji
do wychowawcy za pomocg dziennika elektronicznego — modut Wiadomosci —
zawierajacej date nicobecnosci oraz jej przyczyne,

b) w przypadku braku dostgpu do dziennika elektronicznego pisemna informacja od
rodzica (prawnego opiekuna) zawierajaca datg nieobecnosci i jej przyczyng 0raz
czytelny podpis,

c) okazanie stosownego dokumentu,

5) w sytuacjach wyjatkowych uczen moze by¢ zwolniony z czgéci zaje¢ w danym dniu
na pisemng prosbe rodzicow (opiekundéw prawnych) zawierajaca datg, informacje,
zZ ktorych lekcji uczen ma by¢ zwolniony, przyczyn¢ zwolnienia oraz czytelny podpis

6) zasady zwalniania ustala Rada Pedagogiczna pod przewodnictwem Dyrektora Szkoty
I s3 one okreslone w Regulaminie ucznia XV Liceum Ogolnoksztalcgcego im. prof.
W. Degi w Poznaniu.

2. Uczen petnoletni moze usprawiedliwia¢ si¢ samodzielnie tylko przez okazanie

stosownego dokumentu. Dokumenty usprawiedliwiajgce niecobecno$¢ ucznia to np.:

1) zaswiadczenie lekarskie,

2) oswiadczenie ucznia opisujgce okolicznos$ci uzasadniajace nieobecnosc,

3) imienne wezwanie ucznia do osobistego stawienia si¢ w charakterze strony
lub $wiadka na policji, prokuraturze, sadzie itd., zawierajace adnotacje potwierdzajaca
stawienie si¢ na to wezwanie,

4)  dokument potwierdzajacy wazne zdarzenie losowe, np.: pogrzeb itd.

Wszystkie powyzsze dokumenty mozna zastgpi¢ usprawiedliwieniem postepujac
analogicznie jak w ust 1 pkt 4.
Spoznienia:

1) Usprawiedliwienie spoznienia na pierwszej godzinie lekcyjnej mozliwe jest wytacznie
w dniu jego wystgpienia, poprzez wystanie przez rodzica (prawnego opiekuna) do
wychowawcy za pomocg dziennika elektronicznego stosownej informacji zawierajace;j
przyczyng¢ spoznienia.

2) Spoznienia srodlekcyjne nie podlegajg usprawiedliwianiu.

3) Trzy nieusprawiedliwione spoéznienia s3 réwnoznaczne z jedng godzing

nieusprawiedliwiona.
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Rozdzial 8

Postanowienia koncowe.

§53

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 53a

1. Szkota posiada wihasny sztandar.
2. Opis przeprowadzania uroczystosci z udzialem sztandaru szkolnego zawarty jest

w Ceremoniale sztandarowym, ktory stanowi zalgcznik nr 6 do Statutu.

§ 54

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami. Zasady

prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 55

1. Zmiana Statutu Szkoty moze by¢ dokonana na wniosek jednego z organow Szkoty
wymienionych w rozdziale 2 § 6.

2. W celu dokonywania zmian w Statucie Dyrektor Szkoty powotuje zespdt do spraw
zmian w statucie.

3. Projekt zmian Statutu opracowany przez zespo6t, podlega uchwaleniu przez Radg
Pedagogiczng w ciaggu miesigca od daty jego przedlozenia.

4. Kazdorazowo po wprowadzeniu zmian, Rada pedagogiczna upowaznia Dyrektora Szkoty

do przygotowania i opublikowania tekstu jednolitego statutu szkoty.

§ 56

Statut wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Rady Pedagogiczne;.
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Zalaczniki

N o g s~ wDd e

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

Regulamin ucznia XV Liceum Ogolnoksztatcagcego im. prof. W. Degi w Poznaniu.
Ceremoniat sztandarowy.

Zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
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