Zatacznik do zarzadzenia Nr 658/2022/P
PREZYDENTA MIASTA POZNANIA
z dnia 29.08.2022 r.

Regulamin organizacyjny
Centrum Inicjatyw Senioralnych w Poznaniu

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin organizacyjny Centrum Inicjatyw Senioralnych w Poznaniu okresla strukture

organizacyjng i szczegétowy zakres zadan Centrum, a w szczegdlnosci:

1. celeizakres dziatania Centrum;
2. zasady kierowania Centrum;
3. zasady aprobaty i podpisywania pism;

4. tryb zatatwiania skarg i wnioskéw.

§2
llekro¢ w Regulaminie, bez blizszego okreslenia, mowa jest o:

1. Miescie — nalezy przez to rozumieé Miasto Poznan, bedgce gming w rozumieniu
ustawy o samorzadzie gminnym oraz miastem na prawach powiatu w rozumieniu

ustawy o samorzgdzie powiatowym;

N

Centrum — nalezy przez to rozumieé¢ Centrum Inicjatyw Senioralnych w Poznaniu;

w

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin organizacyjny Centrum Inicjatyw
Senioralnych w Poznaniu;

4. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum Inicjatyw Senioralnych

w Poznaniu;

5. CUW —nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspdlnych w Poznaniu.



§3

1. Centrum jest miejskg jednostkg organizacyjng dziatajgcy jako jednostka budzetowa
Miasta.

2. Centrum ma siedzibe w Poznaniu przy ul. Mielzynskiego 24.

3. Centrum jest czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-

16.00.

§4

Centrum korzysta z obstugi administracyjnej, finansowej i kadrowo-ptacowej realizowanej

przez CUW.

Rozdziat 2

Cele i zakres dziatania Centrum

§5

1. Celem dziatalnosci Centrum jest poprawa jakosci zycia senioréw, w tym zwiekszenie
ich uczestnictwa w zyciu spotecznym, szczegdlnie w obszarze edukacji, zdrowia,
kultury i sztuki.

2. Do zakresu dziatalnosci Centrum nalezg w szczegdlnosci:

a) tworzenie mozliwosci do angazowania oséb starszych przy ksztattowaniu i
realizacji programdw rozwoju miasta, dzielnic, osiedli oraz prowadzenie placéwki
umozliwiajgcej funkcjonowanie seniordw w roli doradcéw z réznych dziedzin,

z wykorzystaniem wiedzy i doswiadczenia najstarszego pokolenia;

b) prowadzenie dziatarh majgcych na celu uznanie oséb starszych za znaczaca
i wartosciowgq czes¢ spoteczenstwa — m.in. tworzenie warunkow sprzyjajacych
zmianie spotecznych wyobrazen i stereotypdw dotyczacych starzenia sie i oséb
starszych, wspieranie dziatan stuzgcych propagowaniu idei integracji i solidarnosci
miedzypokoleniowej poprzez dialog prowadzony w szkotfach, na forum
spotecznosci i w mediach lokalnych, inicjowanie i wspieranie inicjatyw

sprzyjajacych promocji wymiany miedzypokoleniowej, wspotpraca z Miejskg Radag



Senioréw;

c) prowadzenie dziatan zmierzajacych do autokreacji i samorealizacji najstarszego
pokolenia w sferze kultury, polegajgcych na promocji i upowszechnianiu
réznorodnych form twdrczosci i aktywnosci artystycznej jego przedstawicieli,
urzeczywistnianie zatozen programu aktywnego starzenia sie poprzez wspieranie
rozwoju inicjatyw stuzgcych tworzeniu zréznicowanej oferty turystyczno-
rekreacyjnej dla najstarszego pokolenia, wspétpraca w organizowaniu,
promowaniu zajec i zawoddéw sportowych adresowanych do oséb starszych oraz
wspolnie dla wszystkich grup wiekowych;

d) promowanie i zachecanie do uczestnictwa w programach rehabilitacyjnych
i rewitalizacyjnych oraz szkoleniach na temat prozdrowotnych styléw zycia oséb
starszych, programach profilaktyki zdrowia psychicznego senioréw oraz
programach edukacji gerontologicznej adresowanych do personelu medycznego i
opiekundéw oséb starszych;

e) promowanie, wspieranie i zachecanie do uczestnictwa w programach
edukacyjnych na temat zagrozenia uzaleznieniami w starszym wieku,
adresowanych do profesji i 0sdb realizujgcych opieke nad seniorami;

f) promowanie i wspieranie dziatan dotyczgcych bezpieczeristwa osobistego
seniorow oraz programoéw interwencyjnych dla senioréw — ofiar przestepstw,
naduzy¢, wypadkdéw i katastrof oraz stabilizujgcych ich potozenie po wystgpieniu
takich zdarzen;

g) prowadzenie dziatalnos$ci w zakresie wsparcia inicjatyw senioralnych na rzecz
budowania spoteczeristwa obywatelskiego;

h) budowanie przestrzeni dialogu i stwarzanie mozliwosci konsultacji spotecznych.

§6

Centrum wykonuje swoje zadania poprzez:

1. opracowywanie i aktualizowanie baz danych dotyczacych jednostek dziatajgcych na
rzecz senioréw i realizowanych przez nie projektdw na terenie Poznania;
2. przygotowywanie raportdw dotyczacych dziatan statutowych Centrum;

3. prowadzenie badan i analizowanie potrzeb spotecznych srodowiska seniorow;
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11.

12.

dziatania na rzecz rozwoju i aktywizacji sSrodowisk senioralnych;
prowadzenie dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej w zakresie integracji spoteczne;j
i dialogu miedzypokoleniowego;

prowadzenie poradnictwa i rzecznictwa intereséw senioréw i ich rodzin;
rozwaj sieci wsparcia informatycznego dla seniorow;

rozwdj aktywnosci seniordéw i ich zaangazowania w sprawy publiczne;

udzielanie klientom Centrum informacji zawartych w bazach danych Centrum;

. opracowanie dokumentacji projektéw na rzecz senioréw;

obstuge finansowg Miejskiej Rady Seniordw w zakresie okreslonym zarzadzeniem
Prezydenta Miasta Poznania;

tworzenie i koordynacje realizacji programoéw i projektéw na rzecz oséb starszych.

Rozdziat 3

Zasady kierowania Centrum

§7

Centrum kieruje i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor zatrudniony przez
Prezydenta Miasta Poznania.
Dyrektor kieruje Centrum na podstawie petnomocnictw i upowaznien udzielonych

przez Prezydenta Miasta Poznania.

W czasie nieobecnosci dyrektora jego zadania i kompetencje przejmuje upowazniony

pracownik.

Dyrektor Centrum jest odpowiedzialny za prawidtowg i terminowa realizacje
catoksztattu zadan Centrum.

W celu realizacji zadan Centrum dyrektor jest upowazniony do wydawania
wewnetrznych aktédw prawnych w formie zarzadzen, regulamindw i instrukcji.

Do obowigzkdéw dyrektora Centrum nalezg w szczegdlnosci:

a) kierowanie biezgcg pracy jednostki, sprawami administracyjno-gospodarczymi

oraz finansowymi Centrum, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

b) organizowanie i tworzenie optymalnych warunkdéw pracy oraz racjonalny podziat

zadan, w szczegdlnosci zapewnienie prawidtowej organizacji stanowisk pracy;



c) kierowanie pracg podlegtego personelu poprzez organizowanie i nadzorowanie
wykonania zadan i obowigzkéw pod wzgledem prawidtowosci i terminowosci;

d) sprawowanie nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem obowigzujacych standardow
Swiadczonych ustug;

e) odpowiedzialno$¢ za merytoryczng prace Centrum, za przestrzeganie dyscypliny
budzetowej i za gospodarowanie powierzonym majgtkiem;

f) inne sprawy zastrzezone przez dyrektora do jego aprobaty.

§8

W skfad Centrum wchodzi zespét merytoryczny.
Do zadan zespotu merytorycznego nalezy w szczegdlnosci:
a) podejmowanie wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym oraz z organizacjami
i instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb starszych;
b) edukacja cyfrowa senioréw;
c) promowanie i informowanie o dziataniach na rzecz senioréw;
d) udziat w projektach na rzecz oséb starszych;
e) rozwdj wolontariatu senioralnego;
f) realizowanie zadan zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem jednostki.
Szczegbtowe zakresy czynnosci, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow
okreslone sg w kartach stanowisk pracy.
Rodzaj stanowisk oraz ich podziat na etaty ustala sie w zarzadzeniu dyrektora na
podstawie:
a) potrzeb wynikajgcych z realizowanych zadan,
b) posiadanych srodkéw finansowych.
Rodzaje stanowisk pracy, zaszeregowania pracownikdw, zasady wynagradzania za
prace sg regulowane przez odrebne przepisy.
Schemat struktury organizacyjnej Centrum okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Wykaz i liczba etatéw w Centrum okreslone zostaty w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.



Rozdziat 4

Zasady aprobaty i podpisywania pism

§9

Prawo do podpisywania pism posiada w petnym zakresie dyrektor Centrum.
Kazde pismo wymaga aprobaty pracownika odpowiedzialnego za zatatwienie
okreslonej sprawy.

W przypadku nieobecnosci dyrektora prawo do podpisywania pism posiada

upowazniony przez niego pracownik.

Rozdziat 5

Tryb zatatwiania skarg i wnioskow

§10

Kierowane do Centrum skargi i wnioski mozna przekazywa¢ pisemnie,
elektronicznie, a takze ustnie do protokotu w obecnosci pracownika Centrum.
Pracownik przyjmujacy osoby zainteresowane w ramach skarg lub wnioskéw
sporzadza

protokot przyjecia skargi, wniosku, interwencji.

Skarga lub wniosek powinny zawieraé: imie, nazwisko, nazwe organizacji bgdz
instytucji

oraz adres wnoszacego.

Na zadanie wnoszgcego skarge lub wniosek osoba sporzgdzajgca protokdt pisemnie
potwierdza ztozenie skargi lub wniosku i wydaje kserokopie protokotu.

Informacje o dniach i godzinach przyje¢ w sprawach skarg i wnioskéw umieszcza sie
w widocznym i ogélnodostepnym miejscu w budynku Centrum.

Centrum zobowigzane jest do przestrzegania terminéw zatatwiania skarg i wnioskow
wynikajgcych z Kodeksu postepowania administracyjnego i innych przepiséw
regulujgcych sposéb ich zatatwiania.

Centrum zobowigzane jest do prowadzenia rejestru skarg i wnioskdw.



Rozdziat 6

Kontrola wewnetrzna i zewnetrzna

§11

1. Centrum prowadzi kontrole wewnetrzng na podstawie opracowanego
harmonogramu kontroli.

2. Centrum prowadzi ewidencje kontroli zewnetrznych.

3. Celem kontroli jest zapewnienie informacji niezbednych dla prawidtowego,
racjonalnego funkcjonowania Centrum, oceny stopnia wykonania zadan oraz
doskonalenia pracy.

4. Kontrola wewnetrzna prowadzona jest przez osoby wskazane przez dyrektora.

Rozdziat 7

Postanowienia koncowe

§12

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujgce

przepisy.
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