Statut

Zespolu Szkolno- Przedszkolnego
nr 4 w Poznaniu
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§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

=

1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno- Przedszkolny nr 4 w Poznaniu;

2) szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi nr 40 im. Mieszka | w Poznaniu;

3) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 23 im. Krasnala Hatabaty
w Poznaniu;

4) ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(‘tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami);

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 4
w Poznaniu.

§2

Zespot nosi nazwe: Zespot Szkolno- Przedszkolny nr 4.

W sktad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 40 im. Mieszka I
w Poznaniu;

2) Przedszkole nr 23 im. Krasnala Hatabatly w Poznaniu.

3. Siedzibg Zespotu jest budynek potozony w Poznaniu, ul. Garbary 82.

§3

Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie, w szczeg6lnosci koncentrujac si¢
na prowadzeniu dzialalnos$ci:

=

1) dydaktycznej;

2) wychowawczej;

3) opiekunczej;

4) edukacyjnej;

5) kulturalnej;

6) profilaktycznej;

7) prozdrowotnej;

8) sportowej;

9) rekreacyjnej, uwzgledniajacej potrzeby srodowiska lokalnego.

§4

Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Poznan.
Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Wielkopolski Kurator O§wiaty.

§5

Zachowuje si¢ odrebno$¢ rad pedagogicznych Szkoly Podstawowej i Przedszkola

wchodzacych w sktad Zespotu.

Organami Zespotu sg;

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 40 im.
Mieszka I;
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=

3.

3) Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 23 im. Krasnala Hatabaty;

4) Rada Rodzicow Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 40 im. Mieszka
I;

5) Rada Rodzicow Przedszkola nr 23 im. Krasnala Hatabaty.

Kompetencje poszczegdlnych organdow Zespotu okreslaja statuty Szkoty Podstawowej

I Przedszkola.

W celu harmonijnego wspotdziatania organow Zespotu, a takze rozwigzywania zaistniatych

spordw, niezbedne jest przestrzeganie zasady biezacej wymiany informacji pomig¢dzy

poszczegbdlnymi organami na temat podejmowanych dziatan i decyzji.

W przypadku powstania sytuacji konfliktowych Dyrektor Zespotu albo specjalnie

powolany przez niego zespot negocjacyjny podejmujg role mediatora w celu rozwigzania

konfliktu.

§6

Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoty Podstawowej 1 Przedszkola.

Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celéw i zadan Zespotu, dba o
wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy;

4) odpowiada za dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg, opiekuncza oraz realizacje
zadan edukacyjnych, prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Szkoly Podstawowej i Radzie Pedagogicznej
Przedszkola;

6) realizuje uchwaty rad pedagogicznych podjetych w ramach ich kompetencji;

7) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

8) opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu;

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, zaopiniowanym przez
rady pedagogiczne oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

10) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rad pedagogicznych;

11) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

12) wystepuje z  wnioskami, po zasiggnigciu opinii rad pedagogicznych,
w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli i innych
pracownikow;

13) dba o powierzone mienie;

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdtowych.

Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i odwotuje z niego Prezydent Miasta Poznania.

§7
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1. Zespdt uzywa podtuznych pieczeci o nastgpujacej tresci:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 4
61-758 Poznan, ul. Garbary 82
tel./fax 61 852 28 00
Regon 364482787 NIP 7831745108

Miasto Poznan Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 4
61-758 Poznan ul. Garbary 82
tel./fax 61 852 28 00
Regon 631257822 NIP 2090001440

2. Zesp6t prowadzi 1 przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

3. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

4. W catym Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 4 i na terenach do niego nalezacych
obowigzuje zakaz fotografowania, filmowania 1 nagrywania. Czynnosci te moga by¢
wykonywane tylko za zgoda dyrektora Zespotu.

§8

Integralng czeScig Statutu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w Poznaniu sg statuty
jednostek wchodzacych w jego sktad - Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr
40 im. Mieszka I i1 Przedszkola nr 23 im. Krasnala Hatabaty.

§9

Organem wlasciwym do dokonywania zmian w statucie jest zespol ztozony z Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej 1 Rady Pedagogicznej Przedszkola.

Zatwierdzono Uchwalg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4
nr 10/ 15/ 16 z dnia 30 sierpnia 2016 r.

Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr
4
mgr Ewa Frackowiak
Przewodniczaca Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 4
w Poznaniu
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S TATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
Z. ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 40

im. Mieszka I
W POZNANIU

Tekst ujednolicony po nowelizacji zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogiczne;j
nr 4/22/23 w dniu 27 wrzesnia 2022 roku.

Podstawa prawna:

» Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku i rozporzadzenia wykonawcze
do w/w ustawy.
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lipca 2006 roku zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego ( Dz. U. Nr 164/ 1154/ 2006).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 wrzesnia 2006 zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow 1 shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzaminow w szkotach
publicznych ( Dz. U.164/ 1154/ 2006), ( Dz. U.130/ 906/ 2007)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 roku zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot ( Dz. U. Nr 35 poz. 222).

Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007 roku o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie
niektorych innych ustaw ( Dz. U. z dnia 9 maja 2007 r. Nr 80, poz 542).

Zalacznik Nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 .
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkot ( Dz. U. Nr 4, poz.17)

Ustawa z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty, oraz o zmianie
niektorych innych ustaw ( Dz. U. Nr 56, poz. 458) ,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 marca 2009r. w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkotach publicznych ( Dz. U. Nr 54, poz. 442)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2009 r. w sprawie

dopuszczenia form realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
(Dz. U. Nr 136, poz. 1116)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw 1 egzamindw w szkolach
publicznych ( Dz. U. Nr 156, poz. 1046)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20.11.1989 r.
(Dz.U. z1991r. Nr 120, poz. 526)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatlcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych ( Dz. U. nr 228., poz. 1490)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach ( Dz. U. z dn.7 maja 2013 r., poz. 532)

Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 roku o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz o zmianie
niektorych innych ustaw ( Dz. U. z dnia 3 stycznia 2014 r. poz. 7).

Uchwata Naczelnego Sadu Administracyjnego z 24 czerwca 2013 r. ( sygn. | FPS 1/ 13),
dotyczacej rozliczen podatku VAT.

Uchwata nr VII/ 37/ V11/ 2015 Rady Miasta Poznania z dnia 10 lutego 2015 r. (
Dz. Urz. Woj. 2015.1097)

Ustawa z dn. 20 lutego 2015 r. 0 zmianie ustawy 0 systemie oswiaty oraz niektorych innych
ustaw ( Dz. U. z dn.16 marca 2015 r., poz. 357)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy w szkotach publicznych.
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Ustawa ,, Przepisy wprowadzajace ustawe- Prawo Oswiatowe” z dn. 14 grudnia 2016 r, (
Dz. U.z 2017 r., poz. 60)

Ustawa ,,Prawo O$wiatowe” z dn.14 grudnia 2016 r. po zmianach ( Dz. U. z 2017 r. , poz.59,
zm. z 2017 r. poz. 949)

Rozporzadzenie MEN w sprawie $§wiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéw
szkolnych z dnia 18 stycznia 2017 r. ( Dz. U. z 2017 r. poz. 170);

Rozporzadzenie MEN w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej z dnia 14 lutego 2017
r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenie MEN z dnia 1 marca w sprawie dopuszczenia do uzytku szkolnego
podrecznikéw ( Dz. U. z 2017 r. poz. 481);

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli ( Dz. U. z 2017 r. poz. 649);

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca w sprawie ramowych planéw nauczania ( Dz. U. z
2017 r. poz. 703);

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 maja 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
$wiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéw szkolnych ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1083);

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych warunkow i1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych, Dz. U.
z 2017 r. pozycja 1534.

Rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji nauczania indywidualnego z dnia 9 sierpnia 2017
r.(Dz. U.z 2017 r. poz. 1569);

Rozporzadzenie MEN w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym z dnia 9 sierpnia 2017 r. ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);

Rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji roku szkolnego z dnia 11 sierpnia 2017 r. ( Dz.
U. z 2017 r. poz. 1603);

Rozporzadzenie w sprawie indywidualnego toku lub trybu nauczania z dnia 25 sierpnia 2017
r.(Dz. U.z 2017 r. poz. 1591);

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych, ( Dz. U. z 2017 r. pozycja 1651.

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
rocznego indywidualnego przygotowania przedszkolnego i nauczania indywidualnego ( Dz.
U. z 2017 r. poz. 1656);

Rozporzadzenie MEN w sprawie pomocy psychologiczno- pedagogicznej z dnia 28 sierpnia
2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1643)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo  na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
pedagogoéw specjalnych, psychologéw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych i doradcow
zawodowych ( poz.1610)
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w

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 40 im. Mieszka I w Poznaniu,
ul. Garbary 82, zwana w dalszej czgsci statutu ,.szkota”, jest ogdélnodostepna szkota
publiczna.

Imig nadato szkole Kuratorium O$wiaty w Poznaniu na wsp6lny wniosek rady pedagogicznej,
rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego w dniu 25 maja 1992 roku.

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Poznan.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§2

1. Cele i zadania szkoly wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace program
wychowawczo- profilaktyczny, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego srodowiska, o ktérych mowa w odregbnych przepisach:

1) Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania, w tym takze

mozliwos$¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepelnosprawna, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

2) Przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci
w osmioletnim cyklu;

3) Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) Realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
0golnego;

5) Realizuje ramowy plan nauczania,;

6) Moze prowadzi¢ oddziaty przedszkolne dla dzieci 5 i 6-letnich;

7) Realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianow;

8) Realizuje zadania uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§3

1. Sposob wykonywania zadan szkoty:

1)
2)
3)

4)

5)

Szkota podstawowa jest oSmioletnig szkota, konczaca si¢ sprawdzianem umiejetnosci,
uprawniajacym do dalszego ksztalcenia;

Nauke¢ w szkole podstawowej rozpoczyna dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym
konczy 617 lat;

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
przed dniem 1 wrzes$nia konczy 5 lat;

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpocz¢cie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o 1 rok.
Decyzje dotyczacg odroczenia od spetnienia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor,
w ktorego obwodzie dziecko mieszka, po zasiggni¢ciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnienie przez dziecko odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg oraz okresla warunki jego
spetnienia. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota otrzyma $§wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas lub ukonczenia
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6)

7)

szkoty, na podstawie egzamindow klasyfikacyjnych przeprowadzanych przez szkofe,
ktorej Dyrektor zezwolil na taka forme spelniania obowigzku szkolnego lub nauki;

Dyrektor kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty.

Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikéw, materiatdow
edukacyjnych lub materiatlow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego.

a) Szkota nieodptatnie:

— wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne, majace postaé
papierowg, na dany rok szkolny
— przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

b) Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia CO
najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow.

c) W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego szkota zada od rodzicéw ucznia zwrotu:

— kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego lub

— kosztu podrgcznika do zajec¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej w klasach I-III szkoly podstawowej, okreslonego
przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania 1 zamieszczonego na
stronie internetowej urzedu obstugujacego tego ministra.

d) Kwota zwrotu, o ktorej mowa powyzej, stanowi dochdd budzetu panstwa.

e) W przypadku, gdy uczen przechodzi z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku
szkolnego, podreczniki lub materialy edukacyjne, z ktorych uczen korzysta
pozostaja w szkole.

f) W przypadku, gdy uczen niepetnosprawny przechodzi z jednej szkoty do innej
szkoty w trakcie roku szkolnego, podreczniki zapewnione przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania lub zakupione z dotacji celowej lub
materialy edukacyjne zakupione z dotacji celowej, dostosowane do potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych tego ucznia, z ktorych uczen
korzysta, stajg si¢ wilasnoscig organu prowadzacego szkote, do ktorej uczen
przechodzi.

§4

1.Zadania zespolow nauczycielskich:

1)

2)

Zespot nauczycieli danego oddziatu:

a) ustala szkolne zestawy programow nauczania dla danego oddziatu,

b) modyfikuje szkolne zestawy programdéw nauczania w miar¢ potrzeb i mozliwosci
uczniéw danego oddziatu,

C) wspodlpracuje w zakresie programu Wychowawczo- profilaktycznego, realizowanego
w danym oddziale,

d) sprawuje opiek¢ nad uczniami tak, aby rozwijaé zainteresowania uczniow
I maksymalnie wspomoc ich w procesie edukacji i wychowania;

Zespot przedmiotowy— samoksztatceniowy:

a) ustala korelacjg¢ tresci programowych blokéw przedmiotowych

b) tworzy baz¢ pomocy dydaktycznych niezb¢dnych do realizacji programu w zakresie
poszczeg6lnych blokéw przedmiotowych,

C) organizuje wewngtrzne doskonalenie nauczycieli;
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3) Zespot problemowo-zadaniowy jest powotywany w celu wykonania okreslonych zadan
wynikajacych z biezacych potrzeb szkoty;

4) Zespoty wychowawcze dla klas 1- 111 i klas V- V1.

a) opracowujg i realizuja plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok
szkolny na bazie wieloletniego programu wychowawczo-profilaktycznego
kierujac si¢ nade wszystko wizjg szkoty,

b) koordynujg imprezy pozalekcyjne odbywajgce si¢ na terenie szkoty i poza nia,

c) realizuja cykle spotkan w ramach samoksztalcenia,

d) organizujg i nadzorujg samorzad uczniowski;

e) zespot psychologiczno-pedagogiczny i profilaktyczny wspoltpracuje z organizacjami
pozaszkolnymi ( TPD, MOPR, Policja, Sgdem Rodzinnym),

f) ustala i podejmuje dzialania wspomagajace, ktorych celem jest poprawienie
funkcjonowania ucznia w szkole i domu rodzinnym,

g) analizuje potrzeby socjalne, zdrowotne i edukacyjne uczniow,

h) integruje grono pedagogiczne wokot problemow uczniow;

5) Pracami zespolow kieruje przewodniczacy zespotu, powotany przez Dyrektora Szkoty.
6) Zespoty nauczycielskie majag mozliwo$¢ opiniowania programu z zakresu ksztatcenia
ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§5

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych okresla obowigzujace
Rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie, w terminie ustalonym przez MEN.

3. Koniec I pélrocza przypada na ostatni dzief ostatniego pelnego tygodnia stycznia. Jezeli
w tym czasie przypadaja ferie zimowe, to wraz z ich rozpoczgciem konczy si¢ pierwsze
potrocze danego roku szkolnego.

4. Tygodniowy rozklad zaj¢¢ okresla organizacja statych, obowigzkowych
1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, ustalonych przez Dyrektora Szkoty
na podstawie arkusza projektu organizacyjnego, zatwierdzonego przez organ prowadzacy
szkote, po uwzglednieniu zasad ochrony zdrowia 1 higieny szkolne;.

§6

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.
2. Zajecia edukacyjne w klasach I- III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.
1) W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec

dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub IIl szkoty podstawowej, ucznia
zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady
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oddziatowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbe
25.

2) Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, zwiekszajgc liczbg uczniéw w oddziale
ponad liczbe 25 na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

3) Liczba uczniéw w oddziale klas I- III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona
nie wigcej niz o 2 uczniow.

4) Jezeliliczba uczniow w oddziale klas I- I1I szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z pkt. 2 i 3 w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym
oddziale.

5) Oddziat, w ktorym liczbe ucznidéw zwigkszono zgodnie pkt. 2 i 3 moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20 w tym od 3 do 5
ucznidw niepetnosprawnych.
. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego, liczace do 25 ucznidw.
. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddzialywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary

okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit

si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego z urz¢du lub
przestgpstwa skarbowego.

§7
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogodlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczeg6élnych zaje¢ w klasach od I— III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogolny, tygodniowy czas zajec, o ktorym mowa w ust. 1.
Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, zaje¢ komputerowych
I informatyki oraz na zajgciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach
Z jezykow obceych, 1 zaje¢ komputerowych 1 informatyki w oddziatach liczacych powyzej
24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow. Zajecia
z wychowania fizycznego w klasach IV do VI prowadzone sag w grupach liczacych od 12
do 26 ucznidow. W przypadku matej liczby dziewczat lub chtopcow, bioracych udziat
w lekcjach wychowania fizycznego, tworzy si¢ grupy migdzyklasowe lub
migdzyoddzialowe. W oddziale integracyjnym podziat na grupy z jezyka obcego i zajec
komputerowych jest obowigzkowy z tym, ze grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5
uczniow.
Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwodch godzin lekcyjnych tygodniowo w oparciu
0 ramowy program katechizacji w zakresie szkoty podstawowej. Wyrazi¢ zgodg¢ na jedna
godzing religii tygodniowo moze ordynariusz diecezji. Na zyczenie rodzicow szkota
organizuje lekcje etyki. Nauczanie religii lub etyki dla uczniéw jest nadobowigzkowe.
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W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia pracy szkoty, zawieszenia zajec¢, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, klgski zywiolowej, itp., dla bezpieczenstwa zdrowia uczniéw
i pracownikéw placowki, dopuszcza si¢ wprowadzenie nauczania zdalnego wedtug
odrgbnego, dostosowanego planu zajec.

1)

2)

3)

4)

5)

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sa

organizowane z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

a) rownomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegodlnych dniach

tygodnia;

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

¢) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

d) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez

ich

uzycia;

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa

organizowane

w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowe;j

lub grupie wychowawczej.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajec

W czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odleglos¢ dyrektor zapewnia kazdemu wuczniowi 1 rodzicom mozliwos¢

indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz

przekazuje uczniom i rodzicom informacje 0 formie i terminach tych

konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim

kontakcie ucznia z nauczycielem.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, dyrektor, w porozumieniu z rada

pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

a) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych
planow nauczania dla poszczegdlnych typow szkot do zrealizowania w
poszczegbdlnych oddziatach klas (semestrow) oraz tygodniowy zakres
tresci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

b) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w
szkole zaje¢
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢.

Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji

tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaj¢é oraz tygodniowego lub semestralnego rozktadu

zaj¢c, o ktérych mowa w 5.1).

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia okolicznosci, o ktorych
mowa w art. 125a ust. 1 pkt 3 lub 4 ustawy Prawo Oswiatowe ( Dz. U. 2021 r. poz. 1082 z

poézn. zm.), dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicéw, ustala potrzebe
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modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.
8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i
trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o ktorych
mowa w art. 165 ust. 7 1 10 ustawy Prawo Oswiatowe ( Dz. U. 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.).
9. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:
a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub
b) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ — o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty lub
placowki oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
10. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicoéw ucznia, moze zorganizowaé dla tego
ucznia zajgcia na terenie szkoty:
a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
b) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ — o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, lub placowki
oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.
11. W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 10. 1 i 10.2
zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy. Przepisy ust.m10.1 i 10.2 stosuje
si¢ odpowiednio.
12. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy Prawo Oswiatowe ( Dz. U. 2021 r. poz.

1082 z p6zn. zm.), o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniéw.
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13. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

14. W przypadku odstagpienia od organizowania zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérym mowa w art. 125a ust. 5 ustawy Prawo Oswiatowe ( Dz. U.
2021 r. poz. 1082 z p6ézn. zm.) , nauczyciele mogg w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole lub
placowce, przekazywac lub informowaé rodzicoOw oraz uczniéw o dostepnych materiatach i
mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu

zamieszkania.

§8

1. Dla ucznidéw ktérzy musza dluzej przebywa¢ w szkole na czas pracy ich rodzicow
( prawnych opiekunow) szkota organizuje §wietlicg i klub profilaktyczny ,, U Mieszka”.

2. W $wietlicy prowadzone s3 zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
swietlicowej nie powinna przekraczac 25, a liczba dzieci w grupie klubowe;j 18.

3. Celem dziatalnosci $wietlicy 1 klubu , U Mieszka” jest zapewnienie dzieciom
zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw
do nauki wlasnej i rekreacji.

4. Zadania $wietlicy 1 klubu ,, U Mieszka”:

1) Organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej,
przyzwyczajenie do samodzielnej pracy umystowej;

2) Organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, majacych
na celu prawidtowy rozwo;j fizyczny dziecka;

3) Ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zajg¢é
w tym zakresie;

4) Stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze;

5) Upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej;

6) Rozwijanie samodzielnos$ci i samorzadnosci

7) Wspoltdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankow;

8) Prowadzenie zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym.

5. Szczegoélowe zasady funkcjonowania $wietlicy, w tym odbioru dzieci, okresla regulamin
swietlicy szkolne;.

§9
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, sluzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.
2. Zadaniem biblioteki jest:
1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢,
2) wspolpraca z nauczycielami, rodzicami i bibliotekami pozaszkolnymi, w realizacji
zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoly, rozwijaniu kultury czytelniczej
1 przygotowaniu do samoksztatcenia,
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3) organizowanie konkurséw, akcji czytelniczych 1 innych form dziatalnosci,
rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg 1 spoteczna.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy

szkoty.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) Kkorzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza bibliotekg;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniéw ( w grupach badz

oddziatach).
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajec¢ lekcyjnych i
po ich zakonczeniu.

§ 10

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania — do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote¢ do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci: liczbg pracownikow szkoty,
W tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbg godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkot z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§11
Organizacja oddzialow integracyjnych:

1) Na wniosek rodzicow szkota organizuje oddzialy integracyjne dla dzieci
niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
Z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg, z uposledzeniem umystowym,
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera i z niepelnosprawno$ciami sprze¢zonymi,
po uprzednim otrzymaniu z poradni psychologiczno- pedagogicznej orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego w warunkach klasy integracyjne;.

2) Klasa integracyjna liczy od 15 do 20 ucznidow, w tym od 3 do 5 uczniow
niepetnosprawnych. Klasa jest objeta opieka dwoch nauczycieli: wiodacego
1 wspomagajacego. Nauczyciel wspomagajacy jest specjalista wspierajagcym w toku
edukacji dzieci niepelnosprawne.
3) Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym
W integracji z uczniami pelnosprawnymi.
4) Szkota zapewnia:
a) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
b) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne
C) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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5)

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne uczniéw oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

e) integracje ucznidow ze S$rodowiskiem rowiesniczym, W tym z uczniami
petlnosprawnymi;

f) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje

si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia

zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany

do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia. Program musi takze uwzglednia¢ wyniki diagnozy i wnioski

sformutowane na jej podstawie.

3. Organizacja oddziatu migdzynarodowego

W oddziale moga si¢ ksztalci¢ zaréwno dzieci cudzoziemcow, jak i obywateli polskich,
realizujagce w nim obowigzek szkolny.

§ 12

1. Organizacja dziatalno$ci innowacyjne;j.

1.

Szkota podejmuje dziatania nowatorskie w oparciu o programy autorskie.

§ 13

Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole

1) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw Srodowiskowych
wpltywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, wynikajacych w szczegdlnoSci:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

z niepelnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

z zaburzen zachowania lub emocji,

ze szczegolnych uzdolnien,

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

z choroby przewlekle;j,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
za granica.

2) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
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1 dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnos$ci pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniow.

3) Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4) Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

5) Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w
szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, doradcy zawodowi i
terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,, specjalistami’.

6) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z :

a)
b)
c)
d)
€)

rodzicami uczniow,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami i1 szkotami,

organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

7) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
)
K)
1)

ucznia,

rodzicoOw ucznia,

Dyrektora Szkoty,

nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia,

pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

poradni,

asystenta edukacji romskiej,

asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w § 36. 2 statutu lub asystenta
wychowawcy $wietlicy,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,
kuratora sagdowego,
organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

8) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie :

a)

b)

c)

d)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia ( organizuje si¢ je dla ucznidw szczegdlnie

uzdolnionych i chcacych rozwija¢ uzdolnienia; prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu

aktywizujacych metod pracy),

zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia si¢ ( organizuje si¢ je dla uczniow w celu

podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢),

zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych ( Organizuje si¢ je dla ucznidéw majacych

trudnosci w nauce, w szczegolnoSci w spelnieniu wymagan edukacyjnych,

wynikajacych z podstawy programowe] ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu

edukacyjnego),

zaje¢ specjalistycznych:

— korekcyjno-kompensacyjnych ( organizuje si¢ je dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w nauce)

— logopedycznych ( organizuje si¢ je dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke)

— rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne ( organizuje si¢ je
dla ucznidéw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym)

— innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym ( organizuje si¢ je dla uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w

str. 18



€)
f)

9)
h)

funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu
szkoty)

— rewalidacyjnych ( organizuje si¢ je dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego)

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia/ zindywidualizowanej S$ciezki realizacji

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ( organizowane sg dla

uczniow, ktérzy moga uczeszczaé do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w

funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6élnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac

wszystkich zaje¢ wspdlnie z oddzialem 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do specjalnych potrzeb);

— objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni
PPP.

— zindywidualizowanej $ciezki nie stosuje si¢ dla uczniow objetych ksztalceniem
specjalnym, uczniéw objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym albo nauczaniem indywidualnym.

warsztatow,

porad i konsultacji.

9) Czas trwania zaje¢ oraz liczba uczestnikow wynosi :

a)
b)
c)
d)
e)

zajecia rozwijajace uzdolnienia- 45 minut; do 8 dzieci

zajecia dydaktyczno- wyrownawcze- 45 minut; do 8 dzieci

zajecia korekcyjno- kompensacyjne- 45 minut; do 5 dzieci

zajecia logopedyczne- 45 minut; do 4 dzieci

zajecia rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym- 60 minut; do 10 dzieci

10) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11) Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze oraz zajgcia
specjalistyczne prowadzg nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju prowadzonych zajec .

12) Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

13) Do zadan nauczycieli i1 specjalistow nalezy w szczego6lnosci:

a)

b)
c)

d)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw,
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty,

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,
wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w
szczegdlnoSci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen,
utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz
efektow dziatah podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

14) Nauczyciele oraz specjalisci prowadza w szczegolnosci :

a)

obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:
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- trudno$ci w uczeniu si¢, w tym- w przypadku uczniéw klas I- Ill- deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
- szczegblnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

15) Przepisy z punktu 15 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej, uwzglednia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

a) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, wymaga obj¢cia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym
wychowawce klasy.

b) Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem

¢) Udzielana pomoc jest planowana pod wzgledem formy, okresu udzielania, wymiaru
godzin, odpowiednio dla poszczegbdlnych form udzielanej pomocy.

d) Wychowawca klasy, planujac udzielanie  uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz— w zalezno$ci od potrzeb-
z innymi nauczycielami 1 specjalistami, prowadzacymi zaj¢cia z uczniem, poradnig
lub osobami, o ktérych mowa w punkcie 7).

16) Przepisy z punktu 16) stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w opiniach.

a) Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane, jest zadaniem
zespotu.

b) Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

c) Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, s3 uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
wraz  z wnioskami, dotyczacymi dalszej pracy z uczniem.

17) Nauczyciele i specjalisci, udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
prowadzg stosowng dokumentacje.

18) O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia. Rodzic otrzymuje takze informacje 0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne
formy bedg realizowane.

19)Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistoéw, udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
20) Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci:

a) Celem wczesnego wspomagania jest pobudzanie psychoruchowego i spolecznego
rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podj¢cia nauki w szkole.

b) Dyrektor szkoty powotuje zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, w sktad
ktérego wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzieémi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym w tym:
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-pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci

dziecka;

-psycholog;

-logopeda.

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

— ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej
W opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i
harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i
wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnos$ci
1 uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier 1 ograniczen
w srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie;

— nawigzanie wspotpracy z oddziatem przedszkolnym do ktérego uczeszcza dziecko,
lub innymi podmiotami, w Kktorych dziecko jest obje¢te oddziatywaniami
terapeutycznymi, w celu zapewnienia spojnosci wszystkich oddziatywan
wspomagajacych rozwdj dziecka,

— podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z
jego niepelnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno- rehabilitacyjnego
1 zalecanych wyrobow medycznych oraz porad 1 konsultacji dotyczacych
wspomagania rozwoju dziecka,

— o$rodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i1 jego rodzinie
pomocy, stosownie do ich potrzeb;

— opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan osob
prowadzacych zajecia z dzieckiem;

— ocenianie postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie i1 eliminowanie barier i1 ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
jego aktywnos$¢ i1 uczestnictwo w zyciu spolecznym,;

— analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

d) Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym

e)
f)

prowadzi arkusz obserwacji dziecka.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie

z dzieckiem 1 jego rodzing.

W celu rozwijania kompetencji spolecznych 1 komunikacyjnych przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupie, z udziatlem rodzin dzieci lub innych
dzieci objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze
przekraczac 3.

§ 14

Formy opieki i pomocy uczniom.

1)

2)

Szkota zapewnia w miar¢ posiadanych mozliwosci pomoc i1 opiek¢ uczniom, ktorym
Z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki,
w tym stala lub dorazna pomoc materialna.

Dla ucznidéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow ( prawnych opiekundéw) lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, szkota zorganizowata swietlice.
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3) W celu realizacji zadan opickunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow
szkota umozliwita dozywianie poprzez wynajem pomieszczen bloku zywieniowego  (
kuchnia, stotowka) ajentowi oraz zapewnia uczniom spozycie jednego gorgcego positku
w ciggu dnia w stotéwce szkolne;j.

4) W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw nauki wychowania i opieki,
budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV.

§ 15

1. Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom:

1) Szkota wspoélpracuje z nastepujgcymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi:
a) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 5,

b) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla Dzieci i Mlodziezy ze Specjalnymi
Potrzebami Edukacyjnymi;

2) Szkota wspoélpracuje z nastepujacymi placowkami i instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom (opiekunom prawnym):

a) Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka,

b) Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy,
c) Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne,

d) Sad Rodzinny, kuratorzy sadowi,

e) Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie,

f) Policja— Wydziat ds. Nieletnich,

g) Straz Miejska,

h) Kuratorium Os$wiaty,

i) Polskie Towarzystwo Dysleks;ji.

§ 16
1) Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami:

1) Szkota $cisle wspotpracuje i wspotdziata z rodzicami ( prawnymi opiekunami)
ucznidéw w zakresie nauczania, wychowania i opieki. Zasady i formy wspotdziatania
uwzgledniajg prawo rodzicow do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i
szkole,

b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow, a takze kryteriow oceny
z zachowania,

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce,

d) brania czynnego udziatu, poprzez przedstawicieli rady rodzicow, w zyciu szkoty
mig¢dzy innymi poprzez udziat w posiedzeniach rady rodzicow,

e) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;

2) Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

a) dopelnienia czynno$ci zwiagzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
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c)

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

3) Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
ustawy 0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

§ 17

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.

§ 18

1. Organizacja wolontariatu:
1) W ramach dziatalno$ci wolontariatu uczniowie w szczegolnosci :

2)

3)

a)
b)
c)
d)

e)
f)

zapoznani sg z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym;

rozwijaja postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwosci

na potrzeby innych;

udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestniczag w obszarze zycia spotecznego
i sSrodowiska naturalnego;

sa wigczani do bezinteresownych dzialan na rzecz 0s6b oczekujacych pomocy,
pracy na rzecz szkoty;

wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

promuja ide¢ wolontariatu w szkole;

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w nast¢pujacych
formach:

a)
b)

c)

Sekcja wolontariatu w ramach Samorzadu Uczniowskiego; jej dzialalno$¢ jest
wpisana w program dziatan Samorzadu,

Wolontariat uczniow w zewnetrznych instytucjach: udzial w jednorazowych
akcjach organizowanych przez zewngtrzne podmioty, wiaczanie si¢ uczniow—
indywidualnie lub zespolowo— w dzialania na rzecz lokalnych instytucji,

Zajecia dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce , zajecia wspomagajace rozwoj
dzieci 1 mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, jak rowniez nadobowigzkowe
zajecia pozalekcyjne prowadzone przez wolontariuszy z instytucji zewnetrznych,

Osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi lub srodowiska szkolnego, zwtaszcza
w formie wolontariatu, odnotowuje si¢ na swiadectwach szkolnych promocyjnych
1 $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czgsci dotyczacej szczegdlnych osiagnigé ucznia.

§ 19

1. Organizacja doradztwa zawodowego:

1) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej ( WSDZ), to ogot
dzialan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania ucznidow do swiadomego
wyboru szkoty ponadpodstawowe;.

2) Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.
3) WSDZ jest realizowane poprzez :

a)
b)

prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego

dla klas VIl i VIII;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

— wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych

— instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob
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z niepelnosprawnoscia w zyciu zawodowym
— alternatywnych mozliwosci  ksztatcenia dla ucznidow z  problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spolecznie
4) upowszechnianie wsrod uczniow i rodzicoOw informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, S$rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach
oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;
5) Plan dziatan szkoly z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
nauczyciel ds. doradztwa zawodowego w porozumieniu z wychowawcami klas i
zespotem psychologiczno- pedagogicznym.

ROZDZIAL 1V
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 20

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania
oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowanie ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.

3. Ocenianie to proces gromadzenia informacji. Jest integralng czes$cig procesu uczenia sig
1 nauczania. Powinno sluzy¢ wspieraniu szkolnej kariery uczniow.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowania
oraz postgpach w tym zakresie.

2) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez biezace przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

4) Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

5) Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

§ 21
1. Opis przyjetej skali ocen:

1) W biezgcym ocenianiu $rodrocznym i koncowym klasyfikowaniu, w klasach 1V — VIII i
w klasach I- 111 z religii stosuje si¢ nastepujaca skalg ocen:

ocena stowna ocena cyfrowa skrot
a) stopien celujacy 6 cel
b) stopien bardzo dobry 5 bdb
c) stopien dobry 4 db
d) stopien dostateczny 3 dst
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2)

3)
4)

5)

6)

8)

9)

¢) stopien dopuszczajacy 2 dop

f)  stopien niedostateczny 1 ndst
W ocenianiu réznych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow w klasach IV —
VI zreligii w klasach | — IIT obowigzuje nastepujgca skala procentowa:

0% - 39%- niedostateczny

40%- 55%- dopuszczajacy

56%- 70%- dostateczny

71%- 89%- dobry

90%- 95%- bardzo dobry

96%- 100%- celujacy
Ta sama skala procentowa moze shuzy¢ jako narzedzie w celu okreslenia wynikow
ucznia w systemie edukacji innych krajow.
Ocena semestralna i roczna powinny jednoznacznie wynika¢ z ocen czastkowych.
Uczen W semestrze musi uzyskac co najmniej jedng oceng czastkowa.
W edukacji wczesnoszkolnej w ocenianiu $rodrocznym i rocznym stosuje si¢ ocen¢
opisowa. Ocena ta uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia.
Ocena opisowa wynika z biezacego monitorowania postepow ucznia odnotowywanych:
a) W dzienniku zaje¢ edukacyjnych przy pomocy oznaczen:

- [++ ] - wiadomosci i umiejetnosci opanowane
- [ - ] — wiadomosci 1 umiejetnosci nie opanowane

- [/ ] - wiadomosci 1 umiejgtnos$ci opanowane cze$ciowo
b) W szczegdtowym opisie osiggnie¢ ucznia w formie informacji zwrotnej , napisanej
zgodnie z zasadami oceniania ksztattujacego, ktdra uczniowie i rodzice otrzymuja
po duzym zapowiedzianym sprawdzianie, z uzyciem oznaczen:

— [++ ]- opis mocnych stron ucznia
- [ - ]- opis stabych stron ucznia
— [ A ] - wskazdwki jak poprawi¢ niedociggnigcia, prace, zadania

[ ] -/dskazc’)wki jak pracowac dalej
c) Rodzic otrzyma oryginatl informacji zwrotnej; kopig¢ tego dokumentu nauczyciel
zobowigzany jest zachowaé do konca roku szkolnego i okaza¢ zainteresowanemu
rodzicowi.
Udziat ucznia w przedmiocie ,, Wychowanie do zycia w spoteczenstwie” w module
»Wychowanie do zycia w rodzinie” ( skrét: WSR) odbywa si¢ za zgoda rodzicoéw w
formie pisemnej deklaracji na trzy miesigce przed rozpoczgciem zaje¢ na dany rok
szkolny. W ocenianiu $rodrocznym i rocznym stosuje sie¢ zaliczenie na podstawie
uczestnictwa w zajeciach. Forma wpisu brzmi : uczestniczyt/a.
W Kklasach I- III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi.

10) Ocenianie zachowania ucznia srodroczne i roczne w klasach IV—VIII ustala si¢ wedlug

nastepujacej skali :

ocena slowna skrot
a) wzorowe wz
b) bardzo dobre bdb
c) dobre db
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d)
e)
f)

poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne nag

11) Poczawszy od klasy IV uczen w wyniku klasyfikacji $rodrocznej i rocznej uzyskuje
srednig ocen z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych i religii badz etyki.

§ 22

1. Zasady oceniania

1) Zasada jawnosci i informowania rodzicow

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

)
k)

W klasach |- IIT obowigzuje jednolity wzor dokumentu dla rodzicow
informujacy o postepach dziecka:
- w klasyfikowaniu $rédrocznym — ocena opisowa
- dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi realizujgcymi
indywidualny program nauczania - list
- w klasyfikowaniu rocznym — swiadectwo.
W klasach IV— VIII obowigzuje jednolity wzor dokumentu dla rodzicow
informujacy o postgpach dziecka
Uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania z kazdego przedmiotu.
Uczen i jego rodzice znaja zasady oceniania zachowania.
Uczen jest informowany o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania
osiggnie¢ na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu — wpis
do zeszytu.
Rodzice informowani sg o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ przez wychowawce na pierwszym zebraniu.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicéw ( prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Rodzice informowani sg o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
Stosuje si¢ nastepujace sposoby informowania rodzicOw o postepach czynionych
przez ucznia:
- dziennik elektroniczny
- zebrania klasowe ( informacje o zebraniu wpisuje si¢ do dziennika z O najmniej
trzydniowym wyprzedzeniem)
- konsultacje
- rozmowy indywidualne ( bezposrednie, telefoniczne )
- korespondencja ( list)
- informacja pedagoga szkolnego.
Nauczyciel kazdorazowo wpisuje oceng biezaca do dziennika 1 okresla za co uczen
otrzymat oceng.
Uzyskiwane wyniki sg dost¢pne dla rodzica ucznia. Warunki udost¢pniania
rodzicom prac ich dzieci okreslaja przedmiotowe systemy oceniania.
Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, wychowawca
jest zobowiazany, poprzez zapis w dzienniku elektronicznym, powiadomienia
rodzicow 0 nieodpowiedniej i nagannej ocenie z zachowania.
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m) Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, wychowawca
jest zobowigzany wysta¢  wiadomo$¢ przez dziennik  elektroniczny
do rodzicow/opiekundéw ucznidow zagrozonych z informacjg o przewidywanej
ocenie niedostatecznej z okreslonych zaje¢ edukacyjnych, o ocenie nieodpowiedniej
badz nagannej z zachowania oraz o grozacym nieklasyfikowaniu ucznia.
Wiadomo$¢ wystang rozumie si¢ jako dostarczong do rodzica/opiekuna.

n) Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele
zobowigzani sg wystawi¢ w dzienniku elektronicznym oceng¢ przewidywang
$roédroczng/roczng z przedmiotu, a wychowawcy dodatkowo z zachowania. O
wystawionej ocenie nauczyciel informuje ucznia podczas lekcji. Rodzic ma
obowigzek zapoznac si¢ z ocenami po zalogowaniu do dziennika elektronicznego.
Dodatkowo o klasyfikacji §rodrocznej rodzic/opiekun zostaje poinformowany na
zebraniu z rodzicami podsumowujacym pétrocze.

2) Zasada formutowania wymagan

a) Wymagania edukacyjne uwzglgdniaja podstawe programowg oraz wybrany
przez nauczyciela program nauczania.
b) Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne
oceny w skali szeSciostopniowe;j:
— Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci ( 96-100%) okreslony podstawa
programowa w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami W rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy.

Zacheca innych do pracy, utrzymuje partnerskg atmosfere, potrafi stworzy¢ jasny,
dobrze przedstawiany i1 uporzadkowany plan przyjetej strategii, potrafi uzasadni¢ co
bylo konieczne, a co zbedne 1 sformutowa¢ komentarz dotyczacy zalozen 1
uproszczen, jest Swiadomy potrzeby formutowania hipotez, a w celu ich sprawdzenia
zaplanowac¢ eksperymentalne sytuacje.

Dodatkowo bierze udzial i osigga sukcesy w konkursach, kwalifikuje si¢ do finatow
na szczeblu wojewddzkim albo krajowym lub posiada porownywalne osiggni¢cia.

Uczen, ktory zdobyt tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych
zaje¢ celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

— Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
opanowal zdecydowang wigkszos¢ ( 90- 95%) zakresu wiedzy i umiejgtnosci
okreslonego podstawa programowa w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢
do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.
Jest §wiadomy roznych rdl i réznego rodzaju odpowiedzialno$ci w grupie, sugeruje
sposoby pracy, potrafi przyja¢ odpowiedzialno§¢ za prowadzenie grupy, broni
wlasnego punktu widzenia, potrafi przedstawi¢ uzyte metody i wyniki
w uporzadkowanej, logicznej kolejnosci, analizowa¢ informacje 1 Sytuacje,
formulowac zadania i zdobywa¢ dostep do informacji potrzebnych do skutecznego
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d)

€)

poradzenia sobie z okre§lonymi przez siebie zadaniami, jest w stanie wyciaggnac
whnioski ze swych rezultatow i uzasadni¢ wybrany sposob postepowania.

Dodatkowo bierze wudzial i osigga sukcesy w konkursach szkolnych
I miedzyszkolnych.

- Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
opanowal wigkszos¢ ( 71- 89%) zakresu wiedzy i umiej¢tnosci okreslonego podstawa
programowa w danej klasie, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
Swiadomie uczestniczy w grupowej dyskusji i podejmowaniu decyzji, potrafi
zaakceptowa¢ zdanie grupy, sposrod roznych informacji wybiera te, ktoére s3 mu
potrzebne do wykonania zadania, analizuje sytuacj¢ i rozpozna rodzaje problemow
przez nig stworzonych.

— Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowa w danej klasie
na poziomie podstawowym ( 56- 70%), rozwigzuje ( wykonuje) typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.
Pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowac si¢ do decyzji grupy w
sprawie pracy do wykonania, potrafi przy pomocy prostego opisu stownego lub
pisemnego wyjasni¢ wyniki dotychczasowej pracy, oceni¢ trafnho$¢ uzyskanych
rezultatow i sprawdzaé je w konkretnych sytuacjach.

— Oceng¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
ma braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych podstawa
programowa na poziomie podstawowym ( 40- 55% wiedzy), co nie wyklucza
postepow, rozwigzuje ( wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, 0
niewielkim stopniu trudnos$ci przy pomocy nauczyciela. Wspotpracuje w grupie jako
jej cztonek, potrafi zrozumie¢ zadanie wyrazone w prosty i jednoznaczny sposob,
oceni¢ sytuacj¢ i rozpoznac rodzaj problemu ( typowy, jednoetapowy ).

— Ocen¢ niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa w danej
klasie, mimo mozliwo$ci uzupetnienia brakow 1 mozliwosci poprawy ocen, a braki
uniemozliwiajag mu dalsze postgpy, nie jest w stanie rozwigza¢ ( wykonac) zadan
0 niewielkim stopniu trudnosci nawet z pomocg nauczyciela.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢é technicznych, techniki, plastyki,
muzyki i1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego— takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zaj¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote

na rzecz kultury fizycznej.

— Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

— Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajgé

komputerowych, informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.
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f)
9)

h)

)
K)

1)

— Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, uniemozliwia ustalenie §rédroczne;j
lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

— Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

— W przypadku ucznia, o ktérym mowa powyzej, posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia,

— W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢  ,,
zwolniony” albo ,, zwolniona”.

W kryteriach oceniania uwzglednia si¢ sprawnosci intelektualne uczniéw, umiejetnosé
praktycznego spozytkowania wiedzy teoretycznej, umiejetnosci badawcze 1 inne.

W oddziatach integracyjnych, $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu
opinii nauczyciela wspomagajacego w danej klasie.

Oceny klasyfikacyjne sroédroczne i roczne ustala si¢ na podstawie stopni szkolnych
oraz poprzez uwazne monitorowanie postgpOw ucznia ze szczegdlnym
uwzglednieniem sukcesOw w rozwijaniu umiejetnosci kluczowych 1 nabywaniu
wiadomosci zwlaszcza tych, ktére wiencza jego prace.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia funkcjonowanie
ucznia ~w S$rodowisku szkolnym, respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i
ogolnie przyjetych norm etycznych a w szczegolnosci:

- wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

- postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej,

- dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

- dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

- dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
- godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig,

- okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na stopnie z zaje¢ edukacyjnych i promocje

do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy

lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicoéw/prawnych

opiekunow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I1 Il szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klas I- III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz

po zasiggnieciu opinii rodzicOw/prawnych opiekunow ucznia.
Wychowawca klasy ustalajgc oceng¢ zachowania ucznia, ktory realizuje obowigzek
szkolny w formie nauczania indywidualnego uwzglednia stopien mozliwos$ci spetniania
kryteriow na poszczegdlne oceny w aspekcie opinii poradni.
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m) Wychowawca klasy przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, musi uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publiczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

n) Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy. Uczniowie danej klasy maja prawo
do opiniowania projektu oceny wsrdéd kolegow. Uczen oceniany ma prawo do
ustosunkowania si¢ do projektu swej oceny zachowania, a takze do samooceny, ktora
moze by¢ wzigta pod uwage przez wychowawce przed ostatecznym ustaleniem oceny.

0) Przed ustaleniem $rodrocznej lub rocznej oceny zachowania nauczyciele i inni
pracownicy szkoty mogg sktada¢ uwagi o zachowaniu uczniow do wychowawcy.
Informacje dotyczace zachowania powinny by¢ zgloszone najp6zniej 7 dni przed rada
klasyfikacyjna.

p) Wychowawca ma prawo na radzie klasyfikacyjnej zmieni¢ przewidywana oceng
z zachowania ucznia, jezeli zachowanie ucznia uleglo radykalnej zmianie w okresie
od poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie do posiedzenia rady klasyfikacyjnej.
Jezeli po zebraniu rady klasyfikacyjnej zachowanie ucznia ulegnie radykalnej zmianie
stosuje si¢ takg samg procedure jak przy wystawianiu oceny przed zebraniem rady
klasyfikacyjnej.

r) Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

s)

— Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

— Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke,
do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

— W przypadku, gdy uczen uczgszczatl zardwno na zajecia religii, jak i etyki,
do $redniej ocen wlicza si¢ oceny klasyfikacyjne uzyskane z obu tych przedmiotow.

— Uczniowi realizujgcemu obowigzek szkolny lub nauki w formie edukacji domowe;,
nie ustala si¢ oceny z zachowania. Jezeli uczen, w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo
Wyzsze] z wyrdznieniem.

t) Swiadectwo promocyjne z wyréznieniem lub $wiadectwo ukonczenia szkoty

z wyrdznieniem wrecza Dyrektor Szkoty.

u) Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych celujaca §roédroczna, roczng oceng klasyfikacyjna.
3) Zasada réznicowania ocen:
a) Nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

— posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

— posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —
na podstawie tego orzeczenia;

— posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
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b)

c)

— nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktdry jest objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

— posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

Opinia poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o

specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz

po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

Nauczyciel zobowigzany jest do ksztalcenia ucznia zdolnego poprzez wykrywanie,

rozwijanie uzdolnien 1 wszelkiej aktywnosci intelektualnej oraz stwarzania

mu mozliwosci udzialu w réznych konkursach wewnatrzszkolnych, pozaszkolnych

1 wszelkiej dziatalno$ci na rzecz Srodowiska lokalnego.

4) Zasada komentowania ocen

a)

Nauczyciel wystawia ocen¢ starajac si¢, aby byla ona jak najbardziej rzetelng
informacja o rzeczywistych osiggnieciach edukacyjnych ucznia.

b) Nauczyciel w miar¢ mozliwo$ci powinien kazdorazowo opatrzy¢ oceng komentarzem

c)

stownym lub pisemnym, w przypadku oceny koncoworocznej uzasadni¢ ja pisemnie
na pisemng prosbe rodzicow lub ucznia.

Komentarz musi by¢ sformulowany w sposob zyczliwy dla ucznia, nie ranigc jego
godnosci 1 w sposob pozytywny uwzgledniajacy jego wysitek. Powinien stosowac
zasadg¢ pierwszenstwa zalet.

5) Zasada réznorodnos$ci form 1 metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia

a)

Nauczyciel powinien wykorzystywa¢ roézne formy sprawdzania umiejg¢tnosci i
postepdéw ucznia wlasciwych dla specyfiki nauczanego przedmiotu.

b) Funkcjonuja nastgpujace formy i metody sprawdzania osiggni¢¢ ucznia:

c)

-sprawdzian umiej¢tnos$ci wyznaczony przez Dyrektora Szkoty i CKE,
- sprawdzian,

- kartkowka,

- odpowiedz ustna 1 pisemna,

- zadanie domowe,

- praca w grupach,

- praca samodzielna,

- praca dodatkowe,

- samodzielne wykonanie pomocy dydaktycznej/ -ych.

Ocenie mogg podlega¢ rowniez:

- aktywnos¢ na zajeciach,

- estetyka pracy,

- umiejetnosci ruchowe,

- umiejetnosci praktyczne,

- staranno$¢ wykonania zadan,

- wysitek wktadany w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
zajec,

- prezentacja.

6) Zasada sprawdzania osiaggni¢¢ i postgpOw ucznia

a)

Punktem wyjscia do analizy postepéw ucznia w klasie I jest test diagnostyczny ucznia
przeprowadzany na poczatku roku szkolnego.
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b) Pierwszy etap edukacji konczy si¢ testem sprawdzajgcym poziom wiedzy
1 umiejetnosci ucznia.

€) Punktem wyjScia do analizy postepéw ucznia w klasie IV jest test sprawdzajacy
z konca klasy III oraz test diagnostyczny przeprowadzany w Il poiroczu klasy I'V.

d) Sprawdziany zapowiadane sg z tygodniowym wyprzedzeniem.

e) Kazdy sprawdzian jest poprzedzona lekcja powtdrzeniows,

z podaniem kryteriéw oceny 1 wymagan edukacyjnych np. zasady punktacji.

f) Kazdy sprawdzian w klasach IV - VIII z przedmiotow: j. polski, j. angielski,
matematyka, przyroda, historia, religia, j. hiszpanski, biologia, geografia, chemia,
fizyka, wos, edukacja dla bezpieczenstwa, zapowiedziany z tygodniowym
wyprzedzeniem i poprzedzony lekcja powtdrzeniowa, bedzie zawierat oceng cyfrowa
oraz informacj¢ zwrotng w formie ustnej lub pisemnej zgodng z zasadami oceniania
ksztattujacego,

Z uzyciem oznaczen:

— [++ ]- opis mocnych stron ucznia
- [ - ]- opis stabych stron ucznia

- [ K ] - wskazowki jak poprawi¢ niedociggnigcia, prace, Zadania[ ] -
wskazowki jak pracowac dale;j.

Rodzic otrzyma oryginal informacji zwrotnej; kopi¢ tego dokumentu nauczyciel

zobowigzany jest zachowa¢ do konca roku szkolnego i okaza¢ zainteresowanemu

rodzicowi.

g) Z przedmiotow artystycznych, wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych oraz
informatyki w Kl. IV- VIII uczen i jego rodzice otrzymajg informacj¢ zwrotng w formie
ustnej lub pisemnej zgodnie z zasadami oceniania ksztaltujacego z uzyciem oznaczen
jak wyzej 2 razy w semestrze: pod koniec X, XII, 111, V.

h) Kartkowki obejmuja material najwyzej z trzech ostatnich lekcji, nie musza by¢
zapowiedziane, poniewaz sg biezacg kontrolg osiggnie¢¢ ucznia. Ich czas nie powinien
przekroczy¢ 15 minut.

i) Prace pisemne z wszystkich przedmiotéw nauczania oddawane s3 w terminie dwoch
tygodni od ich wykonania.

j) Uczen moze w danym potroczu roku szkolnego dwa razy lub jeden raz ( gdy jest 1h/
tydzien.) nie odrobi¢ zadania domowego, by¢ nieprzygotowanym do lekcji z wyjatkiem
zapowiedzianych prac pisemnych ( sprawdzian). Fakt ten winien zglosi¢ przed
zajeciami, co nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym symbolem np. (
nieprzygotowany). Nie ma to wptywu na oceng koncows.

k) Na jednej godzinie danych zaje¢ edukacyjnych uczen moze otrzymac tylko jedna oceng
niedostateczng ( nie dotyczy zadan domowych 1 wczesniej napisanych prac pisemnych).

) W dwobch pierwszych tygodniach wrzesnia nauczyciele nie stawiaja ocen
niedostatecznych.

7) Zasada systematyczno$ci oceniania

a) Ocenianie musi by¢ rytmicznie rozloZzone w czasie.
b) Nie mozna kumulowa¢ sprawdzania osiaggni¢¢ pod koniec semestrow.

8) Zasada czgstotliwosci oceniania

a) Sprawdzenie osiggni¢¢ ucznia odbywa si¢ na biezaco.
b) Podsumowanie osiggni¢¢ ucznia odbywa si¢ pod koniec 11 I semestru.
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c)

d)
€)

f)
9)

h)

W jednym dniu nauki moze odby¢ si¢ tylko jedna z form pisemnych
sprawdzajacych osiagnigcia ( sprawdzian). Nauczyciel winien ten fakt odnotowac
w dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem.

Tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 formy pisemne sprawdzania osiggniec¢
( sprawdzian ).

Prace klasowe z jezyka polskiego i matematyki nie moga odby¢ si¢ w tym samym
tygodniu.

Kartkdwka moze by¢ na kazdej lekcji.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela lub z przyczyn organizacyjnych uzgodniony
termin prac pisemnych (sprawdzian) ulega przesuni¢ciu. Nastgpny termin nalezy
ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie ).

Jesli z przyczyn losowych uczen nie moze uczestniczy¢ w sprawdzaniu wiedzy
iumiejetnosci (sprawdzian ) z catg klasa, to moze to uczyni¢ w terminie poézniejszym
uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie po6zniej niz w ciggu miesigca.

9) Zasada higieny umystowej ucznia

a)
b)

Nauczyciel powinien uwzgledni¢ mozliwosci przyswajania wiedzy dajac
odpowiedni czas na opanowanie materiatu.

Nauczyciel przestrzega ustalonych zasad czgstotliwosci stosowania form
pisemnych.

10) Zasada poprawiania osiagni¢¢ ucznia

a)
b)

c)

d)

Po kazdej formie pisemnej z kazdego przedmiotu dokonuje si¢ analizy btedow

i ich poprawy.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawiania swoich ocen ze sprawdzianow na warunkach
ustalonych przez nauczyciela przedmiotu.

Nauczyciel okresla warunki poprawy ocen sprawdzianow. Uczen ma prawo
poprawi¢ jeden dowolny sprawdzian w potroczu z kazdego przedmiotu, bez
wzgledu na oceng, ktora z niego otrzymal w pierwszym terminie.

W przypadku poprawienia oceny przez ucznia, nauczyciel uwzglednia wytgcznie
ocene wyzszg uzyskang przez ucznia.

11) Zasada ,, szczg$liwego numeru”

a) ., Szczgdliwy numer” zmienia si¢ codziennie i obowigzuj¢ przez dany dzien.

b) ,, Szczesliwy numer” zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnej oraz pisania
niezapowiedzianej  kartkowki.

C) ,, Szczesliwy numer” nie zwalnia ucznia z pisania zapowiedzianej kartkowki ( lub
innych zapowiedzianych prac), aktywnego udzialu w lekcji oraz wykonywania obowigzkow
dyzurnego klasy.

d) ,, Szczesliwy numer” nie obowigzuje na lekcjach wychowania fizycznego.
e) ,, Szczesliwy numer” jest losowany przez MobiDziennik i obowigzuje w klasach IV-

VIIIL.
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§ 23

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania uczniow w I etapie edukacyjnym

1. W klasach 1-3 ocena $rodroczna i roczna z zachowania ucznidéw jest oceng opisowa
1 wyraza opini¢ o spelnianiu przez ucznia obowiazkow szkolnych, jego kulturze, postawie
wobec rowiesnikow, osob dorostych i aktywnosci spoteczne;.
2. Biezaca kontrola postepéw w zachowaniu uczniow klas 1- 3 polega na odnotowaniu, co
najmniej raz w tygodniu przez wychowawce, w miarg potrzeb— przez nauczycieli uczacych
w danej klasie, w dzienniku lekcyjnym odpowiedniej oceny za pomoca ustalonych znakow.
3. Kryteria oceniania zachowania w klasach 1-3.
1) Odpowiednik ,, A>’ w dzienniku lekcyjnym. Uczen przestrzega obowigzujacych zasad
1 norm spolecznych. W ocenie wychowawca okres§la zachowanie ucznia jako
wzorowe, jesli spetnia on co najmniej 10 z wymienionych kryteriow:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

jest kolezenski i1 pracowity;

jest zawsze przygotowany do zajec;

systematycznie odrabia zadania domowe;

bardzo che¢tnie wykonuje zadania na zajeciach;

jest aktywny na zajeciach;

chetnie podejmuje i sam organizuje dziatania w zespole klasowym;
szanuje kolegow i lubi pomaga¢ innym;

szanuje osoby z najblizszego otoczenia;

odznacza si¢ duzg kulturg osobistg i jego zachowanie jest wzorem dla innych
wklada wysitek w wykonane prace, ktore sg estetyczne i dokladne;
cechuje go duza odpowiedzialnos¢, punktualnosé, zdyscyplinowanie;
bierze udzial w konkursach i zawodach sportowych.

2) Odpowiednik ,, B> w dzienniku lekcyjnym. Uczen w wigkszosci przestrzega
obowigzujacych zasad i norm spotecznych. W ocenie wychowaweca okresla
zachowanie ucznia jako poprawne, jesli spetnia on wymienione kryteria:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

zazwyczaj szanuje kolegdw 1 osoby z najblizszego otoczenia;

jest kolezenski, cho¢ zdarzaja mu si¢ drobne konflikty

jest przygotowany do zaje¢, ale czasami nie odrobi zadania domowego
w miarg swoich mozliwo$ci wykonuje zadania na zaje¢ciach;

wktada wysitek w wykonane prace

nie uzywa wulgaryzmow

dba o frekwencje, ale zdarza mu si¢ spdzni¢ na zajecia

bierze udzial w konkursach i zawodach sportowych.

3) Odpowiednik ,,C’’ w dzienniku lekcyjnym — nieodpowiednie. Uczen nie przestrzega
obowigzujacych zasad i norm spotecznych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

niechetnie podejmuje dziatania w grupie;

jest niekolezenski, konfliktowy, agresywny;

jest niezdyscyplinowany;

niechetnie podejmuje si¢ wykonania poleconych prac;
nie utrzymuje porzadku w miejscu pracy;

jest niepunktualny;

nie wykonuje polecen nauczyciela;

czesto zapomina o odrabianiu zadan domowych;

4) Odpowiednik ,,D” w dzienniku lekcyjnym — naganne. Uczen wchodzi w konflikt z
prawem; interweniujg instytucje zewnetrzne ( Policja, Straz Miejska itd.).
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§ 24

System Oceniania Zachowania Uczniéw w |1 etapie edukacyjnym

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca oddzialu po

uwzglednieniu czterech kryteriow:

1) opinii nauczycieli,

2) opinii uczniow danego oddziatu,

3) samooceny ucznia,
4) punktéw z zachowania.

Punkty z zachowania sg pomocniczym narzedziem analitycznym stuzagcym nauczycielom/
wychowawcom do efektywniejszego monitorowania biezacych zachowan uczniow
W szczegolnosci respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm
etycznych oraz wspomagania procesu wystawienia oceny $rodrocznej i roCznej
zachowania ucznia.

Cele punktowej oceny zachowania:

1) Jasny i szczegotowy opis norm i zasad funkcjonowania ucznia Szkolty Podstawowej

nr 40

2) Poprawna komunikacja z uczniami i rodzicami/ prawnymi opiekunami w kwestii

oceny zachowania ucznia

3) Rzetelno$¢ i miarodajno$¢ oceny zachowania

Efektywnos$¢ punktowej oceny zachowania

1) Ocena z zachowania ma motywowac uczniow do kulturalnego, zgodnego z ogodlnie
przyjetymi normami etycznymi zachowania si¢ w szkole; wlasciwego, pozytywnego
stosunku do obowigzkow szkolnych, spotecznej postawy 1 aktywnego udzialu w zyciu

klasy i szkoty.

2) Uczen bierze odpowiedzialno$¢ za swoje czyny.
3) Uczen jest §wiadomy konsekwencji swoich pozytywnych i negatywnych dziatan.
4) Poprzez konkretne i §wiadome dziatania uczen ma wptyw na swojg oceng z

zachowania.

5) Kazdy uczen ma mozliwos¢ wyboru obszaru aktywnosci, ktorg podejmie.

Kryteria oceniania
1) Ocene z zachowania poiroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

zachowanie liczba punktow
wzorowe powyzej 220
bardzo dobre 196 — 219
dobre 130 — 195
poprawne 87 -129
nieodpowiednie 30— 86
naganne ponizej 30
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2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

Na poczatku pierwszego polrocza uczen otrzymuje 125 punktow ( co jest rOwnoznaczne z
oceng poprawna).

Na poczatku drugiego potrocza uczen otrzymuje analogicznie 125 pkt.

W sytuacji, kiedy uczen otrzyma nagan¢ Dyrektora, popelni czyn o wysokiej
szkodliwo$ci spolecznej, zagrazajacy zyciu lub zdrowiu oraz w innych skrajnych
przypadkach, moze otrzymaé ocen¢ naganng z pomini¢ciem zasad punktowania.

Punkty za nieusprawiedliwione nieobecnos$ci, spdznienia i inne wykroczenia popetnione
przez ucznia w okresie pomiedzy klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej a
poczatkiem nowego potrocza przechodza na nowe poirocze.

Uczen, ktéry otrzyma w ciggu jednego miesigca -50 pkt., moze w kolejnym miesigcu nie
uczestniczy¢ w wycieczkach szkolnych, dyskotekach, itp. Decyzje podejmuje organizator
imprezy szkolnej.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Za przewinienie popelnione przez ucznia jednokrotnie ( dotyczy uwagi do -15 pkt)
wychowawca ma prawo do kasacji punktow ujemnych pod koniec potrocza.

Zasady oceniania zachowania

1)

2)

Punkty przyznajg osoby wskazane w tabeli w mozliwie najkrotszym terminie
nieprzekraczajacym 2 tygodni od momentu wystgpienia pozytywnych dziatan lub
negatywnych zdarzen.

Pozostale uregulowania prawne dotyczace klasyfikacji, oceniania i promowania uczniow,
sa zgodne z aktualnie obowigzujagcymi przepisami zawartymi w Statucie Szkoty
Podstawowej nr 40 oraz obowigzujacych aktach prawa zewnetrznego.

Ogo6lne normy przyjete w szkole

1)
2)

3)

4)
5)

6)

W szkole obowigzuje skromny wyglad.

Zabronione jest noszenie:

a) ubran z wulgarnymi nadrukami, hastami przedstawiajacymi nietolerancjg, przemoc,
srodki odurzajace

b) ubran odstaniajacych plecy, brzuch, biodra, dekolt, posladki (bardzo krotkie spodenki
1 spodniczki powyzej potowy uda, bluzki na ramigczkach rowniez na lekcjach
wychowania fizycznego)

€) nakrycia glowy ( czapka, kaptur) w budynku szkolnym

d) butéw na wysokim obcasie

e) Dbizuterii ( zarowno u dziewczat, jak i chtopcow)

f) prowokacyjnych elementow ubioru ( np. kolorowe soczewki odbiegajace od
naturalnej kolorystyki itp.)

Zabronione s3:

a) makijaz ( w tym makijaz permanentny),

b) tipsy/pomalowane paznokcie, dtugie paznokcie, hybrydy,

c) ostro stylizowane fryzury,

d) tatuaze.

Makijaz i pomalowane paznokcie sg natychmiastowo zmywane przez ucznia po

zwrdceniu uwagi przez nauczyciela.

Podczas uroczystos$ci szkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy ( biato— granatowo/

czarny).

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania wszelkich funkcji telefonéw komoérkowych.

Zasady korzystania z telefonu komorkowego reguluja odrgbne zapisy w Statucie Szkoty

(§40.1.44d).

str. 36



8. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania
Liczba przyznawanych punktow zalezy od wieku i rozwoju emocjonalnego dziecka.

PUNKTY DODATNIE

Forma Lp. Dziatania ucznia Punkty dodatnie Kto wystawia?
Frekwencja | 1) Brak spdznien +5
( na koniec wychowawca
kazdego miesigca)
Dziatania | 2) Rzetelne petnienie funkcji w +15 wvchowawea
szkolne Samorzadzie Klasowym ( na koniec polrocza) Y
3) Pomoc w organizacji imprez +5 h
Klasowych wychowawca
4) I?r;ygotpwanle klasowej gazetki +5 wychowawca
sciennej
5) Pomoc nieobecnym uczniom +5 wychowawca
6) Cykliczna pomoc stabym uczniom +20 wychowawca
7) Zrealizowanie wilasnej inicjatywy na +10 wychowawca
rzecz klasy
8) Rzetelne petnienie funkcji ( na koniec potrocza)
w Samorzadzie Uczniowskim
a) - $redni poziom aktywnosci +10 .
b) - wysoki poziom aktywnos$ci +20 opiekun SU
C) - bardzo wysoki poziom aktywno$ci | +30
d) - najwyzszy poziom aktywnosci +40
9) Redagowanie artykulow do gazetki +15 opiekun gazetki
szkolnej ( na koniec polrocza) szkolnej
10) | Wystep w uroczystosci szkolnej:
a) prowadzenie uroczysto$ci +10
b) recytowanie wierszy +10 organizator
C) $piew w chorze +10 imprezy
d) statystowanie, pomoc +5
przy organizacji
11) | Reprezentowanie szkoty w poczcie +30 opiekun pocztu
sztandarowym i Orszaku Mieszka | ( na koniec potrocza) sztandarowego,
opiekun
Orszaku
Mieszka |
12) | Aktywno$¢ w Szkolnym Kole (na koniec potrocza)
Wolontariatu i/lub wolontariacie .
opiekun
pozaszkolnym +10 .
a) $redni poziom aktywnosci +20 wolontariatu
b) wysoki poziom aktywnos$ci +30 szkolnego,
ySoKI P 1 aktyw : howawca
c) bardzo wysoki poziom aktywnosci | +40 wye
d) najwyzszy poziom aktywnoS$ci
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13) | Aktywny udziat w akcjach od +10 do +30 opiekun
zorganizowanych przez Szkolne Koto | ( na koniec potrocza) wolontariatu
Wolontariatu szkolnego,

wychowawca

14) | Reagowanie na akty agresji +10 .

. nauczyciel
( kazdorazowo)
- — "

15) Rzete}ne Wywigzywanie sig z 10 wychowawca
obowigzkoéw ucznia

16) | Osiagnigcia sportowe / naukowe / inne
pozaszkolne
a) na poziomie miasta +20 wychowawca
b) na poziomie wojewodztwa +30
C) na poziomie kraju +40

Konkursy | 17) | Udziat w konkursie wewnatrzszkolnym | +5 -
: ) organizator
lub w pierwszym etapie konkursu
konkursu
pozaszkolnego

18) | Uzyskanie wyrdznienia albo 1-3 +10

miejsca w konkursie ( kazdorazowo) .
o organizator
wewnatrzszkolnym lub przejscie K
. onkursu
do kolejnego etapu konkursu
pozaszkolnego

19) | Osiagnigcia sportowe / naukowe / inne
LG organizator
a) na poziomie miasta +20 k%nkursu
b) na poziomie wojewodztwa +30
C) na poziomie kraju +40

20) | Przynalezno$¢ do aktywu +15 nauczyciel
bibliotecznego ( na koniec polrocza) bibliotekarz

21) | Praca na rzecz biblioteki +5 nauczyciel

( kazdorazowo) bibliotekarz

22) | Inne, niewymienione zachowania do +50 nauczyciel

23) | Pochwata Dyrektora +50 Dyrektor

PUNKTY UJEMNE
Format Lp. Dziatania ucznia Punkty ujemne Kto wystawia?
Frekwencja | 24) | Nieusprawiedliwiona godzina -5
lekcyjna ( na koniec wychowawca
kazdego miesigca)

25) | Spoznienie ( kazdorazowo) -2
('wpis do dziennika — technicznie) ( na koniec chowawca
Nie nalicza si¢ punktow ujemnych, kazdego miesigca) Wy
gdy wystapi tylko 1 sp6znienie/ mc.

26) | Samowolne opuszczenie terenu -10

. . wychowawca
szkoty w czasie przerwy ( kazdorazowo)
Stroj 27) | Brak stroju galowego podczas -10
. . . wychowawca
szkolny uroczystosci szkolnej ( kazdorazowo)

28) | Niestosowny strdj codzienny -5 wvchowawca

(§24.8.1-2) ( kazdorazowo) Y

str. 38




29) | Brak zmiany obuwia w okresie -2
zimowym. (é{ggzlgsrazowo opiekun SU,
P . wychowawca
sprawdzania
przez SU)
Niewtasciwe | 30) | Nieodpowiednie zachowanie podczas | -10
. L wychowawca
zachowanie uroczystosci szkolnych
31) | Sfatszowanie podpisu, zwolnienia, -50
S wychowawca
usprawiedliwienia lub oceny
32) | Zniszczenie lub nieoddanie -10 nauczyciel
sprawdzianu, testu, kartkowki przedmiotu
33) | Uczestniczenie w sytuacjach -20
zagrazajacych zdrowiu lub wychowawca
bezpieczenstwu
34) | Stwarzanie sytuacji zagrazajacych -50
zdrowiu lub bezpieczenstwu,
. . wychowawca
zastraszanie, przemoc fizyczna,
agresja w stosunku do rowiesnikow
35) | Wnoszenie na teren szkoty -40
niebezpiecznych narzedzi ( gazy, wychowawca
noze, kastety itp.)
36) | Wyludzanie pieniedzy -50 wychowawca
37) | Stosowanie uzywek: palenie -50
papieroséw lub e-papierosow w ( kazdorazowo)
szkole lub w jej poblizu, alkohol, wychowawca
narkotyki, dopalacze, inne $rodki
uzalezniajgce
38) Uzyyvame telefonf)w komorkpwych -5 nauczyciel
lub innych sprzgtow elektronicznych .
przedmiotu,
( wg odrebnych zasad zawartych w wvchowawea
Statucie Szkoty) Y
39) | Nieoddanie ksigzki, podrgcznika do | -10 nauczyciel
biblioteki w terminie wskazanymw | (za 1 ksigzke) biblioteki,
regulaminie biblioteki. wychowawca
40) | Uzywanie wulgarnego stownictwa w | -7
relacjach z rowiesnikami nauczyciel
41) | Niewykonywanie polecen -5 nauczyciel
nauczyciela
42) | Przeszkadzanie w czasie lekcji -3 .
nauczyciel
43) | Brak maseczki w miejscach -5 .
. nauczyciel
wspolnych
44) | Niestosowanie zasady dystansu -5 .
nauczyciel
spolecznego
45) | Bieganie po korytarzu -3 nauczyciel
46) | Aroganckie zachowanie w stosunku | -15
do nauczyciela, pracownika szkoty .
nauczyciel

(oktamanie, lekcewazenie, obrazliwe
stowa lub gesty itp.)
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47) | Zniestawienie nauczyciela (podczas | -50
lub w zwigzku z pelnieniem
obowigzkow stuzbowych wszyscy
nauczyciel korzysta z ochrony pracownicy
przewidzianej dla funkcjonariuszy szkoty
publicznych) lub innego
pracownika szkoty.
48) | Niewlasciwe zachowanie w stosunku | -20 wychowawca
do symboli narodowych i religijnych | ( kazdorazowo)
49) | Ublizanie kolegom i kolezankom od -5 do -15
oraz ich rodzinom, zaczepki stowne, | ( kazdorazowo)
zachowania wskazujgce na brak wychowawca
tolerancji w stosunku do ludzi innego
wyznania, innej rasy, innego
swiatopogladu, statusu spotecznego
50) | Brak szacunku dla otaczajacej -5 wychowawca
przyrody, zasmiecanie otoczenia
51) od -10 do -20 dyrektor/
Niszczenie mienia szkolnego wicedyrektor
52) | Kradziez -50
wychowawca
53) | Dopuszczenie si¢ czynow karalnych | -50
podlegajacych dochodzeniu Policji, wychowawca
Strazy Miejskiej; konflikt z prawem
54) Stosowanie cyberprzemocy -50
( ngkanie, agresja stowna na ( kazdorazowo)
portalach internetowych,
rozpowszechnianie prywatnych wychowawca
tresci, upowszechnianie zdjec i
filmow bez zgody osoby
zainteresowanej)
55) Zapisywanie obrazliwych tekstow i | od -5 do -25
rysunkéw w miejscach ( kazdorazowo) wvchowawea
ogolnodostepnych, takze w y
zeszytach i pracach pisemnych
56) Przejawianie i publiczne -10
okazywanie wszelkiego rodzaju ( kazdorazowo) h
zachowan zwigzanych z wyehowawea
seksualno$cia wtasng i1 innych osob
57) . . . do-50 kierownik
Famanie regulaminu wycieczek (w zaleznosci od wycieczki
szkolnych przewinienia)
58) -5 nauczyciel
Nieoblozenie podrecznika biblioteki
59) | Przy ponownej kontroli -20 nauczyciel
nieoblozenie podrecznika biblioteki
60) Inne, niewymienione zachowania do -50 nauczyciel
61) Nagana Dyrektora -50 dyrektor
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§ 25

1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych:

1) Uczen ma mozliwo$¢ podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

2)

z pozytywnej na pozytywna o jeden stopien wyzej, jezeli wykorzystal mozliwosci

rozwoju poprzez uczestnictwo w zajeciach wspierajagcych proponowanych przez szkote.

Tryb postgpowania

a) Rodzic w ciggu dwoch dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie rocznej
sktada pisemny wniosek z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty.

b) Dyrektor po zapoznaniu si¢ z wnioskiem kieruje go do zainteresowanego
nauczyciela.

c) Nauczyciel przeprowadza weryfikacj¢ oceny nie pdzniej niz na jeden dzien
przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.

d) Weryfikacj¢ oceny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zakresu wiedzy
1 umiejetnosci objetych programem nauczania.

e) Rodzic moze uczestniczy¢ w postgpowaniu weryfikacyjnym w charakterze
obserwatora.

f) Z przebiegu weryfikacji oceny nauczyciel sporzadza protokét do ktorego dotacza
pytania pisemne wraz z odpowiedziami ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 niezwlocznie przedstawia go Dyrektorowi Szkoty.

g) Ocena ustalona w wyniku postepowania weryfikacyjnego jest ostateczna.

h) Dyrektor pisemnie informuje rodzica o wynikach postepowania weryfikacyjnego
do posiedzenia rady klasyfikacyjnej.

3) W klasach I — III roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi, od ktorych szkota nie przewiduje odwotania.

§ 26

1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

Uczen ma mozliwo$¢ podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z pozytywnej na pozytywnag (poprawna, dobra, bardzo dobra) o jeden stopien wyze;.
Rodzic w ciggu dwoch dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie rocznej
sktada pisemny wniosek z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor po zapoznaniu si¢ z wnioskiem kieruje go do zainteresowanego wychowawcy
klasy.

Wychowawca wszczyna ponownie procedur¢ ustalenia oceny zachowania przy
wspotudziale zespotu klasowego uczacych nauczycieli, samorzadu klasowego,
pedagoga i psychologa szkolnego.

Wychowawca przedstawia Dyrektorowi Szkoty protokoét z weryfikacji, w ktorym
podtrzymuje badZz podwyzsza oceng zachowania nie p6zniej niz na jeden dzien przed
posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.

Ustalona ocena zachowania w wyniku weryfikacji jest ostateczna.

Dyrektor pisemnie informuje rodzicow o wynikach postepowania weryfikacyjnego
do posiedzenia rady klasyfikacyjnej.

W Kklasach |- III roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisows,
od ktorej szkota nie przewiduje odwotania.
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§ 27

1. Przeprowadzanie egzaminow poprawkowych

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uczen, ktory uzyska na koniec roku ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoéch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy na swoja lub

rodzicow pisemng prosbe. Prosbe nalezy skierowac¢ do Dyrektora Szkoly nie pdzniej

niz do posiedzenia rady klasyfikacyjnej

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza si¢ na ostatni tydzien ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu poprawkowego;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem plastyki,

muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych,

informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktdérych egzamin ma przede wszystkim

forme ¢wiczen praktycznych.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly nie pdzniej niz do konca sierpnia.

Rada Pedagogiczna moze raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,

ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajec¢ edukacyjnych, pod warunkiem,

ze te zaje¢cia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzszej.

10) Pytania/¢wiczenia egzaminacyjne ustala egzaminator, ktorego obowigzkiem jest

do konca czerwca zlozy¢ je w sekretariacie szkoly. Stopien trudnos$ci winien
odpowiada¢ kryteriom na ocen¢ dopuszczajaca.

11) Uczen zda egzamin poprawkowy jezeli z czeSci ustnej 1 pisemnej egzaminu uzyska

co najmniej 75% punktow.

12) Od oceny niedostatecznej ustalonej przez komisje odwotanie nie przystuguje.
13) W przypadku ustalenia, niezgodnie z przepisami prawa, rocznej oceny z egzaminu

poprawkowego, rodzic ma prawo zglosi¢ zastrzezenie ( pisemnie z uzasadnieniem)
do Dyrektora Szkoty w terminie pigciu dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. Dalsze postgpowanie reguluje § 29 z pominigciem punktu
2)
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§ 28

1. Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych jesli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjne;j

z powodu nieobecno$ci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania. Jezeli natomiast uczen posiada oceny, mimo niskiej frekwencji, to nalezy go

klasyfikowac.

Na prosbe wucznia lub rodzicow wucznia nieklasyfikowanego z przyczyn

usprawiedliwionych, Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielem wyznacza

w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami egzamin klasyfikacyjny

z materialu programowego zrealizowanego w danym roku szkolnym.

Na prosbe wucznia lub rodzicow wucznia nieklasyfikowanego z przyczyn

nieusprawiedliwionych, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

Whiosek o egzamin klasyfikacyjny moze by¢ ztozony najpdzniej do posiedzenia rady

pedagogicznej klasyfikacyjnej. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej

niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych. Termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami ( prawnymi

opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgs$ci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem plastyki,

muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych,

informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim

forme ¢wiczen praktycznych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnoscei:

a) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Pytania/ ¢wiczenia egzaminacyjne ustala egzaminator, ktérego obowigzkiem jest

do konca czerwca ztozy¢ je w sekretariacie szkoty. Stopien trudno$ci winien
odpowiada¢ wszystkim kryteriom ocen.

10) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajgc

edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

11) W czasie egzaminu mogg by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice ucznia.
12) Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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§ 29

1. Postgpowanie w przypadku zastrzezen dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych oraz zachowania, ustalonych niezgodnie z obowigzujacymi zasadami WSO:

1) Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalenia tej oceny.

2) Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie do dwoch dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

3) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjnych z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora:
a) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci

1 umiejetnosci ucznia,

b) w przypadku oceny z zachowania ustala ocen¢ na drodze glosowania zwykla
wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4)Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala Dyrektor Szkoty z uczniem i jego rodzicami/
prawnymi opiekunami.

5)Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i
ustnej. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaj¢é
artystycznych, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6) W sktad komisji, sprawdzajgcej wiadomosci i umiejetnosci ucznia wehodzg:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7) W sktad komisji, ustalajacej ocen¢ z zachowania wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

8) Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
gloséw. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

9) Ustalona przez komisj¢ ocena roczna klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjnych z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

10) Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem oceny niedostatecznej
z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

11) Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
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¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
12)Z posiedzenia komisji, ustalajacej ocen¢ z zachowania sporzadza si¢ protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:
a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
13) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 30

1. Zasady postepowania przy wyborze Uczniow Wzorowych i Prymusa Szkoty

1) Kazdy wychowawca klasy 6smej podaje na radzie pedagogicznej — klasyfikacyjnej jednego
kandydata do tytutu Wzorowego Ucznia wg kryteriow zawartych w § 30.1.9 z
uzasadnieniem.

2) Rada pedagogiczna akceptuje zgtoszonych kandydatow w drodze gltosowania.

3) Sposrod wzorowych ucznidw, ktorych kandydatury zaakceptowano, rada pedagogiczna
w drodze jawnego gtosowania, typuje uczniow do tytutu Prymusa Szkoly wg ustalonych
kryteriow z uzasadnieniem.

4) Tytul Prymusa Szkoly otrzymuje uczef, ktory uzyskat akceptacj¢ rady pedagogicznej
1 najwyzszg liczbe glosow.

5) W przypadku, gdy kilku uczniéw uzyska rowna liczbe gloséw, o wyborze prymusa
szkoty decyduje rada pedagogiczna w powtornym tajnym gtosowaniu poprzedzonym
dyskusja.

6) Rada pedagogiczna uchwalg akceptuje wybor Prymusa Szkoly.

7) Wychowawca klasy, z ktorej uczen zostal prymusem szkoty proponuje kolejna
kandydaturg do tytulu wzorowego ucznia wg ustalonych kryteriéw.

8) Kiryteria wyboru prymusa szkoty:

a) srednia ocen powyzej 5,0,

b) wzorowe zachowanie,

c¢) aktywnos¢ spoteczna na rzecz klasy 1 szkoty,
d) osiggniecia ucznia szkolne i pozaszkolne.

Kandydat na prymusa szkoty musi spetlnia¢ wszystkie kryteria.

9) Kryteria wyboru Wzorowego Ucznia:

a) najwyzszg $rednig ocen w klasie ( co najmniej 4,75),

b) wzorowe zachowanie,

c¢) aktywnos¢ spoteczna na rzecz klasy 1 szkoty,

d) osiggnigcia szkolne i pozaszkolne.

Kandydat na wzorowego ucznia musi spetnia¢ przynajmniej dwa pierwsze Kryteria.

§31
1. Procedura ewaluacji WSO
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1) Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania dokonywana jest na podstawie
ankietowania nauczycieli, ucznidow i rodzicow przez zesp6ot ds. WSO.

2) W ciggu catego roku szkolnego spotecznos$¢ szkolna moze zglasza¢ wszelkie uwagi
1 spostrzezenia dotyczace funkcjonowania WSO zespotowi ds. WSO.

3) Sprawozdanie z ewaluacji systemu oceniania zespot ds. WSO przedstawia radzie
pedagogiczne;.

4) Nad prawidlowym i skutecznym funkcjonowaniem WSO czuwa zesp6t ds. WSO.

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY

§ 32

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad uczniowski,
4) Rada rodzicow.

2. Szczegolowe kompetencje organdéw szkoty:

1) Dyrektor Szkoty wykonuje zadania okre§lone obowigzujacym prawem powszechnym,
w szczeg6lnosci:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)

kieruje dziatalno$cia szkoty lub placéwki i reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

przewodniczy radzie pedagogicznej 1 realizuje jej uchwaty, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,
wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu zewngtrznego.

2) Rada pedagogiczna:

a)

b)

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty lub placowki w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzaniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
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oraz w miar¢ biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego,
organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

d) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole oraz alternatywnych form nauczania w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

powolywanie statych i doraznych komisji 1 zespotoéw do realizacji okreslonych
zadan oraz zatwierdzania ich wnioskow,

uchwalanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym,
wyrazanie lub cofanie zgody na uruchomienie oddzialu miedzynarodowego.

e) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
- organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé

lekcyjnych i pozalekcyjnych,

- projekt planu finansowego szkoty,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyroznien,

propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

3) Samorzad uczniowski:

4)

a)
b)

c)
d)

samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty,
zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot uczniow w gltosowaniu rOwnym, tajnym i1 powszechnym,
regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty
samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak :
— prawo zapoznawania si¢ z programem nauczania,
— prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
— prawo do organizacji zycia szkolnego oraz dziatalnosci kulturalne;j
I sportoweyj,
— prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,
— prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej.

Rada rodzicow:

a)
b)

d)

w szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

w sktad rady rodzicoéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego
oddzialu. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.

rada rodzicéw moze wystgpowac do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
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e) do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

— uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
— opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,
— opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.
f) W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

5) W szkole stwarza si¢ warunki do dziatania na terenie szkoly wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji harcerskich. Podjecie
dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 33
1. Zasady wspoldziatania organdéw szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéw migdzy nimi
1) Wspoltdziatanie rodzicéw i nauczycieli:

a) rodzice majg prawo do udziatu w:

—  wywiadowkach,

— konsultacjach,

— spotkaniach informacyjnych,
— ,, Drzwiach Otwartych”,

— i1innych , w miarg potrzeb.

b) obok spotkan planowanych w terminarzu okre$lonym przez szkot¢ nauczyciele
maja obowigzek rozmawia¢ z rodzicami w godzinach swoich dyzurow. Zajec
lekcyjnych przerywac nie wolno,

C) na kazde wezwanie wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty dotyczace dziecka,
rodzice maja obowigzek stawi¢ si¢ w szkole, wzglednie skontaktowac si¢ celem
ustalenia dogodnego terminu spotkania.

2) W rozstrzyganiu konfliktow miedzy uczniami oraz miedzy uczniem a nauczycielem,
oprocz wychowawcy, pedagoga, wicedyrektora lub dyrektora, moze uczestniczy¢ Rada
Rodzicow oraz Rzecznik Praw Ucznia, ktorym jest wybrany przedstawiciel z grona
pedagogicznego oraz reprezentant uczniow.

3) W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty, zainteresowane strony moga
odwotywac si¢ do jednostek nadrzgdnych.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 34

1. Pracownikami pedagogicznymi szkoly sg osoby fizyczne, zatrudnione w charakterze:

1) Dyrektor Szkoty i wicedyrektor szkoty,
2) Pedagog szkolny, pedagog specjalny,
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3) Psycholog,

4) Nauczyciele nauczania zintegrowanego i nauczyciele zaje¢ edukacyjnych
w Kklasach 1V—- VIII,

5) Nauczyciele §wietlicy,

6) Nauczyciel bibliotekarz,

7) Nauczyciele wspomagajacy w klasach integracyjnych,

8) Doradca zawodowy.

2. Kazdy pracownik pedagogiczny i niepedagogiczny zobowigzany jest do podjecia wszelkich
dziatanh majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim uczniom. Zadania
szczegotowe poszczegdlnych grup zawodowych reguluje zakres obowigzkow, uprawnien
I odpowiedzialnosci. Dodatkowe zadania moze zleci¢ Dyrektor Szkoty.

3. Zakres obowigzkéw nauczyciela:

1) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, zgodnej z planem pracy
szkoty,

2) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej,

3) wnioskowanie o wzbogacenie warsztatu pracy lub jego modernizacje¢ do organow
kierowniczych szkoty,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidéw, szczegdty patrz § 13.1. 131 14,

6) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow,

7) pehienie dyzurow w czasie przerw lekcyjnych wg corocznie ustalonego planu,

8) poinformowanie na poczatku roku szkolnego rodzicow i ucznidow o zakresie tresci
programowych w nauczanym przedmiocie oraz kryteriach oceniania,

9) informowanie na biezgco rodzicéw uczniow, wychowawce klasy, dyrekcje oraz rade
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

10) branie udzialu w réznych formach doskonalenia zawodowego:

a) pracach zespotu samoksztatceniowego,

b) posiedzeniach rady pedagogicznej,

€) posiedzeniach komisji rady pedagogicznej statych i doraznych,

d) konferencjach metodycznych i innych spotkaniach z doradcg metodycznym,
e) innych formach doksztatcania,

11) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

12) przedstawianie Dyrektorowi Szkoty planow wynikowych wedlug wzordéw przyjetych
przez rad¢ pedagogiczng: nauczyciele klas I- 111- do 5-tego dnia kazdego miesiaca,
nauczyciele klas IV- VIl wraz z rozpoczgciem roku szkolnego na caty rok.

13) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauke w klasie

pierwszej szkoly podstawowe;j.

4. Zakres obowigzkoéw nauczyciela prowadzacego terapie logopedyczna.
Do zadan nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w :
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych wucznidéw, w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan, i uzdolnieh ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Zakres obowigzkow nauczyciela prowadzacego terapi¢ pedagogiczng
Do zadan nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu szkoty,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w :

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych ucznidow, w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan, i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Zakres obowigzkow pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa:
Do zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych, stanowigcych barier¢ i ograniczajacych
aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy,
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,
6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow, w celu okreslenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan, i uzdolnieh ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.
7. Zakres obowigzkdéw nauczyciela wspomagajgcego:
1) Planowanie i analizowanie procesu integracji w szkole;
2) Systematyczna analiza orzeczen do nauczania specjalnego w warunkach oddziatu
integracyjnego w zakresie:
a) rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci,
b) realizacji zalecen psychologiczno-pedagogicznych.
3) Stale wzbogacanie sali do zaje¢ rewalidacyjnych w pomoce edukacyjne i $rodki
dydaktyczne;
4) Dostosowywanie wyposazenia sal lekcyjnych do indywidualnych potrzeb dziecka;
5) Udzielanie pomocy metodycznej dla nauczycieli klas integracyjnych;
6) Propagowanie idei integracji w srodowisku lokalnym;
7) Aktywne uczestniczenie w szkoleniach podnoszacych jako$¢ pracy;
8) Wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, pielggniarka;
9) Sciste wspétdziatanie z nauczycielem wiodagcym przy planowaniu, opracowywaniu
i realizacji procesu ksztatcenia:
a) modyfikowania i indywidualizowania programoéw nauczania,
b) ustalanie progéw wymagan dostosowanych do mozliwosci ucznia.
10) Opracowywanie indywidualnych programéw terapeutycznych;
11) Systematyczne dokumentowanie osiggnie¢ ucznia;
12) Wspoélpraca z rodzicami- spotkania indywidualne, zbiorowe, otwarte zajg¢cia
warsztatowe.

8. Zakres obowigzkow doradcy zawodowego:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia

3) Prowadzenie zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnief ucznidw

4) Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote

5) Wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

6) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

9. Zakres obowigzkow nauczyciela biblioteki :

1) Udostgpnianie materialow bibliotecznych

2) Prowadzenie ewidencji czytelnikow i ustug bibliotecznych

3) Prowadzenie katalogow bibliotecznych

4) Opracowywanie i gromadzenie pomocy dydaktycznych i materiatdw informacyjnych
oraz wykorzystanie ich do udzielania informacji

5) Konserwacja i selekcja zbiorow

6) Wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami i uczniami wedtug zasad: dobrowolnosci,
dostepnosci, bezptatno$ci, otwarto$ci na potrzeby, promowania kultury czytelniczej

7) Informowanie nauczycieli o poziomie czytelnictwa uczniow
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8) Coroczne opracowanie planu czytelniczego, uwzgledniajgcego potrzeby szkoty i
srodowiska lokalnego

9) Pomoc w prowadzeniu przysposobienia czytelniczego

10) Stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa

11) Pozaszkolna wspoétpraca z bibliotekami
Biblioteka realizujac swoje zadania, korzysta w miar¢ mozliwosci z oferty Biblioteki
Raczynskich 1 innych bibliotek publicznych oraz prywatnych.

10. Zakres uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikow pedagogicznych
1) Uprawnienia:
a) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw
i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu, prowadzonego kota lub
zespotu,
b) wspotdecydowanie o planie pracy szkoty na dany rok,
c) decydowanie o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej uczniow,
d) wspotdecydowanie w ocenie zachowania uczniow,
e) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar dla uczniow.
2) Odpowiedzialno$¢:
a) shuzbowa:

— za poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych stosownie
do realizowanego programu i warunkow w jakich dziata,
— za stan warsztatu pracy, sprzetu, urzadzen i srodkow dydaktycznych jemu
powierzonych,
— za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidw na zajeciach
lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz podczas dyzurow w czasie przerw,
— zauchybienia i braki w realizacji zadan zawartych w ustepie 2.
b) cywilna lub karna:
— za tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem
powierzonych mu dzieci,
— za nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru;
3) Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkoéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny ( Dz. U. Nr 88, poz 553, z pdzn.
zm.). Organ prowadzacy szkote 1 Dyrektor Szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
4) W przypadku niewywigzania si¢ w pelni ze swoich obowigzkow przez nauczyciela ,
Dyrektor Szkoty wymierza kare zgodng z obowigzujagcym prawem.
5) Tryb odwolania si¢ od kary:
Nauczyciel ma prawo do odwotania si¢ od kary natozonej przez Dyrektora Szkoty
w terminie 5 dni roboczych od jej natozenia. Dyrektor ma obowigzek ustosunkowaé
si¢ do odwotania na piSmie w terminie 14 dni. W dalszej kolejnosci nauczyciel ma
prawo do odwotania si¢ do instytucji nadrzedne;.

6) Wspotpraca z zespotem majacym opracowa¢ dokumentacje¢ dla ucznidow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU.

7) Rekomendowanie dyrektorowi dziatanh w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoly.
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8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniéw, ale takze ich mocnych i
stabych stron.

9) Udzielanie  pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, ale takze
nauczycielom.

10) Wspodlpracowanie z podmiotami i instytucjami dzialajagcymi na rzecz dziecka i rodziny.

11. Pracownikami samorzadowymi w szkole s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Gloéwny ksiegowy;
Pracownik d/s ptac;
Kierownik gospodarczy;
Sekretarz Szkoty,
Pracownik gospodarczy;
Wozni;

Dozorca;
Konserwatorzy;
Sprzataczki.

Ich zadania okre$la przydzielony do poszczegodlnych oséb zakres czynnosci.

=

§ 35

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Zakres zadan, obowigzkoéw i odpowiedzialnos$ci wicedyrektor otrzymuje od Dyrektora
Szkoty. W wypadku nieobecnos$ci Dyrektora, wicedyrektor jest zobowigzany do
reprezentowania Dyrektora Szkoty po otrzymaniu pisemnego upowaznienia.

4. Do zadan wicedyrektora w szczegolnosci nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Nadzo6r nad dokumentacjg klas;

Nadzor nad praca dydaktyczno- wychowawcza klas;

Opieka nad pracg zespolow klasowych, przedmiotowych i wychowawczego na
poziomie klas;

Opieka nad pracg zespotow samoksztatceniowych;

Obserwowanie pracy nauczycieli;

Inicjowanie dziatan integracyjnych na poziomach klas;

Nadzor nad petnieniem dyzuréw nauczycielskich;

Rozliczanie finansowe 1 merytoryczne godzin ponadwymiarowych 1 zajeé
dodatkowych ( zajecia indywidualne, zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze,
gimnastyka korekcyjna i reedukacja);

OC, sprawozdawczos¢ GUS.

§ 36

1. W szkole z uwagi na prowadzenie oddziatéw integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych specjalistyczne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow
prowadzacych zajecia rewalidacyjne.
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2. W celu realizacji zaje¢ w ramach programoéw finansowanych ze srodkéw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, w szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej
szkole tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, posiadajacy kwalifikacje okre§lone w przepisach.
Nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi
szkoty lub placowki informacje z Krajowego Rejestru Karnego. Nauczyciela takiego
zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, z tym ze za kazda godzing
prowadzenia zaje¢, nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie nie wyzsze niz
wynagrodzenie za jedng godzing prowadzenia zaje¢ ustalone w sposéb okreslony w art. 35
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela dla nauczyciela
dyplomowanego posiadajagcego wyksztalcenie wyzsze magisterskie 1 realizujacego
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢c.

3. W szkole podstawowej moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela lub osoby, o ktorej
mowa w § 35. 2., prowadzacych zajecia w klasach I- Ill, lub asystent wychowawcy
swietlicy. Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w
§ 35. 2., prowadzacych zajegcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub wspieranie
wychowawcy $wietlicy. Asystent wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem
nauczyciela, osoby, o ktorej mowa w § 35. 2. lub wychowawcy swietlicy.

1) Asystent posiada wyksztalcenie co najmniej na poziomie wymaganym
do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej oraz przygotowanie
pedagogiczne. Asystenta zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,
z tym ze wynagrodzenie ustala si¢ nie wyzsze niz przewidziane dla nauczyciela
dyplomowanego.

2) Asystentowi nie powierza si¢ zadan okre§lonych dla nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo w celu
wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz wspolorganizowania
ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

§ 37

1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca lub ,, drugi wychowawca”, ktéry
przejmuje prawa i obowiazki w przypadku nieobecnego wychowawcy.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zadania nauczyciela wychowawcy:

1) Przewodniczy pracy zespotu nauczycieli uczgcych w danym oddziale;
2) Tworzy warunki wspomagajace rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
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3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

| przygotowania go do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

Planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) wustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

Utrzymuje staty kontakt z rodzicami ( prawnymi opiekunami) uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoéldziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i utrzymywanie od nich pomocy w swoich
dzialaniach,

C) wilaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie;

Inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow;

Rozwigzuje konflikty w zespole uczniowskim oraz pomiedzy uczniami, a innymi

cztonkami spolecznosci szkolnej;

Ciagle doskonali swojg wiedzg teoretyczng i praktyczna;

10) Rozwija u wychowankow umiejgtnosci rozwigzywania problemow zyciowych;

11) Podejmuje wspoélprace z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczgcymi

kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczeg6élnych uzdolnien uczniow;

12) Informuje na biezaco rodzicow o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia

i wychowania ich dzieci;

13) Wspotdziata z pedagogiem szkolnym i rada rodzicow w celu uzyskania

wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow;

14) Prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia.

5. Uprawnienia:

1)

2)

3)
4)

5)

Wspotdecydowanie z samorzadem klasy 1 rodzicami ucznidéw o planie dziatan
wychowawczych i tematyce godzin do dyspozycji wychowawcy klasowego;

Prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej
pracy wychowawcze] od kierownictwa szkoly oraz innych placowek
wspomagajacych szkote;

Prawo do ustalenia z klasowa rada rodzicow wilasnych form nagradzani |
motywowania wychowankow;

Prawo do ustalenia ostatecznej ( po konsultacjach) oceny zachowania swoich
wychowankéw;

Odpowiedzialno$¢- oprocz tej, jaka ponosi kazdy nauczyciel, za poziom opieki
I pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw, bedacych w trudnej sytuacji
szkolnej lub spoteczno- wychowawcze;j.

6. Odwotania z funkcji wychowawcy, lub ,, drugiego wychowawcy” klasy dokonuje Dyrektor
Szkoty w nast¢pujacych przypadkach:

1)
2)

Na wniosek rady pedagogicznej ze wzgledow etyczno-moralnych;
W przypadku dtugiej absencji nauczyciela;
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3) Uzasadnionego wniosku powyzej 50 % rodzicow uczniow z klasy ( np. 50% +1),
w  ktorej nauczyciel jest wychowawca ( po odpowiednim postepowaniu
wyjasniajagcym i tylko po ewentualnym potwierdzeniu zarzutow).

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE

§ 38

1. Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotywania si¢ od kary.

1) Szkota ma obowigzek informowania rodzicow lub opiekunow prawnych ucznia
0 przyznaniu mu nagrody lub zastosowaniu wobec niego kary;
Rodzaje nagrod:

2)

3)

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

i)
)

pochwata udzielona przez wychowawceg wobec klasy,

pochwata udzielona przez Dyrektora Szkoty w czasie uroczysto$ci szkolnej,

list pochwalny skierowany do rodzicow,

trwaty wpis do kroniki szkolne;j,

nagrody ksigzkowe lub rzeczowe, przyznane przez wychowawce wzglednie
Dyrektora Szkoty lub rade¢ rodzicow,

wreczenie $wiadectwa promocyjnego z wyrdznieniem uczniom klas IV— VIII
przez Dyrektora Szkoty przy tablicy pamiatkowej patrona,

absolwentom, ktorzy spehili kryteria okreslone w § 30.1.przyznanie przez radg
pedagogiczng tytulu i tarczy ,, Prymusa Szkoty” oraz tytutu ,, Spolecznika
Szkoty”

wyroznienie absolwentow z najwyzsza $rednig z kazdego oddzialu na forum
szkoty, nadanie im tytutu oraz tarczy ,, Wzorowego Ucznia” SP 40,

wybor uczniow klas I- V111 do Orszaku Mieszka | z okazji §wigta Patrona Szkoty,
nagroda Dyrektora Szkoty Laury Czterdziestki dla uczniéw klasy wyr6zniajacej
si¢ pod wzgledem wychowawczym i dydaktycznym.

Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe:

a)

b)

d)

e)
f)

9)

h)

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysoka $rednig ocen w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym przyznaje si¢
to stypendium, a stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane
uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym
na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym,

O przyznanie stypendium w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze si¢
ubiegac nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu klasy IV
Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I- III szkotly
podstawowej oraz uczniom klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki,
Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I- III szkoty
podstawowej,

Dyrektor Szkoty powoluje w szkole komisje¢ stypendialnag,

Srednia ocen, o ktorej mowa w ust. a) ustala komisja stypendialna, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego,

Whiosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia
sportowe wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje
wniosek wraz ze swoja opinig do Dyrektora Szkoty,

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe jest wyplacane raz
w okresie ( semestrze),

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe nie moze
przekroczy¢ kwoty stanowigcej dwukrotno$¢ kwoty, o ktoérej mowa w Ustawie o
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4)

5)

6)

swiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. Nr 228, poz.2255)- ze zmianami. Wysokos$¢
stypendium ustala Dyrektor Szkoty, po zasiggni¢ciu opinii komisji stypendialne;j
i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzacym szkote,

J)  Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje Dyrektor
Szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach s$rodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

Kary stosowane wobec uczniow:

a) nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos$¢, godnos¢ i dobro osobiste
ucznia,
b) postepowanie wobec ucznia sprawiajgcego ktopoty wychowawcze ma charakter
stosowania Kar:
- uwaga zwrdcona przez nauczyciela,
- wpisanie uwagi do dziennika
- rozmowa nauczyciela z uczniem w obecno$ci wychowawcy klasy,
- wezwanie i rozmowa z rodzicami przez wychowawce klasy,
- odsunigcie od udziatu w imprezie klasowej ( np.: dyskoteka, wycieczka,
wyjscie do kina),
- nagana Dyrektora Szkoly; skutek- obnizenie oceny zachowania,
- przeniesienie do rownolegtej klasy na mocy decyzji rady pedagogicznej,
- przeniesienie do innej szkoty.
Uczen i/ lub jego rodzic/ opiekun ma prawo do odwotania si¢ od natozonej kary oraz,
w przypadku naruszenia praw ucznia, do Dyrektora w terminie trzech dni od natozenia
kary, w formie pisemnej. Dyrektor w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie i udziela
pisemnej odpowiedzi.
Uczen i/ lub jego rodzic/ opiekun moze ztozy¢ wyjasnienia ustne lub na pi$mie do
rady pedagogiczne] w zwiazku z zaistniatg sytuacja.

§ 39

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami
i demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia
na terenie szkoly w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, imprez
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkotg. Polega to na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Zapewnieniu uczniom warunkow do nauki zgodnie z przepisami BHP;

Zapewnieniu ciggtej opieki nauczycieli podczas calego pobytu w szkole;

Zapewnieniu opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;

Udzieleniu w razie potrzeby natychmiastowej pomocy medycznej;

Okresowym przeprowadzaniu probnych alarmow ewakuacyjnych;

Organizowaniu spotkan dla ucznidow klas 0 - III oraz rodzicéw i nauczycieli z

pracownikami Strazy Miejskiej, Policji, itp.

Realizowaniu, zgodnie z zaloZzeniami w planie wychowawczym szkoty, zaje¢

przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychicznej:

a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla przemocy
i agresji,

b) pietnowaniu zachowan brutalnych, réwniez stownych,

€) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosow, alkoholu, narkotykow,

d) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewiz;ji,

e) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;

Ograniczenie wstgpu na teren budynku szkoty i dziedzinca szkolnego osobom

postronnym;
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9) Wyznaczenie i oznakowanie w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych;

10) Zapewnienie uczniom opieki pielggniarki szkolnej, zatrudnionej przez Pielegniarski
Osrodek Medycyny Szkolnej ,, Zdrowie”. Ilos¢ godzin i terminarz ustalana jest
corocznie w zaleznosci od liczby dzieci.

11) Biezacg analize przyczyn wypadkow uczniowskich i podejmowanie dziatan
profilaktycznych.

§ 40

1.Prawa ucznia wywodzace si¢ z Konwencji o prawach dziecka

1) Kazdy uczef ma prawo:

a) do znajomosci swoich praw,

b) do dochodzenia swoich praw,

c) do nauki,

d) do wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym,

e) do roéwnego traktowania wobec prawa,

f) do ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami
przemocy fizycznej lub psychicznej,

g) do ochrony przed arbitralng ( bezwzgledng, apodyktyczng) lub bezprawnag
ingerencja w zycie prywatne, rodzinne czy tez korespondencje,

h) do ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputacjeg,

i) do swobodnego wyrazania wtasnych pogladow we wszystkich sprawach jego
dotyczacych oraz prawo do swobodnej wypowiedzi ( poszukiwanie, otrzymywanie
i przekazywanie informacji oraz idei wszelkiego rodzaju),

J) do swobody mysli, sumienia i wyznania,

K) dostgpu do informacji z réznych zrodet,

I) do swobodnego zrzeszania sig,

m) do ochrony zdrowia,

n) do odpowiedniego poziomu zycia,

0) do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym lub wykonywaniem niebezpiecznych
lub szkodliwych prac,

p) do ochrony przed wszelkimi innymi formami wyzysku naruszajacego jego dobro.

2) Nauka dziecka bedzie ukierunkowana na:

a) rozwijanie w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolno$ci
umystowych i fizycznych dziecka,

b) rozwijanie w dziecku szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobdd,

C) rozwijanie w dziecku szacunku dla jego rodzicow, jego tozsamosci kulturowe;j,
jezyka 1 wartosci waznych dla wartosci narodowych kraju, w ktorym mieszka
dziecko, kraju, z ktorego dziecko pochodzi, jak i dla innych kultur,

d) przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie,
W duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownosci pici oraz przyjazni pomiedzy
wszystkimi narodami, grupami etnicznymi, narodowymi i etnicznymi oraz osobami
rdzennego pochodzenia,

e) rozwijanie w dziecku poszanowania srodowiska naturalnego;

3) Uczniowie majg prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej ( uczen 1 jego rodzice, korzystajac z dodatkowych zajec
organizowanych poza czasem szkolnym powinni tak zaplanowac te zajecia, aby nie

kolidowaty one z planem zaje¢ w szkole 1 umozliwiaty racjonalne gospodarowanie
czasem | wysitkiem intelektualnym),
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opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

korzystania ze stalej badz doraznej pomocy materialne;j,

zmiany oddzialu na pisemny i uzasadniony wniosek rodzicow ( opiekunow
prawnych), decyzje o przeniesieniu podejmuje Dyrektor Szkoly po uprzednim
zbadaniu zasadno$ci wniosku,

zyczliwego,  podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych, ale pod opieka i nadzorem
nauczyciela;

4) Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
a zwtaszcza dotyczacych:

a)

b)

d)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty,

wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy
nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci, systematycznego przygotowywania
si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez siebie zajg¢ciach
pozaszkolnych i wyrownawczych,

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przez rodzicow,
w dzienniku elektronicznym w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty, po uptywie
tego terminu, godziny bedg traktowane jako nieusprawiedliwione,

korzystania z telefonéw komorkowych

— uczniowie moga przynosi¢ do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze
i inny sprzet elektroniczny na wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicoHw.

— szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
sprzetu. przynoszonego przez uczniow.

— podczas zaje¢ edukacyjnych oraz przerw migdzylekcyjnych obowiazuje
catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych oraz innych sprzetow
elektronicznych ( aparaty powinny by¢ wyltaczone i schowane do plecaka/
torby), dotyczy to rowniez stuchawek;

Wwyjatkiem moze by¢ sytuacja uzywania telefonu komorkowego oraz innego
sprzetu elektronicznego przez ucznia jako pomocy dydaktycznej, za zgoda
nauczyciela prowadzacego lekcje.

— Uczen ma obowigzek wylaczy¢ telefon komodrkowy oraz inny sprzet
elektroniczny przed rozpoczgciem pierwszej lekcji.

— dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych po zajeciach lub przed zajeciami z zachowaniem
przyjetych norm spolecznych i etycznych.

— dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych
urzadzen elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika
wycieczKki.

— na terenie szkoty zabronione jest nagrywanie dzwigku, obrazu oraz
fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen elektronicznych.

— nie wolno tadowaé¢ telefonow komoérkowych 1 innych urzgdzen
elektronicznych na terenie szkoty.
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— naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komorkowego i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty skutkuje karg w postaci punktow
ujemnych z zachowania- Statut Szkoty §24

e) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie:
— okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
— przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,
— poszanowania wolnos$ci i godnosci osobistej drugiego czlowieka.
f) odpowiedzialno$ci za wihasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwdj,

g) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

h) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
podporzadkowanie si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego i samorzadu szkolnego.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku tamania praw ucznia

W przypadku naruszenia swoich praw, uczen ma prawo do odwotania si¢ do Dyrektora Szkoty
w terminie trzech dni od natozenia kary, w formie pisemnej. Kwestie sporne rozstrzyga
Dyrektor Szkoty na piSmie w terminie do 7 dni.

1) Konflikt uczen- uczen:
nauczyciel
wychowawca
pedagog- psycholog
2) Konflikt uczen- nauczyciel:
wychowawca
pedagog- psycholog
3) Konflikt uczen- wychowawca
pedagog- psycholog

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41

1. Dokumenty wystawiane przez szkotg, opatrywane sa podluznymi pieczgciami
0 nastepujacej tresci:

Szkota Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi nr 40 im. Mieszka |
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4
61-758 Poznan, ul. Garbary 82
tel./fax 61 852-28-00
Regon364482787 NIP 7831745108
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Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 4
61-758 Poznan, ul. Garbary 82
tel./fax 61 852 28 00
Regon 364482787 NIP 7831745108

Szkota postuguje si¢ takze pieczecia, wykorzystywana w rozliczeniach finansowych [
zawieranych umowach:

Miasto Poznan Zespo6t Szkolno-Przedszkolny nr 4
61-758 Poznan ul. Garbary 82
tel./fax 61 852 28 00
Regon 631257822 NIP 2090001440

2. Pieczg¢ urzedowy szkoty ( z godlem w czesci srodkowej) lub jej elektroniczny wizerunek
umieszcza si¢ tylko na dokumentach szczegélnej wagi , takich jak: swiadectwo, arkusz
ocen, kopie s$wiadectwa, legitymacja szkolna, akt nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego.

§ 42

1. Szkota posiada whasny sztandar. Sztandarem szkoly jest prostokatna tkanina, osadzona
na drzewcu, z prawej strony czerwona, z wizerunkiem orta biatego z glowg zwrdcong
W prawo 1 z rozwini¢tymi skrzydtami oraz korong, dziobem i zlotymi szponami,
otoczonego srebrnym napisem o tresci: ,, Szkola Podstawowa nr 40 im. Mieszka [ w
Poznaniu”. Lewa strona sztandaru jest koloru niebieskiego z wyobrazeniem zapalonego
znicza nad otwartg ksi¢ga i napisem: ,, Nauka i pracg stuzymy Rzeczypospolitej”. Sztandar
ten z dniem 25 maja 2017 r. stat si¢ sztandarem historycznym.

Szkota posiada nowy sztandar. Sztandarem szkoly jest kwadratowa tkanina osadzona
na drzewcu. Na awersie, na granatowym tle, widnieje wizerunek Mieszka |, wzorowany
na obrazie J. Matejki oraz napis ,, Szkota Podstawowa nr 40 im. Mieszka I w Poznaniu”.
W prawym, gornym rogu znajduje si¢ herb Poznania. Na rewersie, na tle barw
narodowych, jest umieszczone godto Polski z napisem ,,Bog, honor, ojczyzna”.

2. Sztandar szkoty podnosi range waznych uroczystosci.

1) Sztandarem szkoty opiekuje si¢ Dyrektor Szkotly oraz poczet sztandarowy;

2) Czlonkéw pocztu sztandarowego, czyli chorazych podsztandarowych wyznacza
Dyrektor Szkoty;

3) Za uchybienia w przestrzeganiu Statutu Szkoty Dyrektor wyklucza ucznia z pocztu
sztandarowego;

4) Wprowadzenie sztandaru poprzedza uczen grajacy na werblach albo fanfarzysta.
Poprzez powstanie z miejsc cala spotecznos¢ szkolna oddaje czes¢ sztandarowi;

5) Poczet sztandarowy moze uczestniczy¢ rowniez w uroczysto$ciach panstwowych
oraz innych waznych uroczystosciach szkolnych.

3. Ceremonial szkolny przewiduje, ze w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych bierze
udziat Orszak Mieszka I. Przedstawicieli klasy do orszaku, w liczbie od 1 do 2, typuje ogot
uczniéw z danego oddziatu. Wybory odbywajg si¢ kazdego roku w miesigcu marcu, a
uroczyste slubowanie Dworzan Mieszka | w dniu patrona szkoty —w maju.
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N

Godlem szkoty jest stylizowany wizerunek Mieszka I, wzorowany na portrecie Jana
Matejki z nieco naktadajacym si¢ herbem miasta Poznania, opartym na najstarszej pieczeci
miejskiej z 1344 roku. Projekt plastycznie opracowata dtugoletnia nauczycielka szkoty,
pani Wiestawa Sadecka. Godto szkoly umieszcza si¢ na okoliczno$ciowych dokumentach,
winietach, pismach, aktach nagradzania nauczycieli.

§ 43

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Szkota moze gromadzi¢ $rodki finansowe na wydzielonym rachunku dochodow.
1) Zrodta dochodow:
a) Wplywy ze spadkow, zapisow i darowizn w postaci pieni¢zne;j.
b) Wplywy z odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie, b¢dace
w zarzadzie albo uzytkowaniu jednostki budzetowe;.
c) Wplywy z najmu lub dzierzawy sktadnikow majatkowych.
d) Wplywy i oplaty od organizacji, podmiotow gospodarczych i 0sob fizycznych
oraz na przeprowadzenie zaje¢ pozaszkolnych.
e) Wplywy za duplikaty swiadectw.
f) Wplywy ze sprzedazy surowcoéw wtornych — organizowanych w ramach akcji
szkolnych .
g) Rozliczenie wydatkow za media dokonywane pomiedzy szkotami w ramach
placowki.
h) Wplywy z tytutu odsetek od srodkéw gromadzonych na rachunku.
2) Przeznaczenie dochodow:

a) Cele wskazane przez darczynce lub spadkobiercg, jesli zostaty okreslone.

b) Remont lub odtworzenie mienia w przypadku otrzymania dochodu z tytutu
odszkodowan i wptat za utracone mienie.

c) Sfinansowanie wydatkéw zwigzanych z uzyskaniem dochodow.

d) Dofinansowanie biezacej dzialalnosci jednostek w tym organizacji konkursow,
zawodow, festyndw, wyjazdow itp.

e) Wydatki zwigzane z bankowa obstugg rachunku.

§ 44

1.Postanowienia koncowe:

1) Wszelkie sprawy nicuregulowane w niniejszym Statucie rozstrzygane bedg wg
aktualnie obowiazujacych przepiso6w prawa.

2) Po wprowadzeniu do Statutu Szkoty trzech kolejnych nowelizacji oglasza si¢ tekst
jednolity.
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Statut
Przedszkola Nr 23
Im. Krasnala Hafabafy

Tekst jednolity zatwierdzony uchwatg nr 1/2022/2023
Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 23
Z dnia 28 lutego 2023 roku.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 23 im. Krasnala Hatabaty w Poznaniu
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
Przedszkole nr 23 im. Krasnala Hatabaty
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4
61— 758 Poznan ul. Garbary 82
tel/fax 61 852 46 29
Regon 364482787 NIP 7831745108
3. Lokalizacja przedszkola:
1) siedzibg przedszkola jest obiekt w Poznaniu przy ulicy Garbbary 82, w ktorym
funkcjonuja 3 oddziaty przedszkolne:
a) oddziat dla dzieci 2,5-, 3 -letnich,
b) oddziat dla dzieci 4-, 5-letnich,
C) oddziat dla dzieci 5-, 6-letnich.
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Miast Poznan.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

§ 2 llekro¢ w dalszej
czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 23 im. Krasnala Hatabaly w
Poznaniu ,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 23 im. Krasnala Hatabaty
w Poznaniu,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11 CELE | ZADANIA
PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w
szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

str. 64



2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju
dziecka

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integraCji Sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
I bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwo$ci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina, grupa w
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przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
14) systematyczne  uzupehianie, za  zgodg  rodzicow,  realizowanych  tresci
wychowawczych o0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole,
16) organizowanie zajgé — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem indywidualnych

wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podje¢cia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego 1 spoltecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek,
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3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktore sg
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i podczas
pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

5) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.
9. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

10. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka
od pracownika przedszkola przez rodzica).

11. Przedszkole moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

12. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow i harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspOtpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy
spoleczne] w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistéw prowadzacych zajecia z
dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania.

13. Wspolpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i1 zachowan w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami 1 dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow dydaktycznych
1 niezbednego sprze¢tu.

§4
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1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci, w
szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,
3) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL 1II ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH
KOMPETENCJE

§5
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 4, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezacg dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikOw obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o
tym stosowne organy,
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7) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg 1 gospodarczg obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zadania Dyrektora:
1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych

warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i1
higienicznych warunkow, oraz okre$lenie kierunkéw ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi,

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola,

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

14) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w
czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole,
17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.
4. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepiséw szczegdtowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Miasta Poznania w zakresie dziatalnosci przedszkola,
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2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

§6
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor, wicedyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.
3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i
inni.
4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢, w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacje¢ 1 przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z umotywowanym wnioskiem do Miasta Poznania o
odwotanie z funkcji Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
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dyrektora przedszkola.

10. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksigdze protokotow.

14. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§7
1. Rada Rodzicow Przedszkola Publicznego nr 23 w Poznaniu jest organem kolegialnym
przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicoOw dzieci uczegszczajacych do przedszkola.

2. W skltad Rady Rodzicow wchodza (co najmniej po jednym) przedstawicielu rad
oddziatlowych wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego
oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot i
placoéwek, i ustala¢ zasady i1 zakres wspolpracy.

5. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.
6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicoéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dzialalnosci Rady Rodzicow.

§8

1. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang informacji.

str. 71



2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organéw.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialow, rodzaj i
czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§ 10

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§11

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formag pracy sa zajecia
opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym 1 indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu
moga by¢ organizowane nastgpujace zajecia dodatkowe:

1) religia,

2) logopedia,

3) jezyk angielski,

4) taneczno-rytmiczne,

5) gimnastyka korekcyjna.

4., Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) religia odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 30 min. (dla dzieci 5-, 6-letnich),

2) nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min. (dla dzieci 2,5-, 3-
letnich), po 30 min. (dla pozostatych dzieci),

2) zajecia taneczno-rytmiczne 2 razy w tygodniu w kazdej grupie — 15 min. (dla dzieci 2,5-
, -3-letnich), 30 min. (dla pozostatych dzieci),

3) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2—3 osobowych zespotach a
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ich czas trwania wynosi 45 min.

§12

1. Organizacje¢ stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczeg6dlnych oddziatlow, dostosowany do wnioskow rodzicow,
2) nastepujgce pory positkow:
$niadanie: 8%
11 éniadanie: 11%°
obiad: 13%
3. Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 8.00 do 13.00.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegoétowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

5. Rozklad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§13

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawg
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wtasne. Wszystkie programy wtasne wynikaja z potrzeb
przedszkola i maja pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone
przez Dyrektora.

3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
W czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Przedszkole na Zyczenie rodzicow moze organizowaé nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrgbne przepisy.

5. Godzina pracy nauczyciela z dzieémi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Zajecia dodatkowe moga odbywac sie na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos$¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru
rodzicow,

2) zajgcia finansowane sg w cato$ci przez organ prowadzacy,

3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych
dzieci.
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7. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju,

2) zajecia rewalidacji indywidualnej,

3) =zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i
konsultacje, zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

8. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okre§lonych w

odrgbnych przepisach.

L.

§ 14
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

6.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach
od 7:00 do 17.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego dla dzieci od 2,5 do 5 lat; dzieci 6 —
letnie maja zagwarantowany catkowicie bezptatny pobyt w przedszkolu;

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,

3) przerwa wakacyjna trwa 1 miesigc (lipiec lub sierpien) do 31 sierpnia kazdego roku i
jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

W przedszkolach prowadzonych przez Miasto Poznan zapewnia si¢ bezptatne nauczanie,
wychowanie 1 opiek¢ w wymiarze 5 godzin dziennie. W Przedszkolu nr 23 w Poznaniu
ustalone

sg godziny od 8.00 do 13.00.

Ustalenie wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach
prowadzonych przez gming nastepuje w drodze uchwaty rady gminy. Rada Miasta Poznania
podjeta stosowng uchwalte zgodnie z ktdra optata za pobyt dziecka powyzej 5 bezptatnych
godzin wynosi 1,12 zt za kazdg rozpoczeta godzing.

Zgodnie z przepisem art. 52 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych z dnia 27
pazdziernika 2017r. zmienia si¢ charakter oplat za pobyt dziecka w przedszkolu na
zobowigzanie publicznoprawne, a wigc nie wymagajace umoéw o charakterze cywilno-
prawnym.

Rodzice dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne ponosza
odptatno$¢ wytacznie za wyzywienie.

Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do terminowego 1 kompletnego uiszczania

optat.
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7.

10.

11.

12.

W przypadku braku wplaty Dyrektor przedszkola dochodzi naleznosci na podstawie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (ustawa z dnia 17 czerwca 1966r.
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji- Dz.U. z 2017 r. poz. 1201).

Rodzice zobowigzani sg poinformowac przedszkole o nieobecnosci dziecka.

Nie pobiera si¢ lub obniza si¢ wysoko$¢ optaty, o ktorej mowa w ust. 2 na podstawie
obowigzujacej uchwaty Rady Miasta Poznania.

Rodzice, opiekunowie prawni ubiegajacy si¢ o skorzystanie z ulg i zwolnien w odptatnosci
za przedszkole, zobowigzani sg ztozy¢ wniosek, oswiadczenie zawierajace niezbedne dane
do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia, do dyrektora przedszkola.

Szczegotowe zasady zwigzane z wnoszeniem optat za §wiadczenia wykraczajace ponad
czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke zawarte sa w stosownej
deklaracji, ktora rodzice ( opiekunowie prawni) podpisuja na poczatku roku szkolnego.

W przypadku ustania okolicznosci stanowigcych podstawe obnizenia lub zwolnienia z
oplaty za Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke, rodzice dziecka powinni niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora przedszkola, w celu naliczenia optaty w pelnej wysokosci.

13. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic zobowigzany jest powiadomi¢ przedszkole na

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

pismie.
Dzienna optata wyzywienia w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujacych cen
artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

Koszt positku uwzglednia jedynie koszt surowcow uzytych do przygotowania positku.

Wysokos¢ oplaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg
rodzicoéw po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy, podajac do wiadomos$ci poprzez
stosowne zarzadzenie.

W przypadku nieobecnos$ci dziecka lub pracownika przedszkola uprawnionego do positku
zwrotowi podlega dzienna wysoko$¢ oplaty za korzystanie z positku za kazdy dzien
nieobecnosci. Zasada ta ma odpowiednio zastosowanie w przypadku rezygnacji z positku.

Optate za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice, opiekunowie prawni regulujg ,,z dotu” do
10 dnia kazdego miesigca. na wskazany numer konta bankowego przez przedszkole.

W przypadku braku platnosci za przedszkole w terminie wskazanym w § 14, ust. 19
dyrektor przedszkola informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o powstatej zalegtosci.

Jezeli rodzice, prawni opiekunowie, nie dokonaja uregulowania zaleglosci do konca
miesigca, w ktorym nalezato uisci¢ optate za przedszkole, dyrektor powiadamia rodzicow
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na pismie o powstatej zaleglosci.

21. W przypadku, gdy zaleglo$¢ przechodzi na nastepny miesigc i rodzice, prawni opiekunowie
nie dokonajg uregulowania zaleglosci do 15 dnia nast¢pnego miesigca, dyrektor powtdrnie
informuje rodzicéw/prawnych opiekundow o zaleglosci, na pismie.

22. Jezeli zaleglo$¢ nie zostanie uregulowana do konca nastepnego miesigca po miesigcu, w
ktérym powstato zobowigzanie, dyrektor przedszkola przekazuje informacje o powstatej
zaleglo$ci, na pismie, do Wydziatu Finansowego Urzedu Miasta Poznania, ktéry podejmie
stosowne dzialania, w stosunku do rodzicow, ktorzy zalegaja z odptatnoscig za ustugi
przedszkolne.

§15
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 3 sale zaj¢¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,
4) plac zabaw,
2. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czgsci budynku.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sktada t¢
odpowiedzialno§¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-
obstugowych, opiekundow tych pomieszczen.

4. Szczegotowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym
zakresie przepisOw prawa.

ROZDZIAL V NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY
PRZEDSZKOLA

§ 16

1. Przedszkole nr 23 im. Krasnala Hatabaly w Poznaniu zatrudnia nauczycieli oraz
pracownikow samorzadowych niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.
4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
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2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§17

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscia o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
rowniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje =zajgcia  opiekunczo-wychowawcze,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.
4. Nauczyciel wspoélpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi specjalistycznymi.
5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje S-dniowy tydzien pracy.
7. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzieh wolny od pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych  przypadkach  zamiast dnia  wolnego  nauczyciel otrzymuje  odrgbne
wynagrodzenie.
8. Nauczyciele udzielajg i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:
1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego 1 korelowania ich tresci,
2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposoboéw
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zajeé¢, kacikow zainteresowan, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programoéw wychowania
przedszkolnego.
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10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie
I szkoty podstawowej,

4) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,
5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
Z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnos$ci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i1 rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran
grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspolnego $§wigtowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci,
w ktorych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych os6b kontrolujacych,
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspoétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opicka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:
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a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie z
obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiedzialnos¢ za jakos¢ 1 wyniki tej pracy,
19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych,

21) udziat w pracach zespolow ds. ewaluacji wewnetrznej,

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki.

11. W przedszkolu dziatajg: zespot ds. ewaluacji oraz ds. programowych; w zalezno$ci od
potrzeb biezacych dyrektor moze powotywac zespoty zadaniowe.

§ 18
1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,
8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
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3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieraniec nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,

2) prowadzenie zaje¢ wynikajacych z zakresu pomocy pedagogiczno — psychologicznej
oraz o charakterze terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§19

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciggltosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje sie danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwrdci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o
zmiang wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykta wigkszo$¢ rodzicéw (tj. polowa rodzicow dzieci oddziatu + 1), a
Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajacego podejmuje
decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 20

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju 1
zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
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3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w
przedszkolu.

2. Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w
powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakos¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) miesi¢czne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu,
YA

jednotygodniowym wyprzedzeniem,

2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu
umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku
szkolnym,

4) scenariusze zaje¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac
na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoz¢ dziecka realizujagcego roczny
obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego
moze

obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania
przedszkolnego

powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktorych jest
przeznaczony.

Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
przedszkolu

przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspotpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng,
psychologiczng
1 pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 5 w Poznaniu,

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Poznaniu.
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7. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwose:

1) w miesigcu wrzeSniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie
ktorego Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem
przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programow
wychowania przedszkolnego (konkretnych oddzialow przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji i
diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis
aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego wuzyskuja pisemng informacje o poziomie
gotowosci szkolnej dziecka i1 decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko
rozpocznie naukg.

§21

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikéw samorzadowych na
stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) pomoc nauczyciela,

2) sekretarka

3) pomoc kuchenna,

4) konserwator,

2. Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie
sprawnego
dzialania przedszkola w zakresie organizacyjnym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i
czystosci.

3. Szczegbdtowe zakresy obowiazkow tych pracownikow ustala Dyrektor.

ROZDZIAL VI WYCHOWANKOWIE
PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 22
1. Rodzice majg prawo do:

1) udziatu w r6znych formach spotkan oddziatlowych, tj. w zaj¢ciach otwartych,
w

zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych,

imprezach wewngtrznych 1 $rodowiskowych (wg kalendarza imprez i
uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

3) bezposredniego biernego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy po uzyskaniu
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zgody Dyrektora,

4) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy
nauczycieli i
przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i
pomoce,
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o
upowaznienie do tego osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,

6) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu a w
szczegolnosci w przypadku choroby zakazne;.

§23
1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okre§lonym odrgbnymi
przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wilasciwie  zorganizowanej  opieki ~ wychowawczej  zapewniajacej
bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami
higieny pracy

umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra
innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju
psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym
pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.

str. 83



4.

Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych

obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

5.

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w
zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow,
nauczycieli i
innych pracownikow przedszkola,

3) odpowiedzialno$ci za whasne zycie, zdrowie i higieng,
4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankdw lub szczegdlnego

wykroczenia przeciw nim pracownikoéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez

rodzicow
zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

§ 24

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:

2.

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dilugotrwalej, ciaglej nieobecnosci
dziecka w
przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu i
innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w

przedszkolu trybu postepowania.

Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym

sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

3.

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem,

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych

przypadkach dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu
zapisow statutu
za potwierdzeniem odbioru,
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2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora,
psychologa z rodzicami,

3) zasiegnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji
zewngtrznych (np.
MOPS w Poznaniu, PPP w Poznaniu),

4) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania
Zapisow
statutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skre$lenia z listy
wychowankow,

6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o §wiadczeniu ustug.

4. SkreSlenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje W drodze
decyzji administracyjne;j.

5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu
14 dni od
jej otrzymania do Prezydenta Miasta Poznania.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA
KONCOWE

§ 25

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowg i materialows, za
ktéra
odpowiedzialny jest dyrektor 1 gtéwny ksigegowy.

§ 26

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej,

odczytujac zebranym pehny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje
nad

nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

4. Statut Przedszkola nr 23 w Poznaniu w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie
28 lutego 2023r.
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