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waprawie  nadania  Regolaminn  Organigacyjoego Centrum  Wiapierunia Rodzin
wawoboda®™ w Ponaniu.

Ma podstawie arl, 36 ust. 1, w zwigzke 2 art, 92 ust. 1 plt 2 ustawy 2 dois 5 czerwea 1998 ¢,
o sernorzqdzie powlatewym (D UL 2 2020 5. poz. 920) orez art: 28 ust, 4 ustawy 2 dnia
9 czerwe 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie plecey mstepezej (De. U, 7 2020 r. poz,
821 ze pmianami) ganmdea sig, co nastgpuje;

§1

Madaje sig Regulamin Organizacyjny Centrum Wapierania Rodzin | Swobods™ w Pornaniu,
stanowigey zabgernik do rarsgdeenia,

Wrykonanie zarmdeenia powierea sig Dyrektorowi Centrum Wapierania Rodzin Swoboda™
w Pozndniu.

§3

Uchyla sig zaregdzenie Nr 6242020/ 2 dnia |8 slerpnia 2020 r. w sprawie nadania
m_gnbam'mu organizacyjnego Centrum Wspierania Rodzin | Swoboda®™ w Poznaniu prey ul.
Swoboda 59,
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UZASADNIENIE
DO PROJEKTU ZARZADZENIA
PREZYDENTA MIASTA POZNANIA

wspmwie  nadania  Regulaminu Organizacyjnege Centrum  Wspierania Rodzin
wawoboda® w Poenaniu,

Centrum Wspieranin Rodzin  Swoboda™ w Pozmaniu jest micjska jednosiks budictowy
realizujacs dzialanta w obszarze wapieranin rodiny | systemu pieczy zagtepezej,

Prowadzenic placdwek opiekuficzo-wychowawerych oraz zapewnienie opieki i wychowanin
deieciom capiciowo lub calkowicie pozbawionym opieki rodziedw jest zadeniem wlasnym
powiatu na mocy ustawy a dnin @ coerwea 2011 roku o wapieraniu rodziny i systemie picczy
raslepese).

Wprowadzenie nowego  Regulaminu  Organizacyjnege jest  wynikiem wyodrghnienia
wostrukturze Centrum Placdwki Opickuficzo-Wychowaweze] | Marcelinka” oraz Plactwki
Opickurican-Wychowawesej | Marcelin”, Ma rowniez na eelu dostosowanie dokumentu do
obewigzujqeego stanu prawnego, obecnej struktury organizacying i 2akresu realizowanych
zadan, Spreyiad bedzie efektywnemu dzialaniv Centrim.

W ewinzku 2 powysezym wydanie zarzadzenia jest w pelni zasadiie,

dokumont popraviny pod weghpdem jeeykenam B6.12.2021 Mosdka Kujawa



Zalgcenik do savegdeenin Nr (0 72021P
PREZYDENTA MIASTA POZNANIA
# dlnta %L DL

REGULAMIN ORGANIZACY.INY
CENTRUM WSPIERANIA RODZIN , SWOBODA®
W POZNANIU

DZIAL T
POSTANOWIENIA OGOLNE

g1

Repulamin Organizacyjny Centrom Wspieranin Rodzin | Swoboda™ w Poznaniu, zwanego
w dalszej czesei Centrum, okredla:

L} organizacje pracy Centrum;

2} organizacis | zasady deiatania Placdwia Opickuficzo-Wychowaweee]  Marcelinka™;

3} organizacis | zasady dzinfania Placdwki Opickufczo-Wychowawcze]  Marcelin®;

4] organizacie i zasady dziatania Klubu dia Rodzin Zastepezych;

5) organizacig i zasady dzialania Klubu Dobryeh Rodeieiw:

6) organizacie i masady dzialania Okna Zycia;

7} organizaciy 1 zasady defalalnodel Punktu Mediacyjno-Konsullscyjnega . Swoboda

Dhalogu™;

8 tryb zalatwiania skarg | waiogkdw;

9 wewnglrene akty prawne Centrum;

10} kontrolg wewngirzng | sewnglrmg.

§2

llekroé w Regulaminie, bex blizszego okredlenia, mowa jest o:
1} Miescie - nalezy preez to rozumisd Miasto Poznan, bgdace gming w rozumicniu ustawy
o saimorzgdeie gminnym oraz miasiem na prawach powiatn w rozumicniy wstawy



o somorzgdzie powiatowym;

2) Centrum - naledy przez to rozumicé Centrum Wspicrania Rodzin . Swoboda” pray
ul. Swobada 59 w Pornaniu;

1) Placdwee Opiekuficzo-Wychowawezej Marcelinks™ — nalezy pracz o rozumicd
plactwke oplekuicro-wychowaweey lyciges zadanin placiwek typu socjalizcyjnego
i interwencyjnego w myédl preepisdw ustawy z dnia 9 czerwea 2001 r, o wspicraniu
rodziny i systemie piccey zastepere), swang dalej Placwka  Marcelinka™;

4) Plactwee Opickuficzo-Wychowaweze] Mareelin® — nalezy preez o rozumied
plactwke oplekuficzo-wychowawezy lgezges radania placdwek typu socjalizaeyjnego
i interwencyjnego w my$l preepiséw ustawy z doia @ czerwea 2011 .o wspieraniu
rodziny i systemie picczy zastepezej; rwang dalej Placowis  Marcelin™;

5) Klubie dla Rodein Zastepecaych (KdRZ) - nalesy przez to rozumied podmict realizujgey
migdzy innymi zadania organizatora rodrinnej piecay zastepeze], 2godnic 2 preepisami
ustawy 2 dmia % ceerwea 200 | v, o wapieraniu rodeiny 1 sysiemie piecey zasigpeze] oraz
zarzgdzenia Prezyvdenta MMiasta Posnania w o sprowie wyinaczenia organizalon
rodzinnej pieczy zastepere] w powiecie grodekim Poznan;

6) Klubie Dobrych Rodzicéw (KDR) — nalesy praez to rozumicé podmiot realizujgey
wsparcie dla deieci | rodzin naturaloych preedywajaeych trudnogel w o sprawowaniu
funkeji opickuficzo-wychowaweozel;

71 Punkeie Mediacyino-Konsultseyjnym  Swoboda Dislogu”™ — naledy przez to rezumied
podmiot, kidrégo zadaniem jest prowadzenie sesii mediscyjnych, konsultacii
dotyezgeyeh trudnych syteacii w rodzinach oz deiatalnodel edukacyjne:

8) CUW — naledy pries o rozumicd Centrum Usiug Wspalnych Miasta Pomania;

%) Regulaminic — naleky preez lo mweumied Repulamin Organizacyjuy Centrim
Wapierania Rodzin Swoboda™ w Poznaniu.

§3

1. Centrum jest jednostks organizacyjng Miasta deialajacy w obssarze wspicrania rodziny
| systemu pieezy zastepozej poprzez,
1} Placéwke  Marcelinka™
) Placowke Murcelin®;
3y Klub dla Rodzin Zasigpezych;
4) Klub Dobryeh Rodziciw;



.

5) Punkt Mediacyjno-Konsultacyjny Swoboda Dislogu™

Centrum moze prowsdzic driatania w obszarze pomnocy spoleczne] oraz na rzecz rodziny,
mcierzyfistwa, rodzicielstwn, upowszechnianin 1 ochrony praw dziecks, w szezepdlnodel
stukgce ochronie dycia i zdrowins drieci w sytuaciach tego wymagajacych, np. popreez Okno
Zycia

DEIAL I
ORGANIZACIA PRACY CENTRUM

g4

- Centrum kiersje i reprezentuje je na zewngirz dyrektor zatrudniony preez Prezydents

Mliasta Poznanin.

¢ W eelu prawidlowe] realizacii zadasi w Centrum zatrudnia sic nastepujice osoby:

1} wastgpeg dyrekiors;

2} pracownikiw posladajgcych okredlone  wybsetalcenie  kienunkowe, kwalifikacje
i staz pracy, zgodnie 2 preepisami ustawy 2 doia 9 ceerwer 201 1 r. o wipleraniu rodziny
i systemic picczy zastepezej.

Dryrektor jest preelodonym shezbowym wezystkich pracownikow Centrum,

Dyyrektor Centrum jest odpowiedzialny 2o prawidlows i terminowy realizacje caloksztalu

zadaih.

Do obowigekiw dyrektora Centrum naledy w szcregdinodei:

1} kicrowanie bicimes pracy jedoostkl, sprawami  adminisiracyjne-gospodarczymi
i finnnsowymi Centrum;,

2} organizowanie i tworzenie optymalnych warankdw pracy oraz racjonalny podzial
zadai, a w sreregdinodel rapewnienie prawidlowej organizachi stanowisk pracy,

3) kierowanie pracg podleglego personelu poprzez organizowanic i nadzorowanie
wykonania zadani | obowigzkdw pod wepledem prawidlowodei | terminowodcl;

4) sprawowanie nadzoru | koniroli nad preestrecganiem obowigeujacych standardéw
dwindczonych uslug,

5) mawiernnie umdw;

6) inme sprawy rasirzedone preez dyrekiora do jego aprobaty.

Dyrektor Centrumi jest jednoczedmie dyrektorem Placowki  Marcelinka” | Placdwki

wMarcelin®.



7. W czusie nieobecnioéei dyrekiora jego zadania i kompetencie praeimuje zastepca dyrekiorm
lub inny pracownik upowainiony preez dyrekiora.

8. Zastepea dyrekiorn berpodrednio nadzorugje funkejonowanie komorek organizacyjmych
wikazanych w schemacie struktury organizacyine (zatgeanik or | do Regulaminu) oraz
wykonitje zadania zlecone preez dyrekiora.

9. Praca w Centrum prowadzona jest na podstawie rocznego planu pracy,

10, Szezegiiowe zakresy czymmosci pracownikdw okreslons zostang w kartach stanowisk
pracy,

11, Schemat struktury organizacyjrc) Centrum okresla zakacznik or 1 do Regulamin,

12. Wykaz i liczba etatdw w Centrum okreslona zostala w zalgeeniku nr 2 do Regulaminu,

§5

W oskdad Centrum wehodey nastepujace komdrki organizacyine i stanowisha:

1} KDR:

) RdRZ:
a) Oddgial Ewalifikaci | Specjalistycemego Wparcia Rodzin £astgpeeych,
by Oddziat Koordynatendw | Oceny Rodzinnej Pieczy Zastepoze);

3) Placthwha  Marcelinka™

4) Placowka Marcelin™;

5) Punkt Mediacyjno-Kensultacyjny ,Swoboda Dialogu™,

6) Okno zycia;

71 wieloosobowe stanowisko do spraw organizacyjnego waparcia dzialai na reaecz pieczy
Enstgpoat],

56

1. Prace Centrum wspomagana jest preez wicloosobowe stanowisko ds. organiescyjnego
weaparcia dziglah na raecz picczy zasiepoie).
2. Zukres zadan wieloosobowego stanowiska obejmuje w szezeptlnodel:
11 prowadeenic spraw swigzanych ¢ funkcjonowaniem sekretariatu;
2) obsluge organizacying szkoled, konferencii i spotkan organizowamych praez Centrum;
1) koordynowanie planowania pracy Centrum 1 sprawoidawezoscr;
4) opracowywanie | roeliceanie dokumentacii finansowej programdw | projekiw



prowadzonych przez Centrum;

5) obsluge programiw finansowo-ksiggowych, preygolowywanie | opracowywanie
dokumentacii finansowei i roelicaeniowej dia Centrum Uslug Wspdliych omz obstge
obrot gotdwhkowego;

G} wipdlprace 2 Centrum Uslug Wapdinych;

7) zapewnienic pomocy prawnej osobom sprawujgeym rodzinng pieces zasigpezd,
w szczegdinodcl w zakresic praws rodzinnego,

8) konsultowanie biexgeych problemibw 2 zakresu prawa pojawisiseyeh sig w codzienne]
pracy;

9 prowadzenie archiwum;

I} prowadzenie ewidencji maguzynowe] i rozliczeniowej w zakresie Srodkéw
Eywnodtiowych;

11) prowadzenie zaopatrzenin w  niezbedne dla funkejonowania Centrim artykuly,
materialy, spraety, narzedzia | wyposazenic;

12} konserwacis | naprawy spreglu stanowigoego wyposazenic,

13) dbanie o utrzymanie porzadku i czystodei na terenie Centrum orae wokél niega;

14) preygotowywanic positkéw dla Placowki Marcelinka™ i Placéwki , Marcelin™ oraz
poczgstunkdw dla uezestnikéw szkoled | spotkan;

15} utrzymanie ogrodu,

3. Za prawidlows realizacie zadaf na stanowisku ds. organizacyinego wsparcia deialan

na rzecz piecey rastgpere] odpowisda gléwny specialisia ds. organizacyjnego wspareia
dziatai na reecz pleczy zastgpeze,

§7

Centrum korzysta z obshugi administracyjnej, finansowej 1 kadrowo-placowe] realizowane
prace. CUW zgodnie z wchwalg Nr LVIF1I065/VIF2017 Rady Missta Posrania = dnia
21 listopada 2007 roku w sprawie utworzenin Centrum Uslug Wspdlnyeh Miasia Poznania
oraz naclania statutu,

§8

Centrum, realizujge swoje zadinia, wspdlpracuje w szeaegdlnodei #;

) Migjskim Odrodkiem Pomocy Rodzinie w Pornaniu;



2} Regionalnym Odrodkiem Polityki Spolecanef;

1) osrodkami adopcyjnymi;

4) powiatowymi centrami pomocy rodzinie i oérodkami pomocy spoleczne);

5) inmymi placéwkami opickuiczo-wychowawezymi;

6} rodzinami;

T) sqdami;

8) policja;

9) straiy graniczng;

10y szpitalem wyznaczonym preez organ prowadzgey do natychmiastowegn objpcia opicks
adrowotng driecka pozostawionege w Oknie 2yeia;

11} asystentami rodziny;

12y koordynatorami rodeinne) pieczy zastepere);

13) kuratorami;

14) srkotami;

15) przedsekolami;

16} drodowiskiem lokalnym;

Ty organizacjami pozarzgdowymi;

18) Centruim Uslug Wapdlnych w Poznaniu.

ROZDZIAL 1
REGULAMINY PLACOWK] ,MARCELINKA® 1 PLACOWKI ,MARCELIN®

ODDEIAL 1T
REGULAMIN PLACOWKI ,MARCELINKA"

g9

. Placowka  Marcelinka” miedel sig w Pornaniu pezy ul. Swoboda 39 i jest placdwka
opickutczo-wychowawery.  lscescas zadwnia placéwki  typu  sogjalizacyjnego
i inferwencyjnego.

. Plactwka  Marcelinka” prowadzi dzialania na rzece wspierania rodziny i systemu pieczy
astepeze], dysponujge 14 migjscami, w tym 12 socjalizmeyjnymi i 2 inferwencyjnymi.

. Nadzdr i kontrolg nad dzistalnodeis Placowki , Marcelinka” okreélaja praepisy powszechnie
obowigzujgce.



Dyrekior Placéwki Marcelinka” zplasen do  odrodka adopeyjnego  informacie
o przebywajgeych w niej dricciach = uregulowans sytuaciy prawng,

- Dzieci do Placéwki . Marcelinka" kieruje Minsto Poenar, zi podrednictwem Miejskiego

Odrodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu i w porozumieniv z dyrekiorem Centriom, na
podstawie postanowienia sjdu.

2. Interwencyjne preyjeeic dziecka do Placowki , Marcelinka™ bez skicrowania moze nastapic:

3‘|

1) w przypadku doprowadzenia dziecka przez policje lub steaz geanicrna,

2) na wniosek rodzicow, dziecka albo osoby trzeciej lub w trybie art, |28 ustawy = dnia
29 lipea 2005 r. o przeciwdziatinin przemocy w rodzinie,

Prayjmowanie defeci do Placowki , Marcelinka” odbywa si¢ preez caly dobe.

Placéwia , Marcelinka™ zapewnia doraing opicke nad deieckiem podezas jego sytuaci

kryzysowej, a takie pizyjmuje dzieci w przypadkach wymagajgeych natychmiastowego

apewnienia im opieki.

W Plachwee , Marcelinks” umieszezane sq dzicei powyzej 10 roku #yeis, kibre wymagajs

szeaeghine] opicki lub majy trudnodei w praystosowaniu gig do 2yeia w rodzinie,

Umicszezenie dziecka ponizej wicku, o kdrym mows w wst. 5, jest mozliwe

wwyjgtkewych praypadkach, sscrepblnie gdy preemawia za tym stan drowia deiecka lub

dotyezy ono rodzefistwa.

Pabyt dziecka prayjetego interwencyinic nic moge byé diudsey niz 3 micsigee.

W preypadiu gdy postgpowanic sadowe w sprawic uregulowania sytuacli prawngj jest

w toku, pobyt moke hyé preediuony do zakofczenia tego postepowanis,

§11

Pobyt dziecka w Placdwee , Marcelinka" ustaje w przypadku;

1) powrotu deiccka do rodziny;

2) umibeszcrenin deiceka w innej formie plecey sastepezef;

3} usamodzielnienia sie deiecka;

4} orzeczenia sydu o zakoliezeniu pobytu w placdwee opiekuticzo-wychowawczej,



§12

Decku umieszezonemu w Plactwee  Marcelinka” rapewnia sie:

1} caledobows opicke # wychowanie;

2} wyrywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowyeh, kulturowych, religijnych oraz
stanu zdrowia;

3y dostep da opieki 2drowotneg;

4) paopatrzenic wprodukty lecanicie;

5} raopatrzenie w Srodki spodyweze specjalnego preernscrenia ywieniowepo oraz
wyroby medyczne;

%) dostgp do zapeé wychowawceych, kompensacyjnyeh, a takize terapentycenych
i rewalidacyinyeh, o ile takic 53 wskazane dla dziecka;

T} wyposienie W
a) od#er, obuwie, hiclizng i inne preedmioty osobistego wiyiky, stosownie do wieku

i indywidualnyeh potrzeh,

b) zabawki odpowiednic do wicku rozwojowego,
c} srodki higieny osobistej;

B) saopatrzenie w podrgeeniki, pomoce i praybory seholne;

9 kwotg pieniping do wlasnepo dysponowsania przez dzieci od 5 roku zycia w wysokodei
okredlone] przepisami prawa

10) dostep preez caly dobg do podstawowyeh produktdw ywnodciowych oraz napojow;

11} dostgp do nanki, kidra w zaleznogei od potrzeb dziec odbywa sig:
8] wszkolach poza Placdwks  Marcelinka”,
b} w systemie nauczania indywidialnego;

12} dostep do pomocy psychologiceno-pedagogicene] stosownie do potrzeb wychowanks,
& tokze wmiare potrzeb konsultacje w poradniach specialistyesnyeh;

13) pomoc w nauce, w szczegblnode przy odrabianiu zadat domowych oraz w miarg
potrzeb poprzez wdzial w zajgciach wyrdwnawezych;

l4) uezestnictwo, w miare moHiwodci, w zajeciach pozalekeyinyeh | rekreacyino-
sportowych;

15} kontakt 2 rodzing i innymi bliskimi osobami, chyba 2e sgd postanowi inaczej;

|6} oplatg za pobyt w bursie lub internacie, jeseli drecko uezy sig poza micjscowodcia,
w kiorej rnajduje sie Placowhka  Marcelinka”;

ITypokryeie koszidw przefazdu do i 2 migjsca uzasadnionego pobytu pora Plactwks



Marcelinka™,
2. Przy zspokajaniv potrzeb bytowyeh, rozwojowych, spolecznyeh, religiinyeh, 2drowotnych
oraz zapewnianio ksztalcenia wychowankom Placdwli  Marcelinka” wweglednia sie

w szoregdlinodei:

1) dobro deiecka;

2) poszanowanie praw dziecka;

3) poirzebe wyrdwnywania deficytéw rozwojowych;

4) konbecenost wapierania roewoju deiecka;

5) potrzebe dziatan preypotownjgeyeh do samodaiehiego Eycia;

6) poszanowanic praw rodzicdw wynikajgeyel 2 prrepisdw prawa rodeinnegn, a preede
wizystkim prawa do kontaktowanin sig = deieckiem. Przy realizacii togo zadania
Placowka Marcelinka” uzgadnia istoine decyzje dotyczgee deiecka z jego rodeicami
lub opickunami prawnymi; umozliwia deieciom regulame, osobiste i bezpodrednie
kontakly 2 rodzicamd oraz innymi esobami bliskimi, z wyjatkiem preypadkdw, w
ktdrych sgd zakazal lub ograniczy! ich prawo do osobistych kontaktéw 2 deieckiom;

7) pouzebe dzialail w celu ulreymania wieri driecks 2 rodzing | umozliwienia jego
powrotu do rodziny;

B} koniccenodé ochrony dziecka preed arbitralng lub beeprawng ingerencig w jego 2ycie
prywatne ze strony medidw i nieupravwnionych osdh,

3. Plaedwka Marcelinka”, organizujge dxialainosé kulturalno-odwiatowa, uwzglednia $wicta
i inne dni zwigzane z tradyejami | obyczajomi.

4. Zaspokojenie potrzeb deiecka w Placdwee , Marcelinka™ realizuje sie co najmnicj na
podiomie obowigzujscege standardy wslug $wiadczonych w placowee opickuiczo-
wychowawezej, wynikajacych # preepisdw praws powszechnie obowiszujgeego.

§13

W przypedicu przebywania w Placowee  Marcelinka™ maloletnie] wychowanki bedaeej w cigy
zapewnia sig jej warunki pobytu odpowiednie’ do potrzeb oraz stalg opieke psychologiceng
i ginekologiceno-poloznices. Istnicje modliwosé pobytu matki 2 nowo narodzonym deieckiem
doosiggniccia przez nig pelnolemiosci lub diuze], jezeli spelni warunki okreslone dla doroslego
wychovankn,



§ 14

L. W gelu prowadzenin pracy z dzieckiem opracowuje sie diagnoze psychoBzyvesna dziecka
i plan pomocy dziecku,

2. W Placdwee Marcelinka” realizuje sie plan pomocy deiecku, prowadei karte polrytu
dziecka, karte udzialu w zajeciach specjalistycanych 2 opisem ich preebiegu, arkusze badan
i obserwacji psvchologicznych, pedagogicenveh oraz inng niezbedna dokumentacje
dotyvezqes dzieckai jego rodziny,

3 Wychowawea kierujacy procesem wychowawezym dzieckn w Plactwee  Marcelinka”
wypeinia kartg jego pobytu orsz opracowuje, uwzglednizjae w miarg modliwosel zdanie
deiecka, plan pomecy dziecku we wspdlpracy z asystentem rodziny dziecka.

§15

1. W Placdwee , Marcelinka” dziala zespil do spraw okresowej oceny sytuacii dziecka,
2, Zespil, o ktdiymt mows woust |, dokonuje okresowej oceny sytuacii dziecka
weelu:
1) ustalenia aktualne] sytvaci rodzinnej deiecka;
2] analizy stosowanych metod pracy # dzieckiem i jego rodzing;
1) modyiikowania planu pomocy dziecku;
4) monitorowaniz procedur adopeyinych dzieci z uregulowang sytuacja prawng
umoiliwiajges preysposobienie;
5) oceny stanu sdrowis deiecka i jepo aktualnyeh potrech;
6 oceny modliwodel powrotu deiecks do rodeiny lub umiesiceenia go w rodzinng)
pieczy zastgpeze);
7 informowania sgdu o potrzebie umicszcrenis driecks wo placihwee dzistajgee)
na podsigwie preepisiw o systemic ofwialy, driastslnodci leceniceej lub pomocy
spoleczne).

§16

1. Pracownicy Placdwki Marcelinka™ realizujg swoje zadania, wspdlpracujs w szezepdinodc
1:
1} Migjskim Cdrodkiem Pomocy Rodzinie w Pozmanig



2) odmdkami adopeyjmymi w Pognani;

3) powistowymi centrami pomocy rodeinie | odrodkami pomocy spolecene whidciwymi
7o wrgledu na miejsce zamieszkania rodzictw lub pobyiu deieei;

4) innymi placdwkami opiekuiczo-wychowawczymi;

5) placdwkami wsparcia deiennego;

&) rodzing:

7} asystentami rodziny;

8) organizatorem rodzinng picczy rastgpeae];

9) sydami;

10) kunsiorami;

L1} preedsekolami | szkolami, do kidryeh uezeszezaiy wychowankowie;

121 Srodowiskiem lokalaym;

13} innymi osobami 1 instytucjami,

§17

1. Dzialalnosé w Placiwee , Marcefinka™ moje byé woopelniana pracy wolontarinszy, kidrej
cebem jest w szereptlnade::

1) rogszercenie zakreso opieki nad dzieckiem w Placdwee | Marcelinka™

2) ‘wsparcie pracy wychowawedw poprace rozwijanie indywidualnych zdolnodct dzieci;

3} wsparcie deistan administracyjno-obshugowyeh;

4y waparcie dziatan promocyinych
. Wolontariusz  rajmujacy  sie  wychowankami  objetymi  deialsniami w  Placdwee
pMarcelinka™ wykonuje pracg ped nadzorem dyrekiora lub wychowawey wyznacronegzo
praez dyrektors na podstawie poroeumicnia.
. Wolontariusz powinien spelnisé wymogi, o Kibrych mowa w precpissch powszechnie
obowigzujacych, wszezegdlnodci ustawy o wspieraniu rodziny | systemu pieczy zastepeze]
# dnin & ezerwea 2011 1. oraz ustawy o precoiwdzialaniu zagrozeniom przestepezodcia na
tle seksinlnym z dnia 13 maja 2016 1.

§18

o W Placdwee  Marcelinka™ stosuje sic zindywiduglizowany system  wemocnied
i kansekwencii, oparty na szacunku dia godnodei | wartodei osabowej wychowanka,



2. Dziecko preebyvwajgee w Placdwee  Marcelinka™ ma prawo do:

1}
2)
3)
4)
3)
b)
7

5)

9)

utreymywania osobistych kontaktdw z rodeing. spodnie ¢ postanewieniem sgdu;
powrotu do rodziny nateralney;

dostepu do informacii dotyezgeyeh jego pochodeenia;

posEanowania toesamodei religiing i kulturowej;

stabilnego srodowiska wychiwawezego;

Trakiowania W sposih sprEyjajiacy poszanowanio jégo podmintowndei;

ksztalcenia, rogwoju uzdolned, zainteresowan | indywidualno$ei oraz zabawy
1 wypocaynku;

korzystania w miare mozliwodel finansowyeh placdwki 2 rdenyeh form wypoceynku
w okresie ferti sekolnych | wikacji;

ochrony preed arbitralng lub besprawng ingerencig wycie prywatne;

10 pomoey w praygotowaniu do samodzielnego sycia;

11} otreymania pomocy w usamodzielnieniu #godnie # obowigzujgcymi precpisami;
12) dostepu do informaciz

| 3) wyraZania opinil w sprawsch, kidre go dotyoes;

14} ochrony przed ponizajgeym trakiowaniem i Karaniem:

15) zapoznania sig = Hegulaminem.

§19

Diziecko prechywajgce w Placdwee | Marcelinka™, w zaledmosci od wickn 1 modliwoget
roewojowyeh, jest zobligowane do:

1

)
3)

4

3)

6)
7

zapoznania sig 7 Regulaminem i regulaminami wevmetrenymi, a takie przestrregania
ich postanowier;

realizowania obowigzku szkolnego;

aklywnégo  ucresinictwa  w o mgjécisch  wychowaweaych, kompensacyjnych,
terapeutveznyeh | rewalidacyinyeh, ktare wynikajg 2 jego planu pomoy;
precsiczegania zasad kultury wspdtzyeia w odndesieniu do innych deieci | osbb
dorostyeh orez dbania o kulturg slowa;

preestrzegania zasad bezplecrenstwa w czasie korzystania z rddnych urzpdzen
elektrycznych 1 mechanicznych;

nicuywania w pokojach uregdzen mogacych spowodowad pozar,

dibvania o micnie placowki;



8) dbania o tud | porsgdek w placdwee ome o higieng osobisty;

9) przestrzegania zakezu palenia tytoniu;

10y bezweglednego pracstvecpanin sakaen oiywania Srodkdw odurzajgeyeh (w tym
dopalaczy) omz spodywania alkohol,

520

Dzieci pracbywaigee w Placdwee Marcelinka” mogy tworzyé samorzgd, kidry ma prawo
precidstawiad dyrekiorowi Centrum wnioski i opinie we wazystkich sprawach dotyezacyeh
funkejonowania Placowki , Marcelinka™

o

ODDZIAL 2
REGULAMIN PLACOWKI ,MARCELIN"

§21

. Placiwka  Marcelin” miesci sig w Pognaniu przy ol. Perzyekie) 110-110a i jest placowka

opickuiezo-wychowawezg  kegey  zadania  placdwki - typu  socjalizscyjnego
i interwencyjnego.

. Placdwha Marcelin” prowadzi deialania na reecz wapierania rodeiny i svstemu pieczy

vasigpere], dysponujge 14 migjscami, w tym 12 socjalizacyinymi i 2 interwencyjnymi.
Nadzdr i kontrole nad dzialalnodeis Plactwki , Marcelin” okredlajy praepisy powszechnie
ohowigzujgce.

Dyrektor Centrum zglasza do odrodka adopeyjnego informacie o precbywajacych w niej
deieciach & uregulowang synsmciq pravng.

§22

Duzieci do Placowki Marcelin” kieruje Miasto Pornan, za posrednictwen Misjskisgo
Osrodka Pomocy Rodzinie w Pornaniv i w porosumieniu 2 - dyrekiorem  Centrum,
na podstawie pestanowienia sadu.

Interwencyjne prayjseie deiecka do Placdwki  Marcelin® bez skierowania moze nastypic;
1) w praypadku doprowadzenia dziecka przez policie lub straz graniceng,
2) ma wniosck rodzicdw, deiecka lub osoby trzeciej lub w irybie art. 128 ustawy z dnia

13



29 lipca 2005 r. o preeciwdziataniu przemocy w rodiinie.

3, Preyjmowanie dzieci do Placowki , Mareelin” odbywa sie preez caly dobe.

4. PMacdwka  Marcelin™ zapewnia dorazng opicke nad deicckiem podezas jego sytuacji
kryeysowe, a takde preymtje dzieci w przypadkach wymagajacych natychniastowego
zapewnicnia im opieki.

5, W Plactwee  Marcelin™ umicszczane sg dzieci powyiej 10 roku zycia, kidre wymagajg
spczepilng] opicki lub majy trudnodel w przystosowaniu sig do tycia w rodzinie,

6, Umicszcenie dyiccka ponife] wicku, o kidrym mowa w oust 5 jest mozliwe
w wyjgtkowyeh preypadkach, szezepiinie gdy praemawia za tym stan 2drowia dziecka lub.
dotyczy ono rodzeisiwa,

7. Pobyt dziecka preyjetegs interweneyjnie nie moze byé diuzszy niz 3 miesigee.

8. W preypadku gdy postepowanie sgdowe w sprawie uregulowania syluacii prawnej jest
w toku, pobyt moze byé preedhrony do zakonezenia tego postppowiinia.

g

Pobyt dziecka w Placdwee Marcelin” ustaje w preypadiu:
1) powrotn deiecks do rodziny:
2) umieszczenia dziccka winngj formic picczy zastgpoeej;
3) usamodzichnienia sig dziecka;
4} oreeczenia sgdu o zakoficzeniu pobytu w placdwee opickuiczo-wychowaweaeg,

EX4

1. Daiecku umisssczonemu w Placdwee  Marcelin® zapewnia sig:

1) calodobowsy opicke 1 wychowanie;

2) wyzywienie dostasowane do jego potrzeb rozwajowych, kulturowych, religijnych oraz
stany zdrowia;

3) dostgp do opieki adrowolneg;

4) raopatrzenie w produkty leeznicee;

5) eaopatrzenie w o Srodki spodywere specialnego precenacrenia Zywieniowego orar
wyrohy medycene;

a) dostep do zajeé wychowawezych, kompensacyjuych, s takee terapeutyeznych
i rewalidacyjnych, o ile takie sy wakazane dia deiecka;



T} wyposazenie w:

a) odeier, obuwie, biglizng | inne preedmioty osobistego veyiku, stosownie do wickn
i indywidualnyeh potrzeb,

b} zabawki odpowiednie do wieku rozwojowegn,
¢) frodki higieny osobistei;

B) zaopatrzenie w podreceniki, pomoce | preybory szkolne;

9} kwotg pieniging do wlasnego dysponowania preez deicel od 5 roku ycia w wysokodel
okreslone} przepisami prawi;

1) dostep praez caly dobg do podstawowyeh produktéw Zywnodciowych oriz napajiw;

11} dostep do mauki, ktéra w zalesnoscl od potrzeb deiect odbywa sie:
a) wszkolach pora Placdwka , Marcelin™,
b)) w systemie nasceania indywiduainego;

[2} dosigp do pomecy psychologiceno-pedagogicene] stosownie do potraeb wychowanka,
o ke w miarg potrzeh konsultacie w porsdniach specialistycanych;

13}pomoc w nauce, w szcregblnodel przy odrabianiu zadad domowych one w misrg
potrzeb poprzez udzial w zajeciach wyrdwnawoeych;

i4)uczesiniciwo, w miarg mozliwodel, w zajeciach pozalekeyjnych i rekreacyino-
sportowych;

15) kontaki 2 rodzing i innymi bliskimi osobami, chyba ze sad postanowi inaczej;

L6} oplatg za pobyt w bursie lub intermacie, jezeli deiecko uezy siy poza miejscowoscis,
w ktdrej znajduje si¢ Plactwka Marcelin®™;

17y pokrycie koszidw pragjazde do | 2 micjsca uzasadnionego pobytu poes Placdwks
wilarcelin™

. Pray zaspokajaniu potrzeb bytowych, rozwojowych, spolecenych, religijnych, drowstnyeh

omz zapewnianiu kseisloenia wychowankom Placowki  Marcelin® uwzglednia sig

w snczegilnodci:

1) dobrg deiecka;

%) poszanowanie praw dziecka;

3} potrzebe wysbwiywania deficytow rozawojowyeh;

4) konitcznosé wapierania roewoju dzischa;

5} potrzebe deialan przygotowujgeyeh do samodzielnego yeia;

6) poszanowanie praw rodeicow wynikajgcych 2 preepisow prawa rodzinnego, a przede
wszystkim prawa o kontaktowanin sie z dzieckiem. Przy realizacii tepo zadania
wiagciwa Plactwka  Marcelin® uzgadnia istoine decyzie dotycrgee didecks z jepo

15



rodedcami lub opiekunami  prawnymi, uwmozliwia dzieciom regulame,  osobiste
i berpodrednie kontakty z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem
preypadkiw, w kidrych sad zakazal lub ogranicayl ich prawo do osobistych kontakidw
# drreckiem;

7) pourzebe dziatai wocelu wirzymania wigzi dziecka 2 rodzing | umolivienia jego
powroby do rodziny;

B kontecanodé ochrony driecka preed arbitralng lub bezprawng ingerencja w jego @ycie
prywalne ze strony medidw i nieuprawnionych osdb,

Placéwka  Marcelin®, organizujac dzialalneds kulturalno-odwiatows, uwzglednia Swigtn

i inne dni zwigzane # iradyejami i obyczajami,

Zaspokojenie potrzeb dziecka w Plachwee , Marcelin” realizuje sig co najmniej na poziomie

obowigzujacepo standardu ustug Swiadczonyeh w placdwee opiekunczo-wychowaweze],

wynikajgcych x preepisbw prawa powszechnie obowigzujgeego.

§15

W preypadku przehywania w Placdwes Marcelin® maloletnicj wychowanki bdgee w eig2y
zapewnia sie jej winunki pobytu odpowiednie do potrzeb oraz siala opieke psychologiczna
i ginckologiczno-polodniczy. Istnigje mofliwodt pobytu matki z nown naredzonym deieckiem
do osiggniecia preez nig pelnolemiode] lub dluze], jescli spelni wanmki okreslone dla dorostego
wychowanks,

§26

W celu prowadzenia pracy 2 dzieckiem opracowuje si¢ diagnozg psychofizyceng dziecka
i plan pomocy dziecku,

2. W Plactwee Marcelin® realizuje sip plan pomaocy dziecku, prowadzi kartg pobytu dziecks,

kartg udzialu w zajeciach specjelistycznych 2 opizem ich przebicgu, arkusre badan
i obserwacji  psychologicanyeh, pedagogicenych oraz inng niezbedng  dokumentacig
dotyczacy deiecka i jepd rodsiny.

. Wychowswen kiemjgey procesem wychowawezym dziecka w Placowee  Marcelin®

wypelnia kartg jego pabytu oraz opracowuje, uwegledniajge w miarg mogliwesci adanie
deiecka, plan pomocy dziecku we wipdlpracy 2 asystenten rodziny dziecks i z innymi
specjalistami.



1.
2, Zespol, o ktdrym mowa w ust. 1, dokonuje okresowej oceny sytuacii dziecka w eelu:

§27

W Plactwer  Marcelin” dziaky zespol do spraw okresowej oceny sytuacii driecka,

1} ustalenia aktualneg) sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analizy stosowanych metod pracy 2 dzicckiem 1 jego rodeing;

1) modyfikowania planu pemocy deecku;

4} monitorowania  procedur adopeyjnych deicci z wegulowang  sviuacis prawng
umozliwiajacy preysposohienic;

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego akivalnych potrzeb;

&) eceny modliwosei powrotu dziecka do rodziny lub umicszozenia go W rodzinne] piecay
saslgpeze];

7) informowsnia spdu o potrzebie wnicszezenia deiecka wo plactwee  deialajacej
na podsiawie preepisiw o systemie oswialy, drialalnodei lecaniczej lub pomocy
spolecene).

§28

Pracownicy Placdwki Marcelin® realizuja swoje zadania, wspdlpracuiy w szezepiinosel z:

1} Miegjekim Odrodkiem Pomocy Rodzinie w Poznaniu;

2} odrodkami adopeyinymi w Poznaniu;

3) powiatowymi centrami pomocy rodzinie | ofrodkami poamocy spolecene] whasciwymi
#¢ wrpledu na miejsce zamieszkania rodzicdw Tub pobytu dzieci:

4) innymi placowkami opickuiczo-wychowawezymi;

5) placowkami weparcia dziennegn;

6) rodzing;

7) asystentami rodiiny;

8} organizatorem rodzineej plecey sastepone);

%) sydami;

10} kuratorami;

11} przedszkolami i sekolami, do kidrych ucagszezaja wychowankowie;

12} érodowiskiem lokalrym;

13) innymi oscbami 1 instytuciami:

K



§29

. Dzinlalnosé w Placdwee Marcelin® mo2e byé wrupelniana pracy wolontarinszy, kidrej
¢elem w srczegtinosed jest:

1) rozszerzenic zakresu opicki nad deicckiem w Placdwee  Marcelin™;

) waparcie pracy wychowawedw poprzez rozwijanie indywidualnych zdolnodei deieci:
1) wsparcie dzialan administracyino-obshugowych;

4) wsparcie deialad promoeyjnyeh.

. Woloniarivsz ssjmujgey sie wyehowankami objetymi deiafaniami w Placowee  Marcelin”
wykonuje prace pod nadzorem dyrektora fub wichowawey wyznaczonego preez dyrekion
na podstawie poroEimieni.

. Wolontarinsz powinien spelniad wymogl, o kloryeh mowa w przepissch powszechnie
abowigaujgcych.

§30

. W Plactwee  Marcelin® stosuje sig dindywidualizowany sysiem wemoenien i konsekwencji,

oparty na szacunku dls godnose | wartodei osobowe] wychowanka,

. Diriecko precbywajace w Placéwie Marcelin™ ma prawo do:

1} uirzymywania osohistych kontakidw & rodzing, zgodnie 2 postanowieniem sgdu;

2} powrolu do rodziny naturale;

3) dostgpu do informacji dotyczgeyeh jego pochodzenia;

4y possanowania todsamosel religijneg 1 kolturowej;

5) - stabilnepo drodowiska wychowawezego;

) trakiowania w sposdb sprzyjajacy poszanowaniu jego podmintowosci;

Ty ksetaleenin; rozwoju uzdolnich, sainteresowan i indywidualnodei oraz 2abawy
1 wypoczynku;

8) korzystaniz w misrg mosliwodel finansowych placiwki z rdemych form wypoezynku
w okresie ferii szkolnych i wakacji;

%) achrony pracd arbitralug lub bezprawng ingerenciy w iycie prywatne;

10) pomacy w preygotowaniu do samodziclnego #yela;

11} virzymania pomocy w usamodzielnieniu zgodnie 2 obowigzujgcymi przepisami;

12y dostepu do informacii;

13) wyrazania opinii w sprawach, kidre go dotyezsy;



14} ochrony przed poniajacym trakiowaniem i karaniem;
15) zapoznania sic z Regulaminem,

§31

Dziecko preebywajgee w Plachwee  Marcelin®, w zalesnodel od wicku | modliwosed
rozwojowyeh, jest zobligowane do;
1} znpoznania sic z Regulaminem i regulaminami wewnetrznymi, a takie preestrzegania
ich postanowicn;
2) realizowania obowiazhu szkolnego;
3) aktywnego uczestnictwa w  zajpeiach  wychowawezych,  kompensacyjnych,
terapeutycenych i rewalidocyjnyeh, kidre wynikaja # jego planu pomoey;
4) przestreepania zasad kultury wspdlzyeis: w odniesienin do innych deieci 1 osob
darostych oraz dbanin o kulture stowa;
5} precstrzegania zasad bezpicczefstwa woceasie korzystania 2 rdenyeh ureadeen
elekirycznych | mechanicrnych;
6) micwsywania w pokojach wrzadzed mogacych spowodowad poar;
7) dbaniz o mienie placdwki:
&) dbania o ted § parzgdek w placiwee oraz o higleng osobista;
9) preestvregaia xakara palenia tytoniu;
10 beawzglednego  przesirzegania eabacy wiywania srodkdw odurzajgeych (w tym
dopalaczy) oraz spodiwania alkoholu.

532
Dzieci preebywajace w Placdwee  Marcelin” mogg tworzyd samorzad, kidry ma priwe

preedstawiad - dyrektorowi Centrum waiosk] 1 opinic we wszystkich sprawach dotyeracych
fumkcjonowania Plactwki ,.Marcelin”,



ROZIVEIAL 1T
REGULAMIN KLUBU DLA RODZIN ZASTEPCZYCH

ODDFIAL L

ORGANIZACIA T ZASADY DZIALANIA KLUBU DLA RODZIN ZASTEPCZYCH

§33

1. Celem dzzalalnode KARZ jest wspieranie mogwopu rodzinne) pieczy zastgpose] pojirses

realizacie zadan crpanizatora rodzinne] pieczy zastgpeze] oraz innych dzialan na rzecez
rodzinnej pieczy zustepeze].

. Zadania KdRZ obejmujg w szezepdinoded zadania organizatora rodzinne] piecey zastgpese),

takie jak:

1)

2)

3

4)

5)

6)

7

B}

prowadzenic naboru kandydatow do pelnicnia funkeji rodeiny 2astepeze) zawadowed,
rodziny zastepezej niezawodowef lub prowadzenia rodzinnego domu driecka;
kwalifikowanie osdb  kandydujacyeh do  pelnienia funkeji rodziny  zastgpeze]
lub prowadzenia  rodzinnego  domu  defecka o wydswanie  adwiadezed
kwalifikacyjnych na podstawie swindectwa ukoficzenia szkolenia, opinil o spelnianiu
warunkéw ora oceny predyspozyeii | motywacii do sprawowania pieczy zastepezej;
organizowanic szkolen dia kandydatow do pelnienia funkeji rodziny  zasigpoze)
lub prowadzenin rodzinnege domu deieckn;

organizowanie szholen dla kandydatdw do pelnienia fnkeji dyrekiora. placdwki
opiekufczo-wychowaweze] typu rodrinnego, wydawanie Swiadectw ukoncrenin tych
szkoled oraz opinii dotyezpcej predyspozyeji do pelnienia funkeji  dyrektora
i wychowawey w placdwes opiekiuncezo-wychowawezej typu rodzinnego;

gipewnianie rodzinom zastgpezym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka sekolen
majgeyeh na celu podnoszenie ich kwalifikacjis

papewnianie pomecy | wiparcia osobom sprawujgeym rodeinng pieces zasigpozi,
w szezepdinodel w ramach grup weparcia oraz rodzin pomocowych;

organizowanie dla rodzin zastepezyeh oraz prowadzacyeh rodzinne domy deziecka
pomocy wolontariusey;

weptlpeace 2 drodowiskiem lokalmym, w szezegilnosel z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, ofrodkiem pomocy spolecene), sgdami i ich onganami pomocniczymi,
instytucjami odwistowymi, podmiotami leczniczymi, & takie Kosciolami i 2wigekami

il



wymaniowymi oriz ¢ organizaciami spolecenymi;

%) prowadzenie poradnictwa i terapii dia 0sob sprawujgeyeh rodzinng piecze ZRSIGPETS
i ich dzieci oraz dideci umiesaczonych w plecey zastepezef;

10) dokenywanie okresowej oceny sytuscji deieci prechbywajacyeh w rodzinng] pieczy
zasigpoze] oraz rodzin zastepezyveh | prowadegeych rodzinny dom deieckn;

1) prowndzenie  dzialalnodei  diagnostyceno-konsultacying],  kidref  celem  jest
pozyskiwanie, sckolenie | kwalifikowanic oséb zglaszajgeych gotowodé do pelnienia
funkeji rodziny zastgperei zawodowej, rodziny zesteporej niceawodowe] oriz
prowacdzenia rodeinnego domu deiecka, a takie szkolenic | wspicranie psychologiceno-
pedagogicene 0sdb spravujycych rodwinng pieczg zastepezy;

12) preeprowedzanie badad pedagogicanych i psychologivenych oraz analiz dotyczacych
kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zasigpezej lub prowadzenia rodzinnego domu
dirbecka;

13}zapewnienie badaii psychologicanych kandydatom do pelnicnia funkeji rodziny
zastgpeze] lub prowadeenia rodzinnego domu driecka omz rodzinom Zastepezym
i osobom proveadzgeym mdzinne domy deiecka;

14} zapewmianie rodzinom zastepeeym zawodowym i niczawodowym oraz prowadzscym
roedzinme domy dziecka poradnictem, kidee ma na celu zachowanie | wemacnienic
ich kompetenc]i oraz przecivedziatanie Zlawisku wypalcnia zawodowego;

15)umozliwienie rodeinom  zastepezym ora prowsdeacym rodzinny dom  daiecka
uzyskania porady w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innej poradni
speejalistycenej orux podjgcia specjalisiyezne terapii;

Ity zglaszanie do ofrodkdw adopeyinyeh informacii o deieciach 2 uregulowsang sytuaCji
prawey umieszezonych w rodzinach zastgpezych objgtych deiataniem koordynatonsw
rodzinme] piecry mstepore] mmiradnionyel w Centrum;

1Thaatrudnianic koordynatordw rodzinnej piecey zasigperej obejmujgeych opieky rodzing
rastgpoze na terenie Jedye, Wildy i Starego Minsta;

18) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy rastgperej szkolet majgeych na celu
podnoszenie ich kwalifikegi;

19y wspieranie  dyréktoréw  placdwek  opickuncro-wychowawezych typu  rodzinnego
W rnkneshe:

a) dokonania okresowe]j oceny sytuacji defecka preebywajgcego wtej placowee,
b} sporsydecnia planu pomocy dziecku;
20} wydawanie opinii zarezerwowanych dla instylucii organizatorn rodzinnej piecay

i |



gasteperel, dotyezgeych obszarn i sakresu pracy koordynatordw rodzinnej pieczy
zastepcze] patrudnionyeh w Centrum;

21) precdstawianie  Prezydentowi  Miasta Poznania 1 Radeie Miastn Poznania,
2 podrednietwem Wdzinhy Zdrowia | Spraw Spolecenyeh Urzgdu Missta Poznania,
corocanego sprawozdania # efekiow pracy:

22) uimozliwienic funkejonuacym rodzinom mstgpezym lub prowadzgeym rodzinny dom
driecka uzyskania opinii 0 posisdaniu predyspozyeji | motywacji do pelnienia funkeji
rodziny zastepere] lub prowadzenia rodzinnego domu dzecka.

23y wepblprace = mediami i sponsorami;

24y opicke nad prakiykantami i wolontarieszami;

25) preygotowywanie planow | sprawozdal 2 pracy Centrum;

26) monitorowanie przeniesieh | likwidacji sprogtiw oraz preekazywanin do CUW
informacii o zmiansch wyposusenia Centram,

. KdRZ mode realizowad riwnicz inne programy wspierajace rodzinng piecrg zastepees,

stosewnie do modliwesc organizacyjuyeh i finansowych Minsta,

5§

. MNa indywidualoe specjulistycene wsparcie lub terapie, szkolenia oraz spotkania grup
weparoia rodzing zastgpere eglasriy sig na wlasny wniosek lub sg kierowane praez Migjski
Dérodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu badé sad, W przypadku dusej liczby zgloszef rodzin
gastepczych Centrum tworzy listg oczekujacych wedlug kolejnodei zgloszed,

. Kandydaci do pelnienia funkeji rodeiny zastgperej lub prowadzenia rodzinnego domu
deiecka zglaszajg sig do Centrum na whasng prosbe, W praypadku duwiej liczby kandydatdw
Centrum tworzy liste oczekujaoyeh wedlug kolejnoscei zgloszen.

§35

- W ramach KdRZ funkcjonujy nastepujgce komdrki organizacyjne:
1) Oddzial Kwalifikacji | Specjalistycenego Waparcia Rodzin Zastigpezychy
2) - Dddzial Koordynatordw i Oceny Rodzinnegj Pieczy Zaslgpezej;
. #a prawidiows realizacje zadan w oddziale odpowiads kicrownik.
. Zastgpea kicrownika realizuje zadania na swoim stanowisku pracy, o ponadio bezposrediio
nadeorsje wadaniz wakazane preez kierownika oraz smstgpuje kierownika podezas jego

2



nicohecnodei.

ODDZIAL 2
PRAWA | OBOWIAZKI RODZIN ZASTEPCZYCH
OBJETYCH DZIALANIEM KdRZ

§ 36

1. Rodziny zastgpeze objete deialaniem KdRZ majy prawo do:

1} trakiowania ich 2 poszanowaniem godnodct;

2} wwpoznania si¢ z zasadami | & charskierem zajeé KdRZ preed preystapieniem
do wapdlpracy;

1) erczygnowania ze wspilpracy po weezesnicjszym powiadomieniu dyrektora Centrum:

4) korzystania 2 infrastrukiury KdRZ wyznaczonej praez dyrekiors Centrum na zajecia
2 rodzinami;

5} wymagania od osb pracujgeyeh x nimi w ramach KdRZ postepowania zgodnie zetyks
zawodows | preetwarzaniem danych osobowych zgodnie 2 ustawa;

6) telefonicznego | mailowego kontaktowania si¢ 2 pracownikami KdRZ w sprawach
organizacyjnych;

7} uzyskanis na whasng prodbe zaswiadezenia lub opinii o wspolpracy z KdRZ w celu
preediodenia inmym instytucjom,

§37

Rodziny zastgpeze objste deiataniem KdR2 sy zobowigzane do:

1} achowania tajemnicy w sprawach dolyczgeyeh innych rodzin, o kidrych dowiedza sic
podezas zajed | spotken realizowanych w ramineh deriatan KdR7:

2) akiywnego uczestniczenin w zajeciach i spotkaniach wynikejgcveh z ustalonego
wapdinie planu oraz realizowania zadad zlecanych prees prowsdzgeyeh;

1) poszanowania prywatnosci wychowankéw mieszkajaeyeh w Placdwee , Marcelinka”
i preebywania jedynie w micjscach preeznaczonych na zajecia KdRZ;

4) precstrzvganta zasad i harmonogramu spotkad ustalonyeh wapdlnie = pracownikami
KdR;

5} stosowania sig do wewngtrenego regulaminu KARZ, w kidrego zajeciach uczesiniczg.

23



§38

Dyrektor Céntrum powiadamia sqd o wynikach wspblpracy 2 rodzinemi zestgpezymi
skierowanymi preez tg instytucie albo o ewentualnym zerwanin wspolpracy i jego
preyezynach.

§39

1. Deiatalnedé KdRZ mode byd uzupelniane pracy  wolontariuszy, ktdrej celem
jest w szczeghilnodet:
1} wsparcie rodzin zastepezych;
2) wsparcie  opieki  nad  deieémi 2 rodein  eastgpezych  uczestniczacych
w tyin czasie w zajeciach prowadzonych preez KdRZ;
3} waparcie driatan administracyjoo-obstugowych;
4) wsparcie dzialah promocyjnych.
2. Z wolontariuszami jest zawicrane stosowne porozumienie,
3, Wolontariuse zajmujacy sie deeémi osdb, kidre uczestniczg w tym czasie w 2ajgciach
prowadzonych przez KdRZ, wykonuje prace za-zgody tych osob, pod nadzorem dyrekiora
lub pedagopa’psychologa wyznaczonego prees dyrekiora, na podstawie porozumienia.

ROZDZIAL I
REGULAMIN KDR

ODDEIAL 1
ORGANIZACIA | ZASADY DZIALANIA KDR

§40

Celem driatalnosei KDR jest wapieranie rodziny prectywaigee] trudnodel wowypelnianiu
funkeji  opickutcso-wychowawezych popraez  organieacje  specjalistycinych  sekoled
dia rodzicow, specalistycanego  poradnictwa oraz  innych  deialei ma reecz rodzin
funkejonujacych w drodowisku,



gdl

1. Zakres zadan KDRE cbeimuje w szerepdinodei:

i

7

3

4)

5

specjalistyeene “szkolenic rodzicdw, Ktdrvm zagrada odebranie deicel ma skutek
zanjedbad w prowadzeniu domu i organizacii #ycia rodzinnego;

szkolenie 1 wspieranie psychologicano-pedagogicene rodeicow  dzieci  objetych
rodzinmg piccza 7asigpezs;

specjalistyezne poradnictwo dla osdb zglasenjgeych sig indywidualnie w naglych
sytuacjach dotyereyeh spraw opickutcro-wychowawczych;

realizowanie dziatai edukacyjnych = sakresu wspierania rodzin  naturalnych
w drodowisku;

wipdlprace 2 instytucjami naukowymi 1 dydakiycznymi dotyczqcq problemaiyki
wipicrania rodzin naturainych w droedowizka,

2, KDR zapewnia rodzinom:

]

2)

3)
4
3)

specialistyezng  diagnoze  dotycrgcs  prowadzenia  gospodarstwa  domowepo
i realizowanis funkeji opiekuhczo-wychowaweeveh;

indywidealne lub  grupowe, tcoretyezne i prakiyezne zajecia  sekoleniowe
z¢ specialistami, zgodnie = indywidualnym planem pracy z dang rodzing;

zajecia odbywajgee sip na terenie KDR oraz w mieszkaniu rodeing;

moliwodé ueyskania porad telefonicznych podezas dyzuriw specialistéw;
monitorowanie 1 wspieranie rodziny w Sodowisku prez minimem pol roku
po akonczeniu szkolenia.

3. KDR moze realizowat inne programy wspierajgee deieci i rodziny naturalne, stosownie do
moliwodei organizacyjnveh i finansowych Minsta,

§42

I, Rodziny do KDR 53 kicrowane przez dyrektora Centrum (jesh sa to rodeiny diteci
umieszezonyeh w Placdwee  Marcelinka” lub w Plactwee  Marcelin™), sad i Miejski
Dérodek Pomocy Rodzinie w Poznatiiu lub ra whisny wniosek.

2, W prypadku dugej liczhy zgloszen rodzin Centram iworzy liste oczekujacyeh wedbug
kolejnosci zgloszed.

1, Wspdolpraca z rodzing naturalng w tamach KDR ustaje po erealizowanic planu pracy

2 rodeing | po zakoficzeniu okresu manitorowanta lub na wiiosek rodziny.
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4. Dryrektor Centrum zatwierdza regulamin korzystania 2 uslug KDR.

§43

1. Specjalistycene pordnictwe, prowadzone przez pracownikiw KDR dla osb zglaseajscych
sig indywidualnie w naglych sytuacjach dotyeegeyeh spraw oplekuficzo-wychowawezyeh,
jest udziclane na progbe osoby, kidra sic Zglosila, i ustaje na jej proshe lub po skierowaniu
tej osoby do inngj instaucyi.

2. Zakres sadan KDR obejmuje w szozephilnoscl:

1} specjalistyczne srkolenie rodziciw, kidrym zagra?a odebranie dzieci na skutck
sntiedbalh w prowadzeniv domu i organizaci 2yeis rodzinnego;

2} specialistycene poradniciwo dla osbb zglaseajgeych sig indywidusalnie w naglych
sytuacjach dotveracyeh spraw opickuiczo-wychowawezych;

1) inne dzizlania na rrecz rodzin Rmkejomijgeyeh w drodowisky,

§44

1. W ramach KDR funkcjonujy nestepuiace kombrki organizacyjne:
1 Olzial Weparcia Rodzin Biologicenych,
2) Kgeik Rodzinny.
2. Fa prawidiowy realizaci wadan w KDR odpowiada Kierownik,
3. Zastgpea kiesownika realizuje zadahia na swoim stanowisku pracy, a ponadio berpodrednio
nadzorje zadania wskaeane proce kierownika oraz zastgpuje kierownika podezis jego
nicobeenodei.

ODDZIAL 2
PRAWA I OBOWIAZK] RODZIN BIOLOGICZNYCH OBJETYCH
DEIALANIEM CENTRUM

§45

Rodziny biologiczne ohjete deialaniem KDR majy prawo do:
1) traktowania ich # poszanowaniem godnosci;



2

3
4

3)

6)

T

zapogmania si¢ z zesadami i 2 charakierem zajeé KDR przed przystapicniem
dio wspiipracy | podpisaniem zgody na uczestnictwo:

arezygnowania ze wipdlpracy po wezedniciszym powiadomieniu dyrektora Centrum:
korzystania z infrastruktury KDR wyznaczone przez dyrekiora Centrum na zajecia
= rodzinami;

wymagania od oséb pracujyeych 2 nimi w oramach KDR zachowania Lajerinicy
mwwodowej, = wyjalkiem spraw  zwigzanych ¥ zagrozeniem Fycin | pdrowia,
NAFLSPEMECH) prawa;

telefonicznego | mailowego kentakiowanis sig 2 pracownikami KDR w sprawach
organizacyjnych;

weyskania fia whisng proshe zadwiadczenia lub opinii o wspdlpracy z KDR w celu
preedlozenia innym instytucjom.

§ 46

Rodziny naturalne objete deialaniom KDR sy zobowigeane do;

1}

2)

3

4)

5)

zachowania tajemnicy w sprawach dotyczgeych innych rodzin, o kidrych dowiedzg sie
podezas zajed i spotkan realizowanych w ramach dzialan KDRE;

aktywnego uczestniczenia w zajgeiach i spotkanisch wynikajgeych # ustalonego
waplinie planu oraz realizowania zadan zlecanych preez prowadzacych;

poszanowania prywatnoscl wychowankdw mieszkajgeyeh w Placdwes | Marcelinka”
i prachywania jedynie w micjscach praeznaczonych na zajecia KDR:

preestrzepania zosad | harmonogramu. spotkan ustalonych wspdlnie = pracownikami
KDR;

stosowania sig do wewngirznege regulaminu KDR, w ktérego zajeciach uczestnicza.

§47

Dyrekior Centrum powisdamia sad o wynikach wipdlpracy 2 rodeinami biologicenymi
skietowanymi prece 1o instytucie albo o ewentualnym zerwaniu wipdlpracy | o jego
preyezymsch.

el



§48

1. Dzialalnodd KDR moze byé uzupeiniana praca wolontarivszy, kidrej celem w seceegpdlnosei
jest:
1} weparcie rodzin biologicenyeh;
2) wsparcie opicki nad defeémi oz redzin  biologicenych  uczestniczacych
w tym czasiie w zajeciach prowadzonych praez KDE.
2. 2 wolomtaniuszami jest zawicmng stosowie porozumisnic,
3. Wolontariusz sajmujacy sig deieémi osdb, kidre ucaestnices w tym czasic w zajgciach
prowadzonych przcz KDR wykonuje prace za rgoda tych osob, pod nadzorem wychowawey
wyznaczonego przez dyrekiors, zgodnie 7 porozumieniem.

ROZDZIAL IV
FZASADY DZIALANIA PUNKTU MEDMACYIJNO-KONSULTACYINEGO
HSWOBODA DIALOGU"

§49

1. Celem dezialalnodel Punkiu Mediacyjno-Konsulizcyinego  Swoboda Dialogu™ jest
poszerzenie systemu wsparcia dla ostb skonfliktowanych z terenu Posnania; popraez
zwickszenie  dostepu  do  besplatnych  uslug  mediacyjno-konsultacyjnych
w siedzibie Centrum oraz prowsdzenie warsstatdw profilakiycno-informacyjnych
i edukseyinych w drodowisku lokalnym,

2. (Obszaremi dziatalnodei Punkiu Mediacyino-Konsultacyjnegn , Swobods Dialogu™ sg:

1} prowadzenie mediacii rodzinnej, rdwiesnicee] i spolecne];
2) prowsdzenie dziatalnodel edukscyjno-profilakiyczne],

ROZDZIAL W
ORGANIZACIA 1 ZASADY DZIALANIA OKNA ZYCIA

§50

Okno #ycia jest elementem waparcia dla kobict w niecheiane) cigzy @ matek w kryzysie,



£51

Dragcku posostawionemu w Oknie fycia zapewnia sie:
1) opieks pielggniarska;
2} preewiczienie do sepitala, wytypowanego wezefnie] prrez organ  prowsdsgey
do wspdipracy 2 Centrum w ww. zakresie, na niezbedne badania diagnostyczne.

DVETAL 11
TRYB ZALATWIANIA SKARG | WNIODSKOW

§52

|. Kierowane do Centrum skargi | wnioski moga byd wnoszone pisemnie, za posrednictwem
poczly, faksu, poczly elektronicene), & takde usinic do protokoly w obecnodei pracownika
Centrurm,

2. Pracownik przyjmujgey osoby zainteresowane w ramach skarg lub wnioskéw sporzgdza
protokdl prayiecia skargi, winiosky, interwencji,

3. Skarga lub wniosek powinny zawiersé: imig, naswisko, nazwe arganizacyi bgds instytucii
oaE adres WnosEjeego,

4. Na rgdanie wnoszgoego skarge, wniosck lub interwencig osoba sporzgdzajaca protokol
potwierdza pisemnie zhozenie skargi, wniosky, inferweneji lub wydaje kserokopie protokolu,

5. Informacje o dniach | godzinach przyjeé w sprawsch skarg i wnioskiw umicszeza sle
w widocznym nviejscn w budynku Centrim.

6. Centrum zobowigzane jest do pezestrzegania fermindw zalatwiania skarg i wnioskdw
wynikajgeych z Kodeksu postgpowania administracyjnego i innyeh przepisow regulujgeych
spostb ich zalatwiania.

7. Centrum zobowigzane jest do prowadzenia rejestru skarg, waioskow 1 listéw,

DEIAL IV
WEWNETRZINE AKTY PRAWNE CENTRUM

§53

W el realizacii sadan Centrum dyrektor jest upowaiiony do wydawania wewngtrznych

n



aktbw prawnych w formie zarzgdeed, regelamindw i instrukeji.

DZIAL V
KONTROLA WEWNETRZNA 1 ZEWNETRZNA

854

1. Ceitrum prowadzi kontrole wewngirzng na podstawic opracowancgo  harmonogramu
kontroli.

2 Celem kontroli jest zapewnienie informacji niezbednych dia prawidiowepe, racionalnego
funkejonowania Centrum, doskonalenia pracy omz ocens stopnia wykonania zadan,

3. Kontrola wewngirzna  prowadiona  jest preez osoby  okredlone  preez  dyrekiors
w harmonogramie kontroli.

4. Centrum provwadzi ewidencig preeprowadzonych kontroli zewngtrznych,

DZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 55

W sprawach nicokredlonych Regulaminem stosuje sig powszechnie obowigzujgee preepisy.
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Zakyemik Nr 2

WYKAZ ETATOW W CENTRUM WSPIERANIA RODZIN , SWOBODA”

STANOWISKO PRACY LICZBA
_ ETATOW
| DYREKTOR 1.0
ZASTEPCA DYREKTORA L0
GLOWNY SPECIALISTA ds. organizacyjnego wsparcia 1.0
driafati na rzecz pieczy zastepcze)
SPECIALISTA ds. koordynowania obiegu dokumentow 0,5
SPECIALISTA ds. prajektdw | programdw realizowa rych 1.0
w jednostce
SPECIALISTA ds. obstugi sekretariatu 1.0
STARSZY REFERENT ds. organizacyjnego 0,5
 wsparcia dzialan na rzecz pleczy zastepczej
REFERENT PRAWNY 1.0
SEKRETARKA 10
KIEROWNIK OKISWRZ 10
 KIEROWNIK OKIORPZ 1,0
KIEROWNIK KDR 1,0
PSYCHOLOG 10,0
PEDAGOG 9,0
KOORDYNATOR RPZ 11,0
_W\'EHGWAW(T& 15,0
OPIEKUN DZIECIECY 30
PRACOWNMNIK SOCIALNY 1,0
TERAPEUTA 0,5
POKOIOWA B 2,75
 KUCHARKA - 1,0
POMOC KUCHENNA 2,0
KONSERWATOR 1,0
ROBOTNIK WYKWALIFIKOWANY 1.0
RAZEM 68,25




